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Inwido sankte koldioxidutslappen med
sju procent 2020 och lanserade en CO»
netto-nollambition till 2050

Nar Inwidokoncernen gor bokslut éver hallbarhetsarbetet 2020 sker det med
sankta koldioxidutslapp och ett 6kat hallbarhetsfokus. Jamte lansering av Inwidos
klimatambition 2030/2050, summeras har koncernens framsteg inom miljo,
arbetsplatser och samhaille.

Inwidos hallbarhetsarbete sker utifran malsattningen ”Att ge mer an vi tar” vilket vagleder koncernens affarsen-
heter i stravan mot en mer hallbar varld. Arbetet delas in i tre omraden som styr saval matning och uppfoljning
som utvecklingen av satsningarna framat och dessa ar: vara aktiv i miljéfragor, vara en bra arbetsplats och vara
ett ansvarsfullt féretag.

Inwidos hallbarhetsengagemang inom miljo, arbetsplatser och samhéllen accelererades under 2020, vilket mani-
festerades i en positiv utveckling av koncernens KPler. Inwido har utvecklat ambitidsa nyckeltal och méater dessa
regelbundet i gruppens 28 affarsenheter och fér koncernen totalt. Under 2020 hade sju av atta matomraden
positiv utveckling, undantaget var en nagot 6kad sjukfranvaro p.g.a. covid-19. (Se Inwidos 8 KPler pa sidan tva i
denna pressrelease).

- Inwidos stérsta insats fér samhdllets klimatomstéllining ér att leverera moderna och energieffektiva fénster och
dérrar. Det dr sa vi enskilt gor storst skillnad. Eftersom 40 procent* av EU:s samlade energianvindning kommer
fran byggnader har vi en viktig roll att spela inom energieffektivisering. Samtidigt mdste vi kontinuerligt 6ka var in-
terna effektivitet och hushdlla med jordens resurser. Detta tar vi pG stort allvar och gldds dérfér éver den positiva
utvecklingen under 2020, sdger Henrik Hjalmarsson, VD och koncernchef for Inwido.

For att ytterligare 6ka fokus pa hallbarhet tog Inwido under 2020 beslut om en langsiktig klimatambition.

- Som Europas ledande fénsterkoncern ska vi bry oss om och bidra till klimatet, bra arbetsplatser och samhdillen.
Ddrfér var det viktigt att lansera en tydlig hdllbarhetsambition. Vi arbetar nu fér att halvera koldioxidutsldppen med
50 procent till 2030 och vara koldioxidneutrala 2050. Under 2020 lyckades vi sénka vara koldioxidutsldpp per enhet
med 6ver sju procent, samtidigt som Inwido nddde en rekordomsdttning. Det dr resultatet av ett mdlmedvetet hdll-
barhetsarbete i vara afférsenheter och inspirerande fér framtiden, séiger Lena Wessner, Senior Vice President, Hu-
man Resources, Organisation & Sustainability.

Fortsattning pressrelease pa sidan 2 *European Commission, the Energy performance of Buildings Directive

Inwido forbattrar manniskors livinomhus med fonster och dérrar. Som Europas ledande fonsterkoncern &r Inwidos affarsidé att utveckla och sélja mark-
nadens basta kundanpassade fonster- och dorrlésningar, via en decentraliserad struktur och med fokus pa den konsumentdrivna marknaden, for att langsik-
tigt vaxa hallbart, organiskt samt genom forvarv. Inwido bestér av 28 affarsenheter med cirka 4 300 anstéllda i elva lander. 2020 omsatte koncernen 6,7

miljarder kronor med en operationell EBITA-marginal pa 10,9 procent. Inwido &r sedan 2014 noterat pa Nasdaq Stockholm. Félj Inwidos resa pa LinkedIn in.

Inwido AB Engelbrektsgatan 15 211 33 Malmé www.inwido.com Org.nr: 556633-3828




Tnwido

Inwidos 8 hallbarhets KPler

Inwido har faststéallt ett antal indikatorer for att utvardera hur hallbarhetsarbetet framskrider. Utvecklingen av
indikatorerna presenterar vilka framsteg som gors och vad som ska prioriteras i det fortsatta hallbarhetsarbetet.
For en fordjupande forklaring se inwido.com och Inwidos Arsredovisning 2020 som publiceras i borjan av april

2021.

Kwh Energl per fonsteriuft

CO2 kg per fonsteriuft

Andel trii fran certifierat
hallbart skogsbruk

Olyckor, férlorad arbetsdag
{per miljon arbetade timmar)

Inwidos mal ar att minska
energiférbrukningen fran
den egna verksamheten
med 5% arligen.

Inwidos mal ar att
minska koldioxidutslap-
pen fran den egna verk-
samheten med 5%
arligen.

Inwidos mal ar att an-
vdnda 100% tra fran certi-
fierade leverantorer som
forsakrar sparbarhet till
legala och hallbara kallor.

Inwido har en
nollvision nar det galler
olycksfall.

Langtidsfrdnvaro & Kortidsframvaro

Sjukfrinvaro

Styrelsen
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Ledningen

Kwinnor
Miin

CoC leverantrer

Andel anstillda pa landsbygd

Inwidos mal &r att den
totala korttidsfranvaron
pga sjukdom ska vara
under 2%, samt att den
totala sjukfranvaron ska
vara under 3%

Inwidos mal ar att ha en
jamn konsfordelning i
ledningsgrupper och i
styrelsen.

Inwido mal &r att 100%
av leverantorerna ska
folja Inwidos

Code of Conduct.

Inwido vill varna om
landsbygden och har som
mal att minst 20% av an-
talet anstallda ska vara
anstallda i bolag verk-
samma pa landsbygden.

For ytterligare information, kontakta:

Lena Wessner, Senior Vice President, Human Resources, Organisation & Sustainability
Tel. 0727-32 51 51, lena.wessner@inwido.com

Olof Engvall, PR & IR

Tel. 073-541 45 73, olof.engvall@inwido.com
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