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Nytt Vag- och banavtal klart mellan Sveriges Byggindustrier och
Seko

Sveriges Byggindustrier och Seko har traffat ett nytt Vag- och banavtal som galler fram till 30 april 2017. Det siffersatta avtalet
med Seko dr inom ramen for industrins mérke 2.2 procent. En nyhet i det nya avtalet ar att ackordet har utmoénstrats och darmed
har alla skrivningar om ackord plockats bort.

- Det &r gladjande att vi tar bort alla skrivningar om ackordet i avtalet. Sveriges Byggindustrier och Seko &r éverens om att ackordet &r ett
alderdomiligt I6nesystem som inte gynnar branschen utan tvartom skapar hinder for att utveckla den. Det maste vara upp till medarbetarna och
féretagen att avgoéra vilka I6nesystem som &r de mest Iampliga. Genom att traffa lokala dverenskommelser kan man hitta en form som passar
verksamheten. Att ta bort skrivningarna om ackord har ett stort symboliskt varde, sager Martin Ulfving, huvudférhandlare Sveriges
Byggindustrier.

- Sverige star infér en rad utmaningar. Malet om 700 000 bostader med viktig tillhérande infrastruktur stéller stora krav pa branschen. Inte
minst vad galler kompetensforsorijning. Som parter vill vi géra vad vi kan for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden fér nyanlénda. Darfor
kommer vi att satta oss ner tillsammans och se vad vi kan géra for att sénka trésklarna in pa arbetsmarknaden. Vi vill dven se 6ver hur vi kan
anpassa arbetsklader, verktyg och andra hjalpmedel sa att de battre stammer 6verens med en arbetsplats som stravar efter en 6kad
mangfald, sager Martin Ulfving, huvudférhandlare Sveriges Byggindustrier

Nagra punkter fran avtalet:

- Avtalsvardet ar 2.2 procent pa 12 manader.
- Partsgemensamt arbete kring jamstalldhet, méngfald och kompetensférsoérjning.

- Ackordet har utménstrats ur avtalet. Som utgangspunkt galler manadslén men de lokala parterna har mgjlighet att traffa Gverenskommelse
om Iéneform som bast passar verksamheten.

- Forenklade regler kring arbetsplatsanmélan. | de féretag dar det finns en medbestdmmandegrupp kan information om ny arbetsplats Iamnas
till den i stallet for till Seko.

- Utdkad period for kortvarig in- och utlaning av arbetskraft mellan féretag. Vid dessa kortvariga in- och utlaningar kravs t.ex. inte
férhandlingar med lokal facklig organisation.

- Medlemsféretag i Maskinentreprendrerna laggs till i den s.k. frikretsen, dvs. de ar automatiskt godké@nda att anlita som underentreprendrer.
- Utdkad kontroll vid anlitande av underentreprendrer.
-Huvudentreprendr ska pa begéran upprétta lista av underentreprendrer pa arbetsplatsen.

- Fortydligande av férhandlingsskyldigheten vid inférande av 6vervakningssystem samt inférande av rutiner kring alkohol- och drogtester.



For mer information vanligen kontakta Cherine Khalil, 0702-71 43 81, cherine.khalil@sverigesbyggindustrier.se

Pressbilder: http://www.mediabank.bygg.org

Sweriges Byggindustrier (Bl) ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér bygg- och anlaggningsforetag verksamma i Sverige. 3200 medlemsforetag
samwerkar inom forbundet for att skapa goda forutsattningar och wllkor for byggindustrin och dess anstéllda. Var vision &r ett hallbart samhéallsbyggande i
varldsklass. Se www.sverigesbyggindustrier.se



