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Sveriges Byggindustrier vdlkomnar regeringens initiativ att hjalpa nyanldnda ut pa
arbetsmarknaden

Sveriges Byggindustrier ser mycket positivt pa regeringens initiativ med “snabbspar” for att hjalpa nyanlanda ut pa
arbetsmarknaden. Organisationen har redan inlett arbetet for hur byggbranschen pa basta sitt kan vara till hjilp och samtidigt
sdkra branschens rekryteringsbehov.

- "Snabbspar” ut i arbete for nyanlanda &r en bra I6sning pa tva stora samhéllsproblem. Nyanlénda behéver snabbare komma i arbete och vi i
byggbranschen har stora behov av 6kad arbetskraft bade pa kort och lang sikt, sdger Ola Mansson, vd Sveriges Byggindustrier.

Hur byggbranschen kan ta vart ansvar

Genom byggbranschens rehabiliteringsféretag Galaxen Bygg kan nyanlanda, med tidigare koppling till byggbranschen, snabbt komma ut i
arbetslivet. Bade styrelsen for Galaxen Bygg och Sveriges Byggindustriers forbundsstyrelse har fattat beslut med denna inriktning och gar
darfor garna vidare via trepartssamtal om hur branschen kan ta ett ansvar.

- Eftersom Sveriges Byggindustrier anser att mangfald ar en styrka bade fér Sverige generellt och for byggbranschen specifikt, sa vill vi
valkomna fler nyanlanda till var bransch. Manga av dem som nu kommer till Sverige har relevanta erfarenheter och utbildningar fran sina
hemlander som yrkesarbetare eller ingenjérer. Vad som saknas ar validering av deras kompetens och utbildning i "byggsvenska”, fortsatter
Ola Mansson.

Nasta steg efter trepartssamtal férvantas bli en kontakt med Arbetsférmedlingen for att sedan ga vidare med validering, matchning, utbildning
och finansiering av verksamheten.

Byggbranschen kommer att behéva fler i arbete

Efterfragan pa arbetskraft i byggsektorn fortsatter att 6ka och branschen star infor stora rekryteringsbehov de kommande fem till tio aren.
Samtidigt som pensionsavgangarna &r stora ar behovet av att bygga bostader, renovera befintliga byggnader och infrastrukturinvesteringar
stort. Behovet av arbetskraft kommer inte att kunna téckas av antalet unga som utbildar sig inom vara yrken eller av dem som kommer till
Sverige och arbetar tillfalligt.

- For att mota behovet av att bygga kommer det med stérsta sannolikhet att behéva anstéllas 6ver 10 000 fler medarbetare varje ar och detta
ar ett bra satt att méta den efterfragan, avslutar Ola Mansson.



For ytterligare information, kontakta Ola Mansson, vd Sveriges Byggindustrier, 08-698 58 88, ola.mansson@sverigesbyggindustrier.se
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Sweriges Byggindustrier (Bl) ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér bygg- och anlaggningsforetag verksamma i Sverige. 3100 medlemsforetag
samwerkar inom forbundet for att skapa goda forutséattningar och vllkor for byggindustrin och dess anstéllda. Var vision &r ett hallbart samhéllsbyggande i
varldsklass. Se www.sverigesbyggindustrier.se



