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Sveriges Byggindustrier: Avvaktande varproposition

Regeringens varproposition innehaller fa konkreta insatser som paverkar byggbranschen i nartid.

— Regeringen ser en relativt snabb &terhdmtning i ekonomin redan nasta ar. Lat oss hoppas att de far rétt i den bedémningen for da bor reformambitionema
som omfattar forstarkningar av Sveriges konkurrenskraft bl.a. genom satsningar pa infrastruktur kunna konkretiseras. Tills vidare far vi néja oss med
awsiktsforklaringar som inte ger négra avtryck i faktisk politik, séger Fredrik Isaksson, chefekonom Sveriges Byggindustrier.

Nagra bostadspolitiska forslag aviseras. De rér regler for uthyming av privatéagda bostader, sankt fastighetsawift i flerbostadshus, Iagre fastighetsawift de
forsta 15 aren samt att presumtionshyror kan gélla i 15 ar. Dessutom tillsatts en utredning om beskattningen av hyresbostéder och en 6versyn av regler
kring strandskydd.

— Ingen av atgérdema kommer att innebéra nagra stérre férandringar pa bostadsmarknaden. Det rér sig om marginella foréndringar, i sig nddvandiga, men
inget som kommer att lyfta forutsattningama for branschen namnvart pa kort sikt och ge lite pa lang sikt, séger Bjém Wellhagen, ansvarig for
husbyggnadsfragor.

Sweriges Byggindustrier (Bl) &r en av de parter som haft samtal med regeringen om hur intrédet pa arbetsmarknaden ska kunna underléttas for grupper med
svag férankring. Bl anser, precis som regeringen, att de sammanpressade I6nestrukturema pa den svenska arbetsmarknaden &r ett problem. En 6kad
I6nespridning skulle bidra till att sénka ingangslénema och underlétta ungas intréde pé arbetsmarknaden. Aven omstélining &r viktigt och att
arbetsléshetsersattningen byggs om.

— Vi skulle helst se att arbetsléshetsersattningen var hégre under en kortare forsta tid och att den sedan sénktes succesivt s& manniskor motiveras i sitt
arbetssékande. Naturligtvis med stéd och utbildningsinsatser bade for unga, dldre och utrikes fodda, séger Mats Akerfind, vice wd.

Krawven pa yrkesmassig och geografisk rérighet for att matcha arbetsldshet med arbetsmarknadens behov ar givetvis viktigt for byggbranschens
sysselséttning.

— Hér anser vi att det behtvs omfattande informationsinsatser for alla grupper jamte kompletterande utbildning sa att manniskor vet vilka yrkesomraden som
ar aktuella och var det finns goda forutséttningar, séger Lars Tullstedt, expert kompetensfdrsérining.

— Efter flera stora reformer i skolsystemet ar \i inte sa fonanade 6ver att det inte kommer sa mycket nytt. Nu behovs det tid att genomfora reformema. Men
det ar bra att regeringen sérskilt prioriterar att kvaliteten ska sékras i yrkesutbildningen inklusive de arbetsplatsfériagda inslagen, fortsétter Lars

Tullstedt. Han saknar en utékning av yrkeshdgskolans resurser. Manga behéwda utbildningar far idag avslag for att resursema inte racker till. Att ge
myndigheten for Yrkeshtgskolan ckade resurser och mer langsiktiga spelregler hade varit ett effektivt sétt att relativt snabbt fa fler unga i arbete, menar
han.
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