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Konkurrenskraftigt Tjanstemannaavtal inom byggsektorn tryggar
byggjobben

Idag véxlar Sveriges Byggindustrier yrkanden med Ledarna, Sveriges Ingenjérer och Unionen. Yrkandena beror det sista
avtalsomradet av tre pa vilka Sveriges Byggindustrier dr avtalspart. Sveriges Byggindustriers malséttning for alla de tre
avtalsomradena i byggbranschen ar att utveckla kollektivavtalen sa att jobben tryggas, an mer ordning och reda skapas samt
att fler viljer att arbeta i bygg- och installationssektorn.

— Nu nér de sista yrkandena pa vara avtalsomraden lamnas gor vi det med en ambition om att utveckla kollektivavtalet pa
tjanstemannaomradet ytterligare med en férhoppning om att fa annu fler féretag att vélja att omfattas av kollektivavtalen. Vi vill ocksa
underlatta sa att fler s6ker sig till sektorn, sager Malin Erasmie, huvudférhandlare fér Tjanstemannaavtalet, Sveriges Byggindustrier.

Sveriges Byggindustrier har en férhoppning om att arets avtalsrorelse ska genomféras i en gemensam konstruktiv anda. Inte minst for att géra
branschen attraktiv for fler manniskor att séka sig till.

— Vi har under flera ar tillsammans med vara avtalsparter pa tjanstemannasidan bedrivit avtalsférhandlingarna med sikte pa de langsiktiga
fragorna for bygg- och installationssektorn. Vi vill fortsatta partssamarbetet kring hur vi utvecklar branschen och forbattrar chefers och
medarbetares arbetssituation fér en 6kad mangfald och forbattrad arbetsmiljo. For var del ar det viktigt att vi far till sifferlésa processloneavtal
med samtliga férbund och ett nytt enkelt arbetstidsavtal, fortsatter Malin Erasmie.

Aven om den &vergripande malsattningen fér Sveriges Byggindustrier &r att fortsatta arbetsgrupper tillsétts for att arbeta fram langsiktigt
hallbara I6sningar fér Tjanstemannaavtalet, innehaller yrkandena en rad konkreta 6nskemal, exempelvis:

o Att battre forutsattningar skapas for att foretagen ska kunna planera for franvaro i samband med semestermanaderna.

o Att regler som férenklar anstalining vid sidan av studier infors.

o Att en ordningsféreskrift infors i kollektivavtalet for att skarpa efterlevnaden av arbetsgivarens arbetsmiljdinstruktioner for att fa farre att
inte folja instruktioner och anvisningar pa omradet.

Det nya Tjanstemannaavtalet ska vara pa plats till den 1 april. Vid sidan av Tjanstemannaavtalet forhandlar Sveriges Byggindustrier dven
Byggavtalet med Byggnads samt Vag- och banavtalet med Seko.



For kompletterande information, kontakta Jonas Rodny, presskontakt for Malin Erasmie, 0761-90 90 51

Pressbilder: http://www.mediabank.bygg.ol

Sweriges Byggindustrier (Bl) ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér bygg- och anldggningsforetag verksamma i Sverige. 3300 medlemsforetag
samwerkar inom forbundet for att skapa goda forutsattningar och wllkor for byggindustrin och dess anstéllda. Var vision &r ett hallbart samhéallsbyggande i
varldsklass. Se www.sverigesbyggindustrier.se



