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Kommuniké fran arsstamma i Hembla AB

Kommuniké fran arsstdmma i Hembla AB
Vid arsstamma i Hembla AB (publ) ("Bolaget”) den 16 maj 2019 fattades foljande beslut.
Faststidllande av arsbokslut och ansvarsfrihet

Arsstamman beslutade att faststalla resultat- och balansrékning fér Bolaget och koncemen for verksamhetséret 2018. Arsstdmman beslutade &ven om
ansvarsfrihet for styrelseledamétema och verkstéallande direktoren.

Beslut om resultatdisposition
Arsstamman beslutade att Bolagets resultat balanseras i ny rékning, och att négon utdelning séledes inte lamnas.
Antalet styrelseledamoter och revisorer, val av styrelse och revisorer samt arvode till styrelsen och revisorerna

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av styrelseledamétema James Seppala, Melissa Pianko, Karolina Keyzer,
Fredrik Brodin och Donatella Fanti, samt om nyval av Patrick Forslund, for tiden intill slutet av arsstdmman 2020. Till styrelseordférande omvaldes James
Seppala.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Ingemar Rindstig och Mikael konen, béda fran EY, till Bolagets
revisorer.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att anvodet till styrelsen, intill slutet av nésta &rsstdmma, ska utga med 325 000 kronor
vardera for de styrelseledaméter som inte &r representanter for eller anstéllda hos huwidégaren. Med den beslutade sammanséttningen ska arvode saledes
utbetalas till Fredrik Brodin, Karolina Keyzer och Patrick Forslund, medan James Seppala, Melissa Pianko och Donatella Fanti inte ska erhalla nagot
anode. Vidare beslutade arsstdmman att anode till Bolagets revisorer ska utga enligt godkand I6pande rékning.

Beslut om principer for utseende av valberedning och riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade att godkénna foreslagna principer fr utseende av valberedningen samt styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstédmma, vid ett eller flera tillféllen, med eller utan
awikelse fran aktiedgamas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor,
besluta om emission av nya aktier, dock att sadana emissioner inte far medféra att Bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i Bolaget 6kas med
mer &n totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att m&jliggora for styrelsen att genomfora foretags- eller fastighetsfonéry, eller for anskaffning av
rorelsekapital.

Beslut om aterkops- och 6verlatelsebemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstamma, vid ett eller flera tillfllen, fatta beslut om
fonérv av sd manga egna aktier att Bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Vidare beslutade arsstdmman, i
enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstémma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier.
Bemyndigandet att fonérva egna aktier syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur, skapa flexibilitet
betréffande Bolagets majligheter att distribuera kapital till aktiedgama samt majliggéra sakring av taganden inom ramen for Bolagets incitamentsprogram.
Bemyndigandet att Gverlata egna aktier syftar till att méjliggéra foretags- och fastighetsforvéary anskaffning av rérelsekapital eller breddning av dgarkretsen.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2019). Incitamentsprogrammet innefattar en
emission av hogst 500 000 teckningsoptioner som beréttigar till teckning av stamaktier av serie B i Bolaget. Rétt att delta i det Iangsiktiga
incitamentsprogrammet ska tillkomma hdgst 55 nyckelpersoner och ledande befattningshavare inom Hembla AB-koncemen.

For mer information, vanligen kontakta:

Swein Erik Lilleland, VD, Telefon: +46 (0) 8 121 317 25, E-mail: sel@hembla.se
Informationen ldmnades for offentliggérande kl. 15.30 den 16 maj 2019.

Om Hembla

Hembla &r ett fastighetsbolag med inriktning pa bostéder i Storstockholmsregionen och andra tillvéxtomraden. Affarsidén &r att &ga och fonalta
fastighetsbestand med en successivupprustning av Iagenheter i samband med den naturliga omséttningen avhyresgaster. Detta kan ske snabbt och
kostnadseffektivt tack vare bolagets renoveringsmetod, som bl a inneb&r att ingen evakuering behdver ske. Bolaget skapar aven betydande vérden genom
att utveckla byggratter i befintliga bestand. Marknadsvéardet for bolagets fastigheter uppgick per 31 mars 2019 till drygt 32 115 MSEK. Det totala hyresvérdet
uppgick per 31 mars 2019 till 1 923 MSEK arligen. Uthymingsgraden &r hdg med néstan obefintlig vakans. Hembla &r noterat vid Nasdaq Stockholm.



