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Framgangsrikt jamstéalldhetsarbete ger fler kvinnliga s6kande till
Bygg- och anlaggningsprogrammen

Antalet kvinnliga s6kanden till Bygg- och Anlaggningsprogrammet stiger nu for tredje aret i rad. | &r har 600 kvinnor sokt BA-programmet vilket
ar en markbar uppgang fran forra aret da 533 valde bygg. Det innebar en uppgang pa 12,7 procent.

- "Det ar oerhort gladjande att fler tjejer nu séker till byggprogrammen,” sager Byggnads ordférande Johan Lindholm i en kommentar. "Det &r
detta som vi i Byggnads har arbetat for under manga ar. Tillsammans med Byggcheferna sa har vi gatt i braschen for att stoppa
machokulturen, ifrdgaséatta unkna varderingar och fa fler tjejer att séka sig till byggbranschen.”

Under ett antal ar har Byggnads tillsammans med Byggcheferna arbetat mot machokulturen pa Sveriges bygg arbetsplatser, genom
kampanjen Stoppa machokulturen. Under hésten 2017 gick 4 000 kvinnor i branschen ihop i uppropet #sistaspikenikistan som en del av
#metoo-rérelsen, med 6ver 120 vittnesmal om sexuella trakasserier och krankningar. Byggnads kvinnliga natverket Nata fanns redan for att
stotta, starka och behalla tjejerna i byggbranschen.

- "Roligt att det gar framat! Jag tror och hoppas att Byggnads och Né&ta har bidragit till de 6kade ans6kningarna fran tjejer", sager Isabelle
Lundberg, styrgruppmedlem i NATA. "Hoppas bara att byggféretaget tar vara pa kvinnliga byggnadsarbetare. Vi har problem med bland
annat omkladningsrum och duschar samt hur vi arbetar som gravida pa byggarbetsplatser.”

Byggnads vill garna se annu fler kvinnliga byggnadsarbetare och har som mal att fére 2022 ha 5 procent kvinnliga medlemmar (idag ca 1,5).

- "Det &r roligt att vart langsiktiga arbete nu ger resultat. Byggnads kongress har faststallt tydliga jamstéalldhetsmal, vi har samarbete med
yrkesskolorna och vart kvinnliga natverk NATA gér ett fantastiskt arbete for att tjejer ska kdnna sig valkomna som byggnadsarbetare. Allt detta
ar viktiga pusselbitar i vart jamstalldhetsarbete och som vi kommer att fortsatta med under lang tid framover", avslutar Johan Lindholm.

Byggnads uppmanar alla medlemmar som sett eller varit utsatt for diskriminering pa arbetsplatsen att kontakta sin MB-ledamot
(medbestammande) eller kontakta vart medlemscenter Byggnads NU for rad och stéd (010-601 10 00, byggnadsnu@byggnads.se).
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