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Regeringen slopar Lex Laval — en revansch fér svenska modellen
Propositionen som regeringen presenterat ger facken rétt att vidta stridsatgarder nér utstationerad personal saknar kollektivavtal. En revansch for den svenska modellen.

Byggnads har under lang tid agerat blaslampa for att fa regeringen att forandra den osunda konkurrens som rader i den svenska byggbranschen. Detta &r en av de viktigaste fragoma for Byggnads medlemmar
och ménga av de svenska byggféretag som inte ill vara med i lagléneracet.

— Att regeringen nu lyssnat pa oss och river upp lex Laval &r ett stort steg i ratt riktning. Och vi hade inte varit har om inte vi i Byggnads drivit fragan sa hart som vi gjort, s&ger Byggnads férbundsordférande Johan
Lindholm.

For mer information, klicka har

Dags for en ny Ionemodell — facken inom 6F tillsatter ny utredning

Industriavtalet har tjanat en majoritet av de svenska léntagama vél och sakrat reallénedkningar under lang tid. Men tidema forandras. Arbetsmarknaden ser annorlunda ut idag jamfort med 1997.
Strukturomvandlingen i ekonomin har bland annat gjort att industrisektom minskat. Andra sektorer har i stéllet wxit i snabb takt d& manniskors och samhéllets behov har foréndrats. Det &r inte Iéngre sjélvklart
att det &r industrin som ensamma ska styra den svenska I6nebildningen och sétta normen for vad samhéllet tal for I6neckningstakt.

Facken inom 6F — Byggnads, Elektrikema, Malama, Fastighets och Seko — har darfor beslutat att utreda en altemativ modell for framtidens I6nebildning. | en tid av ekonomisk strukturomvandling och "mérkets”
allt oklarare roll behtvs tydliga altemativ. Svensk arbetsmarknad har inte rad att sta utan en fungerande och solidarisk I6nebildning.

For mer information, klicka har

Svenska modellen fortsitter att leverera — fa konfliktdagar i internationell jamférelse

Statliga Medlingsinstitutet har i en ny rapport analyserat 2016 ars avtalsrorelse. Trots ett hogt tonlége i debatten och krav pa férandrad lagstiftning fran Svenskt Naringsliv skiljer sig inte forra arets avtalsrorelse
namnvart jamfort med tidigare ar. | en intemationell jamforelse préglas svensk arbetsmarknad av fa konflikttimmar och ansvarstagande parter. Totalt tecknades 498 nya kollektivavtal som omfattar cirka 2,7
miljoner I6ntagare. Byggnads awisar kraftigt kraven pa begrénsade méjligheter for facken att agera for att sékra schyssta villkor for Sveriges I6ntagare.

For rapporten i sin helhet, klicka har

Byggnads kommenterar asbest vid skolrenovering

Den livsfarliga och cancerogena partikeln asbest har spridits vid en skola i Orebro, dér byggnadsarbetare och férbipasserande riskerat exponering.ldag finns éver 400 000 ton asbest spritt éver hela landet i
befintligt bestand. Byggnads kraver att arbetsgivare och fastighetségare tar sitt arbetsmiljéansvar fullt ut. Idag finns ett omfattande regelverk kring hantering av asbest och partema kom redan 1976 Gverens om ett
totalférbud av anvéndande av asbest.

— Arbetsgivaren har alltid det yttersta ansvaret. Nagonstans har det gatt fel, da personal rivit asbest utan att folja regelverket, sager Uf Kvamstrom, ansvarig for arbetsmiljéfragor pa Byggnads forbundskontor.
For mer information, klicka har
Byggnads ordférande i méte med FIFA om ménskliga rittigheter

Tolv byggnadsarbetare dér varje vecka i Qatar dar forberedelsema infor fotbolls-VM 2022 pagar for fullt. Fackforbundet Byggnads har sedan 2007 agerat blaslampa for att det intemationella fotbollsforbundet FIFA
ska folja sina egna etiska riktlinjer vid arenabyggen. Nu har FIFA antligen etablerat en oberoende kommitté for ménskliga rattigheter.

— Tillsammans flyttar vi byggnadsarbetare nu fram vara positioner. Vi ger inte upp férrén byggnadsarbetare vériden 6ver kan uppleva den vérdighet som alla ménniskor har rétt till, sager Byggnads
forbundsordférande Johan Lindholm.

For mer information, klicka har

http://mww.byggnads.se/



