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Första akademiska utbildningen för interimschefer höjer kvaliteten i växande 
bransch 

GU Executive Education lanserar Interim Management Professional Programme - en unik 
utbildning för interimbranschen i samarbete med Interim Search, Sveriges ledande expert inom 
interimslösningar. Utbildningen är särskilt framtagen för interimschefer och fokuserar på att möta 
de specifika krav och utmaningar som interimskonsulter ställs inför i dagens snabbrörliga 
affärsvärld.  
 

 
 
Den nya utbildningen bygger på den senaste forskningen och kombinerar evidensbaserad teori med 
praktisk nytta för att möta interimskonsulternas särskilda kompetensbehov. Målet är att stärka deras 
förmåga att hantera komplexa förändringsprocesser, genomföra strategier och nå resultat.  

Möter branschens unika krav 
”Interim Management har blivit en central framgångsfaktor för företag som står inför strategiska 
förändringsprojekt. Arbetsformen ger organisationer snabb tillgång till relevant spetskompetens med 
erfarenhet av att driva förändring och säkra dess resultat. Vi är glada över att nu kunna erbjuda en 
utbildning som är utformad för att möta de unika krav och utmaningar som uppstår i dessa 
sammanhang, en utbildning som stärker konsulternas ledarskap, förändringsledning och 
strategigenomförande”, säger Henrik Schröder, vd, GU Executive Education.  

Interim Management Professional Programme är utformat för att gynna både interimbranschen och 
dess uppdragsgivare, främst genom att bidra till att interimskonsulter lever upp till högt ställda krav 
på kompetens och professionalism.  

Strategisk funktion 
”Vi är stolta över att ha varit med och utvecklat den första akademiska utbildningen inom interim 
management. Våra kunder ska kunna vara trygga med att de anlitar ledare och specialister som håller 
hög standard. En del av syftet med programmet är också att höja statusen för interimsrollen. Duktiga 
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interimskonsulter är inte bara till för att stötta vid vakanser eller förändringar, de bidrar också till 
långsiktiga affärsmål”, säger Stefan Granqvist, CEO, Interim Search. 

Målgruppen för programmet är högpresterande ledare och specialister med ett starkt intresse för 
lärande och utveckling. Utbildningen erbjuder deltagarna verktyg för att snabbt analysera 
affärssituationer, formulera och genomföra strategier, bygga relationer och driva transformationer 
med fokus på effektivitet och resultat. Samtidigt får de möjlighet att bygga nätverk och utbyta 
erfarenheter med branschkollegor. 

Om Interim Management Professional Programme 
Programmet löper över fem dagar och ges första gången 12–16 maj i år på Handelshögskolan vid 
Göteborgs universitet. De två första utbildningsdagarna ägnas åt Förändringsledning för 
interimskonsulter och avslutas med en gemensam middag som ger deltagarna tillfälle till fördjupat 
utbyte och nätverkande. Dag tre och fyra fokuserar på Strategisk styrning när det är bråttom. Den 
avslutande femte dagen samlas gruppen för en halvdagsworkshop med reflektion över ledningspraxis 
tillsammans med Interim Search och en inbjuden erfaren inköpare av interimstjänster.  
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För mer information, kontakta: 

Henrik Schröder  Stefan Granqvist  
VD, GU Executive Education  CEO, Interim Search 
henrik.schroder@gu.se | 070-516 76 55 stefan.granqvist@interimsearch.com | 070-555 35 64 

 

GU Executive Education ägs av GU Ventures och verkar i nära samarbete med Handelshögskolan vid Göteborgs 
universitet och dess världsomspännande nätverk av partneruniversitet och forskare. Bolaget erbjuder 
kvalificerade ledarutbildningar som främjar innovation, strategiskt tänkande och hållbar utveckling för ledare 
inom både privat och offentlig sektor. Läs mer på www.guexed.com/sv.  

Interim Search startades år 2012 och är idag Sveriges största leverantör inom Interim Management. Företaget 
agerar rikstäckande, har fyra lokalkontor (Göteborg, Stockholm, Gävle, Malmö), över 40 interna medarbetare 
och förmedlar över 400 interimskonsulter per år. Interim Search har bland annat vunnit utmärkelser som 
Gasellföretag (2017, 2018, 2019, 2020), Mästergasell (2024), Superföretag (2018, 2019, 2020), Årets 
Interimsföretag (2020, 2021, 2022), samt blivit utsedda av Financial Times till ett av Europas snabbast växande 
företag (2021, 2024). Företaget är också vinnare av utmärkelsen ” Interim Management Supplier of the Year in 
Europe 2025”. Läs mer på www.interimsearch.com. 

 

 

 


