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Olof Gertz lamnar Vattenfall
Mattias Holmberg utnamnd till tillférordnad chef for Human Resources

Vattenfalls chef fér koncernfunktionen Human Resources, Olof Gertz, lamnar féretaget. Mattias
Holmberg ersatter honom med omedelbar verkan tills en permanent eftertradare har tillsatts.

— Vattenfall star infér nya utmaningar och vi har bestamt att Olof ska fa fortsatta sin karriar utanfér
féretaget, sdger Magnus Hall, Vattenfalls VD och koncernchef.

— Jag vill tacka Olof fér hans insatser under en period av férandringar fér Vattenfall.
Rekryteringsprocessen for att tillsatta en permanent chef for Human Resources kommer att inledas
inom kort.

— Vattenfall ar ett av de mest spannande féretagen att jobba pa, sager Olof Gertz. Jag &r tacksam for
det utmarkta samarbete jag har haft med mina manga kompetenta kollegor och énskar er all lycka i
framtiden.

Olof Gertz bérjade pa Vattenfall i mars 2012 som chef for Human Resources. Nar han nu lamnar
Vattenfall far han i enlighet med géallande avtal och riktlinjer I6n under sina sex manaders
uppsagningstid och avgangsvederlag motsvarande maximalt 18 manader.

Vattenfall offentliggdér denna information enligt svensk lag om vardepappersmarknaden.

Fran Vattenfalls pressavdelning, telefon: 08-739 5010.

Vattenfall ar ett svenskégt energiféretag med verksamhet i Sverige, Tyskland, Nederlanderna, Danmark, Storbritannien och
Finland. Sedan den 1 januari 2014 ar Vattenfalls verksamhet indelad i tva enheter: regionerna Nordic och UK/ Continental
Europe. Vattenfalls vision ar att utveckla en hallbar och bred europeisk energiportfélj och att vara ett av de féretag som leder
utvecklingen mot ett miljomassigt hallbart energisystem.



