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Tv-programmet som paverkar studenters
yrkesval — Hogspanning ar tillbaka med en
sjatte sasong

Hogspanning som sands pa TV3 och Viaplay lyfter fram energibranschens
bredd och méjligheter — med tydligt genomslag. En ny Novus-undersdkning,
som gjorts bland studenter pa landets el- och energiutbildningar, visar att
programmet paverkat fem av tio studenter i deras val av utbildning. Nu ar
Hogspanning tillbaka, med start den 24 september, med mer inspiration och
insyn i energibranschens olika spannande yrken.

Med 6ver 700 svarande fran gymnasier, yrkeshdgskolor och universitet framtrader en bild av ett
vaxande intresse for yrken inom el och energi, dar Vattenfall och Skellefted Kraft spelar en viktig roll
som framtida arbetsgivare.

— Det ar med stor gladje som vi nu sparkar igang den sjatte sasongen. Hogspanning har verkligen
bidragit till att fler, bAde ungdomar och aldre som vill byta bana mitt i livet, blivit intresserade av att
arbeta inom energibranschen, sager Lotta Henrysson, HR-chef fér Vattenfall Sverige.

Undersokningen visar bland annat att 58 procent av de som sett Hoégspanning har fatt en starkare
uppfattning om hur viktiga yrkena ar for samhallet och dver halften menar att programmet paverkat
deras val av utbildning. Hela 54 procent svarar att Hogspanning visat att dessa yrken passar lika bra
fér bade man och kvinnor.

— De kompetenta och engagerade medarbetare som ar med i Hégspanning bjuder verkligen pa sig
sjalva och visar pa ett foredomligt satt upp var bransch och de spannande och viktiga jobb som finns.
Att sa manga som 59 procent i undersdkningen dessutom tycker att jobben verkar roliga visar att vara
energihjaltars vardag lyst igenom pa ett bra satt, sager Lotta Henrysson.

| den sjatte sasongen aterkommer manga av medarbetarna fran tidigare sésonger, men tittarna
kommer aven att fa nya bekantskaper. Bland annat &r det medarbetare pa karnkraftverket Forsmark
som gor premiar och elektrikerna inom vattenkraft vid Gota alv.

— Vi ar ju med i Hogspanning for att manniskor ska fa upp égonen for var bransch och det vi gor.
Genom att folja medarbetare i deras arbetsvardag ges en unik inblick. Kompetensforsérjningen ar
otroligt viktig eftersom el &r nagot som alla anvander sig av, nu och framat. Sa det ar extra roligt att
65 procent tycker att Hogspanning paverkat deras bild av arbetsgivare inom energibranschen positivt,
sager Lotta Henrysson.

Hogspanning ar ett samarbete mellan Vattenfall och Skelleftea Kraft. Serien produceras av Delta
Studios. Forsta avsnittet, av tio, sénds den 24 september pa Viaplay och pa onsdagar i TV3 kl. 20:00.

Om undersokningen:

Undersdkningen genomférdes av Novus, en del av Gallup Nordic, pa uppdrag av Delta Studios under
perioden 15 maj — 17 juni 2025. Undersokningen riktade sig till elever som studerar pa gymnasiet,
vuxengymnasium, yrkeshdgskola eller hdgskola/universitet inom utvalda program. 76 % av
respondenterna ar under 20 ar och resten, 24 %, mellan 20 — 59 ar. Totalt deltog 707 elever fran ca
55 olika el-och energiprogram.

Fler resultat fran Novus-undersokningen:
72% valde sin utbildning utifran framtida jobbmajligheter.

n O3 YouTube m

Vattenfall ar ett ledande europeiskt energiféretag som i mer an 100 ar elektrifierat industrier, levererat energi till manniskors hem och moderniserat vart satt att leva genom innovation och
samarbete. P& Vattenfall stravar vi efter att behalla ledarskapet inom energiomstallningen. Vi arbetar for att mojliggora fossilfrinet som driver samhallet framat. Vi vill bygga en framtid dar
alla kan vélja fossilfria satt att transportera, producera och leva. Vart mal &r nettonollutslapp i hela var vardekedja senast ar 2040. Vi har cirka 21.000 anstallda och ar verksamma framst i
Sverige, Tyskland, Nederldanderna, Danmark och Storbritannien. Vattenfall 4gs av den svenska staten. For mer information: For fossilfrihet - Vattenfall
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72% har genom Hoégspanning fatt kad kdnnedom om yrkesuppgifterna som finns hos elproducerande
bolag.

59% instammer i att Hogspanning har visat att yrkena kan vara bade roliga och intressanta.

58% av de som sett Hogspanning har fatt en starkare uppfattning om hur viktiga yrkena ar fér
samhallet.

54% svarar att Hogspanning visat att yrkena passar lika bra f6r bade man och kvinnor.

51% uppger att Hogspanning har paverkat deras uppfattning om Vattenfall som arbetsgivare positivt.
19% Tva av tio sager att serien paverkat deras utbildningsval i stor grad, drygt var tredje (36%) i liten
grad.
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