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Nordiska karnkraftsbolag startar
trainee-program for framtidens
Ingenjorer

Fossilfri och stabil elproduktion &r viktigt for fortsatt elektrifiering
med minskade utslapp. Nu vill karnkraftsbolagen sakra tillgangen pa
teknisk kompetens. Uniper, Vattenfall, Fortum och TVO startar darfoér
ett gemensamt nordiskt trainee-program.

Kérnkraftsindustrin i Norden etablerar nu ett gemensamt traineeprogram — Nordic Nuclear
Trainee Program. Infér 2020 blir det ett 15-tal hégskole- och universitetsstudenter eller
redan examinerade ingenjorer eller tekniker som genom programmet far chansen att under
15 manader fa hogkvalificerad handledning vid ndgon av karnkraftsbolagens olika
anlaggningar i Sverige och Finland.

— Vi har fortsatt goda forutsattningar att leverera stabil fossilfri el, inte minst genom véar
karnkraft som fortsatt kommer att ha en viktig betydelse for den framtida elférsdrjningen. Vi
gor den hér satsningen for att sdkra kompetensférsorjningen inom karnkraftsindustrin. Vi
erbjuder chansen att folja med p& en spannande resa tillsammans med oss, sager Johan
Svenningsson, VD Uniper Sverige. Det kommer ocksa att ge oss ny kunskap och vara
drivande i en hogteknologisk och global bransch i standig utveckling.

Att sakra kompetens for framtidens elsystem har alltid varit en av de stora fragorna for
energibranschen. Den stora utmaningen idag &r att utforma elsystem som bade kan
leverera den elektricitet som samhéllet behdver, som samtidigt &r fossilfri med minsta
mojliga klimatpaverkan. Elbehovet forvantas ocksa 6ka inom en snar framtid.

— Vattenfall ser behovet av att rekrytera hundratals ingenjorer de kommande aren till var
karnkraftsverksamhet. Karnkraften underlattar ocksa klimatarbetet med sin fossilfria
elproduktion. Det handlar om att fortsétta elektrifiera samhallet och byta ut fossila branslen,
inte minst inom transporter och industriproduktion, séager Torbjérn Wahlborg,
Produktionschef Vattenfall.

— Med ett allt mer akut klimathot har karnkraften en viktig roll att spela i det nordiska
elsystemet, den ingar aven i det huvudscenario for att klara klimatmalen som IPCC
presenterat. For Fortum &r det viktigt att driva den befintliga karnkraften med hég sékerhet
och for utvecklingen av nya generationer kommer behovet av hogt kvalificerade
medarbetare vara stort. Med detta traineeprogram hoppas vi kunna erbjuda en attraktiv
ingang i branschen, sager Tiina Tuomela, chef for Fortums kraftproduktion.

— Vi behover mer el och mindre utslapp. Tillsammans med férnybara energikallor har
karnkraft en avgorande roll i att mildra klimatférandringen. | Olkiluoto tar vi snart i drift en
ny kéarnkraftsenhet, Olkiluoto 3, som vi ser som Finlands stdrsta enskilda bidrag till att méta
klimatforandringen. Snart kommer cirka 30 procent av Finlands el att komma fran Olkiluoto,
dar vi har kontroll ver hela livscykeln. Vi ser karnkraftsproduktionen som ett betydelsefullt
framtidsomrade, dar unga har manga majligheter ocksa pa den internationella arenan. Det
nya trainee-programmet ar ett exempel pa detta, sager TVO’s VD Jarmo Tanhua.

n D YouTube m ,

Vattenfall &r ett ledande europeiskt energiféretag som i mer &n 100 ar elektrifierat industrier, levererat energi till manniskors hem och moderniserat vart satt att
leva genom innovation och samarbete. Vi vill nu gora det mojligt att leva fossilfritt inom en generation. Darfor driver vi omstallningen till ett hallbart energisystem
genom satsningar pa fornybar produktion och klimatsmarta energilésningar for vara kunder. Vi har cirka 20.000 anstéllda och &r verksamma framst i Sverige,
Tyskland, Nederlanderna, Danmark, Storbritannien och Finland. Vattenfall &gs av den svenska staten. Fér mer information: corporate.vattenfall.se


https://www.facebook.com/vattenfallSE/
https://www.instagram.com/vattenfallsverige/
https://www.youtube.com/user/vattenfall
https://www.linkedin.com/company/5317/
https://twitter.com/vattenfall_se

Uniper, Vattenfall, Fortum och TVO ser alla positivt pa karnkraftens fortsatta betydelse for
elforsorjningen och for det langsiktiga arbetet med att uppna beslutade klimatmal.
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