intr‘um

Rattelse i pressmeddelande 2018-03-23 ”Kallelse till arsstamma i Intrum
Justitia AB (publ)”

Rattelsen avser "Beslut om langsiktigt incitamentsprogram fér 2018 samt
dverlatelse av aktier enligt programmet” (punkten 18) dar kostnadsuppskattningen
under punkten 18a samt antalet aktier som kan 6verlatas under programmet under
punkten 18b har justerats.

Kallelse till arsstammai Intrum Justitia AB (publ)

Aktieagarnai Intrum Justitia AB (publ) kallas harmed till &rsstamma
fredagen den 27 april klockan 15.00 i bolagets lokaler pa Hesselmans Torg
14 i Nacka, Stockholm. Kaffe serveras fran klockan 14.00.

Ratt att delta
Aktieagare som Onskar delta vid arsstamman ska

dels vara registrerad i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken, fredagen den 20 april 2018;

dels anmala sitt deltagande vid arsstamman till bolaget senast mandagen den 23
april 2018.

Anmalan ska ske antingen per brev till Intrum Justitia AB (publ), "Arsstamma”, 105
24 Stockholm, per e-post till agm@intrum.com eller per telefon 08-616 77 00. Vid
anmalan ska foljande uppgifter uppges:

- namn
- person-/organisationsnummer

- telefonnummer (dagtid)

- registrerat aktieinnehav

- uppgift om eventuella bitraden (hogst tva)

- i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud

Sker deltagandet med stod av fullmakt ska den skriftliga, daterade och av
aktiedgaren undertecknade fullmakten skickas till bolaget i original i god tid fore
arsstamman. Utfardas fullmakten av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis som visar behdrighet att utfarda fullmakten ocksa bifogas.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.intrum.com.

Aktieagare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste direktregistrera
aktierna i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att fa delta pa stamman.
Sadan omregistrering maste vara verkstalld per fredagen den 20 april 2018. Detta
innebar att aktieagare i god tid fore denna dag maste meddela sin 6nskan om
detta till forvaltaren. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, fullmakter och fran den av

Euroclear Sweden AB forda aktieboken kommer att anvandas for erforderlig
registrering och upprattande av rostlangd for arsstamman.
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Aktiedgarna erinras om ratten att vid arsstamman stalla fragor till styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Bolaget har vid tiden for utfardande av kallelsen totalt 131.541.320 aktier,
motsvarande lika manga roster. Bolaget agde vid dagen for faststallande av
kallelsen inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Uppréattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordningen

5. Val av justeringspersoner (tillika rostraknare)

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. a) Redogdrelse for styrelsens och styrelseutskottens arbete

b) Verkstéllande direktérens anférande

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2017

9. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrékning

10. Beslut om resultatdisposition

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéter och verkstallande direktor for
2017 ars forvaltning

12. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter. |
anslutning hartill, redogorelse for hur valberedningens arbete bedrivits

13. Faststallande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisor

14. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt styrelseordférande
15. Val av revisor

16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2019

17. Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare
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18. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for 2018 samt Gverlatelse av aktier
enligt programmet

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och Gverlatelse
av egna aktier

20. Beslut om andring av bolagsordningen

21. Stammans avslutande

Valberedning

Valberedningen har bestatt av:

- Robert Furuhjelm Cidron 1748 Sarl/Nordic Capital
- Johan Strandberg SEB Fonder

- Mats Gustafsson Lannebo Fonder

- Carl Cederschidld Handelsbanken Fonder

- Tomas Flodén AMF & AMF Fonder

| den valberedning som utsags i september 2017 ingick Lennart Francke, utsedd
av Swedbank Robur Fonder. Efter en agarférandring ersattes Lennart Francke
den 13 november 2017 av Tomas Flodén, utsedd av AMF och AMF Fonder.

Valberedningens forslag

Punkt 2

Punkt 12

Punkt 13
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Foreslas att Bjorn Kristiansson, Kanter Advokatbyra, utses till
ordférande vid stamman.

Styrelsen foreslas besta av nio (9) ledamoéter utan suppleanter.
Arvode till styrelsen och ersattning for utskottsarbete (till

bolagsstammovalda ledaméter) foreslas utgd med sammanlagt
6.830.000 kronor (5.395.000) enligt foljande:

975.000 kronor till styrelsens ordférande (oférandrat)

550.000 till styrelsens vice ordférande (oférandrat)

450.000 kronor till var och en av de dvriga styrelseledaméterna
(oférandrat)

200.000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (oférandrat)
150.000 kronor vardera till de 6vriga tva ledamoéterna i
revisionsutskottet (oférandrat)

250.000 kronor till ordféranden i investeringsutskottet (nytt)
150.000 kronor vardera till de 6vriga atta ledaméterna i
investeringsutskottet (nytt)

85.000 kronor vardera till de tre ledamdéterna i ersattningsutskottet
(oférandrat)

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.
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Punkt 14

Punkt 15

Punkt 16
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Foreslds omval av Per E. Larsson, Hans Larsson, Kristoffer Melinder,
Andreas Nasvik, Synnove Trygg, Fredrik Tragardh, Ragnhild Wiborg
och Magnus Yngen samt nyval av Magdalena Persson, samtliga for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Vidare foreslar valberedningen omval av Per E Larsson som
styrelsens ordférande och Magnus Yngen som styrelsens vice
ordférande, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Foreslas omval av revisionsfirman Ernst & Young AB for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar att arsstamman godkanner foljande principer
for utseende av en valberedning infér arsstamman 2019 och om
valberedningens arbete:

att styrelsens ordférande ska sammankalla de fem stdrsta aktieagarna
i bolaget baserat pa rostetalen enligt aktieboken vid utgdngen av
augusti och 6vrig information tillganglig for bolaget, vilka sedan ager
utse en ledamot var till valberedningen. Om sa befinnes énskvart ager
valberedningen adjungera ytterligare en ledamot. Om nagon av de fem
aktiedagarna avstar sin réatt att utse ledamot till valberedningen, eller om
en ledamot avgar fran valberedningen utan att ersattas av en ny
ledamot vilken utsetts av samma aktiedgare, ska nasta aktieagare i
storleksordning (efter de fem stdrsta) beredas tillfélle att utse ledamot
av valberedningen. Om flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse
ledamot till valberedningen, behéver inte fler an de atta storsta
aktieagarna tillfragas;

att forandringar i valberedningens sammansattning ska baseras pa
rostetal per den sista vardagen i oktober, om inte en agare med ratt till
representation sarskilt begar en férandring. Om en agarférandring
kommer till valberedningens kannedom fére den 1 november s att en
eller flera av de &gare som utsett ledamoter till valberedningen inte
langre tillndr den grupp av agare som haft ratt att utse representanter,
ska ledamoter utsedda av dessa aktieagare stélla sina platser till
forfogande. Den eller de aktiedgare som har tillkommit bland de storsta
agarna ska aga utse varsin ledamot. Om endast marginella
forandringar i rostetal &gt rum ska valberedningens sammansattning
inte andras, om det inte finns sarskilda skal. Kommer en
agarforandring till valberedningens kannedom efter den 1 november
ska andringar i valberedningens sammansattning inte géras annat &n
om valberedningen beslutar att sa ska ske. Valberedningen far aven,
om s befinns lampligt, adjungera en ledamot utsedd av en
nytillkommen stdrre agare;

att valberedningen ska ledas av en av dess ledamoter. Hogst tva av
valberedningens ledaméter far vara styrelseledamoter i bolaget.
Styrelsens ordférande ska for valberedningen redovisa de forhallanden
avseende styrelsens arbete som kan vara av betydelse for
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valberedningens arbete, inkluderande, i relevanta delar, bl.a. en
utvardering av styrelsens arbete samt krav och sarskild kompetens
vilka ska representeras av styrelseledamdéterna;

att enskilda aktiedgare i bolaget (inom den tid som bestams och
meddelas bl.a. pa bolagets webbplats) ska kunna lamna forslag pa
styrelseledamoter till valberedningen for vidare utvardering inom
ramen for dess arbete;

att information om valberedningens sammansattning publiceras pa
bolagets webbplats senast sex manader fére arsstamman 2019;

att valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for
rekrytering om det bedoms erforderligt for att fa ett lampligt urval av
kandidater till styrelsen;

att valberedningen, i enlighet med reglerna darom i Svensk kod for
bolagsstyrning, ska, i anslutning till att kallelse till bolagsstdmma
utfardas, pa bolagets webbplats lamna ett motiverat yttrande
betraffande sitt forslag till styrelse;

att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman 2019 for beslut:

(a) forslag till ordférande vid arsstamma

(b) forslag till antal styrelseledamoter

(c) forslag till ledaméter i styrelsen

(d) forslag till styrelseordférande

(e) forslag till revisor

(f) forslag till arvode till styrelsens ordférande, till var och en av
styrelsens dvriga ledamoter samt till bolagets revisor

(g) forslag till ersattning for utskottsarbete, till det berérda utskottets
ordférande samt till var och en av utskottets dvriga ledamoter

(h) forslag till kriterier for hur ny valberedning ska utses, samt

att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska fullgéra de
uppgifter som enligt aktiebolagslagen, Nasdag Stockholms Regelverk
for emittenter, Svensk kod for bolagsstyrning och andra tillampliga
regler ankommer pa valberedningen. Valberedningens uppdrag ska
fortlopa tills ny valberedning konstitueras.

Styrelsens forslag

Punkt 10 Beslut om resultatdisposition
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Styrelsen och den verkstallande direktéren foreslar att de till stammans
forfogande stdende vinstmedlen i moderbolaget, innefattande
overkursfond om 17.441.835.284 kr, fond for verkligt varde om
156.189.214 kr, balanserat resultat om 91.209.026 kr samt arets
resultat om - 379.686.610 kr, totalt 17.309.546.914 kr, disponeras sa
att 9,50 kr per aktie, motsvarande sammanlagt 1.249.642.540 kr,
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Punkt 17

Punkt 18
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utdelas till aktieagarna och att aterstaende belopp 16.059.904.374 kr
balanseras i ny rékning

Styrelsen foreslar onsdagen den 2 maj 2018 som avstamningsdag for
utdelning. Beslutar stamman i enlighet med forslaget, beréknas
utdelningen utbetalas genom Euroclear Sweden AB mandagen den 7
maj 2018.

Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstéallningsvillkor for
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att riktlinjer, i enlighet med sammanfattningen
nedan, godkanns av stamman att galla for tiden intill arsstamman
2019. Styrelsens fullstandiga forslag finns tillgangligt pa bolagets
webbplats www.intrum.com.

Intrum &r beroende av att dess anstallda uppnar hogt stallda
malsattningar i en krdvande omgivning. Lone- och ersattningsfilosofin
syftar till att sékerstalla att vara anstéllda beldnas for vardefulla
insatser som driver bolagets resultat. Vi stravar ocksa efter att kunna
rekrytera, utveckla och behalla htgpresterande anstéllda i en
konkurrensutsatt internationell miljé. Samtidigt férsdker vi sakerstalla
att vara anstallda erbjuds en marknadsmassig lon.

Erséattningsnivaerna ska reflektera arbetsinnehallet, ansvar och
prestation, och vara konkurrenskraftiga jamfért med liknande bolag i
liknande branscher i samma geografiska omrade. For att sakerstalla
att ratt beteenden uppmuntras, och att arbetet fokuseras pa ratt
omraden, behdver ersattningsnivaerna relateras till mal som ar nara
kopplade till koncernens affarsstrategi och dess karnvéarden.

Den totala ersattningen baseras pa tre huvuddelar: fast 16n,
incitamentsprogram samt pensionsférmaner. Till detta kan komma
andra formaner, t.ex. bilféorman. Den fasta Iénen sétts utifran tre
perspektiv: Befattningens komplexitet och ansvar, individens prestation
samt de lokala marknadsforhallandena.

Kostnaderna for incitamentsprogram till den verkstallande direktoren
och andra medlemmar i koncernledningen fér 2018 berdaknas komma
att uppga till hogst 18 miljoner kronor for den rorliga lonedelen och
hogst 33 miljoner kronor for det langsiktiga incitamentsprogrammet,
exklusive sociala avgifter. Uppskattningen tar inte hansyn till
eventuella férandringar i sammansattningen av koncernledningen
under aret.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram fér 2018 samt dverlatelse av
aktier enligt programmet

A) Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett tredrigt
prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram, LTI 2018.
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Punkt 19

718

Programmet foreslas omfatta hogst 80 individer, indelade i tre grupper:
1) koncernchef, finansdirektor och investeringsdirektor, 2) évriga
koncernledningen samt 3) andra ledande befattningshavare och
nyckelpersoner.

Deltagarna i grupp 1 och 2 erbjuds mdjlighet att erhalla
prestationsaktier om de uppsatta malen uppfylls. For grupp 3 utgar
kontanter, men deltagarna kan vélja att koppla det mdjliga utfallet till
utvecklingen i bolagets totalavkastning under programmets I6ptid.

Det maximala utfallet motsvarar 150 procent av den fasta arslénen for
grupp 1 och 15 — 50 procent av den fasta arslénen for grupp 2 och 3.
Det maximala utfallet i form prestationsaktier faststalls i samband med
att programmet implementeras, baserat pa betalkursen for
Intrumaktien pa Nasdag Stockholm och med avdrag for férvantad
utdelning.

Programmet ar villkorat av uppfyllande av prestationsmal for
koncernens vinst per aktie (EPS) som faststalls av styrelsen samt av
fortsatt anstallning under programmets I6ptid.

Det totala utfallet far inte Gverstiga en halv procent av det totala antalet
aktier i bolaget. Den totala kostnaden for programmet vid maximalt
utfall beréknas till hogst 60 miljoner kronor, givet vissa antaganden.
Kostnaden foreslas sakras genom aterkop av egna aktier (punkt 19).
Forslaget innehaller ratt for styrelsen att gora avvikelser eller
justeringar i vissa situationer.

Bolaget har inga andra utestaende aktierelaterade
incitamentsprogram.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst
halften av de vid stdmman avgivna rosterna.

B) Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att bolaget ska ha
ratt att overlata hogst 150 000 egna aktier till deltagare i grupp 1 och 2
inom ramen for villkoren for LTI 2018, tidigast den 31 mars 2021 och
senast fore arsstamman 2021.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst nio
tiondelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid
stamman foretraddda aktierna.

Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om férvarv och
overlatelse av egna aktier

For att ge styrelsen flexibilitet att under tiden fram till nasta arsstamma
besluta om férandringar i bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till
Okat aktiedgarvarde samt for att sékra kostnader hanférliga till det
foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet, foreslar styrelsen i
huvudsak féljande:
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Punkt 20

att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterkdpa
sammanlagt sa manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Aterkép av aktier ska
ske p& Nasdag Stockholm och far d& endast ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs; samt

att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av
bolagets egna aktier for eller i samband med eller till foljd av férvarv av
bolag, verksamheter eller skuldportféljer.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva

tredjedelar av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om en andring av
bolagsordningens § 1, innebdrande att bolagets firma andras till Intrum
AB.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2017,
styrelsens fullstandiga forslag avseende arendena 17 till 20, styrelsens motiverade
yttranden enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, samt revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida styrelsens riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljits kommer senast fran och med
fredagen den 6 april 2018 att hallas tillgangliga hos bolaget, Hesselmans Torg 14 i
Nacka, pa bolagets webbplats www.intrum.com samt sandas till de aktieagare
som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2018

Styrelsen for Intrum Justitia AB (publ)

Informationen lamnades, genom ovan kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande
den 2018-03-26 kI 10.45.
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