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Vart investeringscase

Vi kan Goteborg

EXPERTER PA

Genom att &ga och utveckla kommersiella fastigheter i Géteborg skapar vi hallbara P
GOTEBORG

vérden. Vi prioriterar goda relationer med vara kunder och erbjuder service som prag-
las av narhet och engagemang. Férutom det rent ekonomiska vardet vi tillfor vara
aktiedagare och 6vriga intressenter, bidrar vi &ven med andra icke-finansiella varden
sdsom trygga och levande omraden i staden och minskade utslapp genom energi-
effektiviseringar. Vart langsiktiga vardeskapande vilar pa ett antal tydliga styrkor.

KUNDEN
| FOKUS

DIVERSIFIERAD
PORTFOLJ

77 fastigheter bara i Géteborg

Vi éger och utvecklar 77 fastigheter med en uthyrningsbar yta om
960 tkvm till ett varde om 28 mdkr. Bestandet omfattar segmenten
kontor och industri och logistik samt en stérre projektportfdl).

KONTOR
Vi ar nast storst inom kontor i hela

INDUSTRI OCH LOGISTIK
Vi ar en av de ledande aktorernai

Goteborg' och en ledande aktor i
Lilla Bommen, Garda och Gamlesta-
den. Nagra av de storsta kunderna
ar ESS Group, Véstra Gotalands-
regionen, Géteborgs Stad och
Nordea.

64

fastigheter

77 %

av Platzers fastighetsvarde

Goteborg' med samtliga fastigheter
i Torslanda och Arendal — dar den
grona industriomstaliningen pagar
for fullt. Sveafjord (AB Volvo) och
DFDS ar vara storsta kunder.

13

fastigheter

23%

av Platzers fastighetsvarde

Platzer Arsredovisning 2023

ENGAGERADE
MEDARBETARE

PROJEKT

Var projektportfolj inrymmer projekt
i alla skeden, fran detaljplaner till
inflyttningsklara projekt, och sker i
omraden som Lilla Bommen, Gam-
lestaden, Arendal, Torslanda, Sodra
Anggarden och Almedals Fabriker.

Pagaende projekt:

75 000 kvm lokalarea

Majliga projekt:

340 000 kvm bruttoarea

" Kalla: Datscha
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Sa arbetar vi

Var affarsmodell bygger pa att vi skapar varde for
vara kunder, samhéllet i stort och tar ansvar for hall-
barheten i det vi gor for att pa sa sétt bidra till en
|dnsam och langsiktig tillvaxt fér Platzer och aktie-
agarna. Vi fokuserar pa uthyrning och forvaltning,
fastighets- och stadsutveckling samt férvérv och
forsaljningar av fastigheter.

Forvaltning
Forvaltningen av vara fastigheter ar kdrnan i verksamheten.

Vi har ett modernt bestand som é&r attraktivt for nya och befint-
liga hyresgéster och som det gar att vixa inom. All férvaltning
skots av vara medarbetare med fokus pa kundnojdhet, hallbar-
het och en hog uthyrningsgrad. Vi skapar attraktiva omraden
med goda affdrsmojligheter for vara kunder och en bra mix av
verksambheter.

ﬁ Utveckling
For att ha ett attraktivt erbjudande utvecklar vi bade befintliga
byggnader och bygger nytt fran grunden. Vi tar ansvar for de
omraden dér vi verkar, fran enskilda projekt till omvandling av
kvarter och stadsdelar, och ar aktiva i utvecklingen av hela
Goteborg, ilinje med var vision.

m Transaktioner
Transaktioner ar tredje delen i var affarsmodell. Vi vill vixa

icentrala lagen och vid trafikknutpunkter med god tillganglig-
het, omraden med expansiva planer samt attraktiva ldgen for
logistik och industri. Vara afférer speglar var strategi att skapa
varde genom att ta en ledande position i dessa omraden.

Formell arsredovisning

De tio storsta kunderna,

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

och deras andel av kontrakterad hyresintékt

Sveafjord AB (AB Volvo)

ESS Group AB

Vastra Gotalandsregionen

Goteborgs stad

DFDS Logistics

Contracts AB

Migrationsverket

Goteborgs Universitet

Molnlycke Health Care AB

NTEX AB

Nordea Bank Abp,
filial i Sverige

Platzers fastighetsbestand

2023 2022 2021 2020 2019

Antal fastigheter” 77 72 72 69 68
varav projektfastigheter 21 22 24 22 22
Total uthyrningsbar yta, kvm” 960 000 845 000 874 000 827 000 825 000
Totalt fastighetsvérde, mkr? 28 250 26 994 26 031 22 575 20 479
varav de tio storsta, mkr 15 285 14 468 14 065 12 520 10 990

" Inklusive deldgda fastigheter som redovisas som intresseforetag.
2 Koncernens konsoliderade virde i balansrékningen, vilket dr exklusive fastigheter

som redovisas som intresseféretag.

Ovrigt

Fastighetsvarde
per segment

Platzer Arsredovisning 2023

B Kontor Centrala Géteborg, 53 %

B Industri/logistik, 22 %

B Kontor Norra Ostra Géteborg, 16 %
Projekt, 5%

B Kontor Sédra Vastra Géteborg, 4 %
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Hogsta driftsoverskottet hittills och fortsatt
fokus pa kund och kassaflode

Efter ett ar praglat av justerade fastighetsvdrden i en tuffare marknad presterar vi vart hdgsta
driftséverskott hittills. Vi gor det genom ett framgangsrikt uthyrningsarbete, véltajmade kon-

torsprojekt och investeringar inom segmentet industri och logistik, vilka snabbt bidrar till 6kat
kassaflode och hojer var direktavkastning. Med forstarkt kundfokus, framgangsrik omradesut-
veckling och ambitidst hallbarhetsarbete finns det goda skal att méta framtiden med forsiktig

optimism.

Jag ar 6dmjuk for att vi nér vi gar ur 2023 fortfarande har ett utmanande
ekonomiskt lage, vilket beror delar av Géteborgs naringsliv. Samtidigt
gar andra delar av nédringslivet bra och befinner sig i ett utvecklings-
sprang. Enligt BRG (Business Region Goteborg) kommer svensk ekonomi
ater att vdxa nagot under 2024, och dar Goteborgsregionens exportvikt-
ade BNP forvantas bli hogre dn for landet som helhet. Inflationen (KPIF)
gick under aret fran 9,3 procent till att i december nere pa 2,3 procent,
vilket gor att utsikterna blivit lite ljusare. Manga experter bedomer att
vi kan se nedjusterade réntor redan till sommaren, om inga storre, glo-
bala paverkansfaktorer intraffar. Foretagen i Goteborgsregionen befin-
ner sig, enligt BRGs konjunkturrapport, i lagkonjunktur. Inbromsningen
ar dock mattlig och halls uppe av tillverkningsindustrin som i slutet
av aret ater vant uppat och befinner sig i en normalstark konjunktur.
Goteborg har visat sig mer motstandskraftigt &n landet i 6vrigt och
har fortsatt den lagsta arbetslosheten av storstadsregionerna, vilket
ocksa ar lagre an landet som helhet. Forutom att vi har en fordel av en
stark exportindustri dr Vastsverige dr dessutom ledande i den grona
nyindustrialiseringen och svarar for mer dn en tredjedel av det svenska
naringslivets samlade FoU-investeringar, vilket ar hogst i Sverige.
Mangfalden av 750 branscher och det framgangsrika samarbetet mellan
akademi och néringsliv utgdr en innovativ livsnerv som jag ser som en
enorm styrka for regionen som helhet.

For fastighetssektorn har den svagare konjunkturen lett till att
Goteborgsmarknaden nadde en lagre uthyrningsvolym under 2023

an foregaende ar och vi ar nu i nivd med 10-arssnittet. Vakansgraden
(kvm), 11 procent, som ar hogt for Goteborgsmarknaden, lag kvar pa
samma niva under de sista tva kvartalen vilket tyder pa att kurvan
planar ut. Orsaken till de hoga vakansnivaerna &r att 175 000 kvm
nyproducerade kontor fardigstalldes under 2022, efter en lang period
med laga vakansgrader (lagst 2,7 procent 2017) som faktiskt utgjort en
begrénsning i férmagan att mota efterfragan pa kontorsarbetsplatser i
en vaxande stad. Fran 2021-okt 2023 var arbetskrafttillvixten i staden
33 000. Det 6verutbud av kontor som uppstod 2022 har lange varit kant
for oss aktorer pa marknaden och innebar en naturlig "flight to quality”
dér det dldre kontorsbesténdet erfor en avflyttning. Over tid kommer
detta jamnas ut och under de kommande aren ser vi ater en betydligt
lagre nybyggnadstakt mer likt tidigare nivaer om 30 000 kvm per ar.

Fortsatta investeringar

FOr oss pa Platzer praglades 2023 av fortsatta investeringar inom industri
och logistik, dar vi forvarvade tre fardigstillda projekt fran vart JV Sérred
Logistikpark, som vi dger tillsammans med Bockasjo/numera Catena.
Dessutom fardigstillde vi tre egna projekt. Sammanlagt gav det oss
133 000 nya inflyttade kvm. Inom kontorssegmentet slét vi bland annat

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023
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flera stora hyresavtal i Aria pa Lilla Bommen, samtidigt som vi fortsatt
bade hyrde ut och utvecklade vara fastigheter i Gamlestaden. Dartill var
det naturligtvis valdigt roligt att f& Kasper Salin-priset for var tillbyggnad
av Merkurhuset och att konserthallen Big Stage 6ppnade i Kineum.

Viktiga framsteg inom hallbarhet

Utmaningarna for ménskligheten med den globala uppvarmningen blir
allt tydligare. Var ambition pa Platzer &r att vara ett av de ledande bola-
gen i branschen inom hallbarhet, och under 2023 gjorde vi flera viktiga
framsteg. Vi redovisade en minskning av CO,-utslappen (scope 1 och 2)
med 23 procent och av energianviandningen med 9 procent, vilket inne-
bar att vi nadde vara mal. Malet fran 2022 om att méta och minska
scope 3 har vi nu utvecklat till ett kvantifierbart mal avseende nypro-
duktion. Vi har genomfort aterbruk i alla vara hyresgéstanpassningar

Fastighetsvarde

mkr
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000

5000

19 20 21 22 23

Omvirld och paverkan Strategi

Langsiktigt substansvarde
per aktie, kr

Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

och vi initierade dven ett aterbruksinitiativ REbygg tillsammans med
branschkollegor, vilket ger oss konkreta verktyg att reducera klimat-
avtrycket i vara projekt. Vara klimatmal ar validerade och godkédnda
av Science Based Targets initiative.

Mer a@n en miljard i driftsoverskott

Under 2023 dversteg vart driftséverskott for forsta gangen en miljard
kronor. Det dr en 6kning med 21 procent totalt och 12 procent i jamfor-
bart bestand. Det ar tillfredsstéllande att se hur vara slutférda projekt
sasom Kineum, Garda Vesta, Merkur och Gamlestads torg som nu
smyckar Goteborgs skyline, och bidrar med hdga uthyrningsnivéer och
driftsnetton till var verksamhet. Hyrestillvdxten var 18 procent under
2023 och hyresintdkterna uppgick till 1 453 mkr och 6verskottsgraden
forbattrades till 78 procent.

Hyresintékter och resultat

mkr

3000
2 000

1000

-1 000

19 20 21 22 23
M Hyresintakter Arets resultat

= Forvaltningsresultat

Platzer Arsredovisning 2023

“Goteborg har visat sig
mer motstandskraftigt
dn landet 1 ovrigt.”

Viktiga handelser 2023

= Johanna Hult Rentsch blir ny vd fran och med augusti
= Rekordhdg uthyrningsvolym i vart férvaltningsbestand

= Bibehallen BBB- rating for Platzer med &ndrad utsikt fran stabil
till negativ

= Uthyrning till huvudkontoret for det globala foodtech-bolaget Picadeli
i Gamlestadens Fabriker

= Invigning av Sorred Logistikpark med Platzer som ny langsiktig agare

= Uthyrning om 2 400 kvm kontor till vardbolaget Capio i projektet Aria
i Lilla Bommen

= Kasper Salin-priset for Sveriges basta byggnad tilldelas Merkurhuset
= Starkt samarbete mellan Platzer och NTEX genom trippeluthyrning
i logistiknavet pa Hisingen
= Stor aterbrukssatsning genomférs tillsammans med Castellum,
Vasakronan och Kalltorps Bygg

= Minskning av var energianvandning i jamforbart bestand med 9 %
och CO,-utslappen (scope 1 och 2) med 23 %
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Detta &r ett resultat av gediget och uthalligt arbete fran organisationen
i arbetet med vara kunder och att trimma och foradla vara fastigheter.
Jag kan konstatera att var uthyrning i andra halvan av 2023 skett nés-
tan uteslutande i vart heladgda kontorsbestand och med tanke pa den
historiskt hdga vakansgraden pd marknaden &r det en bedrift. Nettout-
hyrningen har fortsatt varit positiv, kvartal efter kvartal, de senaste tre
aren. P4 arsbasis levererar vi den hégsta uthyrningen nagonsin i vart hel-
dgda forvaltningsbestand om 130 mkr. Platzers styrelse foreslar en ut-
delning om 2,00 kr per aktie vilket ligger i linje med var utdelningspolicy.

Fokus pa varderingar och effekten av yieldjusteringar

Den snabbt hojda styrrantan medforde utmaningar i form av 6kade
kostnader for finansiering och hégre marknadsyielder, vilket i sin tur
lett till lagre substansvérde, hogre belaningsgrad och lagre resultat samt
forsamrad rantetdckningsgrad. Transaktionsmarknaden av kontor i
Goteborg har varit obefintlig sedan andra kvartalet 2022 och képare och
sdljare har inte motts, medan industri- och logistiksegmentet justerade
yielderna snabbt och varit en mer likvid transaktionsmarknad. Med en
mer stabil ranteprognos tror jag att transaktionsmarknaden kommer
komma igang igen under 2024. Under 2023 gjorde vi negativa, orealise-
rade vardeférdndringar pa vara fastigheter om totalt -1 277 mkr. Den
negativa yieldeffekten uppvégs delvis av de vardedkningar vi far genom
okat driftsnetto i forvaltningen och fran vara investeringsvinster i pro-
jekt. Det genomsnittliga direktavkastningskravet (yielden) har justerats
upp med 15 procent sedan var lagsta niva i andra kvartalet 2022. Under
aret har direktavkastningskravet justerats upp med 37 punkter och
hade vi inte kunnat motverka den fulla effekten med vara dkade hyres-
intékter och projektvinster hade yieldeffekten isolerat paverkat vara
fastighetsvarden med -2 082 mkr, istéllet for -1 277 mkr.

Stabil finansieringsmodell

Vi har en stabil finansiering som till 80 procent dr bankfinansierad,
vilket i dessa tider gett en trygghet nér kapitalmarknaden i bérjan pa
aret inte var tillgénglig. Vara finansidrer uppskattar forutsédgbarheten i
var langsiktiga intjdningsformaga. Rantetdckningsgraden uppgick till
2,2 ggr under 2023, ldgre dn féregaende ar men som successivt forbatt-
rats under aret som en effekt av ett effektivt arbete med vara réntesak-

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

ringar genom derivat. Vi konstaterar att kapitalmarknaden ater borjat
fungera i slutet pa aret pa bredare front vilket vi givetvis valkomnar. Var
rating bekréftades i slutet av aret av Nordic Credit Rating till BBB-, med
andrad utsikt fran stabil till negativ.

En ansvarsfull plan framat
Jag tog 6ver stafettpinnen fran P-G Persson i mitten av augusti och har
nu passerat mina 100 férsta dagar som vd pa Platzer. Resan fortsatter
med mig vid rodret och vi bygger langsiktiga fastighetsvarden genom
okade hyresintdkter och en god kostnadsstyrning tillsammans med ratt
finansiering och fokus pa var balansrakning. Vara tva segment Kontor
och Industri/logistik kompletterar varandra vil med olika marknads-
logik och direktavkastningsnivaer. Vi har haft forménen att fortsatta
med vara projekt ddr skolan i S6dra Anggarden, kontorsprojektet Aria i
Lilla Bommen och stadsutvecklingen av Gamlestadens Fabriker dr nagra
av projekten som rullar. Vi har dven fortsatt mycket potential kvar i att
utveckla fler logistikprojekt i Sveriges basta logistiklage. Det &r projekt
som snabbt levererar ett ckat kassaflode och hdojer var direktavkastning.
Vi kommer ocksé att stdrka vart strategiska kund- och affarsarbete
ytterligare, vilket kommer att vara avgorande i en tuffare marknad. Jag
ar darfor valdigt glad over att vi utékar koncernledningen med Marcus
Sandahl som sélj- och uthyrningschef som tilltrdder under varen 2024.
En annan framgéngsfaktor for oss ar var omradesutveckling. Ett for
oss utvalt strategiskt omrade d&r Mdlndals innerstad dar vi kommer for-
véarva Mimo fran NCC nér tilltrddesvillkoren ar uppfyllda, vilket preli-
minart sker i fjarde kvartalet 2024. Vi arbetar kontinuerligt med att 6ka
vara kassafloden och stiarka balansrédkningen for att mota vara langsikt-
iga finansiella mal. Med var stabila kdrnverksamhet, goda uthyrnings-
formaga, tillgang till likviditet och starka dgare kan vi fortsétta inves-
tera for framtiden. Med ett svagare konjunkturlédge ar vi sjalvklart an
mer noggranna med utvarderingen av vilka projekt vi startar. Jag ar
overtygad om att vi utvecklar bolaget bast genom att behalla vart lang-
siktiga perspektiv pa verksamheten. Steg for steg fortsétter vi att bidra
till var viktiga vision om att gora Goteborg till Europas basta stad att
arbeta i.

Johanna Hult Rentsch, vd

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Finansiella nyckeltal

Platzer Arsredovisning 2023

2023 2022 2021
Hyresintéakter, mkr 1453 1229 1201
Forvaltningsresultat, mkr 609 668 655
Avrets resultat, mkr -943 3026 1 709
Investeringar, mkr 1323 1412 1003
Fastighetsvarde, mkr 28 250 26 994 26 031
Kassaflode fran I6pande verksamheten, mkr 604 616 686
Ekonomisk uthyrningsgrad, % 92 92 91
Rantetéckningsgrad, ggr 2,2 &5 41
Belaningsgrad, % 49 44 49
Soliditet, % 42 47 41
Avkastning pa eget kapital, % -7,2 255 16,5
Langsiktigt substansvirde (EPRA NRV) per aktie, kr 121,19 130,12 109,74
Resultat efter skatt per aktie, kr -7,87 25,26 14,24
Utdelning per aktie, kr 2,00 2,30 2,20
Hallbarhetsnyckeltal

2023 2022 2021
Miljscertifierade forvaltningsfastigheter, % 80,4 91,7 89,1
Energianvandning i jamforbart bestand, kWh/kvm 74,9 82,5 80,6
A-temp
Koldioxidutslapp?, kg CO,e/kvm LOA 0,31 0,40 0,52
Grona hyresavtal, %-andel av uthyrningsbar yta 61,4 53,5 53,1
Attraktiv arbetsplats, matt som fortroendeindex 7,4 7,6 na
enligt Winningtemp?
Fordelning mellan antal kvinnor och man inom inter- 3av3 3av3 2av3
vallet 40-60 % pa samtliga nivaer inom organisa-
tionen (medarbetare, chefer och koncernledning)
Antal studenter som erbjudits praktikplats, examens- 14 20 17

arbete eller sommar/extrajobb som %-andel av
totala antalet medarbetare

" Koldioxidutslapp fran scope 1 och 2, frdn och med 2023 riknas enbart utslapp fran férbran-
ningen av fjdrrvédrmen in i scope 2. Tidigare ars siffror &r justerade. Las mer pa sidan 85.
2 Verktyget Winningtemp borjade anvandas 2022 darav saknas uppgift for 2021.
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Mal och maluppfyllelse

Vart |6fte ar att hallbarhet ska vara en grund-
stomme i var verksamhet, och att allt vi gor
ska starka vara tolv langsiktiga ataganden
inom ekonomisk, miljéméssig och social hall-
barhet. Under 2023 hade vi en hog malupp-
fyllelse inom de flesta omraden.

Viinfriade de flesta av vara ekonomiska ataganden trots

en utmanande marknad. Vi fortsatte forbattra var energi-
prestanda och vara koldioxidutslapp fran forvaltningen
fortsatte minska. Vi har under aret utvecklat hur vi féljer
upp vart arbete inom omradesutveckling och fokuserar nu
pa uppfoljning av aktiviteter inom tre omraden: samverkan,
trygghet och attraktionskraft.

Sammantaget forbattrade vi utfallen for samtliga ekono-
miska mal och miljomal. Undantaget var miljocertifieringar,
som minskade da det certifieringsarbete som pagar for
nyforvarvade fastigheter inte var klart vid arsskiftet. Malet
fran forra dret om att méta och minska scope 3 har nu
utvecklats till dels ett kvantifierbart mal avseende nypro-
duktion, dels ett mal for ovriga ombyggnadsprojekt dar vi
mer systematiskt kommer méta klimatbesparingen fran de
aterbrukade produkter som anvinds. Inom jamstélldhet
uppnaddes ett fortsatt bra utfall inom de tre grupper dar
detta mats.

Omvirld och paverkan Strategi Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

Ovrigt Platzer Arsredovisning 2023

Till grund for vart hallbarhetsarbete finns tolv langsiktiga ataganden

Lonsamhet och tillvaxt

Manniskorna och staden

Mal 2023 2022 2021 Mal 2023 2022 2021
Soliditet: > 30 % 42 48 41 Vi ska aktivt samverka med olika aktérer for att 6ka
trygghet och vélbefinnande i utvalda delomraden:®
Belaningsgrad: ska 6ver tid inte 6verstiga 50 % 49 44 49
Okning av substansvirde: >10 % per ar (langsiktigt, - Samﬂverkan il e_xt_ampel T.“ed andra akidrer | :
EPRA NRV) _7 20 14 ornradet och aktiviteter for att skapa en rlekreahl\./
métesplats), antal delomraden med aktiviteter fér
Rantetackningsgrad: > 2 ggr 2,2 3,5 4,1 samverkan 11av 1t 10av10 9av10
Investeringsvinst i projektinvesteringar: > 20 % 73 62 100 = Trygghet (iill exempel service/aktiva bottenva-
ningar och trygghetsstérkande atgérder), antal
delomraden med aktiviteter for trygghet 10 av 11 na na
— Attraktionskraft (till exempel mobilitet och arbete
for att tydliggéra platsens unika identitet), antal
delomraden med aktiviteter for attraktionskraft 9av10 na na
Klimat och energi
Férdelningen mellan antal kvinnor och mén ska vara
Mal 2023 2022 2021 inom intervallet 40-60 % pa samtliga nivaer i organi-
sationen (medarbetare, chefer och koncernledning) 3av3 3av3 2av3
Klimatneutral férvaltning (scope 1 och 2V) till 20302, )
kg CO,e/kvm LOA 0,31 0,40 0,52 Vi ska vara en av branschens basta arbetsplatser
(fértroendeindex >8,0 enligt Winningtemp) 7.4 7,6 na
Energiprestandan i vara forvaltningsfastigheter ska
vara lagre an 70 kWh/kvm A-temp ar 2025, energian- " Koldioxidutslapp fran scope 1 och 2, from 2023 réknas enbart utslépp fran férbranningen av
vandning i jamforbart bestand kWh/kvm A-temp 74,9 82,5 80,6 figrrvarmen in i scope 2. Tidigare &rs siffror &r justerade.
. Y . . 2 Utslapp i var férvaltning dér vi har radighet arbetar vi aktivt for att fa bort. Utslapp som &r utanfér
Sa'ﬁ_tl'ga, &0 Wl (f)orvaltnlngsfastlgheter ska vara var radighet till exempel fran inkdpt energi kan vi behdva klimatkompensera.
il BeRriEmEE e 80,4 il i ® Nytt mal from 2024 dérav inget utfall for tidigare &r, utslappsberakning fér nyproduktion utgar fran
Méta och minska utslapp i scope 3, under &ret har Boverkets defintion. )
uppfélining pa féliande parametrar pabériats?: ¥ Delomraden avser omraden dar Platzer har en egen strategisk plan fér hur omréadet ska utvecklas.
9 Winningtemp bdrjade anvindas 2022 dirav saknas uppgift fér 2021.
— nybyggnationsprojekt fér kontor far vid fardigstal-
landet ej 6verstiga 260 kg CO,e/kvm BTA (brutto
total area) fran ar 2025 na na na
— berékna klimatbesparing (kg CO,e) av aterbru-
kade produkter i ombyggnationsprojekt na na na
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Omvarld och paverkan

Strategi Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt

Langsiktiga drivkrafter

Vi &r ett fastighetsbolag med stark lokal férankring och en central position

i Goteborg, Nordens femte storsta tatort och en ledande exportstad. Detta

innebar att vi ar tdtt sammanlankade med omvérlden och paverkas av starka
globala trender och drivkrafter. Att identifiera och forst& hur dessa paverkar
var marknad och bransch ar en forutséttning for framgangsrikt och lang-

siktigt vardeskapande.

Gron omstallning

Hallbarhet far allt storre plats. Det handlar

om att nuvarande produktions- och konsum-
tionsmonster innebdr stora utsldpp av vaxt-
husgaser och ett 6verutnyttjande av jordens
resurser. Kraven pa att hantera dessa utma-
ningar okar snabbt i bygg- och fastighetsbran-
schen, som star for en dryg femtedel av Sveriges
utsldpp av vaxthusgaser. Detta inkluderar
insatser for ckad energieffektivitet, gron design
vid byggnation och renovering samt system
for atervinning. Pa Platzer har vi ambitidsa
mal fér energianvdndning och utsldapp och
samarbetar med kunder och andra intressen-
ter for att minska fastigheternas miljé- och
klimatavtryck. Dessutom driver vi saval egna
program som deltar i initiativ for cirkulart
byggande och aterbruk.

Snabb teknikutveckling

Vi kan ater konstatera att tekniken férédndrar
varlden som vi kdnner den. Konsumtionen av
digitala tjdnster 6kar snabbt och leder till en
omstallning av affdrsmodeller och nya sitt att
arbeta i de flesta branscher. Digitaliseringen
och ny teknik gar dven hand i hand med kli-
matfragan, med effektivare system for over-
vakning, analys och styrning av exempelvis
ventilation, varme och kyla i en fastighet. Med
Al tas nésta steg for att driva pa denna utveck-
ling. Pa Platzer ser vi mojligheter att lopande
bade optimera vara processer och underlétta
vardagen for vara kunder. Dessutom driver vi
och samarbetar kring olika teknikprojekt med
leverantorer och andra partners. Vi har till
exempel paborjat resan med att standardisera
vart fastighetsnéat och tekniska nit for att
bygga en plattform for fortsatt digitalisering.

Platzer Arsredovisning 2023

Individens vdlmaende

Mitt i denna i det ndrmaste accelererande
utveckling inom sa manga omraden star indi-
viden. Det finns en tydlig trend mot att ménn-
iskor borjar satta sin hélsa och vdlmaende allt
hogre, vilket innefattar savél boende, arbete
och andra val av livsstil. Det stéller 6kade krav
pa omgivningen, vilket forstas i allra hogsta
grad dven giller arbetsplatsen. Att exempelvis
kontoret ar viktigt for att mota individens krav
pa trivsel och stimulans racker inte, utan dven
omradet dar det ligger bor gdrna ha ett rikt
och passande utbud. Det dr utifrdn denna mal-
bild vi bygger och utvecklar moderna och kre-
ativa motesplatser - pa ett kontor, i en fastig-
het, stadsdel eller ett helt omrade i staden. Ett
exempel dr Garda Vesta, som dr Goteborgs for-
sta WELL Building-certifierade kontorshus, dar
trivsel och hélsa sitts i forsta rummet.
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Goteborg star stabilt

Goteborgskonjunkturen befann sig i slutet av 2023
i lAagkonjunktur men var starkare dn Sverige som
helhet. Exportindustrin utvecklades bast, medan
framfor allt bygg och handel hade det fortsatt
utmanande.

S Hb‘?‘"" '
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W
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En av de faktorer som bidrar till Goteborgs och Vastsveriges eko-
nomiska motstandskraft &r att regionen svarar for 34 procent av
det svenska néaringslivets samlade FoU-investeringar. Att indu-
strin ligger i framkant av den grona omstallningen och andra
framtidsfragor bidrar till fortsatt god efterfragan pa utbildad
arbetskraft. Efter en svag inledning pa aret aterhdmtade sig con-
tainerhanteringen i Géteborgs hamn, framst tack vare en stark
industrikonjunktur. Ddremot paverkade svag svensk kopkraft
importvolymerna negativt. Totalt sett dr godsvolymerna fortsatt
stabila och med kommande farledsférdjupning utékas mojlighet-
erna for Goteborgs Hamn.

Arbetslosheten i Goteborgsregionen ligger klart under landet _
som helhet, dven lédgre &n Stockholm. Storst efterfragan pa arbets- e TR
kraft rdder inom energi och miljo, kunskapsintensiva tjanster, 0w LU
hotell och restaurang, finans och forsakring. Dessutom pagar ett ;
antal storre utvecklingsprojekt i regionen, varav de storsta ar
Northvolts och Volvo Cars satsning pa en batterifabrik och ett
FoU-center pa Hisingen samt Polestars nya globala huvudkontor i
Frihamnen. Business Region Goteborg bedomer att dessa tillsam-
mans kommer generera cirka 8 000 nya arbetstillfdllen i regionen.
Generellt sett har dock jobbtillvaxten i regionen successivt tappat
tempo under 2023 och tillférseln av nya jobb spas dampas ytterli-
gare under det ndrmaste aret.

I
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Detta ar Platzer

OMVARLD OCH PAVERKAN

Omvairld och paverkan

Storsta fastighetsdgare av kommersiella lokaler

i Goteborg 2023

Hyresfastigheter exklusive Industri- och

bostadsfastigheter kvm logistikfastigheter kvm
Vasakronan 562 377 Geely Holding 840 534
Platzer 531 169 Platzer 325 620
Balder 370872 Castellum 262 190
Castellum 318 320 AB Volvo 187 383
Wallenstam 257 265 Mileaway Sunbeam 146 762
Bygg-Gota 191 365 Allianz SE 123 315
Skandia 181 399 Wallenberg 112 409
Nyfosa 177 090 Prologis 108 646
Lundbergféretagen 157 325 Balder 105 538
Industrivérden 153 877 Bygg-Géta 61854

Kélla: Datscha

Kélla: Datscha

Storre aktorer som bedriver projektutveckling

Projekt Fastighetsagare Total yta, kvm  Fardigstéllande
Kvarteret Johanna Hufvudstaden 22 000 2025
Park Central NCC & Jernhusen 32 000 2026
B46 Geely 17 500 2024
Global Business Gate Elof Hansson 33000 2025
Kaj 16 Vasakronan 21500 2026
Deltahuset Balder 19 000 2024
MdlInlycke HQ Vectura & Next Step 16 000 2024
MIMO NCCP 33 000 2024

" Platzer har tecknat avtal om férvérv vid fardigt projekt.

Kélla: Newsec

Strategi Formell arsredovisning

KONTOR

Hyresmarknad
Trots osédkerhet i omvérlden rader det fort-
satt god efterfrdgan pa moderna, milj6-
certifierade lokaler i bra lagen i Géteborg.
Vakansnivéerna &r dock hoga, vilket framst
beror pa det stora tillskottet av nyproduk-
tion som tillforts marknaden under senare
ar, ett tillfalligt dverutbud som sedan lange
finns med i berdkningarna. Vi ser en tydlig
"flight to quality” och uthyrningsgraden
i det som tillférts &r hog. Kontorsvakan-
serna drabbar darfor inte prime-kontoren
i samma ustréackning som &ldre bestand.
Under 2023 minskade fardigstallande
av nyproduktion fran foregaende ars
175 000 kvm till cirka 35 000 kvm. |
genomsnitt har det under de senaste
tio aren tillforts cirka 40 000 kvm per ar.
Under 2024 kommer inga nya projekt fardig-
stéllas varken i CBD eller 6vriga innersta-
den, daremot pa Hisingen och i MéIndal
dér vart kommande forvarv Mimo utgor
den stora volymen. Légre nyproduktion
innebér att vi kan forvénta oss minskande
vakanser.

Fastighetsmarknad

Den svenska transaktionsmarknaden

for kontorsfastigheter minskade kraftigt

i volym under 2023. P4 Géteborgsmark-
naden genomférdes inte en enda stérre
fastighetsaffar, vilket forsvarar bedom-
ningen av marknadsvarden.

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

INDUSTRI- OCH LOGISTIK

Hyresmarknad
Logistikhyresmarknaden var avvaktande
2023, men i attraktiva lagen var efterfra-
gan fortsatt god. Hyresnivaerna bedéms
varit oféréandrade for nyproduktion i de
basta ldgena i Goteborgsomradet. Inom
e-handeln fortsatte volymerna att minska.

Samtidigt noterades i slutet av aret
tecken pa minskad lagerhéallning inom
e-handeln, vilket kan paverka behovet av
lokaler. P& plussidan finns den fortsatt
stabila aktiviteten i Goteborgs Hamn, vilken
bidrar till att halla uppe efterfragan pa
moderna logistiklokaler i attraktiva lagen.

| Goteborgsomradet finns de framsta
logistikldgena pa Hisingen i anslutning till
Volvobolagens fabriker, den planerade
batterifabriken (en investering om 30 mdkr)
och hamnen. Andra viktiga logistiklagen &r
omradet runt Landvetter flygplats samt
Viared utanfér Boras.

Fastighetsmarknad

Aven om industri- och logistikfastigheter
stod for den storsta andelen av transak-
tionsmarknaden var antalet affarer fa.
Catena kopte fastigheter om 14 100 kvm
i Kungsbacka fran BRA Bygg. Platzer
kopte tre fastigheter i Sérreds Logistik-
park, medan Corem sélde tva fastigheter
i 6stra Goteborg. Kanadensiska fastig-
hetsbolaget Cadillac Fairview kopte fem
logistikfastigheter i Sverige varav tva i
Arendal i Goteborg. Dartill genomférde
Castellum en villkorad férséljning av en
fastighet i Arendal. Till detta kommer
Catenas strukturaffar genom vilken
bolaget kopte Bockasjo.

Platzer Arsredovisning 2023

“Trots en svagare konjunktur
gar delar av ndringslivet bdttre
dn vdntat.”

Johanna Hult Rentsch
vd Platzer

Vakansgrad kontor Goteborg
%
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Detta ar Platzer Omvairld och paverkan

Sa skapar vi
hallbara varden

Vi ager 77 fastigheter i utvalda omraden
i Goteborg med goda férutsattningar att
fa manniskor och foretag att trivas och
utvecklas.

Vi har en tydlig plan for de fastigheter vi dger, utvecklar, foradlar
eller forvarvar och vi driver aktivt utvecklingen av de omraden vi
verkar i. Ofta i samverkan med saval vara kunder som andra intres-
senter for att skapa hallbara viarden for samtliga inblandade. Vi har
visat att detta ar ett framgangsrikt koncept for langsiktig och 16nsam
tillvaxt for Platzer som bolag.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Sa skapar vi varde

VARA
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Medarbetare Kapital

VARA RESURSER

Platzer drivs av 85 engagerade medar-
betare som arbetar néara kunderna, ofta
pa daglig basis, och som via olika sam-
arbeten skapar levande, kreativa och
hallbara miljGer.

Platzers starka finansiella stéllning
och goda intjaningsformaga gor att vi
kan véxa kontinuerligt 6ver tid och driva
projekt med det tdlamod som krévs for
att kunna skapa bestaende varden.

Hallbarhetsrapport Ovrigt

VAR

VERKSAMHET

» B B

Foérvaltning Utveckling Transaktioner

VAR VERKSAMHET

Vi arbetar utifran en fokuserad afférs-
modell med tre integrerade delar som
mojliggor hallbar tillvaxt. Vi bygger varden
genom att skapa attraktiva arbetsplatser
och omraden for vara kunder, dar vi
kontinuerligt driver aktiviteter for att
minska var miljdpaverkan och starka
vart samhéllsansvar.

Platzer Arsredovisning 2023

Lonsamhet och ndjda kunder

VART VARDESKAPANDE

Vi férvaltar och utvecklar fastigheter
och omraden som bade gor Géteborg
till en &nnu battre stad och som bidrar
till miljder fér ménniskor att ma bra i,
savél inom- som utomhus. Detta ar en
process som tar tid, det handlar om att
satta langsiktiga och uppnaeliga mal
och arbeta mot dem, steg for steg, till-
sammans med andra. Det gor vara
kunder nojda och Platzer [6nsamt.
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Detta ar Platzer Omviérld och paverkan

OMRADE: GAMLESTABEN oy
FASTIGHET: GAMLESTADENS FABRIKER (OLSKROKEN 18:7)
=

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

Ovrigt Platzer Arsredovisning 2023

En langsiktigt hallbar stadsutveckling

Var strategi, sdvdl som vart hallbarhetsléfte, genomsyras av ett fokus pa
samverkan och ett stort engagemang i lokalsamhallet. Platzer ar idag en
aktiv aktor nar Goteborg utvecklas. Vi tar inte en ledande position i utvalda
omraden for att vara storst, utan for att skapa levande och urbana miljéer
som stéarker vara kunder, deras verksamheter och &ven staden i stort.

Arbetet med hallbara stadsdelar sker i ndra samverkan med vara kunder
och andra aktorer i omradet. For dar manniskor trivs, dar trivs ocksa
foretag och andra verksamheter. Det gor i sin tur att &nnu fler séker sig
till omradet. Darfér samverkar vi med alla som vill utveckla Goteborg
och diarmed ta oss ett steg ndrmare att na var vision.

Var verksamhet drivs av langsiktiga mal som omfattar ekonomiska,
miljomassiga och sociala faktorer. Tillsammans med FN:s Globala
mal for hallbar utveckling utgdr de ryggraden i vart hallbarhetslofte.
Vi har ocksa undertecknat FN:s Global Compact och star bakom de tio
principerna avseende manskliga réttigheter, arbetsratt, miljo och anti-
korruption.

Social hallbarhet

Att vara ett fastighetsbolag och stadsutvecklare dr mer an att bara
forvalta och bygga hus. For oss handlar det om att skapa miljoer som
forbattrar och underldttar manniskors vardag - kontoret dir innovatio-
ner uppstar, skyskrapan som formar en skyline, ett resecentrum dar
nya moten dger rum eller ett logistiknav som ger bade puls och lugn.
Genom utveckling pa flera nivaer paverkar vi allt fran enskilda bygg-
nader till stadens utveckling i stort.

Miljomassig hallbarhet

En fastighet belastar miljon under hela dess livscykel. Som lokal fastig-
hetsdgare tar vi ansvar for saval en hallbar utveckling dar vi verkar,
som for den paverkan fastighetsdriften har pa den globala miljén. Vi
fokuserar pa de delar dér fastighetsforvaltning har storst paverkan,
sasom energianvandning, avfallshantering och CO,-utsldpp. Vi arbetar
med héllbara materialval vid om- och nybyggnationer.

Ekonomisk hallbarhet

Var finansiella information &r transparent, relevant och korrekt, med
syfte att 6ka kunskapen om bolagets verksamhet och finansiella stall-
ning. Det dr genom uthyrning och forvaltning, férvarv och forsédljning
samt projekt- och stadsutveckling som vi foradlar vart fastighetsbestand
och skapar varde. Vi prioriterar goda relationer med hyresgéster och
affarspartners och erbjuder nérhet och engagemang.
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Detta ar Platzer

Vara strategiska
fokusomraden

Pa Platzer vill vi bidra positivt till samhallet, och
framfor allt vill vi ta ansvar for Géteborg genom
att utveckla héllbara omradden med ménniskan
I centrum. Resan gar via sund I6nsamhet och
tillvéxt, och inte minst genom medarbetare som
trivs. Vi arbetar enligt fem strategiomraden for
att uppna detta.

Omvirld och paverkan

Strategi

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Omradesutveckling

Genom att ta en ledande position i utvalda delmark-
nader tar vi ansvar for att utveckla hallbara platser dar
méanniskan dr i centrum och verksamheter kan na sin
fulla potential.

Tillvaxt
Vi skapar hallbar tillvéxt genom:

= vardeskapande foradling i vara fastigheter
= aktiv fastighets-, projekt- och stadsutveckling

= strategiska fastighetstransaktioner

Finansiering

Var finansiering ska stddja héllbar tillvéxt, i férsta hand
utan aktiedgartillskott, dar finansieringskostnaden &r
effektiv 6ver tid och en Investment Grade rating
bibehalls.

8%

overskottsgrad vid arsskiftet

Hallbarhetsrapport

Ovrigt Platzer Arsredovisning 2023

©

Medarbetare/organisation

Vi ska vara en av branschens basta arbetsgivare
genom att attrahera, utveckla och behalla medarbe-
tare med olika bakgrund och erfarenhet, som arbetar
tillsammans utifran vara kérnvarden:

» Frihet under ansvar
- Langsiktig utveckling
- Oppenhet

Kund

Vi skapar langsiktiga kundrelationer genom att
ligga steget fore, férutse kundbehov och ta initiativ
till I6sningar i varje skede av kundresan.

= Vi gor det latt for kunden att vélja genom tydligt
paketerade erbjudanden.

= Vibehaller vara kunder genom en aktiv och profes-
sionell dialog i vardagen.



Detta ar Platzer Omvirld och paverkan Strategi Formell arsredovisning

Omradesutveckling

Vi &r en aktiv aktor nar Goteborg utvecklas. For -
att driva stadsutveckling maste man gora det till-

sammans med andra. Det pagar standigt mycket

ute i vara omraden, en del initiativ driver vi sjélva

och annat gor vi i samverkan med flera av vara

intressenter.

A

Garda

Vi har genomfért flera stora projekt i Garda under de senaste aren,
bland annat bygget av Kineum som inrymmer hotellet Jacy'z. Tillsam-
mans med andra fastighetségare ar vi drivande i att géra omradet mer
lattillgangligt genom initiativ for utokad kollektivtrafik, och vi har ocksa
bidragit till 6kad mobilitet genom satsningar pa cykel- och bilpooler.
Under 2023 inleddes ockséa arbetet med att utveckla serviceutbudet
pa Gardatorget.

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Gamlestaden

| Gamlestaden samverkar vi sedan
flera ar med fastighetsagare och
andra aktorer for att ytterligare
starka platsutvecklingen. Vi vill
underlatta fér mindre aktorer att
etablera sig i omradet, bland annat
genom att tillampa en differentierad
hyressattning. Under aret har flera
uthyrningar slutférts med ett antal
olika aktdrer inom restaurangbran-
schen, vilket ytterligare starker
omradet som en matdestination.

Platzer Arsredovisning 2023

Arendal

Arendal har ett attraktivt industri- och
logistikldge med narhet till Nordens
stérsta hamn och Volvobolagen. Vi sam-
arbetar med savél andra fastighetsagare
som med hyresgaster for att bidra till
omradets grona omstéllning. Under aret
har exempelvis laddstationer for upp till
30 lastbilar installerats. Vi har ocksa
genomfort flera insatser med fokus pa
hélsa, bland annat i form av ett nytt ute-
gym i omradet. Under varen erbjéds vara
kunder att trana med en personlig trénare
en gang i veckan. Vi har ocksa satt upp
ett inhdgnat cykelférrad med skap for
sadker och lasbar batteriladdning.

Lilla Bommen

| omradet kring Lilla Bommen pagar en
kraftig utbyggnad. Staden véxer ner mot
vattnet och den nya Hisingsbron bidrar
till 6kade mojligheter genom att binda
ihop centrala Géteborg med Hisingen.
Vi samverkar med andra fastighetsagare
utifrdn en gemensam vision for att
utveckla omradet till ett attraktivt Central
Business District igen. Vart engagemang
och samverkan inom ramen for Purple
Flag &r ocksa en del av arbetet i Lilla
Bommen. Purpule Flag arbetar enligt en
modell for att 6ka tryggheten och attrak-
tiviteten i omraden.
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Detta ar Platzer Omvirld och paverkan

Forvaltningsberattelse

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

Styrelsen och verkstillande direktéren for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) organisations-
nummer 556746-6437, avger harmed foljande arsredovisning och koncernredovisning fér 2023.

Uppgifter inom parentes avser foregaende rakenskapsar.

Allmé@nt om verksamheten

Platzer ar ett av Goteborgs storsta och ledande fastighetsbolag inom

kommersiella fastigheter, framst kontor samt industri och logistik.

Bolaget ar engagerat i att skapa, bevara och utveckla Goteborg. Platzer

strévar efter att vara den ledande aktdren i vara prioriterade omraden —

en position vi idag har i Arendal, Gamlestaden, Garda och Lilla Bommen.
Platzer Fastigheter Holding AB (publ.) &r moderbolag i Platzerkoncernen.

Platzeraktien dr noterad pa Nasdaq Stockholm och ingick under 2023 i

Large Cap-segmentet. Fran den 2 januari 2024 flyttas Platzeraktien till

Mid Cap segmentet.

Affarsidé
Platzer skapar hallbara varden genom att dga och utveckla kommersiella
fastigheter i Goteborg.

Finansiella mal

e Soliditet: >30 %

¢ Beldningsgrad: ska Over tid inte 6verstiga 50 %

» Okning av substansvérde: >10 %/ar (langsiktigt, EPRA NRV)
e Rintetdckningsgrad: >2 ggr

e Investeringsvinst i projektinvesteringar: >20 %

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Aret har, likt féregéende &r, priaglats av konsekvenserna av 6kad infla-
tion och stigande marknadsrantor som har en fortsatt negativ paverkan
pa fastighetsmarknaden. Aven fortsittningsvis finns osékerhet i fram-

tida inflation med 6kade fastighetskostnader samt en risk i att en for-
langd lagkonjunktur skulle medfora en forsdmrad hyresmarknad. Vi
motverkar effekten genom att fokusera pa var kdrnverksambhet, hyres-
intdkter, kostnadskontroll och finansiering samt genomfor fordjupade
kontinuerliga analyser. Vi sdkrar vara hyresintdkter genom néra dialog
med vara kunder och tdta uppfoljningar av betalningsférmaga. Under
hosten har vi genomfort en dubbel visentlighetsanalys av var verk-
samhet som ett led i att forbereda oss infor rapporteringen enligt det
nya EU-direktivet CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Under aret har inflyttning i ett av vara storsta utvecklingsprojekt,
Kineum, som fardigstalldes 2022, fortsatt vilket bidrar till 0kade intak-
ter. Vid halvarsskiftet tilltrdddes dven tre fastigheter i Sorred Logistik-
park fran vart joint venture med Bockasjo (numera en del av Catena),
som bidrar till 6kade intdkter.

I Arendal har vi under andra kvartalet fardigstallt en logistikfastig-
het. I Torslanda fortsatter vi utveckling av industri- och logistikfastig-
heter genom tre nyproduktioner, varav en delvis fardigstalldes och till-
traddes under slutet av 2023, och ovriga planeras fardigstallas under
forsta halvaret 2024.

Inom Sddra Anggarden har frantrdde av mark skett till bostadsut-
vecklare inom var utvecklingsetapp 2. Bostadsutvecklare tilltrader sina
byggratter etappvis fram till 2026. Platzer bedriver byggnation av skola
i omradet som planeras att fardigstéllas hosten 2024.

Utveckling av Gamlestadens Fabriker har under 2023 bedrivits genom
fortsatt infrastrukturarbete, utveckling av byggratter och uthyrning av
kommande kontors- och butikslokaler.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Resultat

Hyresintdkterna 6kade under aret till 1 453 mkr (1 229), en 6kning med
18 %. Hér bidrar fradmst inflyttningen av vara hyresgéaster i Kineum
(Garda 16:17), forvarv av Sorred Logistikpark (Sorred 7:21, 8:12 och 8:14)
och indexdkningar. Pa arsbasis bedoms hyresintdkterna i befintliga
hyreskontrakt (per 31 december 2023) uppga till 1 675 mkr (1 434), se
intjdningsformaga sidan 18. Den ekonomiska uthyrningsgraden upp-
gick under aret till 92 % (92).

Fastighetskostnaderna uppgick under aret till -321 mkr (-290). Netto-
okningen pa 31 mkr beror framst pa dkade elkostnader drivet av kost-
nader for prissdkring jamfort med foregdende ar da prissakring inte
var mojlig pga volatiliteten i elpris, samtidigt som mediakostnaderna
minskats for det elstod pa 15 mkr som erhallits. Det milda forsta kvar-
talet och energioptimeringsatgérder bidrog till att begrdnsa mediafor-
brukningen som &ar i niva med foregaende ar. Driftsoverskottet 6kade
under aret med 21 % (2) till 1 132 mkr (939). I jamf{orbart bestand 6kade
driftsoverskottet med 12 %, vilket fraimst forklaras av nyuthyrningar
och indexdkning. Overskottsgraden uppgick till 78 % (76).

Forvaltningsresultatet, exklusive vardeforandringar i intressefoéretag
uppgick till 609 (668). Kostnader for central administration uppgick for
helaret till -59 mkr (-58).

Arets finansnetto uppgick till -494 mkr (-245). Finansnettot har
paverkats negativt av hogre réntenivaer och hogre skuldvolym. Lane-
volymen var i genomsnitt drygt 1 600 mkr hogre an féregaende ar.
Okningen &r en nettoeffekt av finansiering av férvarv och projektin-
vesteringar samt av I6pande kassafléden. Arets genomsnittliga rénta,
inklusive effekter av tecknade derivatinstrument uppgick till 3,9 % (2,4).

Platzer Arsredovisning 2023
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Orealiserade vardeférandringar pa heldgda fastigheter uppgick under
aret till -1 277 mkr (2 562). Under aret har vi bedomt att direktavkast-
ningskraven har ¢kat och att det genomsnittliga direktavkastnings-
kravet (yield) i varderingen pa bokslutsdagen uppgick till 5,08 % (4,7).
Den negativa effekten fran justeringar i direktavkastningskrav uppgick
till -2 082 mkr, positiva effekter fran ckade kassafloden och investe-
ringsvinster fran projekt motverkar yieldeffekten. I andra kvartalet
justerades dven vara inflationsantagande for 2023 fran 4 % till 6 %.

Vardeférandringar pé finansiella instrument uppgick under aret till
-380 mkr (671).

Arets resultat efter skatt uppgick till -943 mkr (3 026).

Investeringar och kassafl6de
Kassaflode fran den 16pande verksamheten uppgick under aret till
604 mkr (616). Kassaflode fran investeringsverksamheten uppgick till
-2 488 mkr (1 240). I detta ingick investeringar i befintliga fastigheter om
-1 323 mkr (-1 412). Arets kassafléde uppgick, efter det att utdelning till
aktiedgare skett med —275 mkr, till -50 mkr (46).

Likvida medel uppgick pa bokslutsdagen till 167 mkr (217). Utover
likvida medel fanns beviljade byggnadskreditiv, kreditfaciliteter och
outnyttjad checkkredit om 2 350 mkr (2 190).

Finansiell stallning

Koncernens eget kapital uppgick per bokslutsdagen till 12 480 mkr
(13 698). Soliditeten uppgick per samma dag till 42 % (47). Eget kapital
per aktie uppgick per bokslutsdagen till 104,16 kr (114,33) och det lang-
siktiga substansvérdet enligt EPRA NRV till 121,19 kr (130,12).

Per bokslutsdagen uppgick de rantebarande skulderna till 13 952 mkr
(11 823), vilket motsvarade en beldningsgrad om 49 % (44). Kortfristig
del av rantebarande skulder avser lan som kommer omforhandlas
under de kommande tolv manaderna samt arets planenliga amorte-
ringar pa langfristiga 1dn. Den genomsnittliga rdntebindningstiden,
inklusive effekter av ingdngna derivatavtal, uppgick den 31 december
2023 till 2,8 ar (2,8). Den genomsnittliga kapitalbindningstiden uppgick
till 2,0 ar (2,1).

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

Skatt

Skatteintdkten for aret uppgick till 210 mkr (-773), varav 233 mkr (-714)
utgjordes av uppskjuten skatt och aktuell skatt uppgick till -23 mkr (-59),
varav -1 mkr avser aktuell skatt for aret innan. Skattemé&ssiga under-
skottsavdrag uppgick per bokslutsdagen till 138 mkr (19) i koncernen.
For mer detaljerad information se not 11.

Organisation

Platzers organisationsstruktur avser att pa bésta satt stodja var verk-
samhet och att driva tillvixt inom vara prioriterade segment. Verksam-
heten ar darfor indelad i tva affarsomraden:

e Affarsomrade kontor

e Affairsomrade industri/logistik

Varje affirsomréade har ett helhetsansvar for fastighetsaffaren inom
respektive affirsomrade.

Till sitt stod har affirsomradena koncerngemensamma funktioner.
Idag bestar koncern- och stabsfunktionerna av finans/ekonomi/fastig-
hetsanalys, kommunikation/marknad, hallbarhet, verksamhetsutveck-
ling/it/inkop, affarsutveckling, hr och fradn och 1 januari 2024 dven silj/
uthyrning.

Vid arsskiftet uppgick antal anstallda till 85 personer (86). Bolagets
kontor finns i Lilla Bommen, G6teborg, i en av Platzer dgd fastighet.

Fastighetsbestandet

Platzer dgde vid arsskiftet 2023/2024 totalt 77 fastigheter (72) inkluderat
5 (5) deldgda fastigheter som redovisas som intresseforetag. I fastig-
hetsbestandet ingar 21 projektfastigheter (22), varav 2 (2) ar deldagda.
Fastigheterna har ett verkligt virde om 28 250 mkr (26 994) exklusive
intresseforetag. Den totala uthyrningsbara ytan uppgick till 960 000 kvm,
vilka fordelade sig pa kontor 50 % (60), industri/lager 37 % (28) och
ovrigt 13 % (12).

Den ekonomiska uthyrningsgraden uppgick for aret till 92 % (92).
Totalt hade Platzer 695 lokalhyresavtal (675) vid arsskiftet 2023/2024
och hyresintdkter pa arsbasis utifran gillande hyresavtal uppgick till
1675 mkr (1 379). Utéver lokalhyreskontrakten finns avtal fér parke-

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

ringsplatser samt for reklamskyltar och master med totala hyresin-
takter om 59 mkr (55). De tjugo storsta hyresavtalen stod for 34 % (37)
av det kontrakterade hyresvardet.

Genomsnittlig aterstdende 16ptid for hyresavtalen uppgick till
52 manader (51).

Fastigheternas varde

Platzers samtliga fastigheter klassificeras i redovisningen som forvalt-

ningsfastigheter och varderas i enlighet med beskrivningen i not 12.
Fastigheterna redovisas i balansrakningen till verkligt varde och varde-

foérandringarna redovisas i resultatrakningen. Vid arsskiftet 2023/2024

uppgick det samlade fastighetsvardet till 28 250 mkr (26 994) och det

genomsnittliga direktavkastningskravet till 5,08 % (4,7).

Hallbarhet

Vi har uppréattat en separat hallbarhetsredovisning i enlighet med
arsredovisningslagen. Hallbarhetsredovisningen omfattar Platzer
Fastigheter Holding AB (publ) med samtliga dotterbolag. Hallbarhets-
rapporten vars omfattning beskrivs pa sidan 81 ingar inte i den finan-
siella rapporteringen.

Efter rapportperiodens utgang
Inga vasentliga héndelser har intraffat efter rdkenskapsarets utgang.

Utsikter for 2024

Platzer fortsatter under 2024 att utveckla Goteborg och vara prioriterade
omraden Arendal, Gamlestaden, Garda, Lilla Bommen och Torslanda. I
Centrum fortsédtter utvecklingsprojekt i Aria (Gullbergsvass 1:1) och den
dldre delen av Merkur (Inom Vallgraven 49:1). Pa Lassby 3:142 (fd Syrhala
3:1) och Syrhala 2:3 i Torslanda fortsétter vi byggnationen, dar inflytt-
ning av tillkommande lokaler sker under forsta halvaret 2024.

Inom var finansieringsverksamhet bekraftades under aret det invest-
ment grade kreditbetyg BBB- fran Nordic Credit Rating, som erholls 2021.
Ratingen bekraftades medan utsikten sanktes till negativ i oktober
2023. Ratingen ger oss goda forutsattningar for att sdkerstélla framtida
tillgang till likviditet forutsatt forbattrade villkor pa kapitalmarknaden.
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Intjaningsformaga

Sammanstéllningen bygger pa fastighetsbestandet den 31 december
2023 och baseras pa tecknade avtal. Den ger en 6gonblicksbild av var
intjaningsformaga pa 2023 ars niva, men ar inte en prognos. I samman-
stallningen gors ingen bedomning av eventuella férdndringar i hyres-
avtal.

Indelningen av kontorsfastigheter foljer den allménna branschomrad-
esindelningen i Goteborg med undantag for fastigheten pa Backaplan
som vi redovisar som Norra Alvstranden. Vi sdrredovisar vara industri/
logistik- och projektfastigheter. Som projektfastigheter rdknas exem-
pelvis alla fastigheter i S6dra Anggarden. Nedanfér Summa Platzer
exklusive intresseforetag presenteras uppgifterna for vara intresse-
foretag med 100 % av vdrdet oavsett dgarandel, som generellt uppgar
till 50 %.

Tecknade avtal om inflyttningar som sker om sex manader eller
senare och kommande vakanser pa uppsagda hyresavtal sdrredovisas
i egen tabell.

Med hyresvarde menar vi hyresintdkter samt bedomd marknadshyra
for outhyrda ytor i befintligt skick. Resultatrelaterade kolumner inklu-
derar gillande hyresavtal i befintliga fastigheter, inklusive inflyttning
under kommande halvar. Hyresavtal med senare inflyttning eller i fast-
igheter som &r under byggnation inkluderas ddremot inte.

Med hyresintdkter avses ovan kontrakterade hyresintdkter, inklusive
avtalade tilldgg sdsom ersattning for virme och fastighetsskatt samt
oaktat tidsbegransade hyresrabatter om 62 mkr. Nar det giller projekt-
fastigheter dér projektstart ej skett an eller dar projekt pagar avser
hyresvarde, hyresintdkter och driftsoverskott befintliga hyresavtal och
kostnader i fastigheten. For projektfastigheter dar inflytt sker under
kommande halvar inkluderas hyresvéarde, hyresintdkter och driftsover-
skott hanforligt till dessa hyresavtal.

Driftsoverskottet visar fastigheternas intjaningsformaga pa arsbasis
definierat som kontrakterade hyresintdkter per 1 januari 2024. Avdrag
gors for bedomda fastighetskostnader inklusive fastighetsadministra-
tion avseende ett normalar.

Strategi

Formell arsredovisning

Intjdningsférmaga 2023-12-31

Bolagsstyrning
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Antal  Uthyrbar yta, Verkligt varde,  Hyresvérde, Ekonomisk uthyr- Hyres- Drifts- Overskotts-
fastigheter kvm mkr mkr ningsgrad, % intakter, mkr  Gverskott, mkr grad, %
Central Business District (CBD) 8 73 963 4372 255 91 231 185 80
Ovriga innerstaden 18 224 962 10 694 662 96 633 505 80
Centrala Goteborg 26 298 925 15 066 917 94 864 690 80
Ostra Géteborg 7 119 573 2 968 231 94 217 167 77
Norra Alvstranden/Backaplan 4 38 700 1486 103 96 99 77 78
Norra/dstra Goteborg 11 158 273 4 454 334 95 316 245 77
Vistra Goteborg 4 22 054 275 30 82 25 17 66
MélIndal 4 28 794 754 63 100 63 51 81
Sddra/véastra Goteborg 8 50 848 1029 93 94 88 67 77
Summa férvaltningsfastigheter kontor 45 508 046 20 549 1345 94 1268 1 002 79
Projektfastigheter kontor 16 1860 1151 2 78 1 -1 0
Summa kontor exkl intresseforetag 61 509 906 21 700 1 346 94 1270 1001 79
Forvaltningsfastigheter industri/logistik 8 402 401 6 387 420 93 391 324 83
Projektfastigheter industri/logistik = 163 15 100 15 14 96
Summa industri/logistik exkl intresseféretag 11 402 401 6 550 435 93 406 338 83
Summa Platzer exkl intresseforetag 72 912 307 28 250 1781 94 1675 1339 80
Intresseféretag kontor 100 % 3 47 454 2 780 158 97 153 125 =
Intresseféretag industri/logistik 100 % 2 = 291 = = = =i =
Hyresintékter, mkr Hyresintakter, mkr
Utdver ovanstaende finns tecknade hyresavtal med Industri/ Platzer Utover ovanstaende finns uppsagda hyresavtal med Industri/ Platzer
inflyttning fran den 1 juli 2024 och framat Kontor logistik totalt avflyttning fran och med den 1 januari 2024 Kontor logistik totalt
Pagaende och kommande nybyggnadsprojekt, Pagaende och kommande nybyggnadsprojekt,
inklusive intressebolag 24 = 24 inklusive intressebolag = =
Forvaltningsfastigheter, inklusive intressebolag 16 = 16 Forvaltningsfastigheter, inklusive intressebolag 22 32

18




Detta ar Platzer Omvirld och paverkan

FORVALTNINGSBERATTELSE

I tabellen for intjaningsférmaga presenteras en 6verskottsgrad om
80 % ej inkluderat effekter av uppsagda hyresavtal och rabatter, vilka
presenteras under tabellen. Overskottsgraden i utfallet fér 2023 upp-
gick till 78 %.

Aktien och dgarna

Platzers B-aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm och ingick under
2023 i segmentet Large Cap, men flyttas den 2 januari 2024 till seg-
mentet Mid Cap. Bolaget har ett aktiekapital om 11 993 429 kr och
antalet registrerade aktier uppgick vid arets utgang till 119 934 292,
varav 20 000 000 A-aktier med tio roster per aktie och 99 934 292
B-aktier med en rost per aktie. Varje rostberattigad aktiedgare far vid
bolagsstdmman rosta for fulla antalet av denne dgda och foretradda
aktier. Samtliga aktier dger lika ratt till andel i Platzers vinst.

I Platzers bolagsordning finns en hembudsklausul som innebar att
en kopare av A-aktier, vilken inte tidigare dger A-aktier, ar skyldig att
hembjuda de forvarvade aktierna till 6vriga dgare av A-aktier, om inte
forvarvet skett genom koncernintern éverlatelse eller motsvarande

Bolagets dgarstruktur framgar av tabellen

Storsta dgare Andel roster, % Andel kapital, %

Strategi

Neudi & C:o 39,0 15,0
Lansférsakringar Goteborg och Bohusléan 20,5 13,7
Lansférsakringar Skaraborg 14,2 54
Familjen Hielte / Hobohm 6,0 15,1
Lansforsakringar fondférvaltning AB 3,0 75
Handelsbanken fonder 2,6 6,4
Fjarde AP-fonden 1,9 4,7
SEB Investment Management 1,5 3,7
Lesley Invest (inkl privata innehav) 1,3 3,4
State Street Bank and Trust Co 1,3 88
Ovriga agare 8,7 21,8
Totalt utestaende aktier 100,0 100,0

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

inom respektive nuvarande dgargrupp. Om &dgare av A-aktier inte for-
varvar de hembjudna aktierna omvandlas de 6verlatna aktierna auto-
matiskt till B-aktier innan férvarvaren infors i aktieboken. Platzers
innehav av egna aktier uppgar till 118 429 B-aktier motsvarande 0,1 %
av registrerade aktier.

Bolagsstyrning

Platzer ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Goteborg. Till grund
for bolagsstyrning ligger bolagsordningen, aktiebolagslagen samt andra
tillampliga lagar och regelverk. Platzer tillampar Svensk kod for bolags-
styrning. Narmare beskrivning av bolagsstyrningen inom Platzer finns

pa sidan 67-74.

Styrelsens arbete

Platzers styrelse bestdr av atta ledamoter utan suppleanter. Styrelsen
antar varje ar en arbetsordning som anger vilka drenden som behand-
las under aret, ansvarsfordelning mellan styrelse och vd samt vilken
ekonomisk rapportering som ska ske till styrelsen. Styrelsens ledamo-
ter har inte ansvar for olika arbetsomraden, utan hela styrelsen ar del-
aktig i samtliga ansvarsomraden. Styrelsen har dock utsett ett ersatt-
ningsutskott och ett risk- och revisionsutskott.

Ersattning till vd och ledande befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska arsstémman besluta om riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses Platzers ledningsgrupp.

Styrelsen foreslog arsstdémman 2023 att nedanstdende huvudsakliga
riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare ska gélla fram till ndsta drsstimma. Riktlinjer och
anstéllningsvillkor avviker inte fran forslagets principer. I 6vrigt héan-
visas till not 4.

Ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagets ledningsgrupp
ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga samt vara baserade
pa den anstéalldes ansvar och prestation. Ersattning utgar med fast 16n
for samtliga i ledningsgruppen. Pensionsvillkor ska vara marknads-

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

maissiga och baserade pa avgiftsbestdmda pensionslosningar eller ITP-
planen. Utover fast 16n ska ocksa rorlig kontant ersattning kunna utgé
som da ska belona férutbestimda och métbara prestationer.

Sadan ersittning far inte overstiga ett belopp motsvarande 10 % av
den fasta arliga kontantlonen. Beslut om ytterligare kontant ersittning
ska beslutas av styrelsen.

Vid uppsdgning av anstéallning fran bolagets sida ska gélla en uppsag-
ningstid om hogst 12 manader. Avgangsvederlag, inklusive 16n under
uppségningstid, far inte 6verstiga 12 méanadsloner. Styrelsen dger ratt
att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Moderbolag och forslag till vinstdisposition

Moderbolaget Platzer Fastigheter Holding AB (publ) dger inga egna fast-
igheter. Verksamheten bestar i koncerngemensamma funktioner kring
ledning, administration och finansiering.

Samtliga moderbolagets intdkter kommer fran fakturering av tjdnster
till koncernféretag. Omsattningen uppgick under aret till 17 mkr (15)
och vardeforandringar avseende derivat uppgick till -380 mkr (671).
Resultat efter skatt var 339 mkr (1 505).

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans férfogande star foljande vinstmedel:

2 399 944 876

2121 141 804
338 764 037

Overkursfond
Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Platzer Arsredovisning 2023

Kronor 4 859 850 717
Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras s att:

239 631 726
4 620 218 991

Till aktiedgare utdelas 2,00 kr per aktie
| ny rakning dverfors

Kronor 4 859 850 717

Styrelsens forslag ar att utdelningen utbetalas vid tva tillfallen om var-
dera 1,00 kr. Den forsta avstdmningsdagen foreslas vara den 22 mars
2024 och den andra avstdmningsdagen 27 september 2024.
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Styrelsens yttrande dver den foreslagna vinstutdelningen
Den foreslagna utdelningen motsvarar 50 % av utdelningsbart forvalt-
ningsresultat efter schablonskatt. Det &r i linje med den av styrelsen
faststédllda utdelningspolicyn som anger att utdelningen 6ver tid

ska uppga till 50 % av férvaltningsresultatet efter schablonskatt. Vid
bedomning av utdelningens storlek har styrelsen tagit hansyn till kon- e
cernens och moderbolagets investeringsplaner, konsolideringsbehov EE—
och stallning i 6vrigt samt att den framtida utvecklingen kan ske med

bibehéllen finansiell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.

Den foreslagna vinstutdelningen till aktiedgarna reducerar moderbo-
lagets soliditet marginellt, vilken efter foreslagen utdelning uppgar till
33 %. Koncernens soliditet uppgar efter foreslagen utdelning till 41 %.
Soliditeten dr betryggande mot bakgrund av att bolagets och koncern-
ens verksamhet fortsatt bedrivs med lénsamhet. Likviditeten i bolaget
och koncernen bedéms kunna uppréatthallas pé en likaledes betryg-
gande niva.

Bolagsstyrning

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen vare sig
hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen ingédende bolag, fran att full-
gora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, eller att fullgora erforder-
liga investeringar. Den féreslagna utdelningen kan darmed forsvaras
med hénsyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3§ 2-3 stycken (forsiktig-
hetsregeln).

Hallbarhetsrapport
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Finansiering
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Att 4ga och forvalta fastigheter &r mycket kapitalintensivt och vara fastigheter utgor ett betydande varde.
Val av kapitalstruktur och finansiering ar av storsta vikt och vi stravar darfor efter en attraktiv fordelning
mellan eget kapital och lanefinansiering for att balansera risken.

Finansverksamheten styrs av var finanspolicy som beslutas av var
styrelse. Policyn ger vagledning kring rénte- och kapitalbindning samt
nyttjandet av rdntederivat, liksom hur manga och vilka finansierings-
kéllor vi ska ha. Syftet dr att hantera risker i finansieringen pa ett
strukturerat sitt (se sidan 28 och not 3 sidan 39).

Eget kapital

Vid utgangen av 2023 svarade eget kapital for 42 % (48) av var finansiering,
vilket motsvarar soliditeten. Vart mal ar att soliditeten langsiktigt ska
overstiga 30 %.

Lanefinansiering

Lan hos bank och kapitalmarknadsfinansiering svarar for 47 % (40) av

var finansiering. Av detta utgjordes den 31 december 77 % (75) av bank-

1an, 19 % (23) av obligationer samt 4 % (2) av foretagscertifikat.
Réntebarande skulder uppgick den 31 december 2023 till 13 952 mkr

(11 823), motsvarande en beldningsgrad om 49 % (44), vilket dr inom

Finanspolicy

Mal/mandat Utfall 2023
Soliditet >30 % 42 %
Lanefinansiering, antal banker 3-8 6
Lanevolym hos en bank <35 % 28 %
Andel laneforfall inom ett ar, exkl foretagscertifikat <35 % 28 %
Genomsnittlig kapitalbindningstid >2 ar 2,0 ar
Genomsnittlig réantebindningstid 2-5 ar 2,8 ar
Andel réntebindning som forfaller inom ett ar 20-60 % 45 %

vart mal om att 6ver tid inte 6verstiga 50 %. De senaste tio aren har
beldningsgraden varit som ldgst 40 % och som hogst 66 %.

Kortfristig del av rantebarande skulder avser lan som ska omfor-
handlas under 2024 samt arets planenliga amorteringar pa langfristiga
lan. Sedan 2018 har vi lan i sex banker varav den storsta langivaren vid
arsskiftet stod for 28 %. Den genomsnittliga kapitalbindningstiden upp-
gick till 2,0 ar (2,1).

Under aret har gron finansiering kompletterats med hallbarhetsldnkad
finansiering och utgjorde vid utgangen av 2023 tillsammans 65 % (67)
av vara utestaende skulder. Grona obligationer och grona banklan inne-
bér lagre refinansieringsrisk och ofta battre investeringsvillkor da det
bland annat dr mojligt att rdkna hem finansieringsrabatter for miljo-
certifierade fastigheter.

Under 2021 etablerades ett MTN-program samtidigt som ett gront
finansiellt ramverk lanserades. Det gor det mojligt att ge ut icke sdker-
stallda grona obligationer inom en ram om 5 mdkr. Vart grona ramverk
bygger pa Green Bond Principles som ges ut av International Capital
Market Association (ICMA) och har klassificeringen "Medium Green”,

i en oberoende granskning, fran Standard & Poor’s Shades of Green (fd
Cicero). Ramverket ger mojlighet att finansiera projekt och tillgdngar
som moter ramverkets kriterier genom att emittera grona obligationer
under MTN-programmet. Utestdende ej sdkerstédllda grona obligationer
uppgar till 1300 mkr (1300). Under aret har 0 mkr (0) grona obligationer
emitterats. Forsta forfall av en ej sdkerstilld obligation sker i november
2024.

Vi har ett uppréattat foretagscertifikatprogram med ett rambelopp om
2,0 mdkr. Per bokslutsdagen fanns 505 mkr (275) i utestaende certifikat.

Var obligationsfinansiering via Svensk Fastighetsfinansiering AB
(SFF) &r ocksa 100 % gron. SFF emitterar sakerstdllda fastighetsobliga-
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tioner dér vi sedan lanar beloppet. SFF dgs till lika delar av Platzer
Fastigheter Holding AB, Catena AB, Dios Fastigheter AB, Fabege AB och
Wihlborgs Fastigheter AB. Varje dgarbolag har en representant i styrel-
sen for SFF. Totalt har vi tre utestdende grona obligationer via SFF till
ett sammanlagt virde om 1344 mkr (1 456). Samtliga vara gréna obliga-
tioner ar noterade pa Nasdaq Sustainable Bonds List.

Under aret refinansierade och omférhandlade vi banklan samt upp-
tog nya lan for finansiering av projekt. Sammantaget innebdr detta att
rantebdrade skulder minskade med 2129 mkr (2 296). Vi amorterade
aven lan vid fastighetsforséljning.

Réantebindning och derivat
Den genomsnittliga rdntebindningstiden, inklusive rdntederivat, upp-

Genomshnittlig
rantebindningstid

Belaningsgrad

Omviérld och paverkan Strategi Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt

gick den 31 december 2023 till 2,8 ar (2,8). Per den 31 december var den
genomsnittliga rdantan inklusive derivat 4,04 % (3,15) exklusive outnytt-
jade kreditloften och 4,15 % (3,30) inklusive outnyttjade kreditloften. Nar
langre rantor foll under det sista kvartalet ingicks nya derivat om 1 650
mkr, vilket sdnkt den utgdende snittrdntan. Rantetdckningsgraden for
aret uppgick till 2,2 ggr (4,0).

Den totala utestdende volymen av derivat var vid arsskiftet 8 270 mkr
(5 570). Under aret har nya ranteswappar om 3 000 mkr ingatts medan
300 mkr har forfallit. Stangningsbara swapar utgor 500 mkr av volymen.
Marknadsvardet var netto 230 mkr (611), vilket for hela aret innebar en
vardeforandring om -380 mkr (671). Generellt dr strategin att behalla
derivaten under deras fulla 16ptid. Nar derivaten forfaller ar vardet
alltid noll.

Rantebdrande skulder

% Ar Mkr
75 5 15 000
60 4 12 000
45 3 9 000
30 2 6 000
15 1 3000
0 0 0
19 20 21 22 23 19 20 21 22 23 19 20 21 22 23
B Belaningsgrad == Maxvarde B Genomsnittlig rantebindningstid B Grona banklan B Hallbarhetslénkade
== Maxvirde == Minvirde Groéna obligationer banklaﬂn
B Grona MTN W Bankian

B Foretagscertifikat

Platzer Arsredovisning 2023
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Rorelsekapital

Ett syfte med finansverksamheten ar att forsdkra oss om att vi har tillrack-
ligt rorelsekapital och tillgang till likvida medel for att klara de lopande
betalningarna. Vi erhaller hyresintdkter i forskott samtidigt som utgifterna
betalas i efterskott. Vid utgdngen av 2023 uppgick likvida medel till 167 mkr
(217). Darutover fanns outnyttjade laneldften om 2 250 mkr (2 090) samt out-
nyttjade checkkrediter om 100 mkr (100).

Sdkerheter

Av de rantebdrande skulderna var 12 147 mkr (9 461) sdkerstédllda med pant-
brev vilket motsvarar 87 % (87) av rantebarande skulder och 43 % (37) av
fastighetsvardet. Andelen ej sdkerstilld finansiering utgor 13 % (13) och
bestar av vart MTN-program och foretagscertifikat. Sikerheter utgors
framst av pantbrev i fastigheter. Som komplement till pantbrev i fastig-
heter lamnar moderbolaget i vissa fall pant i form av aktiebrev i de fastig-
hetsdgande koncernbolagen. Likasa lamnar moderbolaget borgensforbin-

Omvirld och paverkan Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

delse for dotterbolags utfastelser i samband med garantidtaganden eller
upplaning. Moderbolagets borgensforbindelser for dotterbolag uppgick vid
arsskiftet till 7 157 mkr (7 145).

Kovenanter

Kovenanter, de villkor en langivare krédver for att tillhandahalla en kredit
och som innebdr att en kredit forfaller till betalning om villkoren inte upp-
fylls, ar likartade i de olika kreditavtalen. Avtalen foreskriver i huvudsak en
riantetdckningsgrad om minst 1,5 ggr, beldningsgrad om maximalt 70 % och en
soliditet pa minst 25 %. Platzers finansella mal dr satta med hénsyn taget till
befintliga kovenanter i syfte att halla god marginal mot dessa.

Kreditrating
Platzer har kreditbetyg BBB- med negativa utsikter fran kreditvarderingsin-
stitutet Nordic Credit Rating. Ratingen bekraftades medan utsikten sénktes
i oktober 2023.

Réanteforfall Laneforfall

Finansiering varav

varav kapital-

) Rantebirande Andel, Snittranta, Kreditavtal, Utnyttjat, Andel, bank, marknad,

2023 2022 2021 2020 2019 Ar volym, mkr % % mkr mkr %" mkr mkr

Eget kapital 12 480 13698 11 068 9 687 8 556 0-1 ar 6 232 45 7,192 4 869 4 469 28 3 564 905

Uppskjuten 1-2 ar 970 7 1,26 2 805 2 455 18 1107 1348

Léngfristiga 3-4 &r 1800 13 1,38 - - - - -

rantebarande o

skulder 9988 7466 10553 7216 7004  A7Sar 1630 12 1,38 626 626 4 626 -

Langfristiga e 5-6 ar 1100 8 1,39 500 500 3 500 —

rantebarande 6-7 ar 1 050 7 1,34 487 487 & 487 =

skulder 179 270 562 615 619  o_gar 590 4 1,79 _ _ _ _ _

Kortfristiga 8-9 ar 200 1 2,48 — — — — —
rantebarande .

skulder 3064 4357 2186 3633 2939 O 104 e L i - - - - -

Kortfristiga UG £17 - - - - - - - -

skulder 891 870 568 4927 458 Totalt 13 952 100 4,04 16 202 13 952 100 10 803 3149

) Exklusive féretagscertifikat om 505 mkr.
2 Netto rantebarande volym lan och derivat ger hdg snittranta. Snittranta lan exklusive derivat 5,53 %.

Hallbarhetsrapport Ovrigt
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Finansiering

Eget kapital, 42 %

Uppskjuten skatteskuld, 8 %
Langfristiga rantebarande skulder, 33 %
Langfristiga ej rantebérande skulder, 1%
Kortfristiga rantebarande skulder, 13 %
Kortfristiga skulder, 3 %

Rédntebdrande skulder

65 %

hallbar
finansiering

Groéna banklan, 5434 mkr, 39 %

Grona obligationer, 1 344 mkr, 10 %

Gréna MTN, 1 300 mkr, 9 %
Hallbarhetslinkade banklan, 1 000 mkr. 7 %
Banklan, 4 369 mkr, 31 %
Foretagscertifikat, 505 mkr, 4 %
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Risker och riskhantering

Strategi

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

Vi arbetar aktivt med att identifiera, bedoma och mota de risker som har storst paverkan pa Platzer. God intern
kontroll, kontroll fran revisorer samt val fungerande administrativa system och policyer &r grundlaggande for att
hantera och minimera riskerna. Ytterst ar det styrelsens ansvar att uppréatta effektiva system for riskhantering och
internkontroll (se sidan 73). | den I6pande verksamheten &r det vd som &r ansvarig.

Vi har delat upp riskerna i verksamhetsrisker, omvérldsrisker och
finansiella risker. Verksamhetsrisker ar risker som uppstar pa grund
av bristande interna processer och rutiner, méanskliga fel eller felak-
tiga system. Med omvaérldsrisker avses risker som vi inte sjdlva kan
paverka, men som vi maste forhalla oss till. Med finansiella risker
avses risken att inte kunna tillgodose verksamheten med kapital till
en rimlig kostnad, vilket dr en nédvandig resurs for fastighetsverk-
sambhet. Platzers finanspolicy (se sidan 21) anger riktlinjer och regler
for hur dessa risker ska hanteras. En utforligare beskrivning av den
finansiella riskhanteringen framgar av not 3 pa sidan 39-40.

Vi har graderat varje risk efter hur stor sannolikheten bedéms vara
att den infaller samt hur stor paverkan den i sa fall skulle ha pa
Platzer. Graderingen har nivaerna 1-2 = 1ag (L), 3-4 = medel (M) och
5-6 = hog (H). Urvalet av risker baseras pa saval historiska erfaren-
heter som bedomningar infér framtiden. Risker som vi tidigare inte
exponerats for och som vi bedémer mindre sannolika har exkluderats
ur uppstéllningen.

Lopande riskhantering

All affarsverksamhet innebdr ett risktagande. En systematisk och
strukturerad riskhantering i kombination med var strategi och
affdrsmodell ger god riskspridning. Risker hanteras pa flera nivaer
inom bolaget. Styrelsen analyserar och sdkerstaller med underlag
fran vd och koncernledning vad som maste hanteras. Utvardering
sker kontinuerligt i risk- och revisionsutskottet som dven ansvarar
for att overvaka effektiviteten av den interna kontrollen och riskhan-
teringen. Revisorerna tar del av detta som en del i granskningen av
bolagets interna kontroll.

Oversikt riskanalys

SANNOLIKHET

H G R
Hog
] |
Medel
L K Y
Lag
L
Lag

E L
F M
N O
P
H J
M
Medel

H PAVERKAN
Hog

Verksamhetsrisker

A Fastigheternas varde
B Hyresintékter och
uthyrningsgrad
Investeringar och projekt
Organisatorisk och
operationell risk

IT-risk

Leverantorsrisk
Fastighetskostnader
Fastighetstransaktioner
Tvisterisk

J  Miljorisk

K Social risk

oo

=IoTm
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Omvarldsrisker

L Ekonomisk konjunktur

M Lagstiftning och skatter

N Utbud av lokaler

O Ravaruprisrisk

P Klimatrelaterad risk

Q Inflation och ranta

R Lokal politisk risk och
planrisk

S Sakerhetslage

T Energiférsorjning

Finansiella risker
U Rénterisk

V Likviditetsrisk

X Refinansieringsrisk
Y Kreditrisk
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Risk

Verksamhetsrisker

A Fastigheternas varde

B Hyresintikter och
uthyrningsgrad

Cc Investeringar och
projekt

D Organisatorisk och
operationell risk

E |T-risk

Omvirld och paverkan Strategi

Beskrivning

Forandringar av fastigheternas vérde paverkar bade vart resultat och var finansiella
stéllning. Vara forvaltningsfastigheter redovisas till verkligt varde och véardeférandring-
arna redovisas i resultatrédkningen. Vardet pa fastigheterna beréknas utifran ett antal
faktorer; dels fastighetsspecifika sdsom vakansgrad, hyresniva och driftkostnader, dels
marknadsspecifika sdsom avkastningskrav och kalkylrantor som hérleds ur jamforbara
transaktioner pa fastighetsmarknaden. | varderingsprocessen finns risk for att gjorda
antaganden &r felaktiga, vilket ocksa skulle paverka varderingen.

Platzers intékter paverkas av hyresnivaderna och fastigheternas uthyrningsgrad samt av
hyresgésternas betalningsformaga. Bade uthyrningsgrad och hyresnivaer paverkas i sin
tur av konjunktur, befolkningstillvéxt och utbud av motsvarande lokaler.

Platzer utvecklar och uppfor egna byggnader. Det medfor risker i form av att projekten
blir dyrare &n beréknat pa grund av exempelvis felkalkylering, &ndrade forutsattningar
eller hdgre inkdpspriser. Férseningar kan ocksa innebara att intakterna kommer senare
an beraknat.

Platzers fortsatta framgang ér till stor del beroende av medarbetarna, savél ledande
befattningshavare som 6vriga medarbetare.

Risker finns inom féljande omraden:

= Attrahera och behalla ratt kompetens

= Effektivitet i definierade roller, ansvar och arbetsprocesser
= Sund kultur och god affarsetik

IT-system &r en vital och integrerad del i Platzers verksamhet. | takt med digitaliseringen
okar mangden kvalificerade cyberattacker. Intrdng i [T-systemen kan leda till driftstor-
ningar, forlust av konfidentiell information och ekonomisk skada vid sa kallade ransom-
wareattacker. Dartill finns en risk att Platzer inte lever upp till géllande lagkrav.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Sannolikhet Samman-

vagd risk
2 6
2 6
2 6
2 6
3 6

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Gradering av risker

1 2 L&g 3 4 Medel 5 6 Hog

Hantering

Genom att koncentrera fastigheterna till attraktiva lagen med utvecklingspotential i Géteborgsregionen minskar
risken for negativa vardeférandringar. Risken minskar ocksa av att vi arbetar aktivt med underhall och utveckling
av fastigheterna. Fastighetsvarderingen gors kvartalsvis. Majoriteten av bestandet externvarderas varje ar. Vara

interna varderingar kvalitetssékras av oberoende vérderare.

Vi koncentrerar vart fastighetsbestand till attraktiva omraden i Goteborgsregionen som har en stabil ekonomisk
utveckling med 6kande efterfragan pa lokaler och laga vakansnivaer. Vi arbetar langsiktigt med uthyrning och
startar inga nya projekt utan en tillfredsstéllande uthyrningsgrad. Hyresavtalens langd varierar fran ett till 20 ar,
dar merparten av hyresavtalen ar langre an tre ar.

Genom att arbeta nara hyresgasterna, med egen personal och med gemensamma varderingar sékerstaller
vi en hég kundnéjdhet. Dessutom arbetar vi for att utveckla de omraden dér vi ar verksamma. Vi minskar &ven
risken genom en stor andel offentliga hyresgéster, langa hyresavtal och i sa stor utstrackning som mgjligt ha fler-
brukarhus samt félja upp hyresgésternas betalningsférméga. Vi har dven god spridning pé vara hyresavtal. Vid
arsskiftet uppgick de 20 stérsta hyreskontraktens andel av hyresvérdet till 34 procent (37) av hyresintékterna
pé arsbasis, varav det stérsta svarade fér 4 procent (4).

Projekten drivs i olika entreprenadformer, vilket ger en flexibel samt kostnadseffektiv produktion. | vissa fall
samager vi och entreprendren fastigheten under utvecklingsfasen. Det 6kar incitamenten hos bada parter att
slutféra projekten. Vi har alltid direktkontakt med kunderna, korta beslutsvédgar samt snabb och enkel 6verlam-
ning till férvaltningen. For alla investeringar géller bolagets forsiktighetsprincip. Det innebér att inga investeringar
pabdrjas utan att en rimlig avkastning kan tryggas genom tecknande av hyreskontrakt.

Vi arbetar aktivt for att 6ka medarbetarnas engagemang och lojalitet for bolaget. Medarbetarna har arliga upp-
dragssamtal med tillhérande uppféljningssamtal utifran befattningsbeskrivningar. Det genomférs regelbundna
medarbetarundersokningar. Varje medarbetare har stora befogenheter och eget ansvar. Vara arbetssatt, karn-
varden och uppférandekod utgor en grund for hur vara medarbetare agerar. Vikten av god och tydlig affarsetik
lyfts kontinuerligt upp internt.

Vi har en visselblasartjanst for att fa kinnedom om missférhallanden och uppratthélla fértroendet for var
verksamhet.

For att sékerstélla tillgang till kompetens i utvecklingsprojekt samarbetar vi néra vara entreprendrer.

Vi arbetar kontinuerligt med sékerhetshéjande atgéarder kring IT-sakerhet samt uppgraderar brandvaggar,
virusskydd och system I6pande. Vi genomfor ocksé intrangstester samt ser kontinuerligt 6ver vara rutiner
for IT-skydd.

Platzer Arsredovisning 2023
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Risk

F Leverantorsrisk

G Fastighetskostnader

H Fastighetstransaktioner

1 Tvisterisk
J Miljorisk
K Social risk

Omvirld och paverkan Strategi

Beskrivning

| leverantorsledet finns risker férknippade med kostnader, affarsetik och klimatpaverkan.
Detta staller hga krav pa var kravstallan och uppféljning. Upphandlingar och avtal
behover genomforas pa ett korrekt sétt och tacka in samtliga leverantérsled.

Driftskostnader utgérs till stor andel av taxebundna kostnader (till exempel kostnader fér
el, sophdmtning, vatten och virme). Flera av dessa tjanster kan endast kdpas fran en
aktor, vilket minskar mojligheten till paverkan. Darutéver tillkommer kostnader for fastig-
hetsskatt, fastighetsskoétsel och administration. Oférutsedda och omfattande reparatio-
ner kan ocksé paverka resultatet negativt. Som fastighetségare innebér framfér allt
vinterhalvaret hogre fastighetskostnader fér exempelvis uppvarmning och snéskottning,
vilket medf6r sdsongsmassiga variationer.

Fastighetsforvarv &r alltid forenade med osékerhet, exempelvis i form av bortfall
av hyresgéster, oférutsedda kostnader for hantering av tekniska problem eller miljé-
sanering.

Liksom i all affarsverksamhet finns risken att Platzer blir indraget i legala processer, vilket
skulle kunna paverka bolagets verksamhet, resultat och finansiella stéllning negativt.

Miljoriskerna i var verksamhet bestar framst av féljande risker:

= Negativ inverkan pa klimatférandringar genom utslapp i samtliga scope genom
nybyggnation, hyresgastanpassningar, varme och kyla samt transport- och service-
fordon samt energianvandning i egen verksamhet och i vardekedjan.

= Negativ paverkan pa biologisk mangfald och ekosystem

= Att fororeningar eller giftiga &mnen patraffas pa fastigheter och i byggnader

= Avfallshantering

Sociala risker &r risker kopplade till de omraden dér vi &ger fastigheter. Det kan handla
om allt fran upplevd otrygghet till kriminalitet. | férlangningen kan sociala risker leda till att
hyresgaster lamnar omradet, vilket i sin tur ger sjunkande hyresnivaer och fastighetsvarden.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Gradering
Péaverkan  Sannolikhet
2 2
1 3
2 1
1 2
2 1
1 1

Samman-
vagd risk

4

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Gradering av risker

1 2 L&g 3 4 Medel 5 6 Hog

Hantering

Vi har ocksa upparbetade rutiner och processer for inkdp och tydligt ansvarsmandat fér projektansvariga och
andra medarbetare.

Genom god lokalkdnnedom och marknadskunskap har vi upparbetat langa relationer och valetablerade
samarbeten med entreprendrer och leverantorer. Vi for en kontinuerlig dialog med entreprendrer om krav pa
efterlevande av vara regler. Misstankar om korruption eller oetiskt uppférande kan anmélas via Platzers vissel-
blasarfunktion. Vi har inte haft ndgon anmélan under aret.

Vi vidaredebiterar mer &n 90 procent av de taxebundna kostnaderna till hyresgésterna. Dessutom arbetar vi
kontinuerligt med att optimera och energieffektivisera driften av fastigheterna. Ett strukturerat och férebyggande
underhallsarbete minskar ocksa risken for oférutsedda kostnader. Varje fastighet har en individuell underhalls-
plan. Eftersom merparten av véra hyresavtal med kunderna tecknas med kallhyra paverkas vi i ganska liten
utstrackning av variationer i utomhustemperatur. Detta férstarks av Géteborgs relativt milda klimat och snéfattiga
vintrar.

Infor forvarv genomfor vi en legal, finansiell, teknisk och miljoméssig due diligence. Dessutom innehaller alla
forvérvsavtal saval sedvanliga, som for den individuella afféren, erforderliga garantier och andra ataganden fran
séljarens sida. Vid avyttringar stravar vi efter balanserade avtalsvillkor med sedvanliga ansvarsbegrénsningar
samt 6ppenhet och tydlighet i informationsgivningen.

Vi méter denna risk bland annat genom ett strukturerat arbete i enlighet med policys och fastlagda riktlinjer.

Det dagliga miljoarbetet bedrivs systematiskt och &r integrerat i verksamheten genom hela vardekedjan, det vill
s4ga tillsammans med vara kunder och leverantérer. Okad andel miljscertifierade fastigheter 4r en del av detta.
Vi har ocksa hogt uppsatta méal fér att minska energianvéndningen och arbetar for att 6ka mangden avfall som
atervinns. Medvetenhet vid materialval och aterbruk &r en viktig frdga bade i nybyggnations- och ombyggnations-
projekt.

Genom aktiv dialog med véra hyresgaster, bland annat som en del av de gréna hyresavtalen, arbetar vi
tillsammans for minska fastigheternas miljopaverkan.

Vi stréavar efter att koncentrera vart innehav till attraktiva lagen dar vi kan vara en ledande akttr och bidra till
utvecklingen av omradena. Det handlar bade om att ta ansvar, ta hand om och utveckla de egna fastigheterna
samt att vi tar en aktiv roll i omradesutveckling tillsammans med andra.

Platzer Arsredovisning 2023
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Risk

Omvarldsrisker

L. Ekonomisk konjunktur

M Lagstiftning och skatter

N Utbud av lokaler

O Ravaruprisrisk

P Klimatrelaterad risk

Q |Inflation och rénta

R Lokal politisk risk och
planrisk

Omvirld och paverkan Strategi

Beskrivning

Tillvaxten i ekonomin paverkar sysselsattningsgraden som &r en vésentlig grund for
utbud och efterfragan pa hyresmarknaden och darmed paverkar vakansgrader och
hyresnivaer — framforallt géllande kommersiella lokaler. Vi koncentrerar var verksamhet
till Goteborg och ar darfér beroende av utvecklingen i regionen. Eftersom fordonsindu-
strin &r stérre i Goteborg &n i vriga Sverige har utvecklingen inom denna sektor stor
betydelse for Goteborg och darmed Platzer.

Fastighetsskatt &r en stor kostnadspost for oss. Férandringar i regelverket fér bolags-,
mervardes- och fastighetsskatt, liksom i 6vriga statliga och kommunala palagor, kan
paverka forutsattningarna for var verksamhet.

Utbudet av lokaler paverkar bade uthyrningsgrad och hyresnivaer. Géteborg har lange
haft laga vakansnivaer, men da stora byggprojekt fardigstalldes under 2022 har utbudet
okat. Under hosten uppméttes vakansgraden inom kontorssegmentet till elva procent.

Ravaruprisrisken uppstar framforallt i samband med utvecklingsprojekt som pagar under
lang tid och dér stora méngder material képs in.
Risk for hogre priser pa grund av resursbrist eller regleringar.

Klimatférandringarnas fysiska risker, med stigande temperaturer, 6kad risk for kraftiga
regn och stigande havsnivaer med Gversvamningar som foljd, innebar 6kad risk for
skador pa vara fastigheter, men ocksa stigande kostnader utifran klimatanspassning
i fastigheterna.

Aven omstillningsriskerna drivna av regulatoriska férandingar, teknikutveckling och
nya konsumtionsmonster kan innebéra 6kade kostnader fér materialval och energieffekti-
visering.

Forvantningar pa inflationen paverkar rantan och déarmed vart finansnetto. Rantekostna-
der &r var enskilt storsta kostnad. Stérre férandringar i rantenivaer medfér paverkan pa
vart resultat och kassafléde. Inflationen paverkar ocksa vara hyresintékter och fastig-
hetskostnader. Utover detta paverkar férandringar i ranta och inflation pa lang sikt dven
avkastningskraven pé fastigheter och déarmed fastigheternas marknadsvéarden.

Lokal politisk risk bestar framst i att stora infrastrukturprojekt férsenas samt att program
och planer skjuts upp, 6verklagas eller inte blir av. Risken kan uppsta inom det politiska
systemet eller genom starka folkliga opinioner.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Gradering

Paverkan  Sannolikhet Samman-
vagd risk

2 3 6

2 2 4

2 2 4

2 2 4

2 2 4

3 1 3

1 3 3

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Gradering av risker

1 2 L&g 3 4 Medel 5 6 Hog

Hantering

Vi genomfér ett noggrant férberedande arbete infér varje investering och koncentrerar bestandet till omraden
som bed6ms vara attraktiva dven vid svagare konjunktur. Dessutom har vi en diversifierad kontraktsportfolj som
minimerar exponeringen mot enskilda branscher och kunder. Ytterligare en faktor &r fastighetsbranschens trég-
rérlighet, med langa kontrakt (genomsnittlig aterstdende kontraktstid uppgick till 52 méanader (51)) och fér-
skottshyror, vilket gor det majligt att skéra i kostnader innan intakterna eventuellt minskar.

Vi féljer utvecklingen inom lagstiftning och skatter, bade som bolag och som medlem i branschorganisationer.
| de fall det & mojligt vidtar vi atgérder for att minska effekten av eventuella forandringar. Vi begrénsar risken
kring fastighetsskatt genom att vidaredebitera densamma till hyresgésterna.

Vi koncentrerar vart bestand till attraktiva ldgen dar vi ocksa aktivt kan bidra till omradets utveckling. Darmed
skapas forutsattningar for fortsatt god efterfragan som kan méta det 6kade utbudet. Var bedémning &r att
attraktiva lagen kommer att bli alltmer avgérande, dven som en effekt av att efterfragan férandras och exempelvis
kontorets roll som métesplats starks.

Révaruprisrisken sékras inte finansiellt och den ar begransad till respektive utvecklingsprojekt.

Vi arbetar aktivt for att minska klimatpaverkan i scope 1, 2 och 3.

| var verksamhet utgor det systematiska arbetet med milj6certifiering av vara fastigheter en del, liksom kontinu-
erlig energieffektivisering. Vara val att enbart kdpa in el frdn ursprungsmarkt vindkraft samt att all fjarrvéarme vi
koper ar mérkt med bra miljéval eller kommer fran férnyelsebar energi ar ytterligare ett satt vi kan bidra till klimat-
omstallningen. Ett systematiskt arbete kring materialval och aterbruk pagar. Under 2023 genomférdes en klimat-
och sarbarhetsanalys av hela vart fastighetsbestand. De framsta identifierade riskerna ar 6kad nederbérd och
oversvamningar. Analysen &r en viktig del i vart fortsatta arbete for att fokusera och prioritera vara insatser dar
klimatrisken &r storst och proaktiva atgéarder gér mest nytta. Las mer pa sidan 95-97.

Vara klimatmal har blivit validerade av SBTi (Science Based Targets Initiative) att vara i linje med Paris-avtalet.

Vi arbetar systematiskt med rérliga rantor och fasta rantor genom rantederivat for att hantera ranterisker i enlighet
med finanspolicyn.
De flesta hyresavtal &r inflationsjusterade d& hyrorna dr bundna till konsumentprisindex (KPI).

Vi féljer den politiska utvecklingen noga for att snabbt fa signaler om dndrade program och planer. Infér egna
investeringar och utvecklingsprojekt for vi dialog med berérda intressenter for att beméta och hantera eventuell
kritik som annars skulle kunna leda till forseningar i projekten. Vi tar ocksa hojd for eventuella férseningar i exem-
pelvis planprocesser.

Platzer Arsredovisning 2023
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RISKER OCH RISKHANTERING

Risk

S Sikerhetslige

T Energiférsorjning

Finansiella risker

U Rénterisk

V' Likviditetsrisk

X Refinansieringsrisk

Y Kreditrisk

Omvirld och paverkan Strategi

Beskrivning

Det strategiska terrorhotet mot Sverige utgérs sammantaget av attentatshot, rekrytering
och radikalisering samt finansiering av valdsbejakande extremism och terrorism. Terror-
hotnivan hojdes under hésten 2023 till en 4 pa en 5-gradig skala enligt Sakerhetspolisen.
Bakgrunden é&r ett férsdamrat ldge avseende attentatshot mot Sverige. Myndigheten
beddmer att hotet kommer att besta under en ldangre tid. Géteborgs Stad foljer handelse-
utvecklingen och organiserar sig for att 6ka férmagan till omvarldsbevakning, samordning
och samverkan inom Goteborgs Stad och tillsammans med ansvariga myndigheter och
andra aktorer.

En allt hogre grad av elektrifiering i samhallet innebér ckade krav pa kapacitet och
innebar kommande effektbrist i elinfrastrukturen.
Risk for hogre priser pa el och fijarrvarme pa grund av resursbrist eller regleringar.

Koncernen har riantebarande finansiella tillgdngar och skulder vars férandringar, kopplat
till marknadsrantor, paverkar resultat och kassafléde fran den I6pande verksamheten.

Vi tillampar inte sékringsredovisning. Med rénterisk avses risken att férandringar i det
allménna ranteldget paverkar koncernens nettoresultat negativt.

Likviditetsrisk &r risken for att koncernen saknar likvida medel for betalning av sina
ataganden avseende finansiella skulder.

Med refinansieringsrisk menas risken att refinansiering av ett 1an som férfaller ej ar
genomforbart, eller risken att refinansiering maste ske vid ogynnsamma marknadslégen
till oférdelaktiga rantevillkor.

Kreditrisken uppstar framst i samband med féretagets placeringar av likvida medel samt
genom kundférluster. Det senare sker da kunder férsétts i konkurs eller av andra skal
inte kan fullfélja sina betalningsataganden.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Gradering
Péaverkan  Sannolikhet
3 1
2 1
3 1
3 1
3 1
1 1

Samman-
vagd risk

3

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Gradering av risker

1 2 L&g 3 4 Medel 5 6 Hog

Hantering

Vi arbetar aktivt for att sakerstalla trygga och hallbara fastighetsmiljéer i vara omraden. Vi har ett ndra samarbete
med lokala myndigheter och andra samverkansaktorer. Vi behdver dven kartldagga véara byggnader och deras
geografiska placering for att identifiera potentiella hot kopplade till terrorhot. Genom daglig narvaro i vara fastig-
heter med egen personal har vi mojlighet att agera pa saker som verkar misstanksamt.

Vi har en bra och proaktiv dialog med energibolagen i varje kommun och vi har bra méjligheter att paverka i den
dialogen med anledning av var storlek samt interna kunskap och kompetens. Vi jobbar aktivt med att hantera
effektfordelning. Var affarsmodell bygger till stor del pa kallhyror.

Vi minimerar rénterisken med hjélp av varierande I6ptider fér lAnen och rantebindningen i syfte att skapa en opti-
mal forfallostruktur. Réanterisken bevakas I6pande for upplaning till rérlig ranta. En normportfélj, med tillhérande
rénteriskram som koncernen ska hélla sig inom, anvands som styrinstrument. Under aret bestod koncernens
upplaning av svenska kronor till rérlig och fast rénta. Hanteringen av rénterisker beskrivs utférligare i not 3 pa
sidan 39.

For att sakerstélla en god betalningsberedskap for den operativa verksamheten ska vi stréva efter att enbart halla
sadan storlek pa de likvida finansiella tillgangarna att kraven pa likviditetsreserv tillgodoses. Vi efterstrévar effektiva
betalningsrutiner och effektiv likviditetsplanering. For att identifiera betalningsfloden gors I6pande likviditetsprog-
noser.

Vi begrénsar refinansieringsrisken genom att forfallostrukturen i laneportfljen sprids 6ver tid, samt att finansie-
ringen sprids pa flera motparter sa att likviditetsproblem inte uppstar. Var policy ar att alltid ha god framférhallning
vid refinansieringsférhandlingar och att htgst 35 procent av lanestockens avtal ska forfalla for refinansiering
under den narmaste kommande perioden om rullande 12 manader.

Vér placeringspolicy &r att vélja motparter med hdg kreditrating samt anvénda instrument med hdg likviditet.
Koncernens kreditkontroll innebér att en kreditkontroll genomfdrs innan kredit lamnas, varvid information om
kundens finansiella stéllning inhdmtas fran kreditupplysningsféretag. Hyran férskottsfaktureras och betalas
normalt i férskott.

Platzer Arsredovisning 2023
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Resultatrakning koncernen

Mkr Not 2023 2022! Resultat per aktie 2023 20222
Arets resultat -943 3026

Hyresintékter 6 1453 1229 Resultat per aktie, kr -7,87 25,26

Fastighetskostnader 7 -321 -290 Antal aktier vid periodens utgang, miljoner 119816 119 816

Driftsoverskott 1132 939 Vagt genomsnittligt antal aktier, miljoner 119816 119 816
Utspadningseffekt finns ej da inga potentiella aktier forekommer.

Central administration 4,7,8,32 -59 -58 2 Resultat per aktie omréaknat pa grund av rattelse av fel. Se not 28.

Andelar i intresseforetag och joint ventures resultat 27,28 -75 150

—varav fGrvaltningsresultat 30 32

—varav vérdef6randringar =70 246

—varav skatt 13 -86

—varav 6vrigt —48 —49

Finansiella intakter 10 7 11

Finansiella kostnader 10 -501 -256

Resultat inklusive resultat fran joint ventures 504 786

och intresseforetag

—varav totalt férvaltningsresultat 609 668

Vardeforandring forvaltningsfastigheter 9,12 -1277 2 562

Vardeforandring finansiella instrument 9 -380 671

Vardeforandring finansieringsavtal 9 — -220

Resultat fore skatt -1153 3799

Skatt pa arets resultat 11 210 =773

Arets resultat -943 3026

Periodens resultat hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare -943 3026

| koncernen férekommer inget évrigt totalresultat varfor arets resultat for koncernen éverensstdammer med érets totalresultat.
" Resultatet for 2022 &r omraknad pa grund av rattelse av fel. Se not 28.
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Balansrakning koncernen

Omvirld och paverkan

Strategi Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Mkr Not 2023-12-31 2022-12-31"
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Férvaltningsfastigheter 12 28 250 26 994
Nyttjanderatter 13 30 30
Maskiner och inventarier 14 24 19
28 304 27 043
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intressef6retag och joint ventures 27,28 673 871
Andra langfristiga fordringar 18 11 10
Derivatinstrument 18, 23 243 608
Summa anldggningstillgangar 29 231 28 532
Omsittningstillgangar
Hyresfordringar 16, 18 13 11
Skattefordringar — 5
Ovriga fordringar 18 217 281
Derivatinstrument 18, 23 - 3]
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 145 115
Likvida medel 17,18, 19 167 217
Summa omsattningstillgangar 542 632
SUMMA TILLGANGAR 29 773 29 164

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Mkr Not 2023-12-31 2022-12-31'
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 20, 28 12 12
Ovrigt tillskjutet kapital 2 400 2 400
Balanserat resultat 11011 8 260
Arets resultat -943 3026
Summa eget kapital 12 480 13 698
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18, 22, 25 9 988 7 466
Uppskjuten skatteskuld 11 2270 2 503
Ovriga langfristiga skulder 18 22 45
Langfristig skuld nyttjandrattstillgangar 13 30 30
Andra avséttningar 21 128 195
Summa langfristiga skulder och avsattningar 12 438 10 239
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18, 22, 25 3964 4 357
Leverant6rsskulder 18 75 55
Skatteskulder 44 =
Ovriga kortfristiga skulder 18 182 301
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 24 577 514
Derivatinstrument 18, 23 13 —
Summa kortfristiga skulder 4 855 5227
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 773 29 164

V2022 ar omraknat pa grund av rattelse av fel. Se not 28.
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Forandringar i eget kapital koncernen

Hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Balanserad vinst

Mkr Aktiekapital  Ovrigt tillskjutet kapital ~ inklusive arets resultat Summa Totalt eget kapital

Ingaende balans 2022-01-01 enl faststilld

balansrdkning 12 2 400 8 656 11 068 11 068

Rattelse av fel -132

Ingaende eget kapital 2022-01-01 12 2 400 8524 10 936 10 936

Avrets resultat (omriknat)’ 3026 3026 3026

Transaktioner med aktiedgare

Utdelning -264 -264 -264

Summa transaktioner med aktieagare -264 -264 -264

Utgaende eget kapital 2022-12-31 12 2 400 11 286 13 698 13 698 JI’

Utdelning per aktie kr (utbetald) 2,20 ? }
P i

Ingaende eget kapital 2023-01-01 12 2400 11 286 13 698 13 698 g %0 =

Avets resultat 943 943 -943 o 15 %

Transaktioner med aktiedgare ;.‘ |§

Utdelning ~275 275 -275 ]'5 ' .

Summa transaktioner med aktieagare =275 =275 =275 ii’ _ | Jl’

Utgaende eget kapital 2023-12-31 12 2 400 10 068 12 480 12 480 Iﬁ

Utdelning per aktie kr (utbetald) 2,30 , .

- A Y e

" Se not 28 fér information om omréakningen som gjorts till f6ljd av rattelse av fel.
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Omviérld och paverkan Strategi

Kassaflodesanalys

koncernen

Formell arsredovisning

Mkr 2023 2022
Den I6pande verksamheten

Drifts6verskott 1132 939
Central administration -55 -56
Erhallen ranta 7 11
Erlagd ranta -501 -256
Betald skatt -25 -72
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital 558 566
Foréndring av kortfristiga fordringar 40 -216
Foréndring av kortfristiga skulder 6 266
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 604 616
Investeringsverksamheten

Investering i befintliga forvaltningsfastigheter -1393 -1412
Forvarv av forvaltningsfastigheter -1463 =
Forsaljning av forvaltningsfastigheter 253 3011
Forvarv av andelar i intresseféretag 125 -357
Investering i 6vrigt -10 =2
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 488 1240
Finansieringsverksamheten

Amortering av rantebérande skulder 36 -2 941 -3212
Nyuppléning av rantebarande skulder 36 5070 2 296
Forandring av langfristiga fordringar 0 -217
Forandring av langfristiga skulder -20 -413
Utdelning -275 —264
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1834 -1810
Arets kassaflode -50 46
Likvida medel vid arets borjan 217 171
Likvida medel vid arets slut 167 217

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

=g .

WOMRADE: TORSLANDA” »
FASTIGHET: BULYCKE 29 (LASSBY 3:142)
BULYCKE LOGISTIKPARK :

| 3
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Resultatrakning moderbolaget

Mkr Not 2023 2022
Nettoomsattning 30 17 15 ~
Rorelsens kostnader 4,32 -17 -15
Rorelseresultat 0 0

Finansiella poster

Resultat fran koncernféretag 10 400 968
Finansiella intakter 10 527 236
Finansiella kostnader 10 -303 -214
Forvaltningsresultat 624 990
Vardeforéndring derivatinstrument 9 -380 671 ']TT’
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 244 1661 ﬂ'i' e - 7_

#_"““-““IT“““’r == ) ll]ll'l’.ml-[-“"]-: i p

= ||| I nwt . : Jun = - .
Bokslutsdispositioner 31 21 —22 i W oww .B“ll!‘lllllullq ” l. ! ;ill“ I i n = I
Skatt 11 74 ~134 = | u i | Wl I llll LR ,L_" in s gl mn i mm &8
Arets resultat 339 1505 ' --M... _ L ||“| ““l nj ‘ I il I"“ Hunn Ili || B

" e A i =

| moderbolaget férekommer inget évrigt totalresultat varfér summa totalresultat éverensstammer med éarets resultat.

L
il
ol o nm n;

OMRADE: LILLA BOMMEN
- FASTIGHET: ARIA (GULLBERGSVASS 1:1)
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Omvirld och paverkan

Strategi Formell arsredovisning

Balansrakning moderbolaget

Bolagsstyrning

Mkr Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 34 1965 1962
Fordringar hos koncernféretag 18 4070 4070
Andra langfristiga fordringar 18 7 6
Derivatinstrument 18 243 608
Summa anlaggningstillgangar 6 285 6 646
Omsattningstillgangar

Fordringar hos koncernféretag 18 7 811 6 368
Aktuella skattefordringar 0 2
Ovriga kortfristiga fordringar 18 4 3
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter ii15) 48 21
Derivatinstrument 18 — 3
Likvida medel 17,18 5 3
Summa omsittningstillgangar 7 868 6 400
SUMMA TILLGANGAR 14 153 13 046

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Mkr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 20 12 12
Fritt eget kapital

Overkursfond 20 2 400 2 400
Balanserat resultat 2122 892
Arets resultat 339 1505
Summa fritt eget kapital 4 861 4797
Summa eget kapital 4 873 4 809
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18, 25 5425 3852
Uppskjuten skatteskuld 11 45 120
Pensionsforpliktelse 21,25 7 6
Summa langfristiga skulder 5477 3 978
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18, 25 1248 981
Leveranttrsskulder 18 0 0
Skulder till koncernféretag 18 2 503 3 257
Ovriga kortfristiga skulder 18 — 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 24 39 21
Derivatinstrument 18 13 =
Summa kortfristiga skulder 3803 4 259
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 153 13 046
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Forandringar i eget kapital

moderbolaget

Bundet eget

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

kapital Fritt eget kapital

. Balanserat Arets Totalt
Mkr Aktiekapital Overkursfond resultat resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2022-01-01 12 2 400 445 711 3568
Avrets resultat 1505 1505
Transaktioner med aktiedgare
Vinstdisposition 711 =711 =
Utdelning -264 -264
Summa transaktioner med = = 447 =711 -264
aktiedgare
Utgaende eget kapital 2022-12-31 12 2 400 892 1505 4 809
Ingaende eget kapital 2023-01-01 12 2 400 892 1505 4 809
Arets resultat 339 339
Transaktioner med aktiedgare
Vinstdisposition 1 505 -1 505 —
Utdelning -275 -275
Summa transaktioner med
aktiedgare - 1230 -1505 =275
Utgaende eget kapital 2023-12-31 12 2 400 2122 339 4 873

Styrelsen har foreslagit arsstamman en utdelning per aktie pa 2,00 kr (2,30), totalt 240 mkr (275) 2024 avseende rékenskapsaret 2023.

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Kassaflodesanalys moderbolaget

Platzer Arsredovisning 2023

Mkr Not 2023 2022
Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster 0 0
Erhallen ranta 527 236
Erlagd rénta -303 -214
Betald skatt — =
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 224 21
fore forandring av rorelsekapital

Forandring av kortfristiga fordringar -1 045 -2 854
Forandring av kortfristiga skulder -726 3148
Kassaflode fran den I6pande verksamheten =1 547 315
Investeringsverksamheten

Forséljning av andelar i koncernféretag — 368
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 368
Finansieringsverksamheten

Amortering av réntebarande skulder 36 -1 141 -1 095
Nyuppléning av rantebarande skulder 36 2 981 949
Forandring av langfristiga fordringar -16 -279
Lamnad utdelning -275 -264
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1549 -689
Arets kassaflode 2 -6
Likvida medel vid arets borjan 3 9
Likvida medel vid arets slut 5 3
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Noter

Not 1 Allman information

Platzer Fastigheter Holding AB (publ), organisationsnummer 556746-6437,
har sitt sate i Goteborg, Sverige. Platzeraktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm
och ingick under 2023 i Large Cap-segmentet. Fran den 2 januari 2024 flyttas
Platzeraktien till Mid Cap segmentet. Bolaget utgér moderbolag for en koncern
med dotterbolag. Huvudkontorets postadress ar Box 211, 401 23 Goteborg
och besoksadress ar Lilla Bommen 8 i Goéteborg.

Platzer skapar varde genom att &ga och utveckla kommersiella fastigheter
i Géteborg.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants av styrelsen den
21 februari 2024 och férelaggs for faststéllande vid arsstdmma den 20 mars
2024,

Not 2 Redovisnings- och varderingsprinciper

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International Financial
Reporting Standards (IFRS) sddana de antagits av EU, RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler fér koncerner samt arsredovisningslagen. Den har upprat-
tats enligt anskaffningsvardemetoden férutom vad betraffar varderingar av
forvaltningsfastigheter, samt finansiella tillgangar och skulder (derivat-
instrument) varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Moderbolagets arsredovisning har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och med tillampning av Radet fér finansiell rapporterings rekommendation
RFR 2 Redovisning fér juridiska personer. Moderbolaget tillampar samma
redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan under
avsnittet Moderbolagets redovisningsprinciper.

De avvikelser som férekommer mellan moderbolagets och koncernens redo-
visningsprinciper foranleds av begransningar i mojligheterna att tillampa IFRS
i moderbolaget till féljd av &rsredovisningslagen och med hansyn till sambandet
mellan redovisning och beskattning.

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor, vilken aven utgér rapport-
eringsvalutan for moderbolaget och koncernen. Samtliga belopp, om inte annat
anges, ar angivna i miljoner kronor.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter om inte
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annat framgar nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tillampats konse-
kvent pa rapportering och konsolidering av moderbolag och dotterbolag. | enlig-
het med Finansdepartementets lagradsremiss publicerar Platzer Fastigheter
Holding AB arsredovisning for 2023 enligt ESEF-format.

Bedémningar och uppskattningar

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att féretags-
ledningen gor uppskattningar och bedémningar som péverkar tillampningen av
redovisningen och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intakter och
kostnader. Uppskattningar och bedémningar &r baserade pa historiska erfaren-
heter och ett antal andra faktorer som under radande forhallande anses rimliga
och ses dver regelbundet. Resultatet anvénds sedan for att bedéma de redovis-
ade vardena pé tillgdngar och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra
kallor. Verkligt utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period andringen gérs om andringen
endast paverkat denna period, eller i den period och framtida perioder om and-
ringen paverkar bade aktuell och framtida perioder. Nedan beskrivs de bedém-
ningar som ar mest vasentliga vid upprattandet av bolagets finansiella rapporter.

Verkligt virde pa forvaltningsfastigheter

Vardering av forvaltningsfastigheter ar ett omréde dar uppskattningar och
bedémningar kan ge en betydande paverkan pé koncernens resultat och finans-
iella stéllning. Fér ndrmare beskrivning se not 12.

Rorelseforvarv kontra tillgangsforvarv

Nér ett bolag férvarvas utgor forvarvet antingen ett tillgangsforvary eller ett
rorelseforvarv. Ett tillgangsforvarv foreligger om férvarvet avser fastigheter, med
eller utan hyresavtal, dar forvarvet inte innefattar organisation och de processer
som kravs for att bedriva forvaltningsverksamheten. Foretagsledningen bedomer
vid varje enskilt forvarv om kriterierna for tillgangsférvarv ar uppfyllda.

Réttelse av fel

Vasentliga fel i tidigare perioder rattas i de férsta finansiella rapporterna som
avges efter upptackten av felet. Detta sker genom att rakna om jamférelsebe-
loppen for den tidigare eller de tidigare perioder som presenterats dar felet upp-
kom eller om felet uppstod fére den tidigaste foregdende period som presente-
ras, rakna om de ingéende balanserna fér tillgangar, skulder och eget kapital for
den tidigaste féregaende period som presenteras.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Finansieringsavtal

Forsaljningsavtal med tvingande aterkdpséatagande hanteras i koncernen som
finansieringsavtal. Intakten fran férsaljningen redovisas initialt som en skuld.
Skulden redovisas lopande till verkligt varde dver resultatrakningen dé aterbe-
talningsbeloppet ar baserat pa det underliggande vardet i fastigheten. Nar fast-
ighetens varde stiger dkar &ven skulden. Vardeférandringen redovisas i resultat-
rékningen pa raden for vardeférandring finansieringsavtal. Skulden redovisas
som 6vrig langfristig skuld i koncernens balansrékning fram till aterkép. Vardering
av finansieringsavtalet sker enligt samma principer som vardering av fastigheter,
enligt niva 3 inom verkligt vardehierarkin enligt IFRS 13.

Nya standarder och tolkningar som tradde i kraft 2023

Nya eller &ndrade standarder och tolkningar som tratt i kraft fran 1 januari 2023
och som péverkat den finansiella rapporteringen ar Utformning av finansiella
rapporter (IAS 1) och Inkomstskatter (IAS 12). | enlighet med fértydligande av
redovisning av uppskjutna skatter hanforliga till enskild transaktion redovisar vi
nu uppskjuten skatt avseende leasingavtal for tomtratt. Uppskjuten skatte-
fordran och uppskjuten skatteskuld uppgar till samma varde som nettoredovisas

i balansrikningen. Andringen har inte paverkat beloppen som redovisas i jamfé-
relseperioden och inte haft ndgon resultateffekt pa innevarande period.

Nya standarder och tolkningar som d@nnu inte har tillampats

av koncernen

Nya standarder for tillampning fran och med 1 januari 2024 har inte tillampats
i fortid och forvantas inte komma att ha nagon vasentlig effekt p& koncernens
finansiella rapporter.

Forvaltningsresultat

Platzers verksamhet ar fokuserad pé vardetillvaxt av eget kapital dar en viktig
komponent &r kassaflode fran den lIopande forvaltningen. Kassaflodet fran den
I6pande férvaltningen utgoérs av det resultatmatt som benamns forvaltnings-
resultat. Det &r ocksa forvaltningsresultatet som utgér basen for vad som ska
delas ut till aktiedgarna. For att ge en rattvisande bild av Platzers syn pa sin
verksamhet har koncernens resultatrakning utformats med hansyn till detta s&
att en resultatrad, varav totalt férvaltningsresultat, har infogats som speglar hur
verksamheten styrs.
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NOT 2 FORTS.

Koncernredovisning
Dotterforetag ar alla féretag dver vilka koncernen har bestdmmande inflytande.
Koncernen kontrollerar ett foretag nar den exponeras for, eller har ratt till rorlig
avkastning fran sitt innehav i foretaget och har méjlighet att paverka avkast-
ningen genom sitt inflytande i féretaget. Forvarvsmetoden anvands for redovis-
ning av koncernens forvarv. Képeskillingen for forvarvet av ett dotterbolag
utgors av verkligt varde for overlatna tillgangar, skulder och de aktier som emit-
terats av koncernen. Dotterféretag inkluderas i koncernredovisningen fran och
med den dag d& det bestammande inflytandet dverfors till koncernen. De exklu-
deras ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestdmmande
inflytandet upphor.

Koncerninterna fordringar och skulder samt internvinster elimineras i sin helhet.

Intresseféretag

Intresseforetag ar foretag dar koncernen langsiktigt utvar ett betydande inflyt-
ande utan att det delagda foretaget ar ett dotterféretag. Normalt innebar detta
att koncernen innehar mellan 20 % och 50 % av résterna i dessa foretag eller
sa har koncernen pa annat satt ett betydande inflytande 6ver den driftsméssiga
och finansiella styrningen. Redovisning av intresseféretag sker enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i koncernen bokférda vérdet
pa aktierna i intresseféretagen motsvaras av koncernens andel i intresseforeta-
gens egna kapital samt koncernméssig goodwill och andra eventuella kvarvar-
ande varden pa koncernmassiga 6ver- och undervarden. | koncernens resultat-
rakning redovisas som Andelar i intresseféretag och joint ventures resultat
koncernens andel i intresseforetagens resultat efter skatt. | koncernens balans-
rékning redovisas andelarna i intresseféretagen bland koncernens finansiella
anlaggningstillgangar. Det redovisade vardet pa innehaven férandras normalt
med agarforetagets andel av respektive féretags resultat efter skatt minskat
med erhallna utdelningar.

Joint venture

Ett innehav i ett samarbetsarrangemang klassificeras antingen som joint
venture eller en gemensam verksamhet. Inom koncernen finns joint venture.
Joint venture ar ett samarbetsarrangemang genom vilket parterna, som har
gemensamt bestdmmande inflytande dver arrangemanget, har ratt till netto-
tillgangarna fran arrangemanget. Gemensamt bestdmmande inflytande férelig-
ger antingen genom lika andel &gande i bolaget eller nar det i avtal &r reglerat
ett gemensamt bestdammande inflytande dver en verksamhet. Joint ventures
redovisas precis som intressebolag enligt kapitalandelsmetoden (se beskrivning
av kapitalandelsmetoden i avsnittet ovan).
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Hyresintdkter och serviceintidkter
Hyresintakter avser intékter fran operationella leasingavtal. | hyresintékter ingar
hyra, tillagg for investeringar och fastighetsskatt samt dvriga tillaggsdebiteringar
sé& som utfakturerad fastighetsskatt samt utfakturerade mediakostnader, da
dessa inte beddmts vasentliga for att sarredovisas. Bade hyresintakter och
tillaggsdebiteringar redovisas linjart i koncernens resultatrékning baserat pa
villkoren i leasingavtalet. Den sammanlagda kostnaden for stérre [amnade
rabatter redovisas som en minskning av hyresintékterna linjart ver leasing-
perioden. Aven stérre tillagg for investeringar redovisas linjart dver leasingperio-
den. Hyresintékter och tillaggsdebiteringar som betalas i férskott redovisas som
forutbetalda hyresintakter i balansrakningen.

Ingen férdelning gors mellan hyresintakter och intakter fran kontrakt med
kunder d&a dessa intakter inte ar vasentliga.

Intdkter fran fastighetsforsaljningar

Intakter fran forsaljning av fastigheter redovisas nar kontrollen éver fastigheten
har 6verforts till képaren. En verkstallbar ratt till betalning uppkommer dock inte
forran aganderatten overgatt till képaren. Intdkten redovisas darfor vid den tid-
punkt d& aganderatten dvergar till kdparen. Aganderatten till fastigheten (oav-
sett om fastigheten séljs separat eller via bolag) évergar normalt pa tilltradesda-
gen. Intakten varderas till det avtalsenliga transaktionspriset d& ersattningen
vanligen forfaller till betalning nar &ganderétten har dvergatt. | det fall en férsalj-
ning ar forbunden med ett aterkdpsatagande redovisas forsaljningen som ett
finansieringsavtal i enlighet med IFRS 15. Darmed redovisas ingen intakt i sam-
band med férséljningen.

Leasingavtal

Platzer som leasegivare

Samtliga nuvarande hyreskontrakt hanforliga till Platzers férvaltningsfastigheter
ar, sett ur ett redovisningsperspektiv, att betrakta som operationella leasingavtal.
100 % av Platzers fastigheter bestar av lokaler. Av lokalkontrakten har merpar-
ten en kontraktstid pa 3 &r, endast en mindre andel av lokalkontrakten har en
langre kontraktstid. L&s mer om hyresintakter i not 6.

Platzer som leasetagare

Platzer har tva tomtrétter vilka redovisas som en nyttjanderattstillgang respek-
tive finansiell skuld. Tomtréatterna beddms ha eviga kontrakt och redovisas till
verkliga varden. Vid berakningen har en diskonteringsranta om 3 % anvants.
Rantesatsen har beraknats utifran vad koncernen skulle ha betalt for en finans-
iering genom lan under motsvarande period och med motsvarande sékerhet.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Nyttjanderétterna klassificeras som langfristiga d& tomrattsavtalen &r eviga.
Den érliga tomtrattsavgélden redovisas som en réntekostnad. Nagon avskriv-
ning redovisas ej da tillgangen vérderas till verkligt véarde. Ovriga leasingavtal
sésom bilar, lokaler och kontorsutrustning &ar antingen korttidsavtal eller till-
gangar av lagt varde.

Finansiella instrument

Platzer férdelar sina finansiella instrument i féljande kategorier i enlighet med
IFRS 9; upplupet anskaffningsvérde och verkligt varde via resultatrakningen.
Klassificeringen baseras pa karaktaren av tillgangens kassafléden och pa den
affarsmodell tillgangen omfattas av.

Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde

Réantebarande tillgangar (skuldinstrument) som innehas med syftet att inkassera
avtalsenliga kassafloden och dar dessa kassafldden endast bestar av kapitalbe-
lopp och rénta varderas till upplupet anskaffningsvérde. Det redovisade vérdet
av dessa tillgangar justeras med eventuella férvantade kreditférluster som redo-
visats (se stycke nedskrivning pa sidan 38). Ranteintakter fran dessa finansiella
tillgangar redovisas med effektivrantemetoden och redovisas som finansiella
intakter. Koncernens finansiella tillgangar som vérderas till upplupet anskaffnings-
varde utgors av hyresfordringar, 6vriga fordringar och likvida medel.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via
resultatrakningen

Investeringar i skuldinstrument som inte kvalificerar att redovisas varken till upp-
lupet anskaffningsvarde eller till verkligt varde via 6vrigt totalresultat varderas till
verkligt vérde via resultatrakningen. Aven egetkapitalinstrument dar koncernen
valt att inte redovisa verkligt vardeférandringar via 6vrigt totalresultat och derivat
som inte kvalificerar for sa kallad sakringsredovisning ingéar i denna kategori. En
vinst eller forlust pa en finansiell tillgang (skuldinstrument) som redovisas till
verkligt varde via resultatrakningen och som inte ingar i ett sékringsférhallande
redovisas netto i resultatrakningen i den period vinsten eller férlusten uppkom-
mer. | denna kategori ingar koncernens derivat med positivt verkligt varde samt
andra langfristiga fordringar.

Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen
Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen utgors av
derivat med negativa verkliga varden som inte ingéar i s& kallad sakringsredo-
visning.
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Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde

Koncernens &vriga finansiella skulder klassificeras som varderade till upplupet
anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden. Finansiella skulder
till upplupet anskaffningsvarde bestar av rantebarande skulder (lang och kort-
fristiga), 6vriga lang och kortfristiga skulder samt leverantorsskulder. For att
diversifiera laneportfdljien har Platzer sedan 2014 ett innehav i SFF Holding AB
vilket mojliggor att genom obligationslan utgivna av detta bolag lana direkt pa
kapitalmarknaden.

Nedskrivningsproévning av finansiella tillgangar

Koncernen beddémer vid varje rapporttillfalle de framtida férvantade kreditforlus-
ter som ar kopplade till tillgangar redovisade till upplupet anskaffningsvarde
baserat pa framétriktad information. Koncernens finansiella tillgangar for vilka
forvantade kreditforluster bedéms, utgérs i allt vasentligt av hyresfordringar och
ovriga fordringar. Koncernens reserveringsmetod baseras pa om det skett en
vasentlig férandring i kreditrisk eller inte. Koncernen redovisar en kreditreserv
fér sddana forvantade kreditforluster vid varje rapporteringsdatum. Fér koncern-
ens finansiella tillg&ngar, tillampar koncernen den férenklade ansatsen for
kreditreservering, det vill sdga, reserven kommer att motsvara den férvantade
forlusten dver hela fordringens livslangd. For att mata de férvantade kreditfor-
lusterna har fordringar grupperats baserat pa férdelade kreditriskegenskaper
och forfallna dagar. Koncernen anvander sig utav framéatblickande variabler for
forvantade kreditforluster.

Derivatinstrument

Derivatinstrument redovisas i balansrékningen pé affarsdagen och varderas till
verkligt varde, bade initialt och vid efterféljande omvérderingar. Den vinst eller
forlust som uppkommer vid omvardering redovisas i resultatrakningen, d& kra-
ven for sakringsredovisning inte uppfylls.

Platzer har derivatinstrument for att ekonomiskt sakra rantebetalningar genom
ranteswappar dar rérliga rantebetalningar byts ut mot fasta rantebetalningar.
Koncernen uppfyller inte kraven fér sékringsredovisning varfér férandringarna
i verkligt varde redovisas pa raden Vardeférandring finansiella instrument i resul-
tatrakningen.

Materiella anldggningstillgangar
Foljande avskrivningsperioder tillampas:
Maskiner och inventarier ~ 5-10 ar
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Forvaltningsfastigheter

Samtliga fastigheter i koncernen klassificeras i redovisningen som forvaltnings-
fastigheter, da de innehas i syfte att generera hyresintakter eller vardedkning
eller en kombination av dessa. Inga fastigheter i koncernen klassificeras som
rorelsefastigheter.

| redovisningsbegreppet forvaltningsfastigheter ingar byggnader, mark, mark-
anlaggningar, pagaende ny-, till- eller ombyggnation samt byggnadsinventarier.
Initialt redovisas forvaltningsfastigheter till anskaffningsvarde, vilket inkluderar
till férvarvet hanforbara utgifter. Forvaltningsfastigheter redovisas darefter till
verkligt varde. Varderingar till verkligt varde under [6pande ar sker genom en
intern varderingsmodell som narmare beskrivs i not 12. Den internt utforda var-
deringen kvalitetskontrolleras normalt genom att ett urval fastigheter extern-
varderas arligen, varefter en avstdmning sker mellan internt och externt utfoérd
vardering. Vinster och forluster hanférliga till vardeférandringar av férvaltnings
fastigheters verkliga varde redovisas for den period de uppkommer pé raden
Vardeférandring forvaltningsfastigheter i resultatrakningen.

Vinst eller forlust som uppstér vid avyttring av forvaltningsfastigheter utgors
av skillnaden mellan férsaljningspris och verkligt varde baserat pa senaste upp-
rattad vardering till verkligt varde. Resultatet av avyttring redovisas i resultatrak-
ningen pa raden Vardeférandring férvaltningsfastigheter.

Projekt for ny-, till- eller ombyggnation, underhall samt hyresgastanpassningar
aktiveras till den del atgarden &r vardehdjande och medfor ekonomiska fordelar
for koncernen i forhallande till senaste varderingen samt kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt.

Vid stdrre ny-, till- eller ombyggnationer aktiveras laneutgifterna under pro-
duktionstiden. | normalfallet anvands den genomsnittliga lanerantan.

Berakning av verkligt viarde for finansiella instrument

Redovisat varde, efter eventuella nedskrivningar, for hyresfordringar, leverantors-
skulder och évriga kortfristiga fordringar och skulder férutséatts motsvara deras
verkliga véarden, eftersom dessa poster ar kortfristiga till sin natur.

De finansiella tillgangar och skulder som vérderas till verkligt varde i koncernen
utgdrs av derivatinstrument och kapitalférsakringar. Bade derivatinstrumenten
och kapitalforsékringarna aterfinns i niva 2 i verkligt vardehierarkin, det vill saga
det finns observerbara data for tillgangen eller skulden antingen direkt genom till
exempel prisnoteringar eller indirekt genom till exempel harledda prisnoteringar
men det finns inte noterade priser pé aktiva marknader for identiska tillgangar
och skulder. Se aven not 22.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt
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Skatter

Samtliga av Platzer genomforda forvarv klassificeras som forvarv av tillgang,
varfor ingen uppskjuten skatt initialt redovisas pa fastigheter avseende dessa
forvarv.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt arsredovisningslagen och
Radet for finansiell rapportering RFR 2 Redovisning fér juridiska personer.
Rekommendationen innebar att moderbolaget i arsredovisningen ska tillampa
samtliga av EU godkanda IFRS och uttalanden sa langt detta ar mojligt inom
ramen for arsredovisningslagen samt med hansyn till sambandet mellan redovis-
ning och beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag och tillagg som
galler i forhallande till IFRS.

Klassificering och uppstallningsformer

Moderbolagets resultatrakning och balansréakning presenteras i enlighet med
arsredovisningslagens scheman. Skillnaden mot IAS 1, Utformning av finans-
iella rapporter, som tillampas vid utformning av koncernens finansiella rapporter
ar framst rapport dver totalresultatet, redovisning av finansiella intakter och
kostnader samt eget kapital.

Koncernbidrag

For redovisning av koncernbidrag tillampar Platzer alternativregeln vilken innebar
att bolaget redovisar saval erhéllna som lamnade koncernbidrag som boksluts-
disposition.

Finansiella garantier

Moderbolagets finansiella garantiavtal bestar i huvudsak av borgensforbindelser
till forméan for dotterbolag. Finansiella garantier innebar att bolaget har ett ata-
gande att ersatta innehavaren av ett skuldinstrument. Fér dessa avtal tillampar
moderforetaget lattnadsregeln i RFR 2 (IFRS 9 p.2) och redovisar darmed
borgensforbindelsen som en eventualférpliktelse. Nar féretaget bedomer att det
sannolikt kommer att krévas en betalning for att reglera ett &tagande gors en
avsattning.
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Not 3 Finansiell riskhantering

Finansiella riskfaktorer

Koncernen utsatts genom sin verksamhet fér en mangd olika finansiella risker:
marknadsrisk (omfattande framst ranterisk), kreditrisk, likviditetsrisk och refinans-
ieringsrisk. Samtliga dessa risker hanteras i enlighet med Platzers finanspolicy.
Koncernens overgripande strategi fokuserar pa att minska potentiella ogynn-
samma effekter pa koncernens finansiella resultat och begransa bolagets rante-
och upplaningsrisker. Koncernen anvander derivatinstrument (ranteswappar) for
att minska viss ranteriskexponering.

Styrelsen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) faststaller varje ar finans-
policyn. Den anger riktlinjer och regler for hur finansverksamheten inom koncernen
ska bedrivas. Finanspolicyn faststéller ansvarsférdelning och administrativa reg-
ler och anger hur risker i finansverksamheten ska begransas och vilka finansiella
risker Platzer far ta. Finanspolicyn faststaller hur kontroll- och resultatutvérdering
ska ske av finansverksamheten. Finanspolicyn ska aven fungera som vagledning
i det dagliga arbetet for personal inom finansfunktionen. Avsteg fran policyn kra-
ver godkdnnande av styrelsen. Styrelsen erhéller kvartalsvis en finansrapport vid
ordinarie styrelsemote. Férutom att utvardera portféljens utveckling innehéller
finansrapporten basfakta om lanevolym, derivatinstrument, férfallostruktur och lik-
viditetsprognos.

Marknadsrisk

Rénterisk

Koncernen har rantebéarande finansiella tillgangar och skulder vars férandringar
kopplat till marknadsréntor paverkar resultat och kassafléde fran den Iépande
verksamheten. Platzer tillampar inte sékringsredovisning. Med ranterisk avses
risken att forandringar i det allmanna rantelaget paverkar koncernens nettore-
sultat negativt. Under 2023 bestod koncernens uppléaning av svenska kronor till
rorlig och fast ranta.

Platzer begransar ranterisken med hjalp av varierande |6ptider avseende for-
fallotidpunkten for lanen och réantebindningen i syfte att skapa en val avvagd
forfallostruktur. Ranterisken bevakas I6pande for upplaning till rorlig ranta. Som
styrinstrument anvénds en normportfolj med tillhérande ranteriskram som kon-
cernen ska halla sig inom.

Koncernen hanterar ranterisken avseende kassaflédet genom att anvénda
derivatinstrument (ranteswappar).

Ranteswappar anvands med den ekonomiska inneborden att konvertera upp-
l&ning fran rérliga till fasta rantor for viss del av upplaningen. Koncernen tar van-
ligtvis upp langfristiga Ian till rorlig rénta och omvandlar dem genom ranteswap-
par till fast ranta som ger storre flexibilitet &n om upplaning skett direkt till fast

Strategi
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ranta. Ranteswapparna innebar att koncernen kommer 6verens med andra
parter att, med angivna intervaller, f6r narvarande kvartalsvis, utvaxla skillnaden
mellan rantebelopp enligt fast kontraktsranta och det rérliga rantebeloppet,
berédknade pa kontrakterade nominella belopp.

Rantan péa réantebarande skulder sékras ekonomiskt till viss del med réntes-
wappar (rorlig till fast ranta), 8 270 mkr (5 570) av den rantebarande skulden pa
13 952 mkr (11 823). Koncernen ar darmed exponerad for viss ranterisk. Den
genomsnittliga rantan inklusive [6ften fér outnyttjade krediter uppgick vid ars-
skiftet till 4,15 % (3,30). Den genomsnittliga kapitalbindningstiden pa laneavtalen
uppgick vid arsskiftet till 2,0 ar (2,1). Den genomsnittliga rantebindningstiden,
inklusive effekter av ingangna derivatavtal, uppgick vid arsskiftet till 2,8 ar (2,8).
Andelen lan, inklusive effekter av tecknade rantederivat, med ranteférfall under
de kommande 12 manaderna uppgick till 45 % (54).

Koncernen har analyserat dess kéanslighet mot ranteférandringar. Genomford
analys visar att effekten pé rantekostnaderna av en &ndring av réntenivan med
+/-1%-enhet fran rantan pa bokslutsdagen skulle vara en maximal 6kning med
60 mkr (60) respektive minskning med —-54 mkr (60). Det asymmetriska utfal-
let beror pa férekomsten av ett fast derivat dar rantan blir rérlig om rantan stiger
med 1 %-enhet fran nuvarande niva men behalls fast om réntan sjunker. En
parallellférskjutning av hela rantekurvan med +/-1 %-enhet fran boksluts-
dagen skulle innebara en orealiserad vardeférandring av derivatens marknads-
varde med cirka 393 mkr respektive cirka —400 mkr. Det asymmetriska utfallet
beror pa férekomsten av optionsinslag i derivat dar marknadsvardeférand-
ringen inte ar symmetrisk med ranteforandringen. For ytterligare information
avseende koncernens laneskulder se not 22 Rantebarande skulder.

Valutarisk
Platzer har ingen valutarisk d& det inte forekommer transaktioner i utlandsk
valuta (transaktionsrisk) och inte heller dotterbolag i utlandet (omrékningsrisk).

Prisrisk
Platzer har inga investeringar i aktieinstrument varfér ingen prisrisk finns pa
finansiella tillgangar.

Kreditrisk

Kreditrisk eller motpartsrisk &r risken for att motparten i en finansiell transak-
tion inte fullgér sina forpliktelser pé forfallodagen. Platzers kreditrisk innefattar
framst likvida medel samt hyresfordringar.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Kreditkvalitet

Platzers placeringspolicy ar att minimera kreditrisk genom att placera endast i
godkanda likvida instrument, valja motparter med hég kreditrating samt anvanda
instrument med hog likviditet. Platzers placeringar kan goras genom inlaning i
bank eller genom kép av réantebarande vardepapper. Enligt policyn s& ska mot-
parten inneha en rating om minst K1 (S&P Nordisk Rating AB). Kreditkvaliteten
for finansiella tillgangar som varken har forfallit till betalning eller &r i behov av
nedskrivning har bedémts genom hanvisning till extern kreditrating (dar sadan
finns tillganglig) eller till motpartens betalningshistorik.

Under 2023 har inga placeringar i likvida instrument gjorts utan likvida medel
har placerats pa inlaningskonto i bank. Platzer stravar efter att balansera likvidi-
teten utifran rorelsens behov bland annat genom att 6ka andelen revolverande
krediter och darmed oka flexibiliteten i rantebérande skulder.

Likvida medel
Samtliga likvida medel 167 mkr (217) ar placerade hos bank med lagst
kreditrating A (Short-term).

Derivatinstrument
Samtliga derivatinstrument 230 mkr (611) &r med en motpart med lagst kredit-
rating A (Long-term).

Kreditrisk i hyresfordringar

Forluster pé hyresfordringar uppstar nar kunder forsatts i konkurs eller av andra
skal inte kan fullfélja sina betalningsataganden. Koncernens kreditkontroll
innebar att innan kredit Iamnas genomférs en kreditkontroll varvid information
om kundens finansiella stallning inhamtas fran kreditupplysningsféretag. Hyran
forskottsfaktureras och betalas normalt i férskott.

Per den 31 december 2023 uppgick fullgoda hyresfordringar till 13 mkr (11).
Koncernens kreditférluster uppgick under 2023 till 0 mkr (0). Avsattningar
respektive aterféringar av reserver for osékra hyresfordringar ingar i posten
fastighetskostnader i resultatrékningen.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk ar risken for att koncernen saknar likvida medel for betalning av
sina ataganden avseende finansiella skulder. For att sakerstélla en god betalnings-
beredskap for den operativa verksamheten ska Platzer strava efter att enbart
halla sadan storlek pa de likvida finansiella tillgangarna att kraven pa likviditets-
reserv tillgodoses. Platzer ska efterstrava effektiva betalningsrutiner och effektiv
likviditetsplanering.

Platzer Arsredovisning 2023
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NOT 8 FORTS.
For att identifiera kommande betalningsfléden gors I6pande likviditetsprognoser ett MTN-program med tillhdrande grént ramverk fér finansiering genom icke- Hantering av kapitalrisk
med en manad respektive ett &rs framférhéllning. Platzers strategi avseende sakerstéallda grona obligationer med ett rambelopp om 5 mdkr. Under aret emit- Koncernens mél avseende kapitalstrukturen ar att soliditeten langsiktigt ska
likviditetsreservens storlek faststalls av styrelsen genom finanspolicyn. Genom terades O mkr (0) i gréna obligationer under programmet. Utestaende volym uppga till 30 %. Detta for att uppfylla kravet pa finansiell styrka och pa sa satt
god likviditetsberedskap och bra relationer med kreditgivare har Platzer hanterat under MTN programmet &r 1 300 mkr (1 300). Totalt &r 65 % (67) av vara ute- mojliggora en fortsatt expansion. Soliditeten anger hur stor del av tillgangarna
de potentiella likviditetsproblem som kunde ha uppkommit med anledning av staende skulder i grona obligationer och gréna eller hallbarhetslankade lan. som ar finansierat med eget kapital. Soliditeten uppgick per senaste arsskiftet
héndelser i omvarlden. Platzer har ett upprattat certifikatprogram med ett rambelopp om 2 mdkr. Pa till 42 % (48).

Per den 31 december 2023 hade koncernen likvida medel om 167 mkr bokslutsdagen finns 505 mkr (275) i utestaende certifikat. Malet for belaningsgraden ar att inte éver tid éverstiga 50 %.

(217). Darutéver fanns ej utnyttjade checkrakningskrediter pa 100 mkr (100)
samt beviljade och outnyttjade kreditfaciliteter om 2 250 mkr (2 090). Villkoren
i laneavtalen ar férenliga med Platzers finansiella méal och innehaller sedvanliga
uppsagningsvillkor. Platzers laneavtal innehaller normalt sedvanliga kovenanter Not 4 Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader
avseende exempelvis rantetdckningsgrad och/eller soliditet, i bada fallen dver-
stiger utfall och Platzers egna mal dessa kreditvillkor.

N ; ) ) N ) . Medelantal anstdllda 2023 varav man 2022 varav man
For upplysning om de finansiella skuldernas forfallotidpunkter se not 22 Rénte-
barande skulder. Moderbolaget 1 0 1 1
Dotterforetag 82 44 86 46

Refinansieringsrisk Koncernen totalt 83 44 87 47
Med refinansieringsrisk menas risken att refinansiering av ett 1an som forfaller
ej ar genomforbart, eller risken att refinansiering maste ske vid ogynnsamma 2023 9099
malrknadlslégenltill pferdelakiiga r.éntevillkor. Platzgr ?trévar e_f,t?r it b‘egrlélinsa Konsfordelning i koncernen for styrelseledamdter och 6vriga Antal pa Antal pa
refinansieringsrisken genom att forfallostrukturen i laneportféljen sprids dver ledande befattningshavare balansdagen varav man balansdagen varav man
tiden samt att finansieringen sprids pa flera motparter for att minska risken for
att likviditetsproblem uppstar. Platzers policy &r att alltid ha god framférhallning Styrelseledaméter 8 5 8 5
vid refinansieringsférhandlingar och att hégst 35 % av lanestockens avtal exklu- Verkstéllande direktdr och 6vriga ledande befattningshavare 7 3 7 4
sive certifikat ska forfalla for refinansiering under den narmast kommande perio- Totalt 15 8 15 9

den om rullfinde télvmahader" ) o i Koncernen hade per arsskiftet 85 anstallda (86), varav 38 kvinnor (40). | moderbolaget var antalet anstéllda per arsskiftet 1 (1), varav 1 kvinnor (0). Vid arsskiftet hade Platzer 8 styrelseledaméter (8)
Platzer for kontinuerliga diskussioner med banker och kreditinstitut i syfte inklusive ordférande, varav 3 kvinnor (3). Koncernen hade 7 ledande befattningshavare (8) inklusive vd, varav 4 kvinnor (3) per arskiftet. Samtliga anstallda finns i Sverige.

att dels trygga den langsiktiga finansieringen genom ett nara samarbete med ett
mindre antal langivare, dels optimera finansieringsstrukturen och darigenom

frigéra ytterligare kapital som en del i finansiering av framtida forvarv. For att Koncernen Moderbolaget

ytterligare diversifiera laneportfoljen ager Platzer sedan 2014, 20 % av aktierna i 2023 2022 2023 2022
SFF Holding AB, vilket p& uppdrag av dgarbolagen emitterar sakerstéllda obliga- ;

tionslan for vidareutlaning direkt fran kapitalmarknaden. Per 31 december 2023 Lonon 64,0 Ol 83 G
har Platzer lanat 1 344 mkr (1 456) genom grona obligationer utgivna av SFF,en ~ Sociala avgifter 20,1 19,8 2,6 2,1
minskning med 112 mkr sedan féregaende arsskifte. | augusti 2021 lanserades Pensionskostnader — avgiftsbestdmda planer 9,7 9.3 1,3 1,2

Totalkostnad for ersattningar till anstéllda 93,8 90,6 12,1 10,1
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Ovrigt Platzer Arsredovisning 2023

Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Léner och andra Loéner och andra Loéner och andra Léner och andra
ersattningar Pensions- ersattningar Pensions- ersattningar Pensions- erséttningar Pensions-
(varav tantiem) kostnader  (varav tantiem) kostnader  (varav tantiem) kostnader  (varav tantiem) kostnader
Styrelseordférande 0,5 — 0,5 — 0,5 — 0,5 —
Ovriga styrelseledaméter
(samma arvode till alla ledaméter) 1,6 — 1,5 — 1,6 — 1,5 —
Verkstillande direktor 6,1 1,3 4.8 1,2 6,1 1,3 4.8 1,2
Ovriga ledande
befattningshavare 8,2 2,0 8,6 2,2 — — — —
Ovriga anstillda 475 6,4 48,1 5,9 — — — -
Totalt 64,0 9,7 63,4 9,3 8,3 1,3 6,9 1,2

Erséattning till ledande befattningshavare

Med 6vriga ledande befattningshavare avses de sju personer, (vd-byte per 14
augusti) som tillsammans med verkstéllande direktéren ingér i bolagets lednings-
grupp. Bolaget har for nérvarande ett bonusprogram som omfattar samtliga
anstallda och som vid maximalt utfall kan ge en méanadslén. Bonusprogrammet
ar kopplat till utfall inom olika omraden, men dar utfall inom strategiska hallbar-
hets omraden alltid ingér. Ytterligare kontant rérlig erséattning kan utga vid
extraordinéra omstandigheter under férutsattning att sddana arrangemang
endast gors pa individnivé antingen i syfte att rekrytera eller behalla befatt-
ningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver perso-
nens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp
motsvarande 40 procent av den fasta arliga kontantlénen och inte utges mer an
en géang per ar och individ. Beslut om ytterligare kontant erséttning ska beslutas
av styrelsen.

Pension

Pensionskostnad avser den kostnad som paverkat arets resultat. Pensionsalder
for verkstallande direktor ar 65 ar. Pensionspremien utgér under anstéllningsti-
den med 30 % av den pensionsgrundande ldnen. For 6vriga ledande befattnings-
havare géller ITP-planen och pensionsaldern ar 65 ar.

Avgangsvederlag

Vd har en uppsagningstid om sex manader vid egen uppségning och vid

uppsagning fran bolagets sida 12 manader och d& ratt till 12 méanadsloéner.
For ovriga ledande befattningshavare géller en uppséagningstid pa tre

méanader vid egen uppsagning och vid uppsagning fran bolagets sida 3-12

manader.

Beredningsunderlag

Ersattningar till verkstallande direktor beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares ersattningar har beslutats utifran de riktlinjer som styrelsen
lade fram och som fastslogs pa arsstamman 2023.

Ersattning till styrelse

Pa arsstamman 2023 beslutades att styrelsens ersattning ska utga med 2 160 tkr,

varav 550 tkr till styrelsens ordférande och 230 tkr till vardera dvriga styrelseleda-

moter, samt att det till ordféranden i risk- och revisionsutskottet ska utgé arvode

om b5 tkr och 30 tkr till vardera 6vriga ledaméter i risk- och revisionsutskottet.
Beloppet avser tiden fram till nésta arsstdmma som ager rum den 20 mars 2024.

41



Detta ar Platzer Omviérld och paverkan Strategi Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt Platzer Arsredovisning 2023 42

NOT 4 FORTS.

Ersattningar och 6vriga formaner 2023

Grundlon/ . .
Styrelse- Roérlig Ovriga Pensions- Ovrig

arvode  erséttning formaner kostnad  erséttning Summa
Styrelsens ordférande Charlotte Hybinette 0,5 — — — — 0,5
Styrelseledamot Anders Jarl 0,2 — — — — 0,2
Styrelseledamot Eric Grimlund 0,3 — — — — 0,3
Styrelseledamot Ricard Robbstal 0,2 — — — — 0,2
Styrelseledamot Caroline Krensler 0,2 — — — — 0,2
Styrelseledamot Anneli Jansson 0,2 - - - — 0,2
Styrelseledamot Maximilian Hobohm 0,3 — - - — 0,3
Styrelseledamot Henrik Forsberg Schoultz 0,3 — — — — 0,3
Vd P-G Persson (frantratt 13 aug) 3,7 0,4 — 1,0 — 5,1
Vd Johanna Hult Rentsch 1,2 — — 0,3 0,8 2,3
Ovriga ledande befattningshavare (6 antal) 7,6 0,6 — 2,0 — 10,2
Summa 14,7 1,0 - 3,3 0,8 19,8
Ersattningar och 6vriga formaner 2022

Grundlén/ . .
Styrelse- Rorlig Ovriga  Pensions- Ovrig

arvode  erséttning formaner kostnad  erséttning Summa
Styrelsens ordférande Charlotte Hybinette 0,5 = = = = 0,5
Styrelseledamot Anders Jarl 0,2 - — — — 0,2
Styrelseledamot Eric Grimlund 0,2 = = = = 0,2
Styrelseledamot Ricard Robbstal 0,2 = = = = 0,2
Styrelseledamot Caroline Krensler 0,2 — — — — 0,2
Styrelseledamot Anneli Jansson 0,2 — — — — 0,2
Styrelseledamot Maximilian Hobohm 0,2 — — — — 0,2
Styrelseledamot Henrik Forsberg Schoultz 0,2 = = = = 0,2
Vd P-G Persson 45 0,3 — 1,2 — 6,0
Ovriga ledande befattningshavare (7 antal) 8,1 0,6 — 2,2 — 10,9
Summa 14,6 0,8 - 3,4 — 18,8

En person i gruppen 6vriga ledande befattningshavare var anstalld till och med juni 2022 och har ej ersatts under 2023.

OMRADE: MEDICINAREBERGET -
FASTIGHET: HALSOVETARBACKEN (ANGG
OCH BIOTECH (ANGGARDEN-36:2)
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Not 5 Segmentsredovisning

| koncernens interna rapportering delas verksamheten in efter geografiska Segmentsredovisning heldgda fastigheter .
omraden vilka ocksa bedéms utgéra koncernens segment. Dessa presenteras Industri/ Koncern-
nedan Kontor Logistik gemensamt Totalt
Férdelning av resultat per segment sker till och med driftséverskott. Darefter Centrala Stdra/Véstra Norra/Ostra
sker ingen uppdelning da merparten av dessa intakter och kostnader ar kon- Goteborg Goteborg Goteborg
gen uppaeining par o8 ) rar«o Mkr 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
cerngemensamma. Av posterna i balansrakningen férdelas endast férvaltnings-
fastigheter pa segment. Ovriga tillgangar samt skulder och eget kapital bedéms Hyresintékter 769 616 83 80 204 263 307 270 — — 1 453 1 299
till stérsta.delen vara koncerngemensanjma. Inga rérelsesegment har slagits Fastighetskostnader ~170  -146 _o5 —91 —68 —62 _58 —61 — —  _394 290
samman t|lll ett rapporterbart segment Vel upp|y§n|ngar om segmgnt presenteras Driftsoverskott 599 470 58 59 226 201 249 209 _ — 1132 939
utan samtliga segment presenteras utifran den interna rapportering som vd Y
erhaller Central administration -59 -58 -59 -58
Resultat fran andelar i intresseféretag och joint ventures -75 150" -75 150"
Verksamheten redovisas i tre geografiska kontorssegment samt industri/logistik: Finansnetto —494 245 494 245
= Kontor centrala theborg (Almedal Centrum, Garda. Lilla Bommen Resultat inklusive andel av resultat i joint ventures -628 -153 504 786
Masthugget och Medicinareberget) ccr;lntres:eforetagl A
ardeférandring forvaltningsfastigheter -1277 2562 -1277 2 562
= Kontor norra/6stra Géteborg (Backaplan, Gamlestaden, Lindholmen . & , - g, s
och Mélnlycke) Vérdeforandring finansiella instrument -380 671 -380 671
Vardef6randring finansieringsavtal — -220 — -220
» Kontor sddra/véstra Goteborg (Hégsbo och Malndal) - J g
Industri/logistik (Arendal och Torslanda) Resultat fore skatt -2 285 2860 -1153 3799
LIRS LS GO Lol Skatt pa arets resultat 210 -773  -210  -773
Projektfastigheter ar inkluderade i det segment de tillhér. Totalt driftséverskott Arets resultat =2 075 I8 943 ERI0T6
6verensstammer med redovisat driftsdverskott i resultatrakningen och totalt varde
for fas‘tigheter och inves‘teringar mm Overensstammer med ba|an5rékningen_ Vi Verkligt varde forvaltningsfastigheter 15112 15 841 2 085 2169 4 503 4 480 6 550 4 504 — — 28250 26994
sarredovisar de fastigheter vi dger genom intresseféretag i en egen segmentsta- Varav investeringar/forvarv/avytttring/
bell dar respektive intresseforetags totala belopp ingar, oaktat var agarandel. vérdeforandring under aret —729  -364 -84 705 23 276 2046 346 - — 1256 963

" Resultat frdn andelar i intresseféretag har justerats fér 2022, mer information finns i not 28.
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Segmentsredovisning intressebolag

Mkr

Hyresintékter
Fastighetskostnader
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Totalt

Centrala
Goteborg

Sodra/Vastra
Goteborg

Norra/Ostra
Goteborg

2023

134
-26

2022

110
-24

2023 2022

2023 2022 2023

2022 2023 2022

2023

136
-27

2022

110
-24

Drifts6verskott

Central administration

108

Resultat fran andelar i intresseféretag och joint ventures

Finansnetto

86

109

86

Resultat inklusive andel av resultat i joint ventures

och intresseforetag
Vardeforandring forvaltningsfastigheter
Viardeforandring finansiella instrument
Vardeforandring finansieringsavtal
Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Verkligt varde forvaltningsfastigheter

Varav investeringar/forvarv/avytttring/
vérdeférandring under aret

2 780

49

2731

1962

— = 291

— = -895

1186 — =

734 — =

3071

-846

3917

2 696

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023
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Not 6 Hyresintakter Not 7 Rorelsens kostnader fordelade pa funktion och kostnadsslag
Samtliga hyreskontrakt klassificeras som operationella och hyrestillagg. Framtida hyresintékter redovisade per Koncernen
leasingavtal och kontrakten bestar i sin helhet av kom- férfalloar som hanfér sig till icke uppségningsbara opera- 2023 2022
mersiella lokaler. Med hyresintakter avses avtalade hyror tionella leasingavtal férdelas enligt féljande: T T i SRR R e e e e Ee e
Fastighetskostnader -321 -290
2023 2022 Central administration -59 -58
Hyresintakt Antal Andel, % Hyresintakt Antal Andel, % e —-380 —348
2023 — — — 192 162 14
2024 245 191 15 316 202 23 Personalkostnader (inkl. aktivering projektkostnader) -84 -87
2025 217 164 13 206 135 15 Driftskostnader/administration (exkl. personalkostnader) -172 -139
2026 320 131 20 232 99 17 Underhall -31 _39
2027 267 123 17 176 38 13 Fastighetsskatt -88 -79
2028 138 31 9 104 19 7 Ourigt -5 4
2029- 429 55 26 152 21 11 Summa —-380 -348
Total 1616 695 100 1379 676 100
P-hus/vrigt 59 55 Specifikation av fastighetskostnader
Total 1675 1434 Driftskostnader -197 -167
Underhall -31 -39
Vidaredebitering, service- och 6vriga intakter uppgar till 178 mkr, vilket motsvarar 12 % av de totala hyresintakterna for 2023. .
Fastighetsskatt -88 -79
Kundforluster 1 1
Owrigt -6 -5
Summa =321 -290

Upplysning avseende avtalsenliga forpliktelser samt upplysning avseende direkta kostnader fér forvaltningsfastigheter som inte genererat intakter
under aret, se not 13.

Not 8 Central administration

Centrala administrationskostnader uppgick till =59 mkr kostnader samt avskrivningar p& inventarier. Fastighets-
(-58). Dari ingar koncernens administrativa kostnader och forvaltningsrelaterad administration ingar ej utan
sasom personal-, kontors-, lokal- och marknadsférings- redovisas bland fastighetskostnaderna.
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Not 9 Vardeforandringar

Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Realiserad vardeférandring forvaltningsfastigheter -52 674 — =
Realiserade vardeforandringar finansieringsavtal — -220 — =
Summa realiserade vardeforandringar =52 454 - -
"Eé Orealiserad vardeforandring forvaltningsfastigheter -1225 1888 — =
: - Orealiserad vardeforiandring derivat/kapitalférsékring -380 671 -380 671
% a Summa orealiserade vardeférandringar -1 605 2 559 -380 671
e/ 1 T
101 ] e L . . . P
£ : Not 10 Finansiella intakter och kostnader
L
j" | Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
:__I Anteciperad utdelning — = 400 400
i Ranteintékter 7 11 527 236
= Utdelning — — - 200
Resultat fran forséljning av dotterféretag — = — 368
E Summa finansiella intdkter 7 11 927 1204
= Varav avseende koncernbolag — = 927 236
Rantekostnader nyttjanderétter -1 =1 — =
Réntekostnader upplaning -500 —255 -303 -214
Summa finansiella kostnader =501 -256 =303 -214

Vardeforandring derivat framgéar av not 9.

OMRADE: ALMEDAL =
FASTIGHET-ALMEDALS FABRIKER'
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Not 11 Skatt

Uppskjuten skatt redovisad i resultatradkningen

Koncernen Moderbolaget K Moderbol
2023 2022 2023 2022 oncernen oderbolaget
2023 2022 2023 2022
Aktuell skatt for aret -22 -54 — =
P " Obeskattade reserver -17 17 — =
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar -1 -5 — = .
; Derivat 79 -138 78 -138
Uppskjuten skatt 233 -714 74 -134
Underskott 22 = -4 4
Summa 210 =773 74 -134 ; .
Forvaltningsfastigheter 154 -679 — =
Inkomstskatten skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle ha framkommit vid anvandning av vagd genomsnittlig skattesats fér resultaten i de Ovriga temporara skillnader -5 86 — —
konsoliderade foretagen enligt foljande: . .
Summa uppskjuten skatt redovisad
i resultatrakningen 233 =714 74 -134
Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Uppskjuten skatt redovisad i balansrdakningen
Resultat fore skatt -1153 3968 265 1639 [oncenen Moderbolaget
Skatt pé resultatet enligt géllande skattesats 20,6 % (20,6) 237 -817 -55 -338 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga i
aRter -39 -89 199 108 Uppskjuten skattefordran
Skatteeffekt av ej skattepliktig forsaljning dotterbolag 37 85 — 76 Derivat 3 - 3 -
Temporara skillnader fér vilka ingen uppskjuten skatt Underskott 28 6 - 4
redovisas -15 -23 — = Ovriga finansiella anldggningstillgangar 3 2 2
Justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare ar -1 -19 — = Leasing 6 6 — =
Skatteffekt resultat fran intressebolag och joint ventures -15 66 — =
Ovrig justering -1 -3 — — Uppskjuten skatteskuld
Skattekostnad 210 =773 74 -134 Fastigheter -2 180 -2 334 — =
Uppskjuten skatt pa fastigheter, derivat och dvrigt avser skillnaden mellan skattemassiga restvarden och redovisade restvarden. Uppskjutna skatte- Ovriga tempordra skillnadsr —14 - - -
fordringar redovisas for skatteméassiga underskottsavdrag i den utstrackning det &r sannolikt att de kan tillgodogéras genom framtida beskattningsbara Obeskattade reserver -60 -43 — —
vinster. Underskottsavdragen uppgick till 68,7 mkr (30), uppskjuten skattefordran har beréknats pa hela beloppet. Underskottsavdragen forfaller ej vid BaiiEd -50 —196 ~50 —196
nagon specifik tidpunkt. Samtliga uppskjutna skatteskulder bedéms férfalla langre fram an 12 manader. Den géllande skattesatsen ar 20,6 % (20,6).
Leasing -6 -6 — =
Summa uppskjuten skatt redovisad -2 270 -2 503 -45 -120

i balansrakningen
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Forandringar i uppskjutna skattefordringar- och skulder under aret, som har redovisats i resultatrakningen,
utan hansyn tagen till kvittningar som gjorts inom samma skatterattsliga jurisdiktion, framgar nedan:

Temporér Kapital-
skillnad Derivat- forsdkring Obeskattade

Koncernen fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder

Per 1 januari 2023 -2 334 -126 -16 -43 -2 519
Redovisat i resultatrakningen 154 76 -4 -17 209
Per 31 december 2023 -2 180 -50 -20 -60 -2 310
Uppskjutna skattefordringar

Per 1 januari 2023 - - 15 - 15
Redovisat i resultatrakningen — 22 - 25
Per 31 december 2023 - 3 37 - 40
Netto per 31 december 2023 -2 180 -47 17 -60 -2 270

Temporér Kapital-
skillnad Derivat- forsakring Obeskattade

Moderbolaget fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder

Per 1 januari 2023 — -126 — — =126
Redovisat i resultatrakningen — 78 — — 78
Per 31 december 2023 - -48 - - -48
Uppskjutna skattefordringar

Per 1 januari 2023 - - 6 - 6
Redovisat i resultatrakningen — — -4 — -4
Per 31 december 2023 - - 2 - 2
Netto per 31 december 2023 - -48 2 - =45

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Temporéar Kapital-
skillnad Derivat- forsakring Obeskattade

Koncernen fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder

Per 1 januari 2022 -1 965 - -19 =71 -2 049
Redovisat i resultatrakningen -369 -126 3 28 -464
Per 31 december 2022 -2 334 -126 -16 -43 -2 519
Uppskjutna skattefordringar

Per 1 januari 2022 - 12 22 - 34
Redovisat i resultatrakningen = -12 =7/ = -19
Per 31 december 2022 = = 15 = 15
Netto per 31 december 2022 -2 334 -126 -1 -43 -2 503

Temporér Kapital-
skillnad Derivat- forsékring Obeskattade

Moderbolaget fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder

Per 1 januari 2022 - - - - -
Redovisat i resultatrakningen = -126 = = -126
Per 31 december 2022 = -126 = = -126
Uppskjutna skattefordringar

Per 1 januari 2022 —_ 12 2 —_ 14
Redovisat i resultatrakningen = -12 4 = -8
Per 31 december 2022 = = 6 = 6
Netto per 31 december 2022 - -126 6 - -120
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Not 12 Férvaltningsfastigheter

Platzers samtliga fastigheter klassificeras i redovisningen
som forvaltningsfastigheter. Fastigheterna redovisas i
balansréakningen till verkligt varde och vardeférandring-
arna redovisas i resultatrakningen. Med verkligt varde
menas den géngse anvanda definitionen av marknads-
varde i Sverige, "Det pris som vid varderingstidpunkten
skulle erhallas vid forsaljning av en tillgang eller betalas
vid dverlatelse av en skuld genom en ordnad transaktion
mellan marknadsaktorer”.

| den operativa verksamheten delas fastighetsinnehavet
upp i undergrupperna férvaltningsfastigheter och projekt-
fastigheter.

Forvaltningsfastigheter ar fastigheter dar byggnaden
forvantas vara kvar i nuvarande form, med eller utan
ombyggnad.

Projektfastigheter ar sddana fastigheter dar en storre
om- eller nybyggnation planeras eller pagér. Fastigheten
kan vara bade bebyggd eller obebyggd.

Platzer genomfor varje kvartal en intern fastighetsvérd-
ering baserad pa en tioarig kassaflodesmodell pa samt-
liga agda fastigheter.

Varje forvaltningsfastighet varderas individuellt utan
hansyn till eventuell portféljeffekt. Varderingarna baseras
pa en kassaflodeskalkyl med individuellt beddmt avkast-
ningskrav for respektive fastighet. Det beddmda avkast-
ningskravet anvénds for att faststalla vardet genom att
nuvardesberdkna framtida kassafloden under tio ar samt
restvardet ar tio. Vid varderingen beddms varje fastighets
langsiktiga intjaningsférméga. Intdkterna i varderingen
utgors av avtalade hyresnivaer fram till hyresavtal upphér.

Beddmda drift- och underhéllskostnader harleds fran
befintliga och budgeterade kostnader. Hansyn tas till
eventuella framtida férandringar i uthyrningsgrad, hyresni-
vaer, investeringsbehov samt drift- och underhéllskostna-
der samt &r anpassade utifran respektive fastighets alder
och skick.

Hyresutvecklingen bedéms félja inflationen med hansyn
tagen till gallande indexklausuler i befintliga kontrakt. Vid
kontraktens slut gors en bedémning om da radande

Omvirld och paverkan

Strategi Formell arsredovisning

marknadshyra. Vakanser beddms med utgangspunkt i
gallande vakanssituation och utifran lage och skick. | kas-
saflodesmodellen har det for &r 2024 antagits en KPI-
indexdkning om 2 % och en inflationsékning om 2 % (2)
for tillampliga kostnader. Den langsiktiga inflationen efter
ar 2024 antas vara konstant om 2 % arligen. Inflationsan-
tagandena ar i linje med externa varderares bedémningar.
Marknadens direktavkastningskrav och kalkylrantor base-
ras pa analys av jamférbara transaktioner pé fastighets-
marknaden. Projektfastigheter varderas individuellt uti-
fran bedémt byggrattsvarde. Detta innebér att tomtmark
uppvarderas nar detaljplan vinner laga kraft och det dar-
med finns en byggratt pa fastigheten.

Blivande byggrétter varderas till anskaffningsvarde
utifr&n ortsprismetoden och marknadsvarderas néar
detaljplanen vunnit laga kraft. Pagaende storre projekt
varderas initialt till nedlagda kostnader.

Nar fastigheten blivit uthyrd till mer &n 50 % och &ter-
staende produktionskostnad bedéms vara vara tillrackligt
sakerstalld borjar fastigheten varderas utifran bedomt
direktavkastningskrav med avdrag for aterstdende
kostnader inklusive riskavdrag och uthyrningsrisk.

Fastighetsvarderingen grundar sig pa observerbara och
icke observerbara indata. Observerbara data som har
stérst inverkan pé vardet ar hyror, drift- och underhalls-
kostnader, planerade investeringar och nuvarande
vakansgrader. Bland de indata som kan ses som ej
observbara ar avkastningskrav samt férvantningar om
hyres- och vakansnivaer. Avkastningskrav harleds fran
faktiska transaktioner. Antalet jamférelseobjekt som salts
kan ibland vara fa, vilket gor det svarare att harleda for-
andringar i avkastningskrav under vissa perioder. | avsak-
nad av transaktioner for en viss ort eller for en viss typ av
fastighet, hamtas jamférelseinformation istéllet fran lik-
nande orter eller liknande typ av fastighet. | avsaknad av
transaktioner som helhet, baseras bedémningen pa
rédande makroekonomiska faktorer.

Vid varje arsskifte later Platzer genomfora extern
vardering av ett urval av fastighetsbestandet i syfte att

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

kvalitetssakra den interna varderingen. Minst en tredje-
del av bestandet externvarderas. Den externa varde-
ringen som utférdes med vérdetidpunkten 2023-12-31
omfattade i ar dver halften av vardet av Platzers totala
fastighetsbestand. Under 2023 externvarderades mot-
svarande 58 % av fastighetsbestandets varde och de
utférdes av CBRE, Forum Fastighetsekonomi och Svefa.
| var bestallda arsskiftesvardering genomférdes externa
varderingar motsvarande 43 % av fastighetsbestandets
varde. Arets interna vérdering éversteg den externa vard-
eringen per arsskiftet med 3,1 % eller 374 mkr, vilket ar
val inom osékerhetsintervallet for marknadsvarderingar.
Foregaende ars externa vardering oversteg den interna
varderingen med med 1,2 % eller 182 mkr.

Sammanfattning av den interna varderingen

Vardetidpunkt

Platzer Arsredovisning 2023

Viredovisar var verksamhet i tre geografiska kontorsseg-
ment samt industri/logistik i not 5, dar aven fastighets-
varde per segment framgar. Direktavkastningskrav i inter-
vall per segment:

= Kontor centrala Goteborg — 4,50-5,65 % (4,00-5,25)
= Kontor norra/éstra Géteborg — 4,75—6,00 % (4,25-5,50)

= Kontor sodra/vastra Goteborg — 6,00-6,95 % (5,50-
6,25)

= Industri/logistik — 4,95-5,80 % (4,50-5,80)

2023-12-31

| normalfallet 10 &r (10). | vissa fall kan anvéndas en kalkylperiod pa

Kalkylperiod

Inflationsantagande

Direktavkastning vid kalkylperiodens slut
Kalkylranta

Langsiktig vakansgrad

15 &r (15) eller langre om sa erfordras.

29% (2) under &r 2024 och darefter 2 % (2) resterande kalkylperioden
Varierar mellan 4,5 % (4,0) och 7,0 % (6,3)

Mellan 6,5 % (6,0) och 8,95 % (8,25)

Individuell bedémning, vanligtvis mellan 3 % (3) och 7 % (7)

Det genomsnittliga direktavkastningskravet uppgick till 5,1 % (4,7). Nagon generell férandring av kalkylranta eller direktavkastningskrav har inte gjorts
i den interna varderingen. Daremot har férandringar skett pa individuella fastigheter, bade vad galler direktavkastning och forvantade kassafloden.

Vardeforandring forvaltningsfastigheter

Ingéende verkligt varde

Fastighetsforvary

Investeringar i ny-, till- eller ombyggnad

Vardeforandring fastigheter

Klassificeras som innehav for forséljning

Forsaljning och omklassificering av férvaltningsfastigheter
Utgaende verkligt vérde

2023 2022
26 994 25 239
1463 =
1323 1412
-1277 2562
— 792
-253 -3 011
28 250 26 994
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2023 2022
Férvaltnings- Projekt- Férvaltnings- Projekt-

fastigheter fastigheter Totalt fastigheter fastigheter Totalt
Ingaende verkligt varde 25 311 1683 26 994 24 195 1044 25 239
Fastighetsforvary 1463 — 1463 = = =
Investeringar i ny-, till- eller ombyggnad 771 552 1323 1 351 61 1412
Vardeforandring fastigheter -1 035 -242 -1277 1391 1171 2 562
Klassificeras som innehav for forsaljning — — — 792" = 792"
Forsaljning och omklassificering — -253 -253 -2418 -593 -3 011
Utgaende verkligt virde 26 510 1740 28 250 25 311 1683 26 994

D792 mkr avser innehav som 2021 klassificerats som tillgangar som innehavs till férsaljning. Under 2022 har férsaljning av tillgangen skett varfor

ingaende balans inkluderas i beskrivning av 2022 ars férandring.

Aktiverad ranta under aret uppgar till 24 mkr (28) vilken
ingar i investeringar i ny-, till- och ombyggnad.

Platzer hade per arsskiftet fyra (sex) storre projekt
under byggnation och dessa kommer att fardigstallas
under 2024. Investeringsvolym for 2024 i dessa ar 484
mkr, medan den totala investeringen i dessa bedoms
uppga till 2 207 mkr (4 727).

Under 2023 &r det totalt 15 stycken (16) projektfastig-
heter som har haft laga eller nara nollintakter, direkta
kostnader hanforliga till dessa fastigheter uppgar till
1 mkr (1).

Samtliga projektfastigheter och férvaltningsfastigheter
varderas enligt niva 3 inom verkligt vardehierarkin enligt
IFRS 13 Vardering till verkligt varde.

Verkligt varde ar en bedémning av det mest sannolika
priset vid en normal férsaljining p& den éppna marknaden.
Det verkliga vardet kan endast med sakerhet faststéllas
da en fastighet faktiskt saljs. Vid fastighetsvarderingar
anges ofta ett osékerhetsintervall om +/- 5-10 % for att
visa pa osdkerheten kring uppskattningar av fastighets-
varden. Avvikelserna i enskilda fastigheter antas normalt

till viss del ta ut varandra i ett samlat fastighetsbestand
varfor ett rimligt osékerhetsintervall for Platzers fastig-
hetsbestand uppskattas till +/- 5 %.

Platzers fastighetsbestand varderas till 28 250 mkr
(26 994) och med ett osakerhetsintervall om +/- 5% kan
det verkliga vardet variera med +/- 1 415 mkr (1 350).
Forvaltningsfastigheternas verkliga varde uppgar pa
balansdagen till intervallet 26 800-29 700 mkr
(25 600-28 300 mkr).

Den interna fastighetsvarderingen har under aret inne-
burit en vardeférandring pa helagda forvaltningsfastig-
heter om =1 277 mkr (2 562). Arets vardeforandring
paverkas positivt med 406 mkr som en f6ljd av dkade
kassafléden, positivt med 399 mkr fran stads-, projekt-
och fastighetsutveckling och negativt med -2 082 mkr
fran andrade avkastningskrav i portfoljen. Varje fastighet
varderas enskilt och darfor har hansyn ej tagits till even-
tuella portféljpremier. Som en foljd av det férandrade
marknadslaget har direktavkastningskraven fér kontor
respektive industri/logistik i vart bestand okat under aret.

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Av tabellen nedan framgar vésentliga faktorer som paver-
kar varderingen och bedémda resultateffekter av forand-
ringar av dessa.

Kénslighetsanalys, Vardepaverkan,
fastighetsvarden Foérandring, +/— cirka
Hyresintékter 50 kr per kvm 795 mkr
Driftskostnader 25 kr per kvm 395 mkr
Direktavkastningskrav 0,25 %-enheter 1 450 mkr

Leasingavtal

Forvaltningsfastigheterna leasas till hyresgéster under
operationella leasingavtal med manatliga hyresbetal-
ningar. Leasingbetalningar for vissa kontrakt inkluderar
KPI-hojningar, men det finns inga andra rérliga leasing-
betalningar som beror pé ett index eller ranta. Om det kan
anses nodvandigt for att minska kreditrisken kan koncern-
en f& bankgarantier under leasingperioden.

Not 13 Leasing

| balansrékningen redovisas féljande belopp relaterade till
leasingavtal dar koncernen ar leasetagare:

Tillgangar med

nyttjanderatt 2023 2022
Tomtrattsavgald 30 30
Summa leasingtillgangar 30 30

Leasingskulder
Langfristiga -30 -30

Summa leasingskulder =30 =30

Platzer Arsredovisning 2023

Aven om koncernen exponeras for forandringar i rest-
vardet i slutet av de nuvarande leasingavtalen, ingar kon-
cernen vanligtvis nya operationella leasingavtal och kom-
mer darfdr inte omedelbart att realisera ndgon minskning
av restvardet i slutet av dessa leasingavtal. Férvantningarna
for framtida restvarden aterspeglas i fastigheternas verk-
liga varde.

Minimileasingavgifterna som ska erhallas avseende
forvaltningsfastigheterna ar enligt féljande:

2023 2022
Inom 1 ar 1724 1585
Mellan 1 och 2 ar 1475 1304
Mellan 2 och 3 ar 1211 1 000
Mellan 3 och 4 ar 881 754
Mellan 4 och 5 ar 664 475
Mer &n 5 ar 2 627 1884

8 582 7 002

Det finns ett mindre antal leasingavtal av ringa omfattning,
dar Platzer ar leasetagare. Dessa avser framst tomtratts-
avtal.

Betalningar som gors under leasingperioden kostnads-
fors i resultatrakningen linjart éver leasingperioden och
ses som ranta. Kostnaden uppgick under aret till =1 (-1).
Tomtrattsavtalet har varderats till nuvardet av framtida
minimileasingavgifter.

Vid berakningen har en diskonteringsranta om 3 %
anvants. Réntesatsen har beréknats utifran vad koncern-
en skulle ha betalat for en finansiering genom lan under
motsvarande period och med motsvarande sakerhet.
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Koncernen
2023 2022
Ingdende anskaffningsvarden 39 34
Inkép 10 5
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 49 39
Ingéende avskrivningar -20 -14
Arets avskrivningar -5 -6
Utgaende ackumulerade avskrivningar =25 =20
Utgaende restvirde enligt plan 24 19
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Férutbetalda driftskostnader 28 43 — —
Férutbetalda finansiella kostnader 19 13 17 10
Upplupna rénteintékter 32 11 30 11
Upplupna driftsintakter 66 48 — =
Ovriga poster — — 1 —
Summa 145 115 48 21

Hallbarhetsrapport

Not 16 Hyresfordringar

Platzer Arsredovisning 2023

Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Hyresfordringar 17 15 — =
Avgar reservering for osdkra fordringar -4 -4 — =
Hyresfordringar netto 13 11 - -

Det verkliga vardet pa hyresfordringar éverensstdammer med det redovisade vardet, eftersom de ar kortfristiga till sin natur. Per balansdagen uppgick

fullgoda hyresfordringar till 13 mkr (11). Andelen betalade hyror som aviserats fér forsta kvartalet 2024 r i niva med motsvarande period féregaende ar.

Reserv osakra hyresfordringar Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende viarde 1 januari -4 -6 - -
Reservering for osékra fordringar 0 2 — =
Utgaende virde 31 december -4 -4 - -
Avsattning till respektive aterforing av reserv fér osékra hyresfordringar ingar i posten fastighetskostnader i resultatrakningen.
Aldersférdelning hyresfordringar Koncernen
2023 2022
Ej forfallna hyresfordringar 3 =
1-30 dagar 8 6
31-60 dagar 0 1
>60 dagar 7 8
varav reserverat -4 —4
Summa 13 11
Not 17 Likvida medel
Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Kassa och bank 167 217 5 3
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Av tabellen nedan framgar de olika kategorier av finansiella instrument som finns i koncernens balansrakning.

Koncernen 2023-12-31 2022-12-31
Finansiella till- Finansiella till-
gangar varderade Tillgangar till gangar varderade Tillgangar till
till upplupet  verkligt varde via till upplupet  verkligt varde via
anskaffningsvarde resultatrdkningen Summa anskaffningsvéarde resultatrdkningen Summa
Tillgangar i
balansrdkningen
Hyresfordringar 13 — 13 11 = 11
Ovriga fordringar 217 11 228 281 10 291
Derivatinstrument — 243 243 = 611 611
Likvida medel 167 — 167 217 = 217
Summa 397 254 651 509 621 1130
2023-12-31 2022-12-31
Finansiella skulder Finansiella skulder
virderade Skulder till varderade Skulder till
till upplupet  verkligt vérde via till upplupet  verkligt vérde via
anskaffningsvarde resultatrékningen Summa anskaffningsvérde resultatrakningen Summa
Skulder i
balansrakningen
Uppléaning 13 952 — 13 952 11 823 = 11823
Ovriga skulder” 382 0 382 589 0 589
Derivatinstrument — 13 13 = = =
Summa 14 334 13 14 347 12 412 0 12 412

D Avser i balansrakningen posterna dvriga langfristiga skulder, leverantorsskulder samt 6vriga kortfristiga skulder med avdrag for moms/ kallskatt om

-925 mkr (=7).

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Moderbolaget 2023-12-31 2022-12-31
Finansiella till- Finansiella till-
gangar vérderade Tillgangar till gangar vérderade Tillgangar till
till upplupet  verkligt varde via till upplupet  verkligt varde via

anskaffningsvarde resultatrdkningen Summa anskaffningsvéarde resultatrdkningen Summa
Tillgangar i
balansrdakningen
Ovriga fordringar? 11 885 7 11892 10 441 6 10 448
Derivatinstrument — 243 243 = 611 611
Likvida medel 5 — 5 3 = 3
Summa 11 890 250 12 140 10 444 617 11 061

2 Avser i balansrakningen posterna fordringar hos koncernféretag (finansiella- och omséttningstillgang), andra langfristiga fordringar samt évriga

kortfristiga fordringar.

2023-12-31 2022-12-31
Finansiella skulder Finansiella skulder
varderade Skulder till varderade Skulder till
till upplupet  verkligt varde via till upplupet  verkligt varde via
anskaffningsvarde resultatrdkningen Summa anskaffningsvérde resultatrakningen Summa
Skulder i
balansrakningen
Uppléaning 6673 — 6673 4 833 = 4 833
Ovriga skulder® 2503 — 2503 3 257 = 3 257
Derivatinstrument — 13 13 = = =
Summa 9176 13 9189 8 090 — 8 090

9 Avser i balansrakningen posterna leverantérsskulder och évriga kortfristiga skulder med avdrag fér moms/kéllskatt om —0,2 mkr (-=0,3).
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Not 19 Checkrakningskredit

Koncernen
2023-12-31 2022-12-31
Beviljad kreditlimit 100 100
Outnyttjad del 100 100
Utnyttjad del —_ —
Harutéver finns beviljade och outnyttjade kreditfaciliteter om 2 250 mkr (2 090).
Not 20 Aktiekapital
Antal aktier Ovrigt
(tusental) Aktiekapital tillskjutet kapital Summa
2023-01-01 119 934 12 2 400 2412
2023-12-31 Totalt registrerade aktier 119 934 12 2 400 2412
Aterk(’)’pta aktier -118
2023-12-31 Totalt utestaende aktier 119 816
2022-01-01 119 934 12 2 400 2412
2022-12-31 Totalt registrerade aktier 119 934 12 2 400 2412
Aterképta aktier -118
2022-12-31 Totalt utestaende aktier 119 816

Platzer har ett aktiekapital om 11 993 469 kr och antalet registrerade aktier uppgick vid &rets utgéng till 119 934 292,
varav 20 000 000 A-aktier med 10 roster per aktie och 99 934 292 B-aktier med 1 rést per aktie. Alla aktier ar till fullo
betalda. En akties kvotvarde uppgar till 0,10 kr.

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Platzer Arsredovisning 2023

Not 21 Andra avsattningar

Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Pensionsavsittning 10 9 7 6
Projekt- och exploateringskostnader 118 186 — =
Summa 128 195 7 6

Avsattning for projekt- och exploateringskostnader avser exploateringskostnader fér sélda fastigheter inom projektut-
vecklingsomradena Gamlestadens Fabriker och Sédra Anggarden.
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Not 22 Rantebarande skulder

Omvirld och paverkan

Strategi

Formell arsredovisning

Koncernen
2023-12-31 2022-12-31

Odiskonterade kassafléden Skulder Réntor Totalt Skulder Réntor Totalt
Forfallotidpunkt,

inom ett ar fran balansdagen -4 469 -679 -5 148 -4 632 -340 -4 972
Forfallotidpunkt,

1-5 ar fran balansdagen -8 496 -853 -9 349 -6 072 -525 -6 597
Forfallotidpunkt,

senare an 5 ar fran balansdagen -987 -53 -1 040 -1119 -73 -1192
Summa -13 952 -1585 -15 537 -11 823 -938 -12 761

Upptagna lan sékerstalls normalt med pantbrev i fastighet

och kompletteras i flertalet fall med moderbolagsborgen.

| vissa fall férekommer ocksa garantier om belaningsgrad,
soliditet och réntetackningsgrad. Platzers nyckeltal uppvis-
ar god marginal till dessa villkor.

I laneskulden ingar sakerstéllda obligationslan utgivna av
SFF om 1 344 mkr (1 456), sa kallade "gréna obligatio-
ner”, vilka vid upptagande av nytt lan staller krav pa att
fastigheten héller viss miljoklass. Utéver de sakerstallda
krediterna ingar ej sakerstallda gréna obligationer om
1300 mkr (1 300) utgivna av Platzers MTN-program
med ett rambelopp om 5 mdkr.

| balansrakningen redovisas skulder till kreditinstitut
med forfallotidpunkt inom ett ar som kortfristiga, utesta-
ende foretagscertifikat om 505 mkr (275) redovisas som
langfristiga da& de maste tackas av outnyttjat langfristigt
kreditutrymme. Kortfristig del avser 1an som kommer att
omférhandlas under 2024, samt nésta ars planenliga
amorteringar pa langfristiga lan.

| I6ptidsanalysen ovan gors berakning baserat pa respek-
tive lans aktuella ranta vid bokslutstillfallet samt att ute-
stadende laneskuld I6ses vid kreditens forfall.

Utover ovanstéende finns dvriga skulder och leveran-
torsskulder, i normalfallet med en férfallotid pa 30-60
dagar.

Verkliga varden baseras pa diskonterade kassafléden
med en réanta som baseras pa lanerantan och ar i niva 2
i verkligt vardehierarkin.

Lan I6per till all vasentlig del med rérlig ranta och dar-
med beddms verkligt vérde dverensstamma val med redo-
visat varde.

Av féljande tabell framgar rantebindning, inklusive
effekter av tecknade rantederivat, och kapitalbindning.
Lanens genomsnittliga rantebindningstid, inklusive teck-
nade rantederivat, uppgick per arsskiftet till 2,8 ar (2,8)
samtidigt som den genomsnittliga kapitalbindningstiden
uppgick till 2,0 ar (2,1). I Icke rantebarande langfristig
skuld ingér finansieringsavtal som varderas till verkligt
varde.

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Ranteforfall Laneforfall
Ar Lanebelopp, mkr Andel, % Shittrénta, %  Kreditavtal, mkr Utnyttjat, mkr Andel, %"
0-1ar 6 232 45 7,192 4 869 4 469 45
1-2 ar 970 7 1,26 2 805 2 455 7
2-3 ar 250 2 2,62 6 915 5415 2
3-4 ar 1800 13 1,38 = = 13
4-5 ar 1630 12 1,38 626 626 12
5-6 ar 1100 8 1,39 500 500 8
6-7 ar 1 050 7 1,34 487 487 7
7-8 ar 520 4 1,79 = = 4
8-9 ar 200 1 2,48 = = 1
9-10 ar 200 1 2,83 = = 1
10+ ar = = = = = =
Totalt 13 952 100 4,04 16 202 13 952 100

D Exklusive foretagscertifikat.
2 Netto rantebarande volym lan och derivat ger hog snittranta. Snittranta exklusive derivat 5,53 %.
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Not 23 Derivatinstrument

och paverkan Strategi Formell arsredovisning

Koncernen
2023-12-31 2022-12-31
Forfallotidpunkt, inom ett ar fran balansdagen -13 3
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 123 112
Forfallotidpunkt, senare &n 5 ar fran balansdagen 120 496
Summa 230 611

Platzer anvander rantederivat for att uppna énskad rante-
bindningsstruktur vilket innebar att det dver tiden uppstar
vardeférandringar i rantederivatportféljen. Vardeférand-
ringarna uppkommer framst till f6ljd av férandrade mark-
nadsrantor.

| balansrakningen redovisas verkligt varde som kortfrist-
iga eller langfristiga tillgangar eller skulder baserat pa 16p-
tiden for derivatet.

Verkligt varde for derivatinstrumenten har faststallts enlig
niva 2 i verkligt vardehierarkin enligt IFRS 13. Fér mark-

Vardering av derivat sker generellt genom att framtida
kassaflode diskonteras till nuvarde baserat pa marknads-
réantor fér respektive 16ptid s& som de noteras vid varde-
ringstidpunkten.

| tabellen nedan redovisas rantederivatens nominella
belopp, framtida odiskonterat kassaflode, genomsnittliga
ranta och verkliga varde.

For att berékna det rorliga benets ranta i rantederivaten

t har Stiborrédntan s& som den noterades pa bokslutsdagen

anvants over hela derivatets |6ptid.

nadsvardet p& derivat anvands vardering erhallen fran bank.

. Odiskonterat Genomsnittlig
Ar Nominellt belopp kassaflode Verkligt varde ranta, %
Inom 1 ar 750 205 -13 1,66
1-2 ar 770 188 13 1,22
2-3 ar 250 176 -5 2,62
3-4 ar 1800 153 47 1,38
4-5 ar 1630 112 68 1,38
5-6 ar 1100 66 53 1,39
6-7 ar 1 050 38 62 1,34
7-8 ar 520 12 17 1,79
8-9 ar 200 5 -3 2,48
9-10 ar 200 1 -9 2,83
10+ ar 0 — — —
Totalt 8 270 956 230 -2,56"

| Totalt genomsnittlig ranta ingar rorlig ranta om 4,07 % att erhalla i det rérliga benet av derivaten.

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Not 24 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Platzer Arsredovisning 2023

Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna rantekostnader 60 33 35 15
Upplupna fastighets- och projektkostnader 132 44 — =
Upplupna personalrelaterade kostnader 16 20 4 5
Forskottsbetalda hyror 324 256 — =
Ovriga poster 45 161 — 1
Summa 577 514 39 21
Not 25 Stéllda sakerheter
Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
For egna avsdttningar och skulder
Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 13 447 11 241 — =
Koncerninterna reversfordringar — = 6110 4 070
Avseende checkrakningskredit
Foretagsinteckningar 25 25 — —
Avseende pensionsforpliktelse
Kapitalforsakring 10 9 7 6
Summa 13 482 11 275 6117 4 076
Not 26 Eventualforpliktelser
Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Borgensforbindelse till forman for koncernbolag,
intressebolag och joint venture 1175 1572 7 157 7 145
Summa 1175 1572 7157 7 145
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Omvirld och paverkan

Strategi Formell arsredovisning

Not 27 Andelar i intresseforetag och joint venture

Organisations- Kapital- Antal Antal Kapitalandel

Bolag nummer Sate andel, % stamaktier preferensaktier ~ koncern, mkr
SFF Holding AB 556958-5606 Stockholm 20 166 76
KB Biet 946444-6859 Goteborg 50 176
Sérred Logistikpark Holding AB~ 559240-4874 Goteborg 50 151
Fastighetsbolaget Hoberg 13 HB  916561-4026 Goteborg 50,3 107
KB Platzer Gérda 2:12 916444-2213 Goteborg 50 163
673

Agarandel i Sérred Logistikpark Holding AB utgérs av joint
venture med Bockasjo (numera en del av Catena). C)vriga
innehav klassificeras som intresseféretag. Samtliga inne-
hav i intresseféretag och joint ventures varderas enligt
kapitalandelsmetoden. Fran Q4 2021 har ny bedémning
skett av agarandel i Fastighetsbolaget Hoberg 13 HB och
andelar redovisas som intresseféretag. Utdelningar om
159 mkr (0) har mottagits fran intresseféretag och joint
ventures.

KB Biet &ger och utvecklar Merkur (Inom Vallgraven 49:1).
Vi saméger bolaget tillsammans med ByggGéta. Tillsammans
med Catena samager vi Sérred Logistikpark Holding AB
som projektutvecklar fastigheter inom industri- och logis-
tiksegmentet.

Under 2023 har Platzer forvarvat fastigheterna Sérred
7:21, Sorred 8:12 och Sérred 8:14. 1 joint venturet kvar-
star fastigheterna Sérred 8:15 och Sérred 8:16. KB
Platzer Garda 2:12 som vi &ger tillsammans med Lans-
forsékringar Géteborg och Bohuslan ager fastigheten
Garda Vesta (Garda 2:19).

Under éaret har rattelse skett av fér hogt upptagen
vardedkning hanforlig till fastighetsutvecklingsprojekt
i fastigheter 4gda av KB Biet och Sérred Logistikpark
Holding AB. Rattelse har skett retroaktivt i den period
som felet avser och stracker sig dver perioden 2018-
2022. | tabellen nedan har justering skett av ingaende
anskaffningsvarde med —132 mkr samt resultatandel
for 2022 med -169 mkr.

Koncernen 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarden 871 364
Resultatandel -75 150
Insatt kapital 36 117
Uttag kapital -159 =
Forvary — 240
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 673 871
Utgaende redovisat varde 673 871

Fran och med 2016 sker kvittning av nyemitterade preferensaktier 166 mkr (166) och upptagna priméarlan 92 mkr (92).

Ovrigt

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Sammandrag av resultat och stillning i intresseféretag och joint ventures (100 %)

Platzer Arsredovisning 2023

Resultat 2023-12-31 2022-12-31
Rérelseintakter 424 232
Rérelsekostnader -343 -160
Vardeforandringar -140 405
Owrigt -99 -97
Resultat fran forsaljning koncernbolag 305 =
Skatt 12 -85
Resultat 159 296
Tillgangar
Férvaltningsfastigheter 3071 3917
Ovriga tillgangar 6 158 7 360
9 229 11 277
Skulder och eget kapital
Eget kapital 2 586 2 279
Langfristiga skulder 3689 6 042
Kortfristiga skulder 2 955 2 955
9 229 11277

Not 28 Rattelse av fel

Under rékenskapséret har réttelse skett av posten Andelar i intressebolag och joint venture. For jamforelseéret har
resultat fran intressebolag och joint venture justerats med —169 mkr. Justering av resultatet avsag for hogt upptagen
vardedkning hanforlig till fastighetsutvecklingsprojekt for fastigheter agda av intressebolagen KB Biet och Sérred

Logistikpark Holding AB for perioden 2018-2022. Ingdende eget kapital 2022 har justerats med =132 mkr samt utga-
ende balans 2022-12-31 avseende posten andelar i intresseforetag och joint ventures har minskat med 301 mkr. Resul-

tat per aktie har for rakenskapsaret 2022 i samband med rattelsen minskat med 1,41 kr fran 26,67 kr till 25,26 kr.

Ingen utspadningseffekt finns. Samtliga siffror, i denna &rsredovisning, som péverkats av ovan har réknats om avseende

rakenskapsaren 2018-2022.
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Not 29 Transaktioner med narstaende

Inget bolag har bestdmmande inflytande dver Platzer
Fastigheter Holding AB (publ). De bolag som har betydande
inflytande dver bolaget &r Neudi & C:o, Lansforsakringar
Goteborg och Bohusléan samt Lansforsakringar Skaraborg.
Det finns saledes inte en part som har slutligt bestam-
mande inflytande éver koncernen utan Platzer Fastighe-
ter Holding AB ar moderféretag i koncernen.

Det féreligger inga vasentliga avtalsrelationer eller
transaktioner mellan bolaget och dess narstaende, med
undantag for nedan beskrivna avtal med Lansférsékringar
och bolag inom Neudikoncernen. Samtliga avtalsforbin-
delser med narstaende ar ingdngna p& marknadsmassiga
villkor. Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan dger
sedan 2022 50 % av Garda 2:12. Forsaljningen basera-
des pé fastighetens marknadsvérde. Samtidigt teckna-
des aven avtal dar Lansforsakringar Goteborg och
Bohuslan hyr lokaler i fastigheten. Det finns séledes inte
en part som har slutligt bestdmmande inflytande dver
Platzer Fastigheter Holding AB koncernen.

Styrelse och ledningsgrupp ar narstaende till Platzer.
Utover de narstaende relationer som anges ovan har
moderbolaget ett bestdmmande inflytande éver sina

Omvirld och paverkan

Strategi

dotterbolag. Tjanster mellan koncernféretag debiteras
enligt affarsmassiga villkor och med marknadsprissatt-
ning. Koncerninterna tjanster bestar av forvaltningstjanster
och projektledningstjénster.

Sammanstallning 6ver narstaendetransaktioner
Platzer har sdsom hyresvard ingatt hyresavtal med bolag
inom Neudikoncernen och Lansforsékringar Géteborg
och Bohuslan. Platzer har ocksa forsakringsavtal med
Lansforsakringar. Sammanlagt belopp under aret uppgér
till icke vasentligt belopp. Harutdver lanar Platzer genom
Svensk Fastighetsfinansiering (SFF) 1 344 mkr (1 456) i
form av gréna obligationer, vilka I6per till marknadsranta.
Ranta for 2023 till SFF uppgick till 57 mkr (30) for obli-
gationerna.

Ledande befattningshavare

Vad galler styrelsens, vd:s och andra ledande befattnings-
havares loner och ersattningar, kostnader och férpliktelser
som avser pensioner och liknande férméner samt avtal
avseende avgangsvederlag, se not 4.

Not 30 Nettoomsattning (moderbolaget)

Moderbolaget har under aret fakturerat sina dotterféretag med 17 mkr (15) avseende adminstrativa tjanster och har inte

kdpt négra varor/tjanster av koncernbolag.

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Not 31 Bokslutsdispositioner

Platzer Arsredovisning 2023

Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31
Koncernbidrag 21 =22
Summa 21 -22
Not 32 Arvode och ersattningar till revisorer
Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022

PwC
Revisionsuppdraget
Skatteradgivning
Ovriga tjanster

Summa

Revisionsarvode for Platzer Fastigheter Holding AB har
debiterats dotterbolaget Platzer Fastigheter AB.

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens och verkstall-
ande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter och

det som ankommer pa bolagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagel-
ser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana
évriga arbetsuppgifter. Allt annat ar andra uppdrag.

Not 33 Handelser efter rakenskapsarets utgang

Inga vasentliga handelser har intraffat efter rakenskapséarets utgang.
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Not 34 Andelar i koncernforetag

Koncernen

AB Platzer Alpha
AB Platzer Gamma
Platzer Fastigheter AB
AB Platzer Vast
AB Platzer Kommanditen
AB Platzer MéIndal Lupinen 2 (AB Platzer Bosgérden 1:71)
AB Platzer Bramaregarden 35:4
AB Platzer Gullbergsvass 1:1
AB Platzer Garda 3:14
AB Platzer Gardafastigheten 16:17
AB Platzer Inom Vallgraven 54:11
AB Platzer Nordstaden 13:12
AB Platzer Nordstaden 14:1
AB Platzer Nordstaden 20:5
AB Platzer Stampen 4:42
KB Platzer Stampen 4:42
AB Platzer Stampen 4:44
AB Platzer Vst Holding
KB Platzer Garda 18:23
KB Platzer Bagaregarden 17:26
KB Platzer Forsaker 1:196
KB Platzer Gérda 3:12
KB Platzer Garda 4:11
KB Platzer Hogsbo 2:1
KB Platzer Hogsbo 3:5
KB Platzer Epsilon
KB Platzer Delta
KB Platzer Livered 1:329
KB Platzer Solsten 1:110
KB Platzer Solsten 1:132
KB Platzer Hogsbo 2:2
KB Platzer Krokslatt 148:13
KB Platzer Krokslatt 149:10
KB Platzer Skar 57:14
AB Platzer Ost

Omvirld och paverkan

Organisationsnummer

556652-2701
556824-2381
556102-5692

556710-4558
556691-2878
556870-6351
556870-6377
556688-6627
556793-4335
556859-5309
556963-0352
556865-3249
556668-6001
556875-3551
556695-4342
969673-0895
556751-0234
559349-7562
916635-8946
916852-6987
969651-3382
916837-9866
969634-3459
916445-1016
916852-5682
969672-3676
969670-3983
969673-6371
969695-4263
969695-4321
916852-7100
916565-2729
916442-8949
969666-8046

556743-8055

Strategi

Formell arsredovisning

Site

Goteborg
Goteborg
Goteborg

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Goteborg

Kapitalandel, %

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Bolagsstyrning

Koncernen
AB Platzer Garda 18:24
AB Platzer Backaplan
AB Platzer Centrumhuset
AB Platzer Gullbergsvass 1:17
AB Platzer Gullbergsvass 5:10
AB Platzer Gullbergsvass 5:26
AB Platzer Garda 13:7
AB Platzer Kappa
AB Platzer Lambda
AB Platzer Lindholmen 30:2
AB Platzer Lindholmen 39:3
AB Platzer My
AB Platzer Stigberget 34:13
HB Oktanten 2
KB Platzer Férvaltning
Platzer Férvaltning AB
AB Platzer Backa 173:2
AB Platzer Krokslatt 34:13
AB Platzer Gamlestaden 740:132
AB Platzer Olskroken 18:7
AB Platzer Olskroken 18:9
AB Platzer Olskroken 18:11
AB Platzer Olskroken 18:10
AB Platzer Olskroken 18:14
AB Platzer Olskroken 18:13
AB Platzer Olskroken 18:12
Platzer Nord AB
AB Platzer Gullbergsvass 703:53
AB Platzer Hogsbo 1:4
AB Platzer Hégsbo 3:6
AB Platzer Hégsbo 3:9
AB Platzer Hogsbo 32:3
AB Platzer Hogsbo 34:13
AB Platzer Hégsbo 55:13 (AB Platzer Hégsbo 39:1)
AB Platzer Hogsbo 4:1

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Organisationsnummer

559127-5580
556709-6945
556709-6929
556746-0562
556004-0130
556632-7556
556766-4130
556549-9356
556278-8231
556589-8920
556837-3335
556449-7716
556113-9543
916619-4242
969637-3597
556539-0266
556756-8091
556934-2040
556978-5925
556724-5005
559256-2184
559256-2192
559256-2200
559256-2382
559329-4548
559347-8174
556717-0195
556738-9530
556711-3245
556711-7568
556711-1736
556711-3112
556690-0899
556693-4401
556845-7880

Platzer Arsredovisning 2023

Site
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goéteborg
Goteborg
Goéteborg
Goéteborg
Géteborg
Géteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Kapitalandel, %
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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NOT 34 FORTS.

Koncernen
AB Platzer Hogsbo 4:4
AB Platzer Hogsbo 4:6
AB Platzer Hogsbo 3:5
AB Platzer Omikron
AB Platzer Hogsbo 33:1
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 6
Platzer Syd AB
AB Platzer Lorensberg 62:1
AB Platzer Harddisken 1
AB Platzer Teta
AB Platzer Kvarter D
AB Platzer Sodra Anggarden Ett
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 8
AB Platzer Sédra Anggarden Kvarter 18
AB Platzer Sédra Anggarden Kvarter 13
AB Platzer Sodra Anggarden Tva
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 9
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 14
AB Platzer Sodra Anggarden Holding Kvarter 10
AB Platzer Sodra Anggarden Tre
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 7
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 16
AB Platzer Anggarden 718:1
AB Platzer Anggarden 36:2
Platzer Finans Holding AB
Platzer Finans AB
AB Platzer Artosa
AB Platzer Syrhala 2:3
AB Platzer Sorred 7:25
AB Platzer Syrhala 3:1
AB Platzer Syrhala 4:2
AB Platzer Arendal 764:720
AB Platzer Syrhala Holding
AB Platzer Sérred LP Holding
AB Platzer Arendal A
AB Platzer Arendal B

Omvirld och paverkan

Organisationsnummer

556697-4993
556694-1216
556738-2477
556717-5194
556813-4760
559218-1118
556717-2993
556695-3963
556695-3955
556717-0898
559405-5187
559115-3829
559115-9024
559224-8024
559224-4767
559115-3837
559115-9065
559115-9057
559132-6458
559115-3761
559115-9081
559115-8943
559323-1490
559173-4438
556961-1030
556974-0243
556717-0211
559064-3473
559077-8956
559064-3440
559077-8949
559057-0379
559432-0805
559429-2905
559432-5234
559432-5226

Strategi

Site
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goéteborg
Goéteborg
Géteborg
Géteborg
Géteborg
Géteborg
Géteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Goteborg
Goteborg

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
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Kapitalandel, %
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Koncernen Organisationsnummer Sate Kapitalandel, %
AB Platzer Arendal C 559432-5143 Goteborg 100
AB Platzer Arendal D 559433-3840 Goteborg 100
AB Platzer Arendal E 559433-3899 Goteborg 100
AB Platzer Arendal F 559433-3881 Goteborg 100
AB Platzer Arendal G 559433-3865 Goteborg 100
AB Platzer Arendal H 559433-3857 Goteborg 100
AB Platzer Arendal | 559433-3766 Goteborg 100
AB Platzer Arendal J 559433-3824 Goteborg 100
AB Platzer Arendal K 559433-3816 Goteborg 100
AB Platzer Arendal Holding 1 559430-9204 Géteborg 100
AB Platzer Arendal Holding 2 559430-9287 Géteborg 100
AB Platzer Arendal Holding 3 559430-9311 Géteborg 100
AB Platzer Sérred 7:21 559064-3465 Géteborg 100
AB Platzer Sorred 8:12 559418-7212 Goteborg 100
AB Platzer Sorred 8:14 559418-7188 Goteborg 100
AB Platzer Lassby 3:143 559432-0813 Géteborg 100
AB Platzer Lassby 3:142 559432-0821 Géteborg 100
Kapital- Rostrétts- Antal Bokfort véarde Bokfort véarde

Moderbolaget andel, % andel, % aktier 2023-12-31 2022-12-31
AB Platzer Alpha 100 100 1 000 0 0
Platzer Nord AB 100 100 16 500 81 78
AB Platzer Ost 100 100 1000 515 515
Platzer Syd AB 100 100 13 500 79 79
AB Platzer Vast 100 100 1 000 424 424
Platzer Finans Holding AB 100 100 500 166 166
AB Platzer Artosa 100 100 1 000 700 700
1965 1962

2023 2022

Ingdende anskaffningsvarden 1962 1886
Kapitaltillskott 3 76
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 1965 1962
Utgaende redovisat varde 1965 1962
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Not 35 Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans foérfogande star féljande vinstmedel:

Overkursfond
Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Strategi

2023-12-31

2 399 944 876
2121 141 804
283 480 201

Formell arsredovisning

2022-12-31

2 399 944 876
892 212 575
1504 507 589

Kronor

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:
Till aktiezigare utdelas 2,00 kr per aktie (2,30)

I ny rakning 6verfors

4 804 566 881

239 631 726
4 564 935 155

4 796 665 040

275 576 485
4521 088 555

Kronor

4 804 566 881

4 796 665 040

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

Ovrigt
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Not 36 Rapport over kassafloden

Koncernen

2023-01-01 Amortering Nya lan Omklassificering 2023-12-31 2022-01-01 Amortering Nya lan Omklassificering 2022-12-31
Finansieringsverksamheten
Kortfristiga skulder till
kreditinstitut 4 357 -2776 162 2221 3 964 1872 -1810 310 3 985 4 357
Langfristiga skulder till
kreditinstitut 7 466 -166 4908 -2 221 9988 10 554 -1 089 1986 -3 985 7 466
Skulder som har direkt
samband med tillgangar
som innehas for forsaljning — — — — — 313 -313 = = =

11 823 -2 941 5070 - 13 952 12739 =3 212 2 296 = 11 823

Moderbolaget 2023-01-01 Amortering Nya lan Omklassificering 2023-12-31 2022-01-01 Amortering Nya lan Omklassificering 2022-12-31
Finansieringsverksamheten
Kortfristiga skulder till
kreditinstitut 981 -981 — 1248 1248 11 -11 = 981 981
Langfristiga skulder till
kreditinstitut 3852 -160 2 981 -1 248 5425 4968 -1 084 949 -981 3852

4 833 1141 2981 - 6 673 4 979 -1095 949 = 4 833
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Resultat- och balansrikningarna kommer att foreldggas arsstdmman for faststéllelse 2024-03-20. Charlotte Hybinette Johanna Hult Rentsch
Ordférande Verkstéllande direktor
Goteborg 2024-02-21

Styrelsen och verkstédllande direktéren forsdkrar att koncernredovisningen har upprattats
i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger Anders Jarl Ricard Robbstal
en rittvisande bild av koncernens stillning och resultat. Arsredovisningen har upprittats
i enlighet med god redovisningssed och ger en rittvisande bild av moderbolagets stdllning
och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande oversikt Caroline Krensler Eric Grimlund
over utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksambhet, stdllning och resultat samt
beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar
i koncernen stdr infor. Arsredovisningen ingar i detta dokument pa sidorna 16-61.
Anneli Jansson Henrik Forsberg Schoultz

Maximilian Hobohm

Var revisionsberdttelse har lamnats 2024-02-21
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Rippe Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Platzer Fastigheter Holding AB (publ), org.nr
556746-6437

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) for ar 2023. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingér pa sidorna 16-61 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rétt-
visande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31 decem-
ber 2023 och av dess finansiella resultat och kassafldde for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden réatt-
visande bild av koncernens finansiella stidllning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat och kassafldde for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de antagits
av EU, och arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatriakningen
och balansrakningen for moderbolaget och rapport 6ver totalresultat
och finansiell stédllning for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen &r férenliga med innehallet i den kompletterande rap-
port som har overldmnats till moderbolagets och koncernens revisions-
utskott i enlighet med revisorsfoérordningens (537/2014) artikel 11.

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed

i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och overtygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i revisorsférordningens (537/2014)
artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekom-

mande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Vér revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststdlla vasentlighetsniva och
bedoma risken for vasentliga felaktigheter i de finansiella rapporterna.
Vi beaktade sarskilt de omraden dér verkstéllande direktoren och sty-
relsen gjort subjektiva bedomningar, till exempel viktiga redovisnings-
massiga uppskattningar som har gjorts med utgdngspunkt fran anta-
ganden och prognoser om framtida héndelser, vilka till sin natur ar
osdkra. Liksom vid alla revisioner har vi ocksa beaktat risken for att
styrelsen och verkstédllande direktoren asidosétter den interna kontrol-
len, och bland annat 6vervagt om det finns beldgg for systematiska
avvikelser som givit upphov till risk for vasentliga felaktigheter till
foljd av oegentligheter.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Vi anpassade var revision for att utfora en &ndamalsenlig granskning
isyfte att kunna uttala oss om de finansiella rapporterna som helhet,
med hénsyn tagen till bolagets och koncernens struktur, redovisnings-
processer och kontroller samt den bransch i vilken koncernen verkar.

Véasentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var bedomning
av vasentlighet. En revision utformas for att uppna en rimlig grad av
sdkerhet om huruvida de finansiella rapporterna innehaller nagra
vasentliga felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till f6ljd av oegentlig-
heter eller misstag. De betraktas som vdsentliga om enskilt eller till-
sammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvindarna fattar med grund i de finansiella rapporterna.

Baserat pa professionellt omdome faststéllde vi vissa kvantitativa
vasentlighetstal, ddribland for den finansiella rapportering som helhet.
Med hjélp av dessa och kvalitativa 6vervidganden faststéllde vi revisio-
nens inriktning och omfattning och vara granskningsatgarders karak-
tar, tidpunkt och omfattning, samt att bedoma effekten av enskilda och
sammantagna felaktigheter pa de finansiella rapporterna som helhet.

Vi valde tillgdngar som riktmarke for var 6vergripande bedémning av
vasentlighet for rdkenskaperna som helhet mot bakgrund av vardet pa
forvaltningsfastigheterna har en vésentlig paverkan och betydelse for
koncernens finansiella stillning samt utgor ett sarskilt betydelsefullt
omrade for revisionen. Vi definierade dven en specifik vasentlighet for
revisionen av resultat fran fastighetsférvaltningen inklusive de rorelse-
kapitalrelaterade balansposterna.
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Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omréaden for revisionen dr de omraden som
enligt var professionella bedomning var de mest betydelsefulla for revi-
sionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella
perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av,
och ivart stallningstagande till, arsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa
omraden.

Sarskilt betydelsefullt omrade

Strategi

Viardering av forvaltningsfastigheter
Forvaltningsfastigheternas redovisade varde uppgick per 2023-12-31 till
28 250 MSEK utgorande 95,0 % av koncernens tillgangar.

Vardeférandringen uppgick till -1 277 MSEK for rakenskapsaret 2023,
genomsnittligt direktavkastningskrav i varderingen uppgick till 4,7 %. En
beskrivning av koncernens redovisningsprinciper, varderingsprinciper
samt detaljerade upplysningar avseende forvaltningsfastigheter fram-
gar av not 12.

Forvaltningsfastigheterna har véarderats enligt en i marknaden eta-
blerad kassaflodesmodell, vilket innebar att framtida kassafléden och
restvirde prognostiseras och diskonteras. Fastigheternas direktavkast-
ningskrav bedéms utifran varje fastighets unika risk samt gjorda
transaktioner pa marknaden for objekt av liknande karaktar. Varde-
ringen &r baserad pa en rad antaganden, sdsom bedomning av framtida
driftnetto och avkastningskrav.

For projektfastigheter dr bedomningar kring fardigstédllande, fram-
tida projektkostnader och godkédnd detaljplan vasentligt for projektens
vardering.

Varderingarna av Platzerkoncernens samtliga forvaltningsfastigheter
utfors kvartalsvis internt. I syfte att kvalitetssédkra den interna varde-
ringen och valda direktavkastningsnivaer genomfdrs extern virdering
for ett urval av koncernens fastigheter.

Betydelsen av de uppskattningar och bedémningar som ingar i att
faststélla det verkliga vérdet, tillsammans med det faktum att endast
en liten procentuell skillnad i de enskilda fastigheters parametrar till-

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

sammans kan leda till visentliga effekter pa vardet, gor att virderingen
av forvaltningsfastigheter ar ett sarskilt betydelsefullt omrade i revi-
sionen.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefulla omradet

Hallbarhetsrapport

Var revision har fokuserats pa bedomning av den interna modell som
ligger till grund for vardering och den interna kontrollprocess som st6-
der varderingarna. Platzer varderar forvaltningsfastigheter internt,
extern vardering och avstamning av direktavkastningskravet gors for
ett urval av fastigheter i syfte att kvalitetssdkra den interna varde-
ringen.

Bland annat har vi via stickprov testat att indata, sdsom att hyresin-
takter stimmer mot hyressystemet. Detta for att sdkerstélla att indata
for fastighetsvarderingarna som tillhandahalls &r korrekt och riktig.
Vi har ocksa stamt av de externa varderingarna och jamfort mot de
interna berdkningarna.Vi har haft méten med ledningen dar viktiga
antaganden och bedéomningar diskuterats. Vi har, baserat pa ett urval,
bedomt de anvanda avkastningskraven och om vakansantaganden ar
rimliga utifran tillgdnglig marknadsdata, bedémt modellen och den
matematiska riktigheten i den.

Koncernens investeringar i befintliga forvaltningsfastigheter uppgick
till 1 345 MSEK. Vi har granskat projektrutinen for investeringar genom
stickprovsvis uppfoljning av attestforfarande och aktiverade projektut-
gifter, samt genomgang och bedomning av processen for kalkylering
och resultatbedomning.

Vi har slutligen kontrollerat att modellen som anvénts, att de anta-
ganden och de kénslighetsanalyser som Platzer beraknat beskrivs pa
ett riktigt satt i not 12.

Annan information &n arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-15 samt
75-107. Den andra informationen bestar ocksa av Ersédttningsrapporten
for 2023 som vi inhdmtade fore datumet for denna revisionsberattelse.

Ovrigt

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ar det vart ansvar att 1dsa den information som identifierats
ovan och overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar ofor-
enlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och, vad géller koncern-
redovisningen, enligt IFRS, sdsom de antagits av EU, och arsredovis-
ningslagen. Styrelsen och verkstédllande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedomer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedomningen av
bolagets och koncernens forméaga att fortsédtta verksamheten. De upp-
lyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verk-
stallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med verksam-
heten eller inte har n&got realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Platzer Arsredovisning 2023
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Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller ndgra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberdttelse som innehaller vara utta-
landen. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rim-
ligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéindare fat-
tar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredo-
visningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberéattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstédllande direktérens
forvaltning for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) for ar 2023 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verk-
stillande direktérerna ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar

Hallbarhetsrapport

Ovrigt Platzer Arsredovisning 2023

oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar foérsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och kon-
cernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedoma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolle-
ras pa ett betryggande sitt. Den verkstéllande direktoren ska skéta den
lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgdrder som ar nédvéandiga for att bolagets bokfo-
ring ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsfor-
valtningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktoren i nadgot visentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.
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Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bola-
gets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, dr att med
rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebo-
lagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersétt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvalt-
ningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsin-
spektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av
revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten
Uttalande
Utoéver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfort en granskning av att styrelsen och verkstdllande direkto-
ren har upprattat drsredovisningen och koncernredovisningen i ett for-
mat som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten)
enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for
Platzer Fastigheter Holding AB (publ) foér ar 2023.
Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.
Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format som
i allt vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalandet
Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revi-
sorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekom-
mendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till Platzer Fastigheter Holding AB (publ) enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamals-
enliga som grund for vart uttalande.
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Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for

att Esef-rapporten har uppréttats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en sadan
intern kontroll som styrelsen och verkstéllande direktoren bedémer
noédvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten

i allt vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap.
4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av var
granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgar-
der for att uppna rimlig sakerhet att Esef-rapporten ar upprattad i ett
format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti
for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptéicka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rim-
ligen kan férvéantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fat-
tar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som krédver att foretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller ruti-
ner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesut-
ovningen och tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta bevis om
att Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojliggor enhetlig
elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncernredovisning.
Revisorn véljer vilka atgiarder som ska utforas, bland annat genom att
bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
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beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta
for hur styrelsen och verkstallande direktoren tar fram underlaget i
syfte att utforma granskningsatgédrder som ar &ndamalsenliga med
héansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar
ocksd en utvirdering av &ndamalsenligheten och rimligheten i styrel-
sens och verkstdllande direktorens antaganden.

Granskningsatgidrderna omfattar huvudsakligen en validering av att
Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstam-
ning av att Esef-rapporten éverensstammer med den granskade arsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedéomning av huruvida kon-
cernens resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys
samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad
som foljer av Esef-forordningen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, utsags till Platzer Fastigheter
Holding AB (publ)s revisor av bolagsstamman den 23 mars 2023 och har
varit bolagets revisor sedan februari 2008.

Goteborg den 21 februari 2024
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor


http://www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar
http://www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar
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Langsiktighet och en etablerad vision

De senaste arens oro i omvarlden med ett utmanande sidkerhetsldge och
makroekonomiska konsekvenser som foljd har satt tydliga spar i fastig-
hetssektorn och samhiéllet i stort. Kraftiga ranteuppgangar, hog inflation
och kostnadsokningar har varit kdnnbara, men trots detta kdnner jag mig
trygg med att Platzer med sin stabila underliggande verksamhet och lang-
siktiga arbete star stadigt idag och for framtiden.

Jag ar dock 6dmjuk infér omvarldssituationen. For styrelsen handlar det
om att vara stdndigt ndrvarande och noga overvaga varje beslut. Dialogen
med ledningen ar tat med fortsatt fokus pa riskanalys, finansiering, kassa-
flode och projektuppfoljning. Det géller for oss att vidareutveckla och be-
fasta de processer och strukturer som gor att ledning och organisation i
lugn och ro kan fortsatta att arbeta med affaren och prioritera den viktiga
dialogen med kund.

Styrelsearbetet

Inom ramen for styrelse- och utskottsarbetet har ytterligare utveckling av
intern rapportering liksom styrning och kontroll skett under aret. Arbetet
med bolagets anpassning till kommande krav hanforliga till hallbarhets-
regelverk har fortgatt och vidareutbildning av styrelse och ledning har
genomforts pa omradet. Styrelsen har arbetat tillsammans i nuvarande
sammanséattning under flera ar vilket pa ett mycket positivt satt har bidra-
git till ett Oppet samarbetsklimat och rak dialog i styrelserummet.

Viktigt kundfokus

Under 2022 fick Goteborg ett historiskt stort tillskott av lokalytor vilket
under aret har gett avtryck i vakansgrader pa marknaden. Vart stdndiga
arbete med att stdrka dialogen med kund, vara lyhord for behov och kunna
erbjuda nya hallbara 16sningar i levande och dynamiska omraden i staden
blir an viktigare i ljuset av detta.

Med fastigheter i Sveriges basta logistiklage har bolaget dven blivit en
viktig aktor inom industri och logistik. Vi ser att Platzer drar fordel av denna
diversifiering som genomforts under de senaste aren, och de olika segmen-
ten befruktar och stimulerar varandra. Den stora kunskapen om grona
kontor hos bolaget bidrar till att liknande forutsattningar utvecklas i de
logistik- och industrifastigheter som erbjuds till allt mer medvetna kunder.

En stark tro pa Géteborg

Att utveckla hallbara arbetsplatser och omréaden bidrar i allra hogsta grad
till Platzers vision - att gora Goteborg till Europas béasta stad att arbeta i.
Visionen personifieras dven i var nya vd, Johanna Hult Rentsch, och det
var med stor glddje och forvantan vi vilkomnade henne till Platzer i
augusti. Johannas ledarskap inspirerar och engagerar, férankrat i savél
en djup kunskap om som tro pa Goteborg, nu och i framtiden.

Uthalligt arbete mot nasta fas i tillvaxten

Utover att navigera en osdker marknad och omvarld har styrelsens vikti-
gaste uppgift under aret utgjorts av att sakerstilla en ordnad och effektiv
Oovergang pa vd-posten. Under Johanna Hult Rentsch ledning har bolaget
nu paborjat sin resa mot nésta fas i tillvaxten. En resa som gors med
0dmjukhet infor den omvarldssituation vi befinner oss i och inte kan
paverka, men samtidigt med en stark framtidstro pa bolaget och den
marknad vi verkar pa.

Arbetet med att bygga och varda goda relationer pagdr alltid i Platzer
och kommer vara en sjilvklar prioritering dven framgent. Som ordférande
glads jag sarskilt at de 1angsiktiga relationer som byggts upp over tid med
vara kunder och banker och som &ven genomsyrar dgandet av bolaget. Det
gor den tid vi nu befinner oss i till en mdjligheternas tid for Platzer. Som
tidigare kommunicerats ldmnar jag nu styrelsen i Platzer efter atta ar som
ledamot, varav tre som ordférande. Det har varit en alltigenom inspire-
rande resa att fa vara del av, och jag dr mycket tacksam for det fina samar-
bete jag har haft med langsiktiga dgare, en engagerad ledning och en kom-
petent styrelse ddr vi gemensamt navigerat effekterna av en pandemi, krig
i var ndra omvarld och en succession pa vd-posten. Platzer star starkt infor
framtiden, och jag ar 6vertygad om att bolaget med dess kdrna av hallbar-
het, kreativitet, uthallighet och motstandskraft kommer fortsatta att
utveckla Géteborg mot visionen och skapa langsiktiga vérden, for alla
intressenter.

Goteborg februari 2024
Charlotte Hybinette, ordforande
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Namn: Charlotte Hybinette
Fodd: 1973

Utbildning: Juris Kandidatexamen
Stockholms universitet

Arbetar som: Radgivare genom
egen verksamhet.

Tidigare erfarenheter fran

Platzer: Atta ar som styrelse-

ledamot i Platzer och styrelseord-
forande sedan 2021.

Andra styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Norion Bank AB
(publ), Bellman Group AB (publ),
Specialfastigheter Sverige AB
(publ) och det egna bolaget
Hybinette & Partners AB.
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Bolagsstyrningsrapport

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) (Platzer) &r ett svenskt publikt
aktiebolag med séte i Goteborg som sedan 29 november 2013 &r noterat
pa Nasdaq Stockholm. Fran 2 januari 2024 flyttas aktien ned fran seg-
mentet Large Cap till Mid Cap.

Platzer tillampar Svensk kod for bolagsstyrning (Koden). Det &r sty-
relsens uppfattning att Platzer under 2023 i alla avseenden har {oljt
Koden. Denna bolagsstyrningsrapport ingar inte i den formella arsre-
dovisningen, utan utgor en egen rapport.

Styrningsstruktur

For att uppna en effektiv och &ndamalsenlig styrning av Platzer och
darigenom skapa en fortroendefull relation till aktiedgare och andra
intressenter ar det avgorande for Platzer att ha ett tydligt ramverk for
bolagsstyrning. Aktiedgarna utdvar sitt inflytande genom att delta och
rosta pa bolagsstdimmor. Ledning och ansvar dr fordelat mellan styrel-
sen och verkstallande direktoren (vd) enligt svensk lagstiftning (framst
aktiebolagslagen), Koden, NASDAQ Stockholms noteringskrav samt
interna instruktioner och policydokument sasom styrelsens arbetsord-
ning, instruktion for vd, instruktion for ersattningsutskottet respektive
risk- och revisionsutskottet, uppférandekod och finanspolicy. Andra
centrala regelverk for styrningen av Platzer &r bland andra arsredovis-
ningslagen, IFRS-regelverket och EU:s Marknadsmissbruksforordning
(MAR).

Aktieagare
Platzer hade vid arets utgang ett aktiekapital om 11 993 429 kr och
antalet registrerade aktier uppgick till 119 934 292, varav 20 000 000
A-aktier med 10 roster per aktie och 99 934 292 B-aktier med 1 rost per
aktie. Varje rostberattigad aktiedgare far vid bolagsstdmman rosta for
de av aktiedgaren fulla antalet dgda, direktregistrerade och foretradda
aktier, forutsatt att anmalan om deltagande har gjorts i foreskriven
ordning. Samtliga aktier dger lika ratt till andel i Platzers vinst.
Platzers storsta dgare var vid arsskiftet Neudi & C:o AB (genom dot-
terbolag) med 39 procent av rosterna, Lansforsakringar Géteborg och
Bohuslan Fastigheter AB med 20 procent av rosterna och Lansforsak-
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ringar Skaraborg med 14 procent av rosterna. Platzers innehav av egna
aktier uppgick vid arsskiftet till 118 429 B-aktier. Antalet aktiedgare
uppgick den 31 december 2023 till 6 296 (6 126). Agarfordelningen fram-
gar av sidan 106.

Bolagsstamma

Bolagsstdmman &r bolagets hogsta beslutande organ. Det ar vid ars-
stamman och vid extra bolagsstdmma som aktiedgarna utdvar sin ratt
att besluta i bolagets angeldgenheter sasom val av styrelseledamoter
och revisor.

Extra bolagsstdmma kan hallas om styrelsen anser att det finns skal
till det, eller om en revisor i bolaget eller dgare till minst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget skriftligen begir att en extra bolagsstdmma
ska sammankallas.

Organisation

. Risk- och
Revisorer o
revisionsutskott
Aktiedgare Arsstamma Styrelse

Ersattnings-

Valberedning utskott

Hallbarhetsrapport
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Arsstamman beslutar bland annat om:

o faststdllande av antal styrelseledamoter och revisorer

eval av styrelsens ledamoter och ordforande

eval av revisor

o faststdllande av moderbolagets och koncernens resultat- och balans-
rakningar

e ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och vd

e dispositioner betrdffande bolagets resultat

Arsstimman ska hallas under férsta halvaret efter rikenskapsérets
slut och dger vanligen rum i mars eller april i Goteborg.

Koncern-
funktioner

Affarsomrade
industri/logistik

Vd Koncernledning

Affarsomrade
kontor

Platzer Arsredovisning 2023
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Kallelse till &rsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets webb-
plats. Samtidigt med kallelsens offentliggérande ska annonsering i
Svenska Dagbladet ske om att kallelse har skett. Kallelse ska utfardas
tidigast sex och senast fyra veckor innan arsstimman. Aktiedgares rétt
att delta vid arsstdmman regleras av aktiebolagslagen och bolagsord-
ningen. Om aktiedgare vill fa en sarskild fraga behandlad vid bolags-
stdémma kan detta normalt begéras i god tid hos bolagets styrelse. Sty-
relsen kontaktas genom lank pa bolagets webbplats dar information
om bolagsstdmma publiceras. Beslut vid bolagstimma fattas normalt
med enkel majoritet, det vill sdga med stéd av mer dn hélften av de
avgivna rosterna. I vissa fragor foreskriver dock aktiebolagslagen att
beslut fattas med stod av en storre andel av de avgivna rosterna. Bolag-
sordningen innehaller inte nédgra bestdmmelser om dndring av bolag-
sordningen eller entledigande av styrelseledamoter. Det finns inte hel-
ler nagon begrénsning i bolagsordningen ifrdga om hur méanga réster
varje aktiedgare eller ombud for aktiedgare kan avge vid bolagsstam-
man.

Arsstamma 2023

Platzers senaste arsstimma dgde rum den 23 mars 2023. Pa stdmman
deltog eller foretraddes sammanlagt 250 aktiedgare, motsvarande cirka
95 procent av det totala antalet réster i bolaget. Arsstimman fattade
bland annat f6ljande beslut:

e om utdelning om 2,30 kronor per aktie, det vill sdga totalt 275 576 485
kronor, samt att utbetalning av utdelning ska ske vid tva tillfdllen om
vardera 1,15 krona.

e att arvode till styrelsen, exklusive ersattning for utskottsarbete,
skulle utga med 2 160 tkr, varav 550 tkr till styrelsens ordférande och
230 tkr till envar av 6vriga styrelseledamoter. Arvode till ordférande i
risk- och revisionsutskottet skulle utgd med 55 tkr och till 6vriga leda-
moter i risk- och revisionsutskottet ett arvode om 30 tkr.

eomval enligt forslag fran valberedningen av Charlotte Hybinette som
styrelseordférande och Anders Jarl, Ricard Robbstal, Caroline Krens-
ler, Eric Grimlund, Anneli Jansson, Maximilian Hobohm och Henrik
Forsberg Schoultz som styrelseledamoter.
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eomval i enlighet med valberedningens forslag av PwC till bolagets
revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Auktoriserade revi-
sorn Johan Rippe utsags av PwC till att fortsatt vara huvudansvarig
revisor.

ebeslut om principer f6r utseende av valberedning (se nedan).
e godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport.

e godkdnnande av styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare.

ebeslut i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att
fram till ndsta arsstdmma besluta om férvarv eller overlatelse av
bolagets egna aktier. Forvarv beslutades fa ske av hogst sa manga
egna B-aktier att koncernens innehav av egna B-aktier efter forvarv
uppgar till hogst 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

ebeslut i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrel-
sen att fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfdllen och med
eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av
B-aktier om hogst 10 procent av aktiekapitalet.

e Protokoll fran arsstdmman och bolagsordning finns pa Platzers
webbplats.

Valberedning

eI enlighet med Koden och arsstdammans beslut ska namnen p3 valbe-
redningens ledamdéter offentliggdras senast sex manader fore arsstam-
man och ska utgoras av styrelsens ordférande samt representanter for
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna vid utgdngen av andra kvartalet
aret innan arsstdémman.

*Om négon av aktiedgarna som ar representerad i valberedningen inte
langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska denne, om valberedningen
sa beslutar, stélla sin plats till férfogande till férman for aktiedgare
som tillkommit bland de storsta aktiedgarna. Valberedningen utser
inom sig ordférande.

e Valberedningen har till uppgift att infér kommande arsstimma
lamna forslag pa antal styrelseledamoter, val av styrelseledamoter
inklusive styrelseordforande, revisor, styrelse- och revisorsarvode,
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ordférande péa stdmman, forslag till principer fér hur ndstkommande
ars valberedning ska utses samt instruktioner for dess arbete.

Som mangfaldspolicy i frdga om styrelsen tillimpas en av styrelsen
antagen mangfaldspolicy. Mélet for policyn &r att styrelsen ska ha en
andamalsenlig sammansattning med hansyn till bolagets verksambhet,
utvecklingsskede och férhallanden som sakerstaller dess formaga att
forvalta bolagets angelagenheter med integritet och effektivitet. Sam-
manséttningen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstaimmovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund. Policyn foreskriver ocksa att en jamn konsférdelning ska efter-
stravas och mangfald framjas. Denna policy &r vagledande for valbe-
redningen i dess arbete.

I forslaget till styrelse har valberedningen stravat efter att tacka in

ett antal kompetenser och egenskaper som bedoms bidra till Platzers
fortsatta utveckling. Utover kunskaper om fastighetsbranschen och de
branscher som Platzer dr exponerade emot, sa finns i styrelsen dven
kompetens inom bland annat bolagsledning, hallbarhet, juridik och
finansiering. Dessutom besitter styrelsens ledamoter ett brett kontakt-
nit lokalt savél som nationellt.

Valberedningen har ocksa tagit del av och beaktat risk- och revisions-
utskottets rekommendation till val av revisor.

Infor arsstimman 2024 har valberedningen bestatt av Charlotte
Hybinette, sdsom styrelsens ordférande, Fabian Hielte, utsedd av Neudi
& C:0 AB, Hans Ljungqvist, utsedd av Lansforsdkringar Géteborg och
Bohuslédn och Jonas Rosman, utsedd av Lansférsdkringar Skaraborg. I
valberedningen har Fabian Hielte utsetts till ordférande. Valberedning-
ens ledamoter har var och en infor dtagande av uppdrag som ledamot
av valberedning i Platzer noga 6vervigt om det foreligger nagon intres-
sekonflikt. De aktiedgare som har utsett representanter till valbered-
ningen representerar tillsammans 74 procent av rosterna i Platzer. Val-
beredningen uppfyller bolagsstyrningskodens krav pa sammansattning
och oberoende.

Valberedningens instruktion samt forslag till beslut infor drsstam-
man 2024 finns tillgdngliga pa Platzers webbplats.


https://investors.platzer.se/sv/arsstamma
https://investors.platzer.se/sv/arsstamma
https://investors.platzer.se/sv/arsstamma
https://investors.platzer.se/sites/default/files/gm/Protokoll.pdf
https://investors.platzer.se/sites/default/files/gm/Protokoll.pdf
https://investors.platzer.se/sv/arsstamma
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Valberedningens ledamoéter, oberoende,
antal sammantraden och narvaro

Oberoende
av bolaget
och bolags-  Deltagande/
Ledamot Utsedd av ledningen antal moten
Fabian Hielte, valberedningens  Neudi & C:o Ja 3/3
ordférande
Charlotte Hybinette, styrelse- | egenskap av styrelsens Ja 3/3
ordférande ordférande
Hans Ljungkvist Lansforsakringar Gote- Ja 3/3
borg och Bohuslédn
Jonas Rosman Lansforsakringar Skara- Ja 3/3
borg
Styrelse

Styrelsen i ett aktiebolag ska kontinuerligt bedéma bolagets och koncer-
nens ekonomiska situation och se till att vd ger styrelsens ledamoter
underlag, sa att de kan f6lja upp planer och prognoser och att de blir
informerade om bolagets organisation, affarsméassiga situation, finan-
siering, likviditet samt om andra for bolaget vasentliga angeldgenheter.

Platzers styrelse ska enligt bolagsordningen bestd av fyra till nio
ledamoter utan suppleanter. Styrelseledamoterna utses for hogst ett
ar i taget. Styrelsen bestar sedan 2021 av atta ledamoter. Bolagets vd
ar inte ledamot av styrelsen. Bolagets cfo, Fredrik Sjudin, har fungerat
som styrelsens sekreterare.

Styrelsens arbete foljer den arbetsordning som antas av styrelsen och
ses over arligen. Styrelsen har det yttersta ansvaret for forvaltningen
av bolaget och ansvarar for att bolagets organisation dr &ndamalsenlig
och att verksamheten bedrivs i enlighet med bolagsordningen, aktiebo-
lagslagen och andra tillampliga lagar och forfattningar samt styrelsens
arbetsordning. Styrelsen ska utféra styrelsearbetet gemensamt under
ordférandens ledning. Av arbetsordningen framgar vilka drenden som
ska behandlas pa respektive styrelseméte samt vilken ekonomisk rappor-
tering som ska ske till styrelsen.

Styrelsen ska tillse att vd fullgor sina aligganden i enlighet med sty-
relsens riktlinjer och anvisningar, vilka aterfinns i den av styrelsen

uppréttade vd-instruktionen. Styrelsens ledamoter ska inte ha ansvar ;
OMRADE: LILLA BOMMEN
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for olika arbetsomraden eller uppgifter med forbehallet att vissa fragor
bereds i styrelsens ersattningsutskott respektive risk- och revisionsut-
skott.

Styrelsens uppgifter innefattar sarskilt, utan att vara begransad till
detta, att:

o faststdlla affirsplan, strategier, vdsentliga policyer och mal fér bola-
get och den koncern som bolaget &r moderbolag for,

ebereda affiarsbeslut och utgora ett aktivt stod till bolagsledningen,

o faststdlla bolagets och koncernens overgripande organisation, utse,
utvardera och entlediga vd,

o tillse att det finns ett fungerande rapporteringssystem,

o tillse att det finns erforderliga system for kontroll och uppféljning
av bolagets risker inkluderande héllbarhetsrisker och mdéjligheter,

e tillse att det finns en tillfredsstédllande kontroll av bolagets och kon-
cernens efterlevnad av lagar och andra regler som géller for verksam-
heten,

e godkinna ekonomisk rapportering i form av kvartalsrapporter, bok-
slutskommuniké och arsredovisning som bolaget ska offentliggdra,

e arligen faststélla bolagets finanspolicy och 6vriga policyer som styrel-
sen beslutar om,

o tillse att bolaget har en fungerande attestinstruktion och attestplan,

e sakerstalla att bolagets informationsgivning praglas av 6ppenhet
samt ar korrekt, relevant och tillforlitlig.

Det aligger styrelsens ordférande att sdkerstélla att styrelsens arbete

bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina ataganden. Det aligger

sarskilt ordféranden att bland annat:

e organisera och leda styrelsens arbete och skapa basta mdjliga forut-
sattningar for styrelsens arbete,

o tillse att styrelsens arbete sker i enlighet med bestdmmelserna
ibolagsordningen, aktiebolagslagen och arbetsordningen,

e kontrollera att styrelsens beslut verkstallts effektivt, genom kontakter
med vd 16pande folja bolagets utveckling och fungera som en diskus-
sionspartner,

Strategi
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e se till att styrelsen erhaller tillfredsstédllande information och besluts-
underlag for sitt arbete,

e se till att varje ny styrelseledamot vid sitt tilltrdde ges en lamplig
introduktion samt den utbildning i 6vrigt som styrelseordforanden
och ledamoten gemensamt finner lamplig,

e tillse att styrelsens arbete arligen utvarderas.

Darutover ligger det inom ordférandens uppdrag att fullgéra det upp-
drag som lamnats av arsstimman avseende formandet av valberedning
och delta i dess arbete.

Styrelsen har i enlighet med arbetsordningen och Koden genomfort
en utvardering av sitt arbete genom externt institut. Utvdrderingen har
sammantaget visat pa ett vil fungerande styrelsearbete och utvarde-
ringen har redovisats for valberedningen.

Enligt arbetsordningen ska styrelsen, utover konstituerande moéte,
sammantrida minst atta gdnger per ar. Under 2023 holls det elva proto-
kollforda styrelsemoten, inklusive konstituerande och per capsulam-
moten. Vid ordinarie styrelsemote behandlas beslutsdrenden som for-
varv och forsdljningar av fastigheter och investeringar i befintliga
fastigheter. Vidare rapporterar vd eller cfo avseende uthyrning, inves-
teringar och finansiell situation. Dessutom foredras, nér sa ar aktuellt,
kvartalsbokslut, arsbokslut, budget och affarsplan.

Styrelsens ledamoter, oberoende,
antal sammantraden och narvaro

Oberoende av

Hallbarhetsrapport

bolaget och  Oberoende av

Invald bolags- storre aktie-  Deltagande/

ar ledningen dgare antal méten
Charlotte Hybinette, ordférande 2016 Ja Ja 11/11
Anders Jarl 2014 Ja Ja 10/11
Ricard Robbstal 2015 Ja Nej 11/11
Caroline Krensler 2017 Ja Ja 11/11
Eric Grimlund 2018 Ja Nej 11/11
Anneli Jansson 2020 Ja Ja 11/11
Maximilian Hobohm 2021 Ja Nej 11/11
Henrik Forsberg Schoultz 2021 Ja Nej 11/11

Ovrigt

En utforligare presentation av styrelsens ledamoter finns pa sidan 75
i rsredovisningen och pé Platzers webbplats.

Ersattningsutskott
Det av styrelsen inrattade ersattningsutskottet utvarderar 16pande vd:s
och ovriga ledande befattningshavares ersattningsvillkor for bedém-
ning om dessa ar konkurrenskraftiga och marknadsmassiga. Ersatt-
ningsutskottets slutsatser presenteras darefter for styrelsen for beslut.
Utskottet utses arligen av styrelsen och bestar av minst tva ledamoéter.
Ersattningsutskottet har under aret bestatt av styrelseledamoterna
Ricard Robbstal (ordférande i ersdttningsutskottet) och Charlotte Hybi-
nette samt Henrik Forsberg Schoultz.

Av utskottets instruktion framgér att utskottets uppgifter innefattar
bland annat att:

ebereda drenden och foresld styrelsen riktlinjer for ersattningsprinci-
per, ersiattningar och anstéllningsvillkor fér vd och andra ledande
befattningshavare, vilka riktlinjer sedan ldggs fram av styrelsen som
forslag till arsstamman att fatta beslut om,

e folja och utvérdera pagaende och under aret avslutade program for
rorliga ersdttningar till koncernledningen,

ebista i rekryteringar till koncernledningen och bereda successions-
fragor och talangfoérsorjning inom koncernen.

Ersdttningsutskottet har under aret sammantratt vid fem tillfallen
och har vid dessa tillféllen behandlat de uppgifter som ankommer pa
ett ersattningsutskott enligt Koden och styrelsens arbetsordning och
ersiattningsutskottets instruktion.

Ersdttningsutskottet i egenskap av rekryteringskommitté har under
aret slutfort rekryteringen av ny vd vilket kunde kommuniceras den 24
januari 2023. Johanna Hult Rentsch tilltradde sin tjdnst som verkstal-
lande direktor for Platzer den 14 augusti 2023.
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Risk- och revisionsutskott

Risk- och revisionsutskottet har under aret bestatt av styrelseledamot-
erna Henrik Forsberg Schoultz (ordférande i risk- och revisionsutskot-
tet), Charlotte Hybinette, Maximilian Hobohm och Eric Grimlund.

Det av styrelsen inrédttade risk- och revisionsutskottet har till uppgift
att, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter, bereda och
fordjupa, analysera, initiera och f6lja upp fragor inom ekonomi- och
finansomradet. Risk- och revisionsutskottets slutsatser presenteras
dérefter for styrelsen for beslut. Utskottet utses arligen av styrelsen
och bestar av minst tva ledamoter. Av utskottets instruktion framgar
att utskottets uppgifter innefattar bland annat att:

e overvaka bolagets finansiella rapportering och lamna rekommenda-
tioner och forslag for att sékerstdlla rapporteringens tillforlitlighet,

e tillsammans med bolagets revisor granska vasentliga redovisnings-
principer som tilldmpas av bolaget i samband med framtagandet av
arsredovisningar, bokslut och delarsrapporter,

e arligen eller vid behov bereda Instruktion for risk- och revisionsut-
skottet och finanspolicy for beslut i styrelsen.

Risk- och revisionsutskottet har under aret sammantratt vid tio tillfal-
len och har vid dessa tillfallen behandlat de uppgifter som ankommer
pa ett risk- och revisionsutskott enligt Koden, styrelsens arbetsordning
och instruktionen for risk- och revisionsutskottet.

Vd och ledningsgrupp

Vd dr ansvarig infor styrelsen och handhar den 16pande férvaltningen
av bolaget. Inom ramen for den vd-instruktion, budget och affarsplan
som styrelsen har faststallt samt aktiebolagslagens regler ska vd driva
rorelsens utveckling framat och fatta de beslut som krévs for det. vd
ska vidare 16pande och minst en gang per kvartal informera styrelsen
om verksamhetens utveckling, bolagets stillning, resultat, finansiering
och viktiga affarshéndelser. Informationen ska vara utformad sa att
styrelsen erhaller underlag for en vilgrundad bedémning av bolagets
situation. Styrelsen utvarderar arligen vd:s arbete genom en skriftlig
process och gar igenom resultatet vid styrelsemote dar vd inte deltar.

Strategi
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Mot bakgrund av att vd tilltradde sin tjanst i mitten av augusti 2023 har
dock ingen skriftlig utvardering skett under 2023, diremot sedvanlig
lopande utvardering genom dialog mellan ordférande och vd.

Ledningsgruppen utses av vd och har under 2023 utgjorts av vd, cfo,
hr-chef, kommunikations- och marknadschef, affarsomradeschef kon-
tor, affdrsomradeschef logistik/industri, affdrsutvecklingschef samt
verksamhetsutvecklingschef. Ledningsgruppen sammantrader en gang
per manad samt vid behov.

Ledningsgruppen utgdrs av en operativ organisation baserad pa fast-
ighetstyper organiserad i tva affdrsomraden - affairsomrade kontor och
affadrsomrade industri/logistik. Affairsomradena har ett helhetsansvar
for fastighetsaffaren, vilket bland annat innefattar att hantera mark,
byggnader och hyresgéster samt uthyrning och utveckling av varje
fastighet och omrade.

Ersattning till vd och ledande befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen pa drsstdmman presentera for-
slag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for led-
ningsgruppen. Arsstimman 2023 godkénde den rapport som upprittats
av styrelsen avseende tillampningen av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget vilka beslutats av arsstdmman
2022, samt beslutade om nya sadana principer, vilka i likhet med tidi-
gare ar bland annat anger att ersattningar och andra anstéllningsvill-
kor for bolagets ledningsgrupp ska vara marknadsmaéssiga och konkur-
renskraftiga samt vara baserade pa den anstélldes ansvar och
prestation.

Ersdttning utgar med fast 16n for samtliga i ledningsgruppen. Pensions-
villkor ska vara marknadsmassiga och baserade pa avgiftsbestdmda
pensionslosningar eller ITP-planen.

Utover fast 16n ska ocksa rorlig kontant ersattning kunna utgé som
da ska belona forutbestdmda och méatbara prestationer. Den rorliga
kontantersattningen far maximalt motsvara tio (10) procent av den
fasta arliga kontantlonen for samtliga ledande befattningshavare.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning
ska kunna métas under en period om ett kalenderar.

Hallbarhetsrapport
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Bolaget har for ndrvarande ett bonusprogram som omfattar samtliga
anstédllda och som vid maximalt utfall kan ge en (1) ménadslon. For
2023 uppnaddes ett 80-procentigt utfall av bonusprogrammet.

Vid uppsédgning av ledande befattningshavares anstéllning fran bola-
gets sida ska en uppsdgningstid om hogst 12 manader gélla. Avgangs-
vederlag, inklusive 16n under uppsagningstid, far inte 6verstiga 12
manadsloner.

Det forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som kommer laggas fram pa arsstémman 20 mars 2024 stdmmer i allt
vasentligt 6verens med det forslag som beslutades pa drsstdmman
2023.

Den totala utbetalda bruttoersittningen till vd och 6vriga ledande
befattningshavare inklusive grundlon, pensionsavsattning samt
ovriga formaner uppgick 2023 till 17,6 mkr. Av den totala ersdttningen
utgjorde 7,4 mkr ersittning till avgdende och nyanstélld vd och 10,2 mkr
ersattning till 6vriga ledande befattningshavare.

Revision

Bolagets arsredovisning och styrelsens samt vd:s férvaltning granskas
i enlighet med aktiebolagslagen av bolagets revisor. Granskningen
utmynnar dels i en rapportering infor styrelsen, dédr revisorn narvarar
vid minst ett styrelsemote per ar, dels en revisionsberéttelse som avges
efter rakenskapsarets slut till arsstdmman.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med Johan Rippe som huvud-
ansvarig revisor, valdes pa arsstémman den 23 mars 2023 till revisor
for en period om ett ar intill slutet av drsstémman 2024. Férutom sitt
uppdrag som revisor i Platzer har PwC bistatt Platzer i uppdrag géllande
redovisningsfragor. Vid drsstdmman 2023 beslutades att ersattning till
revisorn skulle utgd enligt godkénd rakning. For specifikation av
ersattning till revisorn se not 32.

Platzer Arsredovisning 2023

71




Detta ar Platzer Omvirld och paverkan

Styrelsearet 2023

JANUARI

Méte 3 (15/2)

Extra méte, per capsulam
= Handlingar och kallelse till stamman

Méte 4 (22/2)

Ordinarie méte

= Revisorerna deltar, aven enskilt

= Arsredovisning

= Beslut om bonusprogrammets utfall for 2022
= Investeringsbeslut

= Fastighetsaffarer

* Organisation

FEBRUARI MARS

Strategi

| APRIL MAJ

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Méte 7 (2/6)

Ordinarie mote

= Beslut om styrelsens arbetsordning
och vd-instruktion

= Policyer

= Instruktioner ersattningsutskott och
risk- och revisionsutskott

= Uppdatering MTN-prospekt

= Investeringsbeslut

= Fastighetsaffarer

JUNI | JULI AUGUSTI

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Méte 10 (16/10)

Ordinarie mote

Platzer Arsredovisning 2023

= Forvaltningsrevisionsrapport

= Delarsrapport Q3

| SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER | DECEMBER

Méte 1 (23/1)

Extra méte
= Rekrytering av vd

Moéte 2 (26/1)

Ordinarie mote
= Bokslutskommuniké
= Forslag till utdelning

— Méte 5 (23/3)

Konstituerande mote

Moéte 6 (18/4)

Ordinarie mote

= Delarsrapport Q1

= Investeringsbeslut

= Bemanning av utskott

= Beslut om firmateckning

Moéte 8 (4/7)

Ordinarie mote
= Delarsrapport Q2

Méte 9 (27-28/9)

Ordinarie méte

= Infor affarsplan

= Fastighetsaffarer

= Riskanalys

= Strategiska organisationsfragor
= Mangfaldsarbete

= Hallbarhetsarbete

Méte 11 (7/12)

Ordinarie mote

« Arsbudget

= Affarsplan

= Fastighetsaffarer

= Investeringsbeslut

= Bolagets utveckling, mél
och riskhantering ur ett
héllbarhetsperspektiv

= Utvardering av behov av
internrevision

= Vd- och styrelseutvardering

= Infor arsstdmman
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Styrelsens rapport om intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och Svensk
kod for bolagsstyrning for den interna kontrollen i bolaget. Denna rap-
port ar upprattad i enlighet med dessa foreskrifter och ar darmed
avgransad till intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen.
Syftet med den interna kontrollen &r att sakerstélla att beslutade mal
och strategier ger onskat resultat, att lagar och regelverk f6ljs samt att
risken for fel i rapportering minimeras. Platzers interna kontroll ar
uppbyggd som foljer.

Kontrollmiljo

Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning som klargor styrelsens
ansvar och som reglerar styrelsens inbérdes ansvarsfordelning. Styrel-
sen har inrattat ett risk- och revisionsutskott och ett ersattnings-
utskott. Styrelsen utovar sin kontroll genom att arligen faststélla
vd-instruktion, policyer, strategi och finansiella mal samt affarsplan
och budget. Styrelsen har i vd-instruktionen klarlagt delegeringen for
den finansiella rapporteringen till vd och ledningsgrupp. Utover de av
styrelsen faststdllda riktlinjerna finns besluts- och attestordning,
interna policyer, manualer och riktlinjer samt redovisnings- och
rapporteringsinstruktioner. For alla roller i bolaget finns ocksa beslut-
ade uppdrags- och befattningsbeskrivningar. Dessutom har Platzer
etablerade kdrnvarden och en uppférandekod for att underlatta och
sakerstédlla att alla medarbetare utgar fran en gemensam véardegrund i
sitt arbete.

Platzers organisation och geografiska placering moéjliggor en effektiv
intern kontroll. Platzer dr organiserat i tva affdrsomraden; affarsom-
rade kontor och affarsomrade industri/logistik. Varje affairsomrade har
omradeschefer som ansvarar for omradesutveckling tillsammans med
kommersiella forvaltare som ansvarar for ett antal fastigheter. Ansvar-
et framgar bland annat av besluts- och attestregler, rutiner for teck-
nande av hyresavtal och projektanmalningar. Resultatrapporteringen
for Platzers fastigheter, som alla utgor en egen redovisningsenhet, ar
standardiserad. Internredovisningen stims av mot den externa redovis-
ningen vid varje rapporttillfalle.

Riskbeddémning

Platzer genomfdr kontinuerligt en riskbedémning kring den finansiella
rapporteringen. Fokus ldggs pa att identifiera de risker som beddms
som mest visentliga i den finansiella rapporteringen och vilka atgérder
som kan minska dessa risker. Medarbetare utbildas dven lopande for att
sakerstalla att erforderlig kompetens finns. De mest védsentliga riskerna
som identifierats &r:

e fastighetsvdrdering
o forvarv och forsaljningar av fastigheter och bolag
e projektverksamheten

e hyresdebitering och avrakning av forbrukningskostnader till hyres-
gasterna

e skatter och moms
e systemrisker

e finansiering, rantor och derivat

Kontrollaktiviteter

Avsikten ar att kontrollaktiviteterna ska forebygga, upptéacka och rétta
till de fel som kan uppkomma. Aktiviteterna ska sdkerstélla de finans-
iella rapporterna, men &@ven sidkerstdlla att de interna regelverken foljs.
Verksamhetens ekonomiska utfall {6ljs 16pande upp av organisationen.
Det sker dels genom ett decentraliserat resultatansvar med tydliga rikt-
linjer och mandat, dels genom ekonomifunktionens kontroll- och upp-
féljningsarbete. Systematisk kontroll av leverantdrsbetalningar sker
med 16pande motpartskontroll. Utover den l6pande uppféljningen sker
kvartalsvis en strukturerad process kring behoérighetskontroller samt
uppfoljning av det ekonomiska utfallet jamf{ort med budget och interna
prognoser, i vilket alla resultatansvariga deltar. Detta sammanstélls for
de operativa enheterna och @ven for koncernen som helhet av ekonomi-
avdelningen. Projektavdelningen foljer upp pagdende projekt pa méanads-

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

basis och rapporterar resultatet av uppfoljningen till kommersiella
forvaltare. Aven nyuthyrning och uppségningar féljs upp genom en
manatlig rapportering till ledningsgruppen for affarsomradet. Denna upp-
foljning ligger ocksa till grund fér en mer detaljerad kvartalsuppféljning.

Information och kommunikation

Arsredovisning, bokslutskommuniké, del&rsrapporter och 1épande
information utformas enligt lag och praxis. Informationsgivningen
ska vara tillforlitlig och praglas av 6ppenhet. For att sakerstalla att den
finansiella rapporteringen sker korrekt finns en av styrelsen beslutad
IR- och kommunikationspolicy. Ledningsgruppen ansvarar for att
berorda medarbetare dr informerade om deras ansvar for att uppratt-
halla god intern kontroll. Detta sker genom muntlig och skriftlig infor-
mation samt genom Platzers intranat. Platzers webbplats uppdateras
lopande for att uppfylla omvarldens krav pa informationsgivning.

Uppfdljning

Samtliga processbeskrivningar, policyer och styrdokument uppdateras
vid behov. Dessutom sker en oversyn av alla policyer en gang per ar.
Lopande uppfdljning sker per affairsomrade och pa koncernniva till led-
ningsgruppen och eventuella brister som upptédcks genom den interna
kontrollen atgdrdas. Bolaget har inte ndgon avdelning for internrevision.
Bolagets revisorer granskar den finansiella rapporteringen avseende
helarsbokslut, genomfor 16pande forvaltningsrevision och gor en 6ver-
siktlig granskning av kvartalsrapporten for tredje kvartalet.

Styrelsen far information avseende riskhantering, intern kontroll och
finansiell rapportering dels genom vd:s respektive risk- och revisions-
utskottets rapportering till styrelsen, dels genom rapporter fran bolagets
revisor. Revisorn lamnar sin bedomning och deltar pa moten i risk-
och revisionsutskottet och styrelsen minst tva ganger per ar och styrel-
sen har riskhantering och intern kontroll som sérskilt tema vid tva till-
fallen under aret.
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Styrelsen gor bedémningen att en separat funktion for internrevision inte
ar motiverad da den interna uppfdljningen i kombination med externrevi-
sionen beddms vara tillfyllest, organisationen &dr enkel och verksamheten
geografiskt koncentrerad. Under rdkenskapsaret har inga overtradelser
skett gédllande regelverket vid den bors Platzers aktier dr upptagna till
handel eller av gédllande god sed pa aktiemarknaden.

Goteborg den 21 februari 2024

Charlotte Hybinette
Ordférande

Anders Jarl Ricard Robbstal
Caroline Krensler Eric Grimlund
Henrik Forsberg Schoultz

Anneli Jansson

Maximilian Hobohm

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Revisorns yttrande om

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstdmman i Platzer Fastigheter Holding AB (publ), org.nr 556746—6437

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
for ar 2023 pa sidan 67-74 och for att den dr upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inrikt-
ning och en véasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International

Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara
uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. 6§ andra stycket punkterna 2-6 arsredovis-
ningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar foren-
liga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar

i 6verensstammelse med arsredovisningslagen.

Goteborg den 21 februari 2024
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Ulrika Ramsvik

Auktoriserad revisor
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Ricard Robbstal f. 1970
Styrelseledamot sedan 2015
Vd, Lansforsakringar Goteborg
och Bohuslan

Utbildning: Beteendevetenskap
(125 hp), MBA (bolagsintern) fran
Harvard, Marknadsekonom DIHM.
Urval av styrelseuppdrag:
Styrelseordférande Lansforséak-
ringar Goteborg och Bohuslan
Fastigheter AB. Styrelseledamot
i Lansforsakringar AB, Svenska
Sjéraddningssallskapet, Super-
sejf AB och Lansférsékringar
Goteborg och Bohuslan.

Antal aktier: O

Caroline Krensler f. 1967
Styrelseledamot sedan 2017
Grundare av Vinngroup AB
Utbildning: Studier i interna-
tionell ekonomi pa Handelshog-
skolan vid Goteborgs universitet,
London, Montreal och Lyon.
Urval av styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i dotter-
bolagen Qing AB, Xvii sustai-
nability AB och Hubbau AB.
Styrelseledamot i dotterbolaget
Redigo AB och Chalmers Ven-
tures AB.

Antal aktier: Aktie B 1 500

Omviérld och paverkan
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Anneli Jansson f. 1974
Styrelseledamot sedan 2020
Vd, Humlegarden Fastigheter AB
Utbildning: Civilingenjors-
examen fran Kungliga Tekniska
Hogskolan

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Catella AB
och Centrum fér AMP.

Antal aktier: Aktie B 3 356

Formell arsredovisning

Maximilian Hobohm f. 1990
Styrelseledamot sedan 2021
Investment manager, Lazarus
Industriférvaltning AB
Utbildning: MBA fran Copen-
hagen Business School och en
kandidatexamen i Ekonomi fran
Uppsala universitet.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Hobohm
Brothers Equity AB, Nordpolen
Ventures AB och AH Automation
AB. Del av agarfamiljen Hobohm/
Hielte, &gare av Neudi & C:o.
Antal aktier: Aktie B

1044 421 (via bolag)

Bolagsstyrning

Henrik Forsberg Schoultz
f. 1985

Styrelseledamot sedan 2021
Vd, Neudi & C:o

Utbildning: Civilingenjorsex-
amen fran Chalmers Tekniska
Hogskola samt studier pa
mastersniva inom Business
Administration fran Georgia
Institute of Technology.

Urval av styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i CellMark
Investment AB, Ernstrom-
gruppen AB och Apotea AB.
Antal aktier: Aktie B 30 392

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

- - -
”

Anders Jarl f. 1956
Styrelseledamot sedan 2014
Utbildning: Civilingenjér vag
och vatten, Lunds tekniska
hogskola.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Wihlborgs
Fastigheter AB.
Styrelseledamot i Brinova
Fastigheter AB och Malmo
Cityfastigheter AB.

Antal aktier: Aktie B2 500

Charlotte Hybinette f. 1973
Styrelseordférande sedan
2021. Ledamot sedan 2016.
Radgivare genom egen verk-
samhet.

Utbildning: Juris kandidatex-
amen, Stockholms universitet.
Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Norion Bank
AB (publ), Bellman Group AB
(publ), Specialfastigheter
Sverige AB (publ) och
Hybinette & Partners AB.
Antal aktier: Aktie B 4 848

Platzer Arsredovisning 2023

Eric Grimlund f. 1967
Styrelseledamot sedan 2018
Advokat, Polaris Advokatbyrd HB
Utbildning: Byggnadsingenjor
samt Juris kandidatexamen fran
Stockholms universitet.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Lansa
Fastigheter AB

Antal aktier: O
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Karin Pull f. 1979

Hr-chef

Anstélld: 2016

Utbildning: Magister Human
Resources, Goteborgs
universitet.

Antal aktier: Aktie B 11 626
(via bolag).

Karoliina Callavik f. 1969
Verksamhetsutvecklingschef
Anstdlld: 2020

Utbildning: Civilingenjor
(kemiteknik), Kungliga Tekniska
Hogskolan (KTH) och civileko-
nom, Stockholms universitet.
Antal aktier: Aktie B 24 351
(privat och via bolag).

Mikael Dotevall f. 1989
Affarsomradeschef kontor
Anstalld: 2014

Utbildning: Civilingenjor
(lantméteri), Lunds tekniska
hogskola.

Antal aktier: Aktie B 23 251
(via bolag).

Johanna Hult Rentsch
£.1972

Vd

Anstidlld: 2023
Utbildning: Civilekonom,
Goteborgs universitet och
hogskoleingenjér (bygg),

Chalmers tekniska hégskola.

Antal aktier: 0"

Kristina Arelis f. 1977
Kommunikations- och
marknadschef och tf salj- och
uthyrningschef

Anstalld: 2015

Utbildning: Studier i ekonomi
och lingvistik, Stockholms
universitet. Marknadsekonom,
Frans Schartaus Handels-
institut, Stockholm.

Antal aktier: Aktie B 23 251
(via bolag).

Henrik Axelsson f. 1974
Affarsomradeschef industri/
logistik och tf affarsutveck-
lingschef

Anstidlld: 2020

Utbildning: Civilingenjor (vag
och vatten), Chalmers tekniska
hogskola.

Antal aktier: Aktie B 23 251
(via bolag).

Fredrik Sjudin f. 1974

Cfo

Anstalld: 2018

Utbildning: Civilekonom
(finans), Handelshégskolan,
Orebro universitet.

Antal aktier: Aktie B 23 251
(via bolag).

D Avser 2023-12-31. Forvarv av aktier har skett under 2024.
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Platzers hallbarhetsarbete

Med en verksamhet baserad pa sund |6nsamhet,
tillvéxt och hallbara affarer vill Platzer ta ansvar for

Formell arsredovisning

FN:s globala mal

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Platzer har valt att prioritera fyra av FN:s globala mal, dar bolaget har stérst paverkan och stérst méjlighet att bidra.

Goteborg genom att utveckla hallbara omraden med
manniskan i centrum.

Mal och delmal

Platzers paverkan

Platzer Arsredovisning 2023

Verksamheten drivs av langsiktiga mal som omfattar ekonomiska,
miljomaéssiga och sociala faktorer. Vi har undertecknat FN:s Global
Compact och star bakom de tio principerna rérande manskliga rattig-
heter, arbetsratt, miljé och antikorruption. Tillsammans med FN:s
Globala mal for hallbar utveckling utgdr detta grunden i vart hallbar-

Delmél 11.3 och 11.6

Hallbara stédder och samhillen

Platzers vision &r att géra Goteborg till Europas bésta stad att arbeta i. Vi samverkar aktivt med olika aktorer for att
oka trygghet och valbefinnande i vara omraden och fokuserar i var dagliga verksamhet pa klimatanpassning och att
minska vara utslapp.

Las mer om var omradesutveckling pa sidan 15.

hetslofte som genomsyrar hela var verksamhet.

Vi prioriterar goda relationer med vara kunder och erbjuder service som
préglas av narhet och engagemang. Malet &r att skapa hallbara varden
genom att 4ga och utveckla kommersiella fastigheter i Géteborgsomrédet.
Forutom det rent ekonomiska vérdet vi tillfér vara intressenter bidrar
vi &ven med andra icke-finansiella varden sasom trygga och levande

Delmal 7.2 och 7.3

Hallbar energi for alla

Fastigheter anvander mycket energi och vi som fastighetsagare har méjlighet att gora skillnad genom att férbéttra
energieffektiviteten och 6ka andelen fornybar energi. Detta kan exempelvis ske genom installation av solceller, anvand-
ning av energi fran férnybara kéllor samt inférande av gréna bilagor i hyreskontrakt, d& vi samverkar med hyresgaster
for att tillsammans minska fastighetens miljgpéaverkan.

Las mer om vart energieffektiviseringsarbete pa sidan 82.

omraden i staden och minskade utslédpp genom energieffektiviseringar,

materialval och miljocertifierade fastigheter. ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
i

Delmal 8.6 och 8.8

Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Bygg- och fastighetsbranschen sysselsatter manga manniskor, bade direkt och indirekt, och har darmed ett stort
ansvar for att skydda arbetstagares rattigheter och framja en trygg och séker arbetsmilj¢ for alla. Platzer stravar
efter att uppna detta saval i den egna verksamheten som hos leverantorer och kunder. Alla Platzers anstéllda
omfattas av kollektivavtal, och vi stéller ocksa krav pa att entreprendrer féljer arbetsmiljéregler och erbjuder
kollektivavtalsliknande villkor.

Las mer om vart arbete for ansvarsfulla relationer och krav géllande arbetsvillkor och arbetsmiljo
for entreprendrer pa sidan 88.

5 JAMSTALLDHET

g

Delmal 5.5

Jamstidlldhet

Vi ska vara en av branschens bésta arbetsplatser genom att attrahera och behalla medarbetare med olika bakgrund
och erfarenhet. Alla medarbetare ska kénna sig inkluderade och ha en likvardig upplevelse av Platzer som arbets-
plats oavsett roll, kon och alder. Jamstélldhet mellan mén och kvinnor &r en férutséattning for att kunna tillvarata
kompetens pa basta satt och vi stravar efter att fortsétta 6ka andelen kvinnor séaval i ledande positioner som totalt

i bolaget. Malsattningen &r att ha en jamstalld representation genom hela organisationen, dér férdelningen mellan
antal mén och kvinnor ska vara inom intervallet 40—60 procent.

Las mer om vart arbete for att vara en attraktiv arbetsplats pa sidan 87.
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PLATZERS HALLBARHETSARBETE

Medlemskap, standarder och ramverk

Platzer har undertecknat Global Compact och darmed atagit sig att folja
de tio principerna om maénskliga rattigheter, arbetsférhallanden, miljo
och antikorruption. Vi ar ocksa medlemmar i flera intresseorganisa-
tioner exempelvis Fastighetsagarna, Sweden Green Building Council,
Almega fastighetsarbetsgivarna och Vastsvenska Handelskammaren.

Vara klimatmal ar godkdnda av Science Based Targets initiative (SBTi)
och vi rapporterar klimatrisker enligt TCFD.

Platzers aktie har den grona markningen Nasdaq Green Equity Desig-
nation. Syftet med markningen ar att ge en 6kad synlighet mot investe-
rare som letar efter hallbara investeringar. For att erhélla mérkningen
ska over 50 % av omsattningen samt en évervagande del av investering-
arna ske i grona aktiviteter. En arlig granskning har utforts av S&P Global
shades of green (tidigare CICERO Shades of Green). Arets granskning
visade att 90 % (91) av hyresintdkterna, 89 % (89) av driftkostnaderna
och 91 % (97) av investeringarna var gréna.

I EPRAs (European Public Real Estate Association) granskning av hur
val medlemsbolagen rapporterar i enlighet med deras hallbarhetsram-
verk analyseras 28 nyckeltal som tédcker in alla hallbarhetsaspekter.
Bolagen med béast rapportering kategoriseras sedan in i nivaer fran e Hallbarhetslankad finansiering
brons till guld. Platzer uppnadde i ar silvernivan. :

For att skapa dnnu starkare incitament for att fort-
satta det langsiktiga hallbarhetsarbetet har Platzer
under aret kompletterat bolagets lan hos Handels-
banken med héllbarhetsléankade villkor. Syftet &r att
driva pa hallbarhetsarbetet ytterligare, samtidigt
som finansieringskostnaderna minskas. De héllbar-

”AterbYUksmltlatluet REbygg, hetslankade lanen &r direkt kopplade till Platzers
som vi startat tillsammans med e hrosmitl oo e sacial aneser somom at
branschkollegor, ger oss konkreta ;jﬁ}:ﬁf;ggﬁ@fﬁ;’;ﬁ” méjligheter til prakik och
'Ue'rktyg for at‘t Tedu_cera khmat- Den nya héll?arhetsl%nkade finansieringen kom-
avtrycket i vdra projekt.” vk it ot 100 o o ransingon S vre

hallbar. Vid utgdngen av 2023 utgjordes 65 % av

Johanna Hult Rentsch Platzers utestdende skulder av grona obligationer,

vd Platzer grona och hallbarhetsléankade lan. T OMRADE: GAM!.ES'I:_ADEN
i AWPROJEKT: INNOVATOREN; GAMLESTADENS

% FABRIKER (OLSKROKEN 18:10)
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Styrning av hallbarhetsarbetet

Platzers hallbarhetsarbete tar avstamp i bolagets
vision, afférsidé och dvergripande mal och
ramverk.

Genom hallbarhetsloftet, intressentdialoger, vasentlighetsanalys och
strategiska dokument som affiarsplan och kdrnvérden har riktningen
for hallbarhetsarbetet definierats.

Forutom uppfoérandekoden finns ett antal policyer som styr verksam-
heten, sasom insiderpolicy, IR- och kommunikationspolicy, finanspolicy,
arbetsmiljopolicy och hallbarhetspolicy. Alla policyer har en ansvarig
person, vanligtvis nadgon i koncernledningen, som har ansvar for att
arligen se 6ver policyn. Insider-, IR- och kommunikations-, hallbarhets-
och finanspolicy bereds arligen av risk- och revisionsutskottet och
beslutas av styrelsen. Under aret har den tidigare miljopolicyn ersatts
av en ny hallbarhetspolicy, som tar ett helhetsgrepp om alla aspekter av
hallbarhetsarbetet. Platzers uppforandekod och hallbarhetspolicy finns
tillgdngliga pa Platzers webbplats.

Forsiktighetsprincipen och géllande lagar och forordningar ar mini-
mikrav for Platzer. Utover dessa faststéller vi arligen egna krav och
malsdttningar for verksamheten. Viktig lagstiftning och regleringar
innefattar exempelvis aktiebolagslagen, arbetsmiljolagen, Boverkets
byggregler och miljobalken. Verksamheten omfattas av anmaélningsplikt
for koldmedier och tillstandspliktig verksamhet enligt miljobalken.

Strategi

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Miljo

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Socialt

Platzer Arsredovisning 2023

Styrning

Vasentliga
hallbarhetsfragor

Paverkan i
vardekedjan

Viktiga policyer,
styrdokument
och principer

Utvéardering

Ansvar

= Energi

= Utslapp av véxthusgaser

= Vatten

= Avfall

= Certifiering av fastigheter

= Klimatpaverkan fastighets-
bestandet

Fastighetsportfoljen

= Hallbarhetspolicy

= Ink&pspolicy

= Grona hyresbilagor

= Omrades- och fastighets-
planer

= Energideklarationer

= Platzers uppférandekod

Uppféljning av strategiska mal

Tekniska chefer i samrad med
koncernledning, projektledare,
tekniska forvaltare och
fastighetsansvariga.

= Lokalsamhalle

Fastighetsportfoljen,
lokalsamhalle

= Omrades- och fastighets-
planer

= Grona hyresbilagor

= Hyresavtal

= Platzers uppférandekod

= Hallbarhetspolicy

Uppféljning av strategiska mal

Omradeschefer i samrad med
koncernledning, kommersiella
forvaltare, projektledare och
fastighetsansvariga.

= Anstéllning
= Hélsa och sékerhet
pa arbetsplatsen
= Mangfald och inkludering
* Anti-diskriminering

Platzer som arbetsplats

= Arbetsmiljopolicy

= Ink&pspolicy

= Chef- och
medarbetarhandbok

= Ledarskapspolicy

. Atgérdsplan mot
diskriminering

Uppféljning av strategiska mal

HR-avdelningen, inkops-
avdelningen.

= Ekonomiskt resultat

= Anti-korruption

= Miljomaéssig lagefterlevnad

= Socioekonomisk lagefterlevnad

Platzer, affarspartners och
lokalsamhille

= Finanspolicy

= Inkopspolicy

= Attestordning

= Hallbarhetspolicy

= Platzers Green Debt
Framework

= Forsiktighetsprincipen

= Platzers uppférandekod

Uppféljining av strategiska mal,
interna kontroller och extern
revision

Cfo i samrad med Gvriga
inom ekonomifunktionen samt
koncernledningen.
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STYRNING AV HALLBARHETSARBETET

Vasentliga hallbarhetsfragor
For att na visionen och gora Goteborg till Europas bésta stad att arbeta
i kravs fokus pé rétt fragor. Vi har identifierat de hallbarhetsfragor dar
vi som bolag har storst paverkan och de fragor som ar viktigast for vara
intressenter.

En genomlysning av vdsentlighetsanalysen gors varje ar, saval avse-
ende den kontext dar Platzer verkar som mot ramverk och standarder

) o ) Intressentgrupp
som exempelvis GRI Standards 2021 och EPRA Sustainability Best Practi-

Formell arsredovisning

Intressentdialog

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

Kontaktvagar

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Som lokalt férankrat fastighetsbolag med egen personal ute i fastigheter och omraden &r vi i standig dialog med véra
intressenter. Spontana moéten och samtal kompletteras med strukturerade undersokningar och enkéater samt formella
diskussioner och analyser internt.

Viktiga fragor

ces Recommendations Guidelines. Kander
Under 2023 har vi ocksa paborjat arbetet med en dubbel vasentlighets-

analys enligt kraven i ESRS. Denna kommer ligga till grund for hallbar-

hetsrapporteringen kommande ar.
De vasentliga fragor som har definierats for 2023 aterfinns i tabellen

till hoger.

Personliga méten i fastigheterna
Kundtréffar
Kundundersokningar
Nyhetsbrev

Telefon, e-post, webbplats
Digitala skérmar i trapphus
Férdjupade intervjuer

Miljocertifiering av fastigheter
Grona hyresavtal

Hyresgésternas hélsa och sdkerhet
Lokalsamhallen

Medarbetare

Dagliga méten
Medarbetarundersokning
Individuella utvecklingssamtal

Anstallningsvillkor
Hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen
Mangfald och inkludering

Aktieagare

Webbplats
Ekonomiska rapporter
Pressmeddelanden
Arsstimman
Analytikerméten
Aktiesparartraffar
Styrelseméten
Kapitalmarknadsdagar

Ekonomiskt resultat
Styrning

Kreditgivare

Personliga méten
Webbplats
Ekonomiska rapporter
Kapitalmarknadsdagar

Ekonomiskt resultat

Energi

Utslapp

Miljocertifiering av fastigheter
Klimatférandringars paverkan pa fastigheter

Leverantérer

Lopande kontakt
Arliga moten

Socioekonomisk och miljéméssig lagefterlevnad
Lokalsamhallen
Anti-korruption

Samhaéllet

Samverkan med lokala politiker och tjansteméan
Samverkansforum i vara utvalda delomraden

Ekonomiskt resultat
Lokalsamhallen
Anti-korruption
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STYRNING AV HALLBARHETSARBETET

Ansvarsfordelning

Styrelsens ansvar

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Platzers hallbarhetsarbete och
bolagets paverkan pa ekonomin, miljén och méanniskor. Styrelsen
ansvarar ocksa for att faststélla strategier och mal och for att upprétta
effektiva system for riskhantering, inklusive klimatrelaterade risker och
mojligheter.

Pa regelbundna strategimdten under aret foljer styrelsen upp att arbe-
tet med faststédllda verksamhetsmal gar enligt plan, och en arlig genom-
gang av identifierade risker gors tillsammans med koncernledningen.

Under arets styrelsemoten har klimatrelaterade fragor och hallbarhet
aterkommit som en agendapunkt. Vid dessa méoten har hallbarhetsan-
svarig medverkat och givit en rapport kring klimatrelaterade fragor och
andra hallbarhetsfragor. Hallbarhetsrisker hanteras i den ordinarie risk-
analysen.

Ledningens ansvar

Koncernledningens huvudansvar ar att leda och styra bolaget for att
uppné dgarnas krav. For att lyckas med detta har koncernledningen i
uppdrag att arbeta for bolaget ur ett helhetsperspektiv och skapa férut-
sdttningar for organisationen att kunna leverera onskat resultat. I detta
uppdrag ligger bland annat ansvar for att uppratta overgripande affars-
plan och att besluta om styrande riktlinjer och policy fér bolaget som
helhet.

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

Hallbarhetsfunktionen tillsammans med den tekniska forvaltningen
och projektavdelningen dr ansvariga for att driva klimatfragor, foresla
klimatmal, samt folja upp och rapportera utfallet till koncernledning.

De tekniska cheferna och deras medarbetare dr ansvariga for arbetet
med exempelvis energioptimering och miljocertifiering. De grona
hyresavtalen och samverkan i olika omraden ligger pa omradescheferna
och de kommersiella férvaltarna.

Projektorganisationen har ett fortsatt stort ansvar framéver for att
minska utsldppen fran byggprojekt. Aven affarsutvecklare och uthyrare
blir viktiga grupper internt for att arbeta enhetligt 6ver hela organisa-
tionen for att minska bolagets vaxthusgasutslapp.

Mal i afférsplan och handlingsplaner

Koncernledningen ansvarar for att ta fram operativa mal till Platzers
affdrsplan. Dessa beslutas slutgiltigt av styrelsen och f6ljs upp pa over-
gripande niva kvartalsvis under aret. De operativa mélen &r i form av
savil resultatmal som aktivitetsmal och kopplar till Platzers overgrip-
ande strategiomraden.

Affarsomraden och specialistfunktioner bidrar med input till de opera-
tiva malen. Overgripande handlingsplaner for att uppna operativa mél
tas fram i koncernledningen och integreras i affarsplanen. De beslutade
operativa malen samt tillhérande handlingsplaner bryts dédrefter ned
till avdelning-, team- och individniva dar prioriteringar gors for att upp-
fylla relevanta delar av operativa mal.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Lagstadgad hallbarhetsrapport

Omrade Sidh&nvisningar
Affarsmodell 4,12
Miljs 8, 77, 79-80, 82-86, 95-97
Medarbetare 8,77, 79-81,87-90

Sociala fragor 15, 77, 79-80, 87-90

Méanskliga rattigheter 77-81, 91

Antikorruption 77-81, 91

Hallbarhetsrisker vissa risker pa 24-28, 95-97

Om rapporten

Denna hallbarhetsrapport &r uppréttad i enlighet med GRI Standards 2021,
sBPR EPRA och arsredovisningslagen, 6 kap. Rapporteringscykeln foljer
Platzers rdkenskapsar och den senaste rapporten sléapptes 24 februari
2023. Rapporten ar inte granskad av tredje part. EPRA-bilaga med data
uppdelat per affairsomrade finns tillgénglig pa Platzers webbplats.

Kontaktperson for hallbarhetsrapporten ar
Emma Aaben, hallbarhetsansvarig, emma.aaben@platzer.se.
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Miljomassig hallbarhet

Fastigheter belastar miljon under hela sin livscykel, saval i den dagliga
driften som i samband med fastighets- och projektutveckling.

Risker och mojligheter

Miljérisker

— negativ inverkan pa klimatférandringar genom utslépp fran
var verksamhet och i leverantorsled

+ energieffektiva och miljocertifierade fastigheter

+ medvetna materialval och fokus pa aterbruk i vara projekt

Klimatrelaterade risker

— fysiska klimatrisker med bland annat stigande temperaturer
och okad risk for 6versvamningar

+ klimatanpassning av vart fastighetsbestand

Energiférsérjning

— okade kostnader for energi

+ bra och proaktiv dialog med energibolagen

+ okad andel egenproducerad energi

+ en affarsmodell som till stor del bygger pa kallhyror

Platzers miljoarbete fokuserar pa de omraden dar vi har storst paverkan,
sasom energianvandning, utslapp, vattenanvandning, avfallshantering
och certifiering av fastigheter.

Fokus pa energieffektivitet

Hyresgésterna star for den storsta andelen av energianviandningen
ivara fastigheter. I sa stor utstrackning som mgjligt ingas avtal med
kallhyra sa att hyresgésterna endast betalar for energin som faktiskt
anvédnds. Samtidigt vidtas tekniska atgirder for att minska effektut-
tagen och energianviandningen. Exempelvis genomfors atgarder for for-
battrad undermaétning av energi samt projekt for att forbattra varme-
atervinning och 6ka andelen egenproducerad energi i fastigheterna.

Mot bakgrund av den energisituation som férutspaddes infor vinter-
sdsongen 2022/2023 gick Platzer ihop med ett antal fastighetsigare i det
gemensamma initiativet #husférhus. Platzer deltar i initiativet dven
under vintersdsongen 2023/2024. Projektet syftar till att sprida och dela
kunskap om energibesparingar. Som en del av kampanjen métte fastig-
hetsbolagen sina energibesparingar under perioden 1 december 2022 —
30 april 2023 och jamforde med foregdende ar. Platzer uppnadde en total
besparing pa 626 MWh i jamforbart bestand, vilket motsvarar drygt 30
normalvillors energianvdndning under ett ar. Bland atgérderna som
bidragit till detta mérks overgang fran varmepumpdrift till fjarrvarme
samt uppgradering av flaktar och pumpar.

Infoér 2023 satte vi ett ambitiost mal att energiprestandan i vara for-
valtningsfastigheter inte far overstiga 76 kWh/kvm A-temp. Utfallet for
heldret 2023 ar 74,9 kWh/kvm A-temp. Under 2023 sdnkte vi den totala
energianvéndningen med 9,2 % i jamforbart bestand och under de
senaste tio aren har energiintensiteten (kWh/kvm A-temp) minskat
med 32 %.

I samband med att Platzer vid halvarsskiftet blev ensam &dgare till tre
fastigheter i Sorreds logistikpark 6kade var installerade solcellseffekt
betydligt. Vi har installerat ytterligare solcellsanldggningar och har
totalt 20 stycken. Den totala installerade effekten pa dessa uppgar nu till
drygt 3 800 kW, vilket &r en 6kning pa ndra 200 % jamfoért med installe-
rad effekt vid utgdngen av 2022 pa knappt 1300 kW. Solcellsanldggning-
arnas elproduktion anvénds till verksamhetsel och minskar behovet av
kopt el i de aktuella fastigheterna.

I Platzers fastighetsbestand finns ocksa 625 laddplatser for personbi-
lar, och i anslutning till en av vara logistikfastigheter finns laddplatser
for upp till 30 lastbilar.

Fler grona hyresavtal

Merparten av de hyresavtal som ingicks under aret tecknades med grén
bilaga. Det innebar att vi tillsammans med hyresgédsten kommer over-
ens om en gemensam ambition att forbattra miljoarbetet i fastigheten,
vilket bland annat kan omfatta att minska energianvéndningen, forbattra
avfallshanteringen eller att valja resurssnala alternativ vid inkop.

Inom ramen for de gréna hyresavtalen har under aret genomforts
aktiviteter som exempelvis att byta dldre belysning till LED-belysning,
att installera stationer for laddning av elbilar vid parkeringsplatser,
nattvandringar i omradet och att iordningsstélla cykelrum och omkl&d-
ningsrum.

Vid arsskiftet 2023 uppgick andelen grona hyresavtal till 61,4 % av
bolagets totala lokalyta. Vart langsiktiga mal ar att de grona hyres-
avtalen ska std for 100 % av uthyrningsbar yta.
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Hog andel miljocertifierade fastigheter
Certifiering av fastigheter innebar en externt validerad kvalitetsstampel
som visar pa att fastigheterna har bra prestanda och att vi som bolag
har ett systematiskt arbetssétt i forvaltningen. Det bidrar ocksa till
effektivisering i férvaltningen genom att sétta fokus pa exempelvis
energi- och vattenanvandning och luftkvalitet. Certifieringar uppskat-
tas av saval hyresgéster som finansmarknad, och ger bland annat méj-
lighet att anvanda fastigheterna som sakerhet for gron finansiering.
Vid forvarv utvarderas fastigheternas aktuella klassning och forvan-
tade insatser fOr att na certifieringskriterierna inom ramen fér var tek-
niska due diligence-process. Nybyggnation certifieras enligt BREEAM
Very Good, Miljébyggnad Silver eller hogre niva i respektive certifierings-
system. Pa sikt dr malet att certifiera samtliga forvaltningsfastigheter.
Andelen certifierade fastigheter uppgick vid slutet av 2023 till 80,4 %
(91,7 %).

Effektiv avfallshantering

I enlighet med avfallstrappan efterstravar vi en sa hog andel material-
atervinning som mojligt. Enligt Boverket star bygg-och fastighetsbran-
schen for cirka 35 % av avfallet i Sverige. De storsta avfallsmédngderna
genereras vid nybyggnation och rivning. For de arbeten som kraver bygg-
lov eller anmalan ar vi skyldiga att uppréatta en kontrollplan i enlighet
med plan-och bygglagen och EU:s avfallsdirektiv fran 2018. Kontroll-
planen beskriver bland annat hur avfall ska omhéndertas, hur entrepre-
noren sakerstédller materialatervinning av hog kvalitet och vilka bygg-
produkter som kan ateranvandas. For samtliga arbeten, dven de som

Foretradare for Platzer, Castellum, Vasakronan och Kalltorps Bygg vid signeringen av avtalet
i slutet pad december som utgér starten for var gemensamma samverkan i aterbrukshubben.
Kalltorp REbygg.

Strategi
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inte kraver bygglov, staller vi krav pa entreprendren avseende avfalls-
hantering.

Huvuddelen av avfallet i férvaltningsfastigheterna genereras av
hyresgésterna. Genom lopande dialog med hyresgésterna anpassar vi
antal och typ av avfallsfraktioner efter behov. For 2023 minskade den
totala avfallsméngden med 12 % jamf{ort med foregaende ar. Nagra av
de fraktioner dar avfallsméngden minskat under 2023 jamfort med fore-
gaende ar var kontorspapper och wellpapp.

Initiativ for cirkuléart byggande

Tillsammans med 6ver 40 privata och offentliga fastighetsdgare samt
Goteborgs Stad har Platzer undertecknat initiativet Handslaget, en
avsiktsforklaring om cirkuldrt byggande. Syftet med initiativet dr att det
ska leda till anvandbart larande och konkreta atgérder inom cirkulart
byggande som kan stimulera och etablera en aterbruksmarknad i Géte-
borgsregionen, samt majliggdra nya arbetstillfdllen och affarsmojlighe-
ter for bygg- och anldggningssektorn.

Handslaget har sedan starten vuxit fran 38 till 54 aktorer och firade
sitt ettarsjubileum med en ceremoni i Kronhuset i maj 2023. Platzers
okade fokus pa aterbruk i projektverksamheten &r en del av vart enga-
gemang i Handslaget och bidrar till att minska var verksamhets totala
klimatpaverkan.

Under aret implementerade vi ett uppdaterat miljoprogram for alla
byggprojekt upp till 100 mkr. For de projekt som &r storre an 100 mkr tas
specifika miljoprogram fram. Miljéprogrammet hjédlper oss att konkreti-
sera vara krav och riktlinjer avseende aterbruk, avfall, energi, vatten,
kemikalier och miljostérande @mnen. Ett viktigt fokus dr en 6kad andel
aterbruk i alla vara byggprojekt. Vi haller ocksa pa att ta fram en syste-
matik for att méta den klimatbesparing som uppnas vid anvdndningen
av aterbrukade produkter. Vid arets slut hade betydande aterbruk
anvants i 100 % av de ombyggnationsprojekt som pabdrjats och hunnit
avslutas under 2023. De produktkategorier som framst aterbrukas i vara
projekt ar glaspartier, undertaksplattor, dérrar samt WC-porslin.

I slutet av aret inledde Platzer, Castellum och Vasakronan ett samar-
bete med Kéalltorps Bygg for att frimja aterbruk inom bygg- och fastig-
hetssektorn. Genom den gemensamma aterbrukshubben Kalltorp
REbygg kommer fastighetsbolagen att kunna nyttja aterbrukat bygg-
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material till bade om- och nybyggnationer samt skicka byggmaterial till
den fysiska hubben for andra att aterbruka. Det strategiska partnerska-
pet mellan bolagen markerar ett viktigt steg mot att minska méngden
avfall och 6ka de cirkuldra materialflédena inom byggindustrin.

Fortsatt minskning av utslapp

Platzer arbetar aktivt for att minska utslappen fran de aktiviteter som
bolaget kan paverka. Under de senaste tio aren har Platzers utslapps-
intensitet (kg CO,e/kvm LOA) minskat med 76 % tack vare vart energi-
effektiviseringsarbete och inkdp av fornybar el. Under denna period har
férmansbilar tagits bort och servicebilarna har bytts ut till bilar som gar
pé biogas.

Vara klimatmal &r validerade och godkdnda av Science Based Targets
initiative. Malet ar att halvera bolagets utsldpp i scope 1 och 2 till 2030
baserat pa 2018 ars niva, samt att méta och minska utsldppen i scope 3.
Sedan 2018 har utsldppen i scope 1 och 2 minskat med 40 %, detta inne-
fattar dven de utslépp fran produktion och transport av fjarrvarme som
fran och med 2023 redovisas som scope 3. Var tidigare bedémning var
att vi skulle kunna minska utslappen i scope 1 och 2 i en snabbare takt
dn vad som faststéllts i méalet, och uppna klimatneutralitet redan 2025.
Med utgédngspunkt i faktorer som vi inte har mojlighet att paverka,
exempelvis utslapp fran fjarrvirme, har vi dock reviderat den progno-
sen till 2030.

Redovisningsprinciper

Energi

Upplysningen omfattar energiforbrukning fran Platzers fastigheter
inklusive det egna huvudkontoret. Hyresgésterna star i majoriteten av
fallen for sin egen elforbrukning. Fastighetsel exkluderar den energi
som solpanelerna pa fastigheterna genererat. Energiintensiteten, kWh
per kvm, avser uppvarmd area sa kallad A-temp. Data har samlats in
genom bolagets energileverantorer. Vi rapporterar inget utfall pd indika-
torn Fuels-Ab och Fuels-LfL da olja och gas inte ingdr i var energian-
vandning. Absoluta tal ar all energi som anvénts i de fastigheter som
varit i var 4go nagon gang under aret. Like-for-Like data kommer fran
fastigheter som varit i var 4go under hela 2022 och 2023, vilket motsva-
rar uttrycket jamforbart bestand.
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Utslapp

Upplysningen omfattar vixthusgasutsldpp fran Platzers fastigheter
inklusive det egna huvudkontoret samt drivmedelsforbrukning fran
egenagda bilar och poolbilar. Intensiteten avser uthyrningsbar area
(LOA). Data och emissionsfaktorer har inhdmtats fran Transportstyrel-
sen, Energimyndigheten, Svenska Kyl- & Varmepumpsforeningen, SJ,
SAS och bolagets energileverantorer. Vaxthusgasutslappen har berak-
nats i enlighet med Greenhouse Gas Protocol.

Scope 1 omfattar direkta utslapp av vaxthusgaser genom férbranning
av bréansle i egna servicebilar och pooldgda bilar, samt kéldmedier. Bola-
gets egna servicebilar drivs pa fossilfri biogas och poolbilarna ar helt
elektrifierade.

Scope 2 omfattar indirekta utslapp av vaxthusgaser genom inkép av
fastighetsel, fjarrvarme och fjarrkyla. For Platzers verksamhet &r det
enbart fjarrvirmen som genererar utslapp i scope 2, fastighetselen
kommer till 100 % fran férnyelsebar vinkraft och i Géteborg ar miljovéar-
det for fjarrkyla noll avseende vaxthusgastutslapp.

Scope 3 omfattar i nulaget utslapp i kategori 2, 3 och 6, eftersom det ar
dér vi har stoérst paverkansmojlighet. Utslappen fran hyresgéstanpass-
ningar (kategori 2) dr berdknad med en schablon for klimatpaverkan per
kvadratmeter vid hyresgédstanpassningsprojekt som bygger pa en verk-
lig klimatberakning av ett projekt under 2022, samt totalt anpassade
kvadratmeter under aret. Utsldppen i kategori 3 omfattar produktion
och distribution fran inképta branslen och energi som inte ingar i scope
1 eller scope 2. Utsldppen i kategori 6 kommer fran tjansteresor, men da
vi framst verkar i Goteborg blir det fa tjdnsteresor med tag eller flyg
nationellt respektive internationellt.

Sedan 2011 klimatkompenseras utslidpp av vaxthusgaser fran fastig-
hetsforvaltningen (scope 1 och 2) genom kop av andelar i projekt som
syftar till att minska utsldppen av vaxthusgaser i varlden.

Avfall

Rapporterad data omfattar avfall fran hyresgaster och Platzers egen
verksamhet. Bygg- och rivningsavfall fran vara byggprojekt ar inte
inkluderat. Intensiteten avser uthyrningsbar area (LOA). Data har sam-
lats in fran bolagets avfallsleverantdr. Alla fraktioner hanteras externt.
Like-for-Like data for avfall redovisas inte. En av vara avfallsleveranto-
rer som star for cirka 10 % av vart totala avfall kunde inte rapportera in
avfallsstatistik for sista kvartalet 2023 pa grund av nytt datasystem hos
dem, vilket kan ha haft en marginell paverkan pa arets totala utfall.

Strategi
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Vatten

Upplysningen avser vattenanvandning i bolagets forvaltade fastigheter
inklusive det egna huvudkontoret. Intensiteten avser uthyrningsbar
area (LOA). Data har samlats in genom bolagets vattenleverantérer och
f6ljs upp manatligen eller kvartalsvis.

Certifierade fastigheter

Miljocertifieringar avser certifieringar av forvaltningsfastigheter vid
rakenskapsarets slut. Ibland kan en fastighet innehalla flera byggnader,
och det ar pa byggnadsniva som certifiering gors, ddrav anges matetalet
som helt eller delvis certifierade forvaltningsfastigheter. Se fastighets-

Resultat milj6 2023

E Energi

GRI 302-1, 302-4
och CRE 1

EPRA Elec-Abs,
Elec-LfL, DH&C-
Abs, DH&C-LIL,
Fuels-Ab, Fuels-LfL,
Energy-Int
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forteckningen pa webbplatsen fér en sammanstallning av bolagets
fastigheter uppdelat pa forvaltningsfastigheter, projektfastigheter och
deldgda fastigheter.

Gréna hyresavtal

Sedan 2023 redovisas andelen grona hyresavtal i relation till uthyr-
ningsbar yta, LOA, istéllet for som tidigare ar i relation till hyresvardet.
Forandringen ar gjord for att skapa jamforbarhet med hur andra fastig-
hetsbolag rapporterar. Uthyrningsbar yta som anvands for berdkning av
grona hyresavtal avser forvaltningsfastigheter, exklusive parkerings-
platser och forrad.

Platzer képer in 100 % ursprungsmaérkt vindkraft och har solcellsanldggningar i drift pa 20 (7)
fastigheter som tillsammans genererat 1 235 (428) MWh under &ret. | jamférbart bestand har vi
sankt energianvéndningen med 9,2 %. Att energianvandningen minskat i absoluta tal beror framst
pa arbetet med energieffektiviseringsprojekt till exempel installation av LED-belysning samt att fler
fastigheter &r uppkopplade pa fjarrvarmenatet som da ersatt virmepumpar.

Platzer Arsredovisning 2023

2023 2022 2021

Absoluta tal Like-for-Like" Andel Absoluta tal Like-for-Like" Andel Absoluta tal
Energianvandning, MWh (MWh) (kWh/kvm) fossilfri (%) (MWh) (kWh/kvm) fossilfri (%) (MWh)
Fastighetsel 21618 21618 100 28 902 28 873 100 27 884
Fjarrvarme 41 935 41 935 100 41 724 41 539 80 41 437
Fjarrkyla 3585 3585 100 3535 3535 80 2 503
Total energianvdandning 67 138 67 138 74 161 73 947 71 824
kWh per kvm Atemp 74,9 74,9 78,5 82,5 80,6

» Avser jamférbart besténd, fastigheter som varit i var d4go under hela 2022 och 2023,

84
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Utslapp
GRI 305-1, 305-2, Platzers utslapp av vaxthusgaser fran den egna verksamheten (scope 1 och 2) minskade
ggSR_: gT-IhGS—(l))Ei)r-ibs, med 17 %, fran 335 ton CO,e till 279 ton. Utslappsintensiteten (scope 1 och 2) minskade
GHG-Indir-Abs, fran 0,40 kg CO,e till 0,31 kg CO,e per kvadratmeter LOA. Minskningen beror framst pa
GHG-Int lagre utslapp fran kéldmedier. Fran och med 2023 dndrade vi berégkningsprincipen for
utslapp fran fjarrvarme, da enbart utslépp fran férbrénningen inkluderas i scope 2. Utslapp
fran fjarrvarmen relaterat till produktion och transport ingar i scope 3, vilket motsvarar cirka
40 % av totala utslappen fran fjarrvérme lite varierande &ver tid och energileverantér. Tidig-
are ars siffror for utslapp fran fjarrvarmen har justerats. Emissionsvardet for fjarrvarme for
2022, som anvénds for att berakna 2023 ars utslapp, fran var stérsta energileverantor har hojts
jamfort med foregaende ar vilket paverkar vara totala utslapp.
Ton CO,e 2023 2022 Férandring, % 2021
Scope 1 (direkta)
Egna- samt poolbilar 4 5 -20 14
Kéldmedier 98 170 —42 269
Direkta utsldpp av vixthusgaser (scope 1) 102 175 -42 283

Scope 2 (indirekta)

Fastighetsel 0 0 6
Fjarrvarme? 177 160 11 162
Fjarrkyla 0 0 0
Indirekta utsldpp av vixthusgaser (scope 2), market based 177 160 11 168
Totala utslépp av vixthusgaser fran férvaltningen (scope 1 och 2) 279 335 -17 451
Klimatkompensation av fjarrvirmeleverantsr? -464 -135 244

Intensitet (scope 1 och 2), kg CO,e/kvm LOA 0,31 0,40 -225 0,52
Scope 3 (indirekta)

Kategori 2: Kapitalvaror i hyresgéstanpassningar ® 8168 5233 56 na
Kategori 3: Bransle och energirelaterade aktiviteter 301 235 28 241
Kategori 6: Tjénsteresor 1 1 0 1
Indirekta utslapp (scope 3) 8470 5469 55 242
Totala utsldpp av viaxthusgaser (scope 1, 2 och 3) 8749 5804 55 693

" Fran och med 2028 riknas enbart utsldpp fran férbranningen i scope 2. Utslépp frén fiarrvdrme relaterat till produktion och transport ingar i scope 3.

2 Fran och med fjérde kvartalet 2022 képer vi en fijérrvarmeprodukt fran var stérsta energileverantér som de klimatkompenserar fér.

3 Bérjade berikna denna utsldppskategori 2022, dérav saknas uppgift fér 2021. OMRADE: ARENDAL
FASTIGHET: ARENDAL 764:720
HYRESGAST: SSAB
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Statistiken nedan avser avfall i vara férvaltningsfastigheterna vilket genereras av

hyresgasterna. Genom I6pande dialog med hyresgisterna anpassar vi antal och typ

av avfallsfraktioner efter behov. Fér 2023 minskade den totala avfallsmédngden med

12 % jamfort med foregaende ar, bland annat minskade fraktionerna kontorspapper

och wellpapp jamfort med 2022.

GENERERAT AVFALL

Ton 2023 2022 2021
Brannbart 4991 500,5 490,8
Wellpapp 145,0 171,1 156,2
Kontorspapper 18,7 38,9 37,6
Pappersférpackningar 25,5 25,7 19,1
Plast 141 15,1 16,1
Elektronik 0,8 11,3 7
Farligt avfall 1,5 1,8 1
Ovrigt utsorterat 54,5 96,6 102,2
Totalt 759 861 830
kg per kvm LOA 0,86 1,02 0,97
HANTERAT AVFALL

Ton 2023 2022 2021
Atervunnet avfall 225 276 281
Energiatervinning genom forbranning 513,56 572 536
Biogas 20 12,5 10
Avfall till deponi 0,5 0,5 4
Totalt 759 861 830

Bolagsstyrning

GRI 303-1, 303-2,
303-5 och CRE2

EPRA Water-Abs,
Water-LfL och

Hallbarhetsrapport
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Vattenanvandning

| fastigheterna anvénds vatten fran de kommunala vattenverken i de tre kommuner dér fastig-
heterna ar beldgna: Géteborg, MéIndal och Harryda. Avloppsvattnet fors till respektive kom-
muns reningsverk dér det renas och aterfors till kretsloppet. Vattenanvéandningen i absoluta

Water-Int tal har minskat med 24 %, framst p& grund av férbattrad undermétning.
2023 2022 2021
Kubikmeter Absoluta tal Like-for-Like" Absoluta tal Like-for-Like" Absoluta tal
Vattenanvandning 219 409 219 409 287 518 287 518 252 797
Kubikmeter per kvm LOA 0,25 0,25 0,34 0,32 0,29

D] jamférbart besténd.

GRI CRES8
EPRA Cert-Tor

Certifierade fastigheter

Andelen miljécertifierade férvaltningsfastigheter var 80,4 % (91,7) vid utgangen av 2023, en
minskning med 12,3 % jamfoért med 2022. Under aret har fem tidigare ocertifierade byggnader
men de tillhor fastigheter med flera byggnader, dar ndgra av de andra byggnaderna varit certi-
fierade sedan tidigare. Vi har dven férvarvat nya fastigheter under aret dar miljécertifieingen
annu inte ar fardig

Antal fastigheter” 2023 2022 2021
Miljo

BREEAM Excellent 5 4 3
BREEAM In Use Very Good 28 27 24
BREEAM In Use Good 1 1 2
LEED Platinum 1 1 1
LEED Gold 3 3 3
Miljsbyggnad Silver 5 5 5
Green Building 2 3 7
Hilsa

WELL Building 2 2 2
FitWell 1 1 1

' Nagra fastigheter har bade miljé- och hilsocertifiering.

Platzer Arsredovisning 2023
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Platzer ar en aktiv aktdr nar Goteborg utvecklas och bade strategi och hallbarhetslfte
genomsyras av ett fokus pd samverkan och ett stort engagemang i lokalsamhéllet.

Risker och mojligheter
Organisatorisk och operationell risk
+/— attrahera och behalla rétt kompetens

+/— trygg och séker arbetsmiljo

Social risk
— upplevd otrygghet i vdra omraden
+ aktivt arbete med omradesutveckling

Omréadesutveckling dr en hornsten i vart sociala héllbarhetsarbete, och
arbetet med att utveckla hallbara stadsdelar sker i ndra samverkan med
hyresgéster och andra aktorer i omradet. Exempelvis i Gamlestaden
utvecklar Platzer ett helt nytt omrade med 300 bostader och 68 000 kvm
kontor. Nya byggnader kompletterar den aldre arkitekturen for att skapa
ett levande omrade med vél utbyggd service och goda kommunikatio-
ner. Malet ar att i Gamlestadens Fabriker skapa Goteborgs mest krea-
tiva plats att arbeta pa for visionérer och cirkuldra entreprendrer. Under
2023 firade Goteborg stadens 400-arsjubileum. Platzer var huvudpart-
ner till en del av firandet kallad Konstkuppen 400/031 dar 400 konst-
skildringar av Goteborg stilldes ut i Gamlestaden. Utover ett 400-arsju-
bileum for Goteborg var det i ar 550 ar sedan Gamlestaden (ddvarande
Lodose) fick sina stadspriviliegier. Lds mer om var omrades utveckling
pa sidan 15.

For varje omrade utarbetar vi en omradesplan, i vilken omradets
utveckling stakas ut och mojligheter definieras. Baserat pa fordndringar

i omvérlden och input fran intressenter revideras omradesplanerna
regelbundet och faststélls darefter av koncernledningen. Omréades-
planen utgor ocksa en bas for de fastighetsplaner som varje ar tas fram
for varje fastighet i portfoljen.

Fysisk miljé paverkar tryggheten

Trygghet och sdkerhet dr tva parametrar som &r sdrskilt viktiga i arbetet
for att skapa en god arbetsmiljé i vara fastigheter. For att 6ka tryggheten
kravs en helhetssyn pa byggnaderna och den fysiska miljon. Det hand-
lar om savél utformning som innehdll i byggnaderna. Exempelvis efter-
strdvas levande bottenplan med serviceutbud och 6ppettider over flera
av dygnets timmar, regelbundet underhadll av fastigheter och omraden
liksom néarhet till kollektivtrafik. De senaste aren har de traditionella
miljocertifieringarna av vara fastigheter kompletterats med sociala cer-
tifieringar som WELL Building och Fitwell.

Aktiva i samhallsdebatten

I slutet av augusti anordnades Frihamnsdagarna, en demokratisk
motesplats i Goteborg dar samhaéllsfragor diskuteras med ambitionen
att skapa varaktiga férdndringar och 6kad hallbarhet. Platzer deltog for
tredje gdngen och arrangerade ett seminarium med temat "Hur skapar
vi motesplatser for Goteborg idag och i framtiden?”.

En attraktiv arbetsplats
Platzers mal dr att erbjuda en av branschens bésta arbetsplatser genom
att attrahera, utveckla och behalla medarbetare med olika bakgrund
och erfarenhet, som arbetar tillsammans utifran vara kdrnvarden. De
viktigaste fragorna omfattar exempelvis hélsa och sdkerhet pa arbets-
platsen, mangfald och inkludering samt anti-diskriminering.

I takt med att bolaget vaxer 6kar behovet av att tatare folja upp hur

Hallbarhetsrapport
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medarbetarna upplever sin arbetsplats och Platzer som arbetsgivare.
Darfor genomfors veckovisa pulsmatningar via verktyget Winningtemp.
Vi har tidigare ar gjort en arlig medarbetarundersékning som kallas
Great Place To Work (GPTW). Svaren pa matningarna i Winningtemp
anvidnds som ett gemensamt underlag pa saval grupp- som bolagsniva
for att folja upplevelsen av arbetsplatsen. Utifran detta fors en 16pande
dialog kring vad vi tillsammans kan utveckla och forbattra, och kring
vad som fungerar bra och som vi kan fortsatta starka. Syftet ar att
kunna agera proaktivt for att behalla och utveckla medarbetare och att
stotta chefer i deras praktiska ledarskap. Fragorna som ingar i under-
sokningen baseras pa aktuell forskning kring vad som bidrar till att
skapa en engagerande och hélsosam arbetsplats.

Under 2023 uppnaddes ett totalindex pa 7,4 i Winningtemp, vilket
ligger nadgot under branschen i sin helhet och vi nadde inte vart arliga
mal som var att uppna minst 8,0. Det som kan lyftas fram som styrkor
utifran matningen &r att det finns en stark teamkéansla och kamratskap.
Manga upplever att de kan paverka sin arbetssituation. Vi behover fort-
satt arbeta med att forbattra tydlighet i roller och ansvar samt hur vi
jobbar dn mer strukturerat med kompetensutveckling inom bolaget.

En inkluderande arbetsplats

Platzer har en tydlig nolltolerans mot diskriminering, mobbning, trakas-
serier och krankande sdrbehandling. Arbetsmiljon ska préaglas av 6ppen-
het och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Vi arbetar for att ha en fordomsfri rekryteringsprocess dér vi ar tyd-
liga med kompetenskrav som pa basta satt kompletterar var befintliga
grupp. Vi valjer kandidater baserat pa hur var och en matchar den efter-
sokta kompetensen utifran en strukturerad urvalsprocess. Arbete for
okad inkludering har stdd i bolagets arbetsmiljopolicy, kdrnvarden och
genom Platzers hallbarhetslofte.
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Systematiskt arbetsmiljGarbete

Platzer bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete som omfattar alla
anstéllda och som &r i linje med arbetsmiljélagen och Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). Som
bas for arbetet {6ljs lagar och regler som syftar till att férebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljorelaterade risker identifieras genom regelbundna riskin-
venteringar och arbetsmiljoronder. Medarbetarna har ocksa ett ansvar
att anmala risker, tillbud, sjukdom och olycksfall samt féresla och ge
synpunkter pa atgdrder som bidrar till stindiga forbéttringar av arbets-
miljon. Anmalan ska goras till ndrmaste chef, alternativt Platzers hr-chef
som &r arbetsmiljésamordnare pa arbetsplatsen. Arbetsmiljorisker
identifieras ocksa genom medarbetarsamtal, medarbetarundersok-
ningar och hélsoundersdkningar. Alla chefer har utbildats i arbetsmiljo
och hilsa som en forebyggande aktivitet, och arbetsmiljo ingar som en
del i introduktionsutbildningen f6r nya medarbetare.

Hélsofrdmjande aktiviteter
Vi arbetar aktivt med hélsofrdmjande aktiviteter och initiativ, bland
annat genom en intern hélsogrupp som planerar och genomfér aktivite-
ter med halsoinriktning. Chefer och HR har ocksa en lopande dialog
med medarbetarna om tillgdngliga hélsotjdnster och behov av dessa.

Vi erbjuder ocksa friskvardsbidrag och uppmuntrar medarbetarna att
anvinda detta. Alla medarbetare erbjuds hédlsoundersdkning via fore-
tagshélsovarden vartannat ar.

Kompetensutveckling och utbildning

I de arliga individuella mal/uppdragssamtalen bryts Platzers overgri-
pande mal ner till individniva som f6ljs upp under aret. Totalt investe-
rade Platzer 0,9 mkr (1,3) i kompetensutveckling under 2023.

For att sakra kompetensforsorjningen i fastighetsbranschen som helhet
deltar vi bland annat i Fastighetsbranschens kompetensrad och &r dela-
gare i yrkeshogskolan Fastighetsakademin. Vi ar ocksa huvudsponsor at
programmet for affarsutveckling och entreprendrskap inom byggsektorn
pa Chalmers samt medverkar arligen pa hégskolans arbetsmarknads-
dag. I maj bjods studenter fran programmet in till en guidad visning av
vara fastigheter och pagdende utvecklingsprojekt.

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

Ansvar f6r hélsa och sékerhet

Information om halsa och sidkerhet pa arbetsplatsen finns tillgdnglig pa
Platzers intranét. Samtliga chefer med personalansvar har ett delegerat
ansvar for arbetsmiljouppgifter kopplat till ndrmast rapporterande
medarbetare. Koncernledningen hanterar samordning och uppfdljning
av arbetsmiljéfragor via hr-chefen som koordinerar det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Medarbetare deltar i arbetsmiljéarbetet genom
gruppmoten med narmaste chef, i utvecklingssamtal, och genom vecko-
visa medarbetarundersokningar. Halsa och sékerhet pa arbetsplatsen
ar ocksa en del i det kollektivavtal som omfattar samtliga anstéllda pa
Platzer.

Ménskliga réttigheter

Grundsynen om alla manniskors lika varde ar central i relationen till
medarbetare och andra ménniskor som paverkas av Platzers verksam-
het. Vi atar oss att stodja och respektera skyddet av internationellt hav-
dade méanskliga rattigheter och arbetsrattslig lagstiftning i den egna
verksamheten och i vardekedjan. Vi ska sdkerstalla att vi inte medverkar
till brott mot de manskliga rattigheterna.

Uppféljining i vdrdekedjan

Vid upphandling av tjanster, exempelvis vid nyetablering, byggnation
och renovering, stéller vi upphandlingskrav avseende arbetsvillkor,
arbetsmiljo och respekt for méanskliga rattigheter for anstéllda hos
entreprendrer.

Vid tecknandet av nya ramavtal med byggentreprendrer ingar Platzers
uppforandekod som en del av avtalet och entreprendrerna forbinder sig
darmed att agera i enlighet med Global Compacts tio principer.

Arbetsgivaransvaret och ansvaret for arbetsmiljon pa byggarbetsplat-
sen ligger pa entreprendren, men regleras i avtalen med Platzer. Bland
annat stélls krav pa att entreprendren upprattar en arbetsmiljoplan och
utser en byggarbetsmiljosamordnare for entreprenaden.

Vi stéller ocksa krav pa att entreprendren erbjuder sina anstéllda kol-
lektivavtalsliknande villkor. Detta innebéar att medarbetarna ska erbju-
das arbetsvillkor i linje med tillampligt centralt kollektivavtal vad galler
16n, semester och arbetstid samt att semesterlagstiftningen och arbets-

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

tidslagen foljs. De entreprendrer som anlitar underentreprendrer ar
skyldiga att sdkerstédlla att dessa har motsvarande villkor for sina
anstéllda. Entreprendrerna ar ocksa skyldiga att kunna redogora for att
kraven har uppfyllts.

Redovisningsprinciper

Medarbetare

Medarbetardata avser antal anstéllda vid arets slut och data har samlats
in genom bolagets HR-system. Det finns inga betydande sdsongsvaria-
tioner i antalet medarbetare, och konsulter anviands endast i begransad
omfattning. Samtliga medarbetare som &ar anstéllda av Platzer omfattas
av kollektivavtal via Almega.

Platzer Arsredovisning 2023
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Resultat socialt 2023
Medarbetare och arbetsvillkor
GRI 401-1, 403-9,
404-3 och 405-2
EPRA H&S-Emp
Emp-Turnover, Emp-Dev
och Diversity-Pay
MEDARBETARE, ANSTALLNINGSTYPER SLUTADE 2023 2022 2021
2023 2022 2021 Antal Andel, % Antal Andel, % Antal Andel, %
Kvinnor 38 39 38 Kvinnor 6 75 8 42 1 17
Mén 47 46 48 Man 2 25 11 58 5 83
Totalt, tillsvidareanstalliningar 85 85 86 Totalt 19 6
Kvinnor 0 ! ! 2023 2022 2021
Mén 0 0 0 Antal Andel,%  Antal Andel,%  Antal Andel, %
Totalt, visstidsanstéliningar 0 1 1
Totalt, alla medarbetare 85 86 87 —-30 &r 0 1 5 0
31-50 ar 5 63 13 68 6 100
51 ar- 3 37 5 26 0
Totalt 8 19 6
NYANSTALLDA
2023 2022 2021 OVRIG INFORMATION MEDARBETARE
Antal Andel, % Antal Andel, % Antal Andel, % 2023 2022 2021
Kvinnor 4 50 9 53 6 67 Antal praktikanter 3 4 4
Man 4 50 8 47 3 33 Antal examensarbeten 2 4 4
Totalt 8 17 9 Antal sommarjobbare och extrajobbare 7 9 7
Andel av medarbetarna som haft utvecklingssamtal, % 92 98 na
2023 2022 2021 Personalomséttning, % 9 20 7
Antal Andel, %  Antal Andel,% _ Antal Andel, % SISAATERE, ) 8.2 2.2 26
Rekommendationsvilja, eNPS" 16 35 na
—30 &r 4 50 5 29,5 0 Jamlik I6neférdelning, kvinnor/man % av mans léner 107 112 101,5
31-50 ar 4 50 7 41 6 67
51 5 295 3 33 " Employee Net Promoter Scoer, eNPS, &r ett mal p& hur villiga medarbetare &r att rekommendera
ar- ! sin arbetsplats till en vén. Skalan &r mellan =100 och 100. Bérjade matas 2022.
Totalt 8 17 9

ARBETSRELATERADE SKADOR

2023

2022

2021

Antal arbetsrelaterade skador

1

0

0
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Mangfald och inkludering
GRI 405-1, 406-1 och
413-1

EPRA Diversity-Emp
Comty-Eng

MANGFALD, KON

2023 2022 2021
% Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelse 38 62 38 62 38 62
Ledningsgrupp 57 43 43 57 38 62
Medarbetare 43 57 47 53 46 54
MANGFALD, ALDER
2023 2022 2021
% -30 ar 31-50 ar 51— ar —-30 ar 31-50 ar 51— ar —-30 ar 31-50 ar 51— ar
Styrelse 0 38 62 = 50 50 — 50 50
Ledningsgrupp 0 86 14 = 71 29 = 75 25
Medarbetare 8 81 12 9 67 24 6 72 22
2023 2022 2021
Rapporterade fall av diskriminering, trakasserier, repressalier eller krdnkande séarbehandling
pa arbetsplatsen 2" 0 0
LOKALSAMHALLEN

Genom egna initiativ och gemensamma arenor for dialog och samverkan skapar vi de basta forutsattningarna for att géra Goteborg
till Europas bésta stad att arbeta i. Fran 2023 f6ljer vi upp vart arbete med omradesutveckling utifran aktiviteter kopplat till samver-
kan, trygghet och attraktionskraft. Lds mer om var omradesutveckling pa sidan 15.

2023 2022 2021
| vara utvalda delomraden? har det skett aktiviteter kopplat till:
Samverkan (till exempel med andra aktérer i omradet och aktiviteter fér att skapa 11av 11 10av 10 9av10
en rekreativ mdtesplats)
Trygghet (till exempel service/aktiva bottenvaningar, trygghetsstérkande atgérder) 10av 11 na na
\' 5 Attraktionskraft (till exempel mobilitet, arbete fér att tydliggéra platsens unika identitet) 9av 11 na na

3" " Inrapporterade fall har utretts och hanterats enligt rutin.
ﬁMEN 2 Delomraden avser omraden dar Platzer har en egen strategisk plan fér hur omradet ska utvecklas.
H IA (GULLBERGSVASS 1:1)
AST: MINDPARK

o
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Strategi Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Platzers verksamhet fokuserar pa ett langsiktigt hallbart ekonomiskt
vardeskapande som bygger pa etiska relationer med omvériden.

Risker och mojligheter

Organisatorisk och operationell risk

+/- sund kultur och god affarsetik

+/- lag och regelefterlevnad i egen verksamhet och
i leverantorsled

IT risk
+/- sékerhet for system som anvands for driften
i verksamheten
+/- sékerhet for konfidentiell information och personuppgifter

Alla medarbetare och leverantorer omfattas av Platzers uppforandekod
som ar baserad pa principerna i FN:s Global Compact. Uppforandekoden
revideras regelbundet och faststéllas arligen av Platzers styrelse. Vd har
det yttersta ansvaret for att policyn foljs. Det ar chefernas ansvar att
kommunicera och implementera uppférandekoden pa respektive avdel-
ning.

Uppforandekoden ar aven en del av introduktionen fér nyanstallda.
Under 2022 genomfordes en grundutbildning for alla medarbetare i upp-
férandekoden. Under 2023 genomfordes nésta steg i utbildningen i form
av workshops kring etiska dilemman. Syftet var att sdkerstélla att alla
medarbetare har samsyn och forstéelse for vad som ér ett korrekt upp-
forande och vad som inte ar acceptabelt. Samtliga medarbetare har
i sina respektive avdelningar genomgatt denna férdjupade utbildning
kring affarsetik.

Antikorruption

Platzer tar avstand fran alla former av korruption och arbetar i enlighet
med principerna i FN:s Global Compact. Inkopspolicyn, tillsammans
med attestordningen for projektanmaélan, upphandling och faktura-
hantering, sakerstaller god kontroll och affarsetiska inkdp samt mot-
verkar korruption effektivt.

Rapportering av oegentligheter

Vi har en visselblasartjanst dit oegentligheter och brott mot uppfor-
andekoden kan rapporteras. Tjdnsten &r tillgédnglig pa var webbplats.
Under aret har inga drenden (0) inkommit och behandlats.

Platzer Arsredovisning 2023

Resultat hallbarhetsstyrning 2023

Ekonomiskt vardeskapande
GRI 201-1

2023 2022 2021
Skapat ekonomiskt varde
Hyresintakter 1453 1229 1201
Fordelat ekonomiskt virde
Leverantérer (fastighets- och administrationskostnader
exkl. fastighetsskatt och personalkostnader) 362 252 237
Medarbetare
(I6ner och erséttningar) 84 81 84
Styrelse och vd
(arvoden och erséttningar) 8 8 7
Aktiedgare (utdelning) 275 264 252
Kreditgivare (rdntenetto) 500 255 208
Samhillet (skatter) 110 133 124
Lokalsamhéllet (sponsring och samverkansprojekt 2 2 2
Behallet ekonomiskt virde 112 234 287

Antikorruption och lagefterlevnad
GRI 205-2 och
205-3
2023 2022 2021
Bekréftade fall av korruption 0 0 0

Rapporterade 6vertradelser mot lagar och regler,
miljo 0 0 0
Rapporterade 6vertradelser mot lagar och regler,
socialt och ekonomiskt 0 0 0
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Rapportering enligt EU:s taxonomi

Formell arsredovisning

| arbetet for att nd de uppsatta klimatmalen har EU beslutat om en taxonomi som
definierar vad som ar en miljdmassigt hallbar ekonomisk investering med hjalp av

ett gemensamt klassificeringssystem.

For att en verksamhet ska klassificeras som miljomassigt hallbar behdver
den vasentligt bidra till minst ett av taxonomins sex miljémal, inte orsaka
skada for nagot av de andra malen samt uppfylla kraven i definierade
sociala minimumskyddsatgérder.

Platzer omfattas dnnu inte av rapporteringskravet, men har frivilligt
valt att rapportera enligt de framtagna rapportkraven i EU:s taxonomi-
férordning for hallbara aktiviteter. Detta for att visa hur var verksamhet
bidrar till att uppfylla EU:s miljomal och for cka jamforbarheten inom
branschen.

Var affdrsmodell utgar fran att dga, foradla och utveckla kommersiella
fastigheter i Goteborg. Var verksamhet motsvarar dirmed det som i tax-
onomin bendmns som ekonomisk aktivitet 7.7 Férvarv och dgande av
byggnader. Som en del av var verksamhet genomfors varje ar ett stort
antal projekt i vara fastigheter i form av 16pnade underhall och hyres-
gdstanpassningar. Har inkluderas dven projekt som syftar till att 6ka
energieffektiviteten till exempel genom installation av energieffektiv
utrustning sdsom nya fonster och installation av LED-belysning vilket
ar ilinje med aktivitet 7.3 och dven uppgradering av styrsystem som ar
det som avses i aktivitet 7.5. Vi har under aret ocksa gjort projektinveste-
ringar for att installera fler laddstationer av fordon (aktivitet 7.4) samt
installation av fler solcellsanldggningar (aktivitet 7.6). Utover att redovisa
omséttning, investeringar och driftutgifter som ar forenliga med taxono-
mins krav for aktivitet 7.7 redovisar vii ar ocksa investeringar i de fast-
igheter som inte omfattas av kraven for aktiviteten 7.7 men som omfat-
tas av och ar forenliga med taxonomins krav for aktiviteterna 7.3-7.6.

Vasentligt bidrag till mal 1

Av de ekonomiska aktiviteter som ar forenliga med taxonomin har vi
gjort bedomningen att samtliga bidrar vasentligt till det forsta miljo-
malet, att begréansa klimatforandringarna. Vara analyser visar att vi
genom vara forvarv och vart dgande av byggnader (aktivitet 7.7) samt
investeringar som gjorts inom ramen for aktiviteterna 7.3-7.6 inte orsakar
betydande skada pé 6vriga mal i taxonomin (do no significant harm-
kriterierna, DNSH). Aktiviteterna 7.3-7.6 raknas in i kategorin majliggor-
ande aktivitet (enligt taxonomiférordningen artikel 16) fér den omstall-
ning som behdover ske for att uppna det som uttrycks i den europeiska
grona given. Malet med den grona given &r att géra EU klimatneutralt
senast 2050, starka ekonomin med hjalp av gron teknik, skapa en hallbar
industri, hallbara transporter och minska féroreningarna

Anpassning till klimatférandringar

Vi har ocksa genomfort en genomlysning av klimatrisker av hela bestan-
det pa fastighetsniva genom en scenarioanalys utférd av WSP. I analysen
beaktades klimatscenarierna RCP 2.6, RCP 4.5 och RCP 8.5. Resultatet
visade att de storsta riskerna ror 6versvimningar vid regn eller férhéjda
nivaer i vattendrag. Lds mer om detta pa sidorna 95-97.

Ovriga miljémal

Nar det géller miljomal 3-6 &r dessa ej tillampbara enligt do no significant
harm-kriterierna for aktiviteterna 7.4-7.7. For aktivitet 7.3 Installation av
energieffektiv utrustning finns ett DNSH-kriterium kopplat till mal 5 som
sager att byggnadsmaterial som anvands vid installation av energieffektiv
utrustning inte far innehéalla vissa kemikalier. Detta krav anser vi ar upp-
fyllt genom att bara anvanda byggprodukter som ar godkanda for den
europeiska marknaden och av Byggvarubedémningen.

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport
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Minimiskyddsatgarder

Platzers uppforandekod som ligger till grund for hur verksamheten
bedrivs dr baserad pa UN Global Compacts 10 principer samt FN:s dekla-
ration om manskliga rattigheter och ILO:s kdrnkonventioner om méansk-
liga rattigheter i arbetslivet. Enligt Platzers hallbarhetspolicy ska all
verksamhet och agerande ocksa vara i linje med OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag och FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter. For att sakerstalla att Platzer agerar korrekt mot
maénniskor och miljo i alla avseende finns processer och rutiner pa
plats, bland annat utbildas samtliga medarbetare i var uppférandekod.
Under aret har inga rapporter eller anmalningar om overtradelser av
detta inkommit. Ddrmed kan taxonomins krav pa minimiskydds-
atgéarder anses uppfyllda och efterlevda.

Redovisningsprinciper

I bedomningen av aktivitet 7.7. forvarv och dgande av byggnader inklu-
derar vi endast forvaltningsfastigheter. De fastigheter som bedomts
klara taxonomins krav for mal 1 (begrédnsning av klimatforandringar)

e ——=—
'~ OMRADE: TORSLANDA
FASTIGHET: BULYCKE 27 (LASSBY 3:143), BULYCKE LOGISTIKPARK
@5  HYRESGAST:NTEX

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

har en energideklaration som klarar kravet om EPC A eller uppfyller
kraven for topp 15 % géllande priméarenergianvandningen i Sverige
(enligt Fastighetsdgarnas Sveriges definition for befintliga byggnader
fran december 2022). Vara byggrelaterade projekt har bedémts utifran
kriterierna for aktiviteterna 7.3-7.6 for att identifiera de projekt eller
andelar av storre projekt som &r forenliga med taxonomin.

Omsaéttning, investeringar och driftutgifter f6ljer definitionerna i
Annex 1 till den delegerade akten 2021:4987 som kompletterar artikel 8
i taxonomiférordningen. Uppgifterna ar insamlade fran vart ekonomi-
system.

D& manga antaganden dnnu ar osdkra och kan komma att d&ndras de
narmsta aren innan branschen landar i fasta detaljerade redovisnings-
principer har vi valt att vara aterhallsamma i rapporteringen.

Omesattning

Redovisning av omséattning avser totala hyresintdkter i resultatrak-
ningen och ar hanforliga till den ekonomiska aktiviteten forvarv och
dgande av byggnader. [ hyresintdkterna ingar vidaredebitering, service
och ovriga intakter som utgér 12 % av den totala omséttningen.

——

 ——

—
—
EE————
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Investeringar

I redovisning av investeringar ingar arets aktiverade kostnader for
investeringar som hdjer véardet i vara fastigheter, inklusive om- och
tillbyggnader som aktiverats under redovisningsperioden. Se Not 12
i Platzers finansiella redovisning avseende Investeringar i ny-, till-
och ombyggnationer.

Driftutgifter

Redovisning av driftutgifter omfattar de kostnader som ar direkt
hénforliga till det dagliga underhallet och de kostnader som kravs
for sakerstéllandet av tillgdngens fortlépande och dndamalsenliga
funktion. Har ingdr 16pande driftutgifter, renoveringar som inte akti-
verats som investeringar samt underhallskostnader och reparationer.
Kostnader for energianvandning ar exkluderat ur driftutgifterna.
Driftutgifterna ar en del av Fastighetskostnader, se Not 7 i Platzers
finansiella redovisning avseende specifikation av totala Fastighets-
kostnader.
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Innebér ingen vésentlig

Visentligt bidra till mal: skada p& mal (DNSH):

1. Begrénsning av klimat-

2. Anpassning till

3. Hallbar anvandning
och skydd av vatten

4. Omstéllning till

5. Férebyggande
och begrénsning av

6. Skydd och aterstallande

av biologisk méangfald

Taxonomiférenlig

Mkr % férandringarna, % klimatférandringar och marina resurser en cirkular ekonomi miljoféroreningar och ekosystem andel ar 2022
Omsaéttning
A. Verksamheter som omfattas av taxonomin
(taxonomy eligible) 1453 100
A1.Verksamheter som &r férenliga med taxonomin
(taxonomy aligned)
7.7 Forvarv och agande av byggnader 582 40 100 Y Y Y Y Y 23
A2. Verksamheter som inte ar férenliga med taxonomin
7.7 Forvérv och agande av byggnader 871 60
B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin 0 0
Totalt (A+B) 1453 100
Driftutgifter
A. Verksamheter som omfattas av taxonomin 37 100
A1. Verksamheter som ar férenliga med taxonomin
7.7 Forvarv och dgande av byggnader 14 38 100 Y Y Y Y Y 9
A2. Verksamheter som inte ar férenliga med taxonomin
7.7 Forvérv och agande av byggnader 23 62
B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin 0 0
Totalt (A+B) 37 100
Investeringar
A. Verksamheter som omfattas av taxonomin 1323 100
A1. Verksamheter som ar forenliga med taxonomin 379 29
7.3 Installation av energieffektiv utrustning 23 1,7 100 Y ¢j tillamplig ¢j tillamplig ¢ tillamplig Y nyredovisad aktivitet 2023
7.4 Installation av laddstationer fér fordon 1 0,1 100 Y ej tillamplig ¢j tillamplig ¢ tillamplig ej tillamplig  ny redovisad aktivitet 2023
7.5 Installation av system for att méta, reglera och
kontrollera energiprestandan 2 0,2 100 Y ej tillamplig ej tillamplig ej tillamplig ej tillamplig  ny redovisad aktivitet 2023
7.6 Installation av férnybar energiteknik 9 0,7 100 Y ny redovisad aktivitet 2023
7.7 Forvérv och agande av byggnader 344 26 100 Y Y Y Y Y 3
A2. Verksamheter som inte ar férenliga med taxonomin
7.7 Forvarv och dgande av byggnader 944 71
B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin 0 0
Totalt (A+B) 1323 100

DNSH=Do No Significant Harm

Y=Yes (ja det &r sikerstillt att redovisad aktivitet inte orsakar véasentlig skada p& nagot av de andra miljsmalen)
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Klimatrelaterade risker och mojligheter

Att bedoma klimatrelaterade risker ar viktigt for att sékerstalla framtida |6nsamhet

och trygghet for oss som fastighetségare.

Platzer har dérfor paborjat arbetet med att analysera risker och mojlig-
heter enligt Task-Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD:s)
rekommendationer. I tabellen nedan visas var i arsredovisningen infor-
mation kopplad till TCFD aterfinns. Under 2023 har Platzer med hjélp av
WSP gjort klimatrisk- och sarbarhetsbedémningar pa fastighetsniva av
hela fastighetsbestandet. I analysen ingick samtliga klimatrisker som
ingar i EU-taxonomin, liksom de klimatrisker som ska beaktas vid certi-
fiering enligt BREEAM.

De klimatscenarier som anvandes ar:

RCP 2.6 — CO,-utsldppen kulminerar omkring ar 2020
RCP 4.5 - CO,-utslappen okar fram till 2040

RCP 8.5 - Fortsatt hoga utslapp av CO,

Forst bedomdes fastighetens risk for utsatthet fran den specifika kli-
mateffekten. Om det bedomdes att det fanns en risk att fastigheten
skulle utsattas gjordes en bedomning av sarbarhetsrisken. Dérefter
sammanstélldes forslag pa mojliga atgdrder som kan genomforas for att
begrinsa eller eliminera den identifierade risken.

Resultatet av klimatriskanalysen presenterades for samtliga tekniska
forvaltare. En del av de risker som identifierats i WSP’s analyser har
redan hanterats i vissa fastigheter, till exempel atgédrder for att minska
risken fOor 6versvimningar. Nésta steg blir att ta fram handlingsplaner
pa fastighetsnivéa for att hantera de risker som identifierats och dnnu
inte hanterats.

De framsta identifierade riskerna avser oversviamning vid regn eller
forhojda nivéaer i vattendrag. For ett antal fastigheter har ocksa férhojda
temperaturer identifierats som en risk, liksom risk fér skred och satt-
ningar.

Identifierade klimateffekter

Hégre vattennivaer

Langsiktigt hogre vattennivaer kan medfora att nya landomraden blir
permanent 6versvammade och medfor dven att tillfalliga 6versvam-
ningar blir vanligare och varre i framtiden. Fastigheter som ligger inom
omraden som i framtiden riskerar att permanent hamna under nuva-
rande nivan i hav och andra vattendrag kommer behéva investera i
nagon form av oversvamningsskydd.

Rekommenderade upplysningar enligt TCFD

Styrning Strategi

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Mer regn

Okad nederbord i form av mer regn Skar risken for vattenrelaterade ska-
dor pa fastigheter generellt och dven risken for mogelpavéaxt. Livslang-
den pa material kan forkortas nér de utsétts for fukt. Det medfor ocksa
en okad risk for 6versvamningar. Regn ihop med vind 6kar risken for
intrdngning av vatten i byggnadskonstruktioner. Oversvimningar ger
dven Okad risk relaterat till elinstallationer. Erosion och ras pa grund av
regn kan paverka transporter och kommunikationsméjligheter till fast-
igheterna. Det kan ocksd medfora 6kad risk for skred och séttningar pa

Platzer Arsredovisning 2023

fastigheter.

Riskhantering

Mal och métetal

Identifierade klimatrelaterade risker och
mojligheter pa kort, medellang och lang sikt.

Se sidan 95-96

Styrelsens tillsyn av klimatrelaterade risker
och mgjligheter.

Se sidan 81

Processer for att identifiera och bedéma
klimatrelaterade risker.

Se sidan 95

Métvarden som anvands for att bedéma
klimatrelaterade risker och mgjligheter.

Se sidan 8, 83, 85, 95

Klimatrelaterade riskers och méjligheters
paverkan pa organisationens verksamhet,
strategi och ekonomiska planering.

Se sidan 97

Ledningens roll vid bedémning och hante-
ring av risker och majligheter.

Se sidan 81

Processer for hantering klimatrelaterade
risker.

Se sidan 27, 95

Utslapp inom scope 1 och 2 samt, om
relevant, scope 3-utslapp av vaxthusgaser
(GHG) och relaterade risker.

Se sidan 83, 85

Organisationens motstandskraft med hansyn
till olika klimatrelaterade scenarier.

Se sidan 27, 97

Integrering av processer for att identifiera,
beddma och hantera klimatrelaterade risker
i organisationens 6vergripande riskhantering.

Se sidan 95

Mal och utfall f6r hantering av klimat-
relaterade risker och mojligheter.

Se sidan 8, 83, 85, 95

95
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KLIMATRELATERADE RISKER OCH MOJLIGHETER

Oversvimningar pa grund av mycket regn kan innebéra dverlastat dag-
vatten- och avloppsystem, vilket innebar risk att avloppsvatten tranger
upp i fastigheter och att garage och kallare vattenfylls.

Hoégre temperatur och fler virmebéljor

En 6kning av arsmedeltemperaturen riskerar att bli en utmaning for
driftsystemen som styr och optimerar férbrukning av el, vatten, ventila-
tion, varme och kyla samt 6ka kostnaden for kylanldggningar, framfor
allt pa sommaren. Dessutom finns risk att fukt falls ut pa kallare ytor
sasom vindar och husgrunder. Det ar ocksé storre risk for pavaxt pa
fasader samt 6kad méngd skadeinsekter, och livslangden pa vissa mate-
rial kan kortas. Milda vintrar minskar dock behovet av virme och med-
for en minskad risk for sonderfrysningar.

De vanligast forekommande sarbarhetsriskerna
i Platzers bestand beror pa:

e Oversvdmning (ytvatten, regn, floder/vattendrag)

e Varmebodlja

e Naturbrand

De vanligast forekommande riskerna for utsatthet
i Platzers bestand beror pa:

e Fordndrad temperatur (luft)

e Varmestress och varmebolja

e Orkan och storm (inkl snostorm)

e Skred och sattningar

Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt Platzer Arsredovisning 2023

Klimatrelaterade risker

KORT SIKT (1-5 AR):

« Okade forviantningar och efterfragan pa information fran investerare
och en del kunder kring bolagets arbete med klimatrisker.

= Fortsatt 6kade energipriser och priser pa material och transporter.

« Okade kostnader for att utféra klimatanpassningar pa fastigheterna
for att klara av fysiska klimatférandringar.

« Okad efterfragan pa information om hur bolaget hanterar biologisk
mangfald och tillférande av ekosystemtjénster med tydligare koppling
till klimatriskerna.

MEDELLANG SIKT SIKT (5-20 AR):
= De fysiska klimatriskerna ar troligtvis mer uppenbara, exempelvis i form
av 6kade regnméngder, langre varmebdljor, 6kad risk for Gversvamningar

= Utan klimatatgérder pé plats finns risk for drastiskt 6kade forsakrings-
kostnader.

= Risk for lagre efterfragan pa fastigheter som inte &r lika energieffektiva/
klimatsmarta.

= EU-kommissionens forslag om att nybyggda fastigheter ska vara s&
kallade zero-emissionfastigheter 2030 kan innebara en hel del omstall-
ningsrisker for att stélla om till mer klimatsmarta alternativ.

LANG SIKT (20-50 AR)

= Om omfattningen av fysiska klimatrisker blir stor finns risk att flera fastig-
heter blir obrukbara och forlorar sitt varde, vilket leder till intaktsbortfall.

Klimatrelaterade moéjligheter

= Minskad energianvandning.

= Okad andel egenproducerad energi, taken pa vara fastigheter 4r en stor
outnyttjad tillgang.

= Okat varde pa miljscertifierade fastigheter och fastigheter som klassas
som grona enligt EU-taxonomins definition.

= Okad efterfragan pa kontor i klimatsmarta fastigheter.

= L&gre lanekostnad vid finansiering med grona tillgadngar som sékerhet
eller genom héllbarhetslankade lan.

= Mer aterbruk i befintliga projekt.

= Okad samverkan med leverantorer exempelvis entreprendrer och energi-
bolag for att fa mer energieffektiva och klimatsmarta fastigheter.
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KLIMATRELATERADE RISKER OCH MOJLIGHETER

Hantering av klimatrelaterade risker
Hur stor den finansiella paverkan blir av de identifierade riskerna beror
paivilken omfattning de kommer att intrdffa och med vilken tidsfrek-
vens. De mest narliggande klimatriskerna avseende fastigheterna han-
teras lopande och risken for negativa konsekvenser minskar tack vare
fastighetsforvaltningen, dar de fastighetsansvariga har daglig narvaro
i fastigheterna. En del klimatatgarder har redan utforts i fastigheterna,
exempelvis forbattrad avrinning fran fastigheterna och éversvamnings-
skydd for avloppen, vilket minskar risken for sarbarhet.

Vid nybyggnation hanteras klimatrisker till viss del redan i planpro-
cessen, dar kommuner och lansstyrelser ar involverade och stéaller hoga
krav pa utredningar och konsekvensanalyser.

OMRADE: SKEPPSBRON
FASTIGHET: MERKUR (INOM VALLGRAVEN 49:1)

L

Omviérld och paverkan Strategi

Formell arsredovisning

Platzers riskhantering avser primart att minska riskerna i vara egna
fastigheter. Pa langre sikt ar det dock viktigt att samverka med fastig-
hetsédgare och kommunen, for att sékerstéilla att atgdrder som gors pa
en fastighet inte dkar riskerna fér andra fastigheter i ndromradet.
Genom att fler och fler fastighetsdgare utfor klimatriskanalyser for sina
fastigheter 6kar mojligheterna till samverkan kring hur den totala ris-
ken for utsatthet i ett omrade kan minskas.

Med fortsatt fokus pa minskad klimatpaverkan i den egna verksam-
heten, men ocksa i hela viardekedjan, exempelvis genom att stédlla tydli-
gare krav pa leverantdrer rustas bolaget for kommande klimatrisker
saval fysiska risker som omstéllningsrisker och de 6kade kostnader det
kan komma att medfora.

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Platzer Arsredovisning 2023

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Platzer Fastigheter
Holding AB (publ), org. nr. 556746—6437

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for 2023 vars omfattning beskrivs pa sidan 81 och for att
den ar uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av héllbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 21 februari 2024
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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GRI-index inklusive hanvisning till EPRA-koder

Platzers hallbarhetsrapport for 2023 har tagits fram i enlighet med Global Reporting Initiatives ramverk
GRI Standards 2021. Vi rapporterar ockséa enligt European Public Real Estate Associations (EPRA) sBPR

Guidelines. | nedanstaende index finns referenser till rapportering enligt GRI:s ramverk och EPRA. EPRA

bilaga med data uppdelat per affarsomrade finns tillgdngligt pa var webbplats. Redovisningen ar dven
uppréattad enligt arsredovisningslagens krav pa lagstadgad hallbarhetsrapport.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Avsteg
GRI-standard Upplysning Sidhanvisning  Krav som uteldmnats  Anledning Forklaring EPRA-koder Beskrivning av EPRA-kod
Generella upplysningar
GRI 2: Generella upplysningar 2-1 Upplysningar om organisationen 4,12
2021
2-2 Enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen 17
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson 81
2-4 Forandringar i tidigare rapporterade upplysningar 85
2-5 Externt bestyrkande 97
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser 4,12,14,16
2-7 Anstallda 89
2-8 Arbetare som inte &r anstéllda Otillracklig information  Flertalet konsulter och entrepre-
norer utfor arbete at oss, men vi
sammanstaller inte data dver
antalet vid en given tidpunkt.
2-9 Struktur och sammanséttning avseende styrning 67-74, 79-81 Gov-Board Styrelsens sammanséttning
2-10 Nominering och val av hogsta styrande organ 68 Gov-Select Process for val av styrelsemedlemmar
2-11 Ordférande for hogsta styrande organ 66
2-12 Hogsta styrande organets roll i arbetet med 6verblick och 19, 67-74,
hantering av paverkan 79-81
2-13 Delegering av beslutsfattande for att hantera paverkan 67-74, 79-81
2-14 Hogsta styrande organets roll i processen for hallbarhets-  79-81
redovisningen
2-15 Intressekonflikter 68-69 Gov-Col Process for hantering av intressekonflikter
2-16 Kommunikation av kritiska fragestallningar 69-70, 81

98



https://investors.platzer.se/sv/rapporter-presentationer
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GRI-INDEX
Avsteg
GRI-standard Upplysning Sidhanvisning  Krav som uteldmnats  Anledning Forklaring EPRA-koder Beskrivning av EPRA-kod
2-17 Samlad kunskap hos det hégsta styrande organet 68, 75
2-18 Utvérdering av det hdgsta styrande organet 69-70
2-19 Erséttningspolicy 70-71
2-20 Process for att faststalla ersattningar 70-71
2-21 Z\rlig total erséttning 40-42
2-22 Uttalande om strategi for héllbar utveckling 13
2-23 Policyataganden 79
2-24 Forankring av policyataganden 79
2-25 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 79-81
2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering av 79-81
angeldgenheter
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 79-81
2-28 Medlemskap 78
2-29 Metod for intressentengagemang 80
2-30 Kollektivavtal 88
Vésentliga @mnen
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for att identifiera vésentliga &mnen 79
3-2 Lista 6ver vasentliga d&mnen 79
Ekonomi
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 12, 78-79
GRI 201: Ekonomiskt resultat 201-1 Direkt ekonomiskt skapat och distribuerat varde 91
2016 201-2 Finansiell paverkan och andra risker och mojligheter 95-97 Rapporterar delvis. Otillracklig information  Fullsténdig finansiell paverkan
kopplade till klimatféréandringar svar att bedémma
Antikorruption
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 79
GRI 205: Anti-korruption 2016 205-2 Kommunikation avseende och utbildning i anti 91

korruptions policyer och processer

205-3 Bekréftade korruptionsfall och vidtagna atgérder 91

Energi

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 79, 82
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GRI-INDEX
Avsteg
GRI-standard Upplysning Sidhanvisning  Krav som uteldmnats  Anledning Forklaring EPRA-koder Beskrivning av EPRA-kod
GRI 302: Energi 2016 302-1 Energianvandning inom organisationen 84 Elec-Abs, Total absolut elanvéndning
Elec-LfL, Total elanvéndning, jamforbart bestand
DH&C-Abs, Total absolut fijarrvarme-/fjarrkylaanvandning
DH&C-LAl, Total fjarrvarme-/fjarrkylaanvéndning, jamférbart bestand
Fuels-Abs, Total absolut bransleanvandning
Fuels-LfL Total brénsleanvandning, jamforbart bestand
302-4 Minskning av energiférbrukning 84
GRI CRE sektor standarder CRE1 Byggnadernas energiintensitet 84 Energy-Int Energiintensitet
Vatten
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av véasentligt &mne 79
GRI 303: Vatten och utslapp 2018 303-1 Anvandning av vatten som en delad resurs 84, 86
303-2 Hantering av vattenrelaterade utslapp och dess paverkan 86
303-5 Vattenanvandning 86 Water-Abs, Total absolut vattenanvéandning
Water-LfL Total vattenanvandning, jamférbart bestand
GRI CRE sektor standarder CRE2 Byggnadernas vattenintensitet 86 Water-Int Vattenintensitet
Utsldpp
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt amne 79, 83
GRI 305: Utslapp 2016 305-1 Direkta utslépp av véxthusgaser (scope 1) 85 GHG-Dir-Abs  Totala direkta véxthusgasutslapp (scope 1)
305-2 Indirekta utsldpp av véxthusgaser (scope 2) 85 GHG-Indir-Abs  Totala indirekta véxthusgasutslapp (scope 2)
305-4 Vaxthusgasutslappsintensitet, byggnader 85 GHG-Int Vaxthusgasintensitet (scope 1 & 2)
305-5 Minskning av vaxthusgasutsldpp 85
Avfall
GRI 3: Visentliga fragor 2021 3-3 Hantering av véasentligt &mne 79, 83-84, 86
306-1 Avfallsgenerering och betydande avfallsrelaterad paverkan 83-84, 86
306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterad péaverkan 83-84, 86 Waste-Abs Total mingd genererat (farligt/évrigt) avfall
Hantering av avfallet
GRI 306: Avfall 2020 306-3 Genererat avfall 86
306-4 Avfall till deponi 86
306-5 Avfall till atervinning 86
Anstilining
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 79, 87-88
GRI 401: Anstéllning 2016 401-1 Nyanstéllda och personalomséttning 89 Emp-Turnover ~ Antal medarbetare som bdérjat eller slutat under aret

Hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 79, 88
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Avsteg
GRI-standard Upplysning Sidhanvisning  Krav som uteldmnats  Anledning Forklaring EPRA-koder Beskrivning av EPRA-kod
GRI: Arbetsrelaterad hilsa och 403-1 Arbetsmiljoledningssystem 88
sdkerhet 2018 403-2 Identifiering av faror, riskbedémning och incident 88
uppfdljning
403-3 Foretagshalsovard 88
403-4 Arbetstagares deltagande, samrad och kommunikation 88
om hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen
403-5 Arbetstagares utbildning om hélsa och sékerhet pa 88
arbetsplatsen
403-6 Framjande av sakerhet och hélsa 88
403-7 Forebyggande och mildrande av paverkan pé halsa och 88
sédkerhet med direkt koppling till affars relationer
403-8 Arbetstagare som omfattas av ett arbetsmiljo 88
ledningssystem
403-9 Arbetsrelaterade skador 89 H&S-Emp Antal arbetsrelaterade skador
Sjukfranvaro
Utbildning
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 79, 88
GRI 404: Traning och utbildning 404-3 Utvecklingssamtal 89 Emp-Dev Andel medarbetare som haft medarbetarsamtal
2016
Mangfald och likabehandling
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 79, 87
GRI 405: Mangfald och lika 405-1 Mangfald i styrande organ och bland medarbetare 90 Diversity-Emp  Konsfordelning i styrande organ och bland medarbe-
mojligheter 2016 tare
405-2 Jamnlik I6neférdelning och ersattning 89 Diversity-Pay Loneférdelning kvinnor/man som % av méns 16n
Icke-diskriminering
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av véasentligt &mne 79, 87
GRI 406: Icke-diskriminering 2016 406-1 Fall av diskriminering samt vidtagna atgarder 90
Lokalsamhdllen
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 15, 79, 87
GRI 413: Lokala samhéllen 2016~ 413-1 Verksamhet med engagemang i lokalsamhallet, 90 Comty-Eng Samhillsengagemang
konsekvens — analyser och utvecklingsprogram
Marknadsféring och mérkning
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 79, 83
GRI CRE sektor standarder CRES8 Typ och antal av miljccertifieringar for nybyggnation och 86 Cert-Tot Certifierade byggnader

forvaltade fastigheter
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EPRA-nyckeltal

Platzer har varit medlem i EPRA sedan 2021. European Public Real Estate Association
(EPRA) &r en ideell organisation som har sitt registrerade huvudkontor i Bryssel och
foretrader borsnoterade europeiska fastighetsbolags intressen. Dess uppdrag ar att 6ka
medvetenheten om europeiska bdrsnoterade fastighetsbolag som en potentiell investe-
ringsdestination som erbjuder ett alternativ till konventionella investeringar.

For att gora det enklare att jamfora fastighetsbolag Platzer rapporterar EPRA:s nyckeltal baserat EPRA NRV - Langsiktigt substansvirde janfgﬁ jan%%i?;
och for att spegla sdrdrag som géller for fastighets-  pa EPRA:s best practice rekommendationer (BPR).
sektorn har EPRA utvecklat ett ramverk for stan- Platzer nyttjar endast nagra av EPRA-nyckeltalen Hanforligt till moderforetagets aktieagare:
dardiserad rapportering som gar utanfor IFRS:s som resultatindikatorer och darfér redovisas de Eget kapital 12 23 13698
rackvidd. utanfor férvaltningsberittelsen. Rader i berdkning Aterlaggning av uppskjuten skatt 2 271 2503
enligt EPRA BPR som saknar virden har utelimnats. Aterlaggning av rantederivat —230 —611
EPRA NRV, mkr 14 684 15 590
Antal aktier, miljoner 120 120
EPRA NRV, kr per aktie 121,19 130,12
2023 2022
EPRA EPS - Forvaltningsresultat efter avdrag fér nominell skatt jan—dec jan—dec EPRA NTA - Aktuellt substansvirde
Férvaltningsresultat 609 668 EPRA NRV 14 496 15 590
Skattemassiga avskrivningar, direktavdrag mm -275 -181 Beréknad uppskjuten skatt -546 -584
Skattepliktigt resultat 334 487 EPRA NTA, mkr 13 950 15 006
Nominell skatt —-69 -100 Antal aktier, miljoner 120 120
EPRA Earnings (Forvaltningsresultat e avdrag fér nominell skatt) 540 568 EPRA NTA, kr per aktie 116,43 125,24
Antal aktier, miljoner 120 120
EPRA EPS, kr per aktie 4,51 4,74 EPRA NDV — Avyttringsvirde
Héanforligt till moderbolagets aktiedgare:
Eget kapital 12 480 8 544
EPRA NDV, mkr 12 480 8 544
Antal aktier, miljoner 120 120

EPRA NDV, kr per aktie 104,16 71,31
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EPRA-NYCKELTAL

2023 2022 2023 2022
EPRA LTV - Belaningsgrad fastigheter inkl JV jan—-dec jan—dec EPRA Cost ratios — Kostnadskvot jan—-dec jan—dec
Réntebarande skulder 14716 12 881 Fastighetskostnader
Netto rorelsefordringar och rorelseskulder 382 524 Centraladministration 59 58
Derivat -230 -607 Andel av kostnader fran JV-bolag 13 13
Likvida medel -183 -308 Aterféring av eventuell tomtréattsavgald = —
Nettoskuld 14 684 12 490 EPRA Kostnader (inklusive direkta vakanskostnader) 393 361
Direkta vakanskostnader
Marknadsvarde fastigheter, inkl JV 29 787 28 953 EPRA kostnader (exklusive direkta vakanskostnader) 393 361
EPRA LTV - Belaningsgrad 49 % 43 % Hyresintékter brutto exklusive tomtréttsavgéld 1453 1229
Hyresintékter brutto fr&n JV exklusive tomtrattsavgald 67 62
EPRA NIY - Direktavkastning inkl JV Totala hyresintikter brutto exklusive tomtrattsavgald 1520 1291
Forvaltningsfastigheter — heldgda 28 250 26 994
Forvaltningsfastigheter — del av JV 1536 1959 EPRA Kostnadskvot (inklusive direkta vakanskostnader) 26 % 28 %
Avgar pagaende projekt och projektfastigheter _1 460 _1889 EPRA Kostnadskvot (exklusive direkta vakanskostnader) 26 % 28 %
Uppskattad forvarvskostnad 504 1205 . . .
Justerad fastighetsportfdlj 28 830 28 268 EPRA Like-for-like Rental Growth inkl JV
Hyresintékter minus rabatter 1726 1510 Centrala Géteborg 9,9 %
Fastighetskostnader —-334 -302 Norra/6stra Géteborg 11,9 %
Driftoverskott 1392 1208 Sdédra/vastra Géteborg 13,9 %
Aterlaggning av rabatter 26 24 Industri/logistik 10,9 %
"Topped-up” driftéverskott 1418 1232 Totala like-for-like hyresintakt 10,8 %
EPRA NIY - Direktavkastning 4,8 % 4,3 %
EPRA "Topped-up” NIY - Direktavkastning 4,9 % 4,4 % EPRA CapEx - Kapitalkostnader
Forvarv 1463 —
EPRA Vakansgrad inkl JV Projektutveckling 813 801
Bedomt hyresvérde for vakanta lokaler 127 118 Forvaltningsfastigheter 583 805
Hyresvarde 1647 1409 6kning av uthyrningsbar yta = —
EPRA Vakansgrad 7,7 % 8,3 % utan 6kning av uthyrningsbar yta 583 805
Kapitaliserad ranta 6 2
Totala kapitalkostnader 2 865 1608

Omvandling fran periodiserat till kassa = -
Totala kapitalkostnader som likvida medel 2 865 1608
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mkr 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Resultatréakning
Hyresintékter 1453 1229 1201 1142 1124 1044 995 687 589 525
Fastighetskostnader -321 -290 -278 -274 -287 -263 -268 -181 -152 -131
Resultat inkl andel av resultat i joint
ventures och intresseféretag 504 786 678 641 603 527 508 322 266 211
- varav forvaltningsresultat 609 668 655 617 604 530 486 322 570 212
Vérdeforandring forvaltningsfastigheter -1277 2 562 1240 1006 1522 1311 1214 450 510 401
Resultat fére skatt -1 153 3799 2 027 1632 1905 1831 1776 635 840 385
Arets resultat -943 3026 1628 1335 1468 1507 1393 500 664 298
Balansrdkning
Forvaltningsfastigheter 28 250 26 994 26 031 22575 20 479 18 388 15 559 13615 9784 8 343
Ovriga anlaggningstillgangar 981 1538 425 337 216 154 127 50 65 42
Omsittningstillgangar 542 632 370 323 399 470 250 200 290 123
Eget kapital 12 480 13 698 10 937 9 636 8 544 7 284 5962 4703 3592 2 966
Langfristiga skulder 12 438 10 239 13135 9539 9153 7 239 5 689 6615 4919 5 391
Kortfristiga skulder 4 855 5227 2 754 4062 3 397 4489 4 285 2547 1628 151
Balansomslutning 29 773 29 164 26 826 23 235 21 094 19012 15 936 13 865 10 139 8 508
Kassaflédesanalys
Kassaflode fran I6pande verksamhet 604 616 686 490 543 543 428 367 294 192
Kassafléde fran investeringsverksamhet -2 488 1240 -2 332 -1127 -609 -1308 -672 -3 364 -932 -1 011
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 1834 -1810 1669 517 -21 979 253 2902 769 237
Arets kassaflode -50 46 23 -120 -87 214 9 -95 131 -582
Ovrigt
Fastigheter, antal 77 72 72 69 68 70 69 70 59 60
Fastighetsinvesteringar, byggnationer 1323 1412 1003 995 937 723 526 521 360 166
Medelantal anstéllda 85 87 81 82 80 67 66 61 55 41

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2023

Kommentar till flerarséversikten
Vardetillvaxt i fastigheter under 2014 kom fran utvecklingsprojekt samt
forvarv av fastigheter inom vara prioriterade omraden.

Aren som féljde 6kade successivt vart engagemang for stadsutvecklingen
ivara omraden. Vi fortsatte ocksa att investera i projekt- och fastighetsut-
veckling. Okade fastighetsvérden leder till battre resultat och 6kad balans-
omslutning.

I slutet av 2016 genomfordes vart hittills storsta forvarv som omfattade
AB Volvos fastigheter i Torslanda, Arendal och Sédve. Forvarvet som finan-
sierades med en nyemission paverkade var balansomslutning samt kom-
mande ars resultatrakning.

Under 2017 séldes byggratter i Sodra Anggérden, vilket dock paverkade
resultatet forst nar detaljplanen vann laga kraft under 2022. I 6vrigt prag-
lades aret av ett antal stora utvecklingsprojekt i Gamlestaden och Garda.

2018 byggstartades Garda Vesta och Kineum. Detta ar évergick Gam-
lestads torg i férvaltning och paverkar resultatrakningen framdver. Dess-
utom forvarvades tva storre fastigheter i Garda.

Under 2019 inleddes tillbyggnad av Merkur pa Skeppsbron samt planar-
betet for Almedals Fabriker. Under hosten frantrdddes tva handelsfastig-
heter pa Backaplan.

Under 2020 bildade Platzer ett gemensamt bolag tillsammans med Bock-
asjo (en del av Catena) for att utveckla Sorred Logistikpark i Torslanda.
Forvarv av hotellfastigheten Vallgraven 54:11 genomfordes i september.

I december 2021 godkandes detaljplanen for Gamlestadens Fabriker och
den forsta hyresgésten flyttade in i utvecklingsprojektet Garda Vesta.

I februari 2022 saldes 50 % av Garda Vesta till Lansférsakringar och
ingick darefter i Platzers koncern som intressebolag. Under andra kvarta-
let vann detaljplanen for Sodra Anggérden laga kraft och frantraden av
fastigheter till bostadsutvecklare pabdrjades. Under samma kvartal fran-
traddes avstyckad del av Arendal till Goteborgs Hamn. I december genom-
fordes aterkdp av 50 % av Kineum.

Vid halvarsskiftet 2023 forvarvades tre fastigheter som utvecklats i det
gemensamma bolaget med Bockasjo. Under andra halvaret 2023 genom-
férdes bade kdp och forséljning av del av fastigheter i Torslandaomradet
for att mojliggora fortsatt fastighetsutveckling i omradet. Under fjarde kvar-
talet frantraddes den sista bostadsbyggrétten i etapp 2 i Sédra Anggéarden.
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Platzeraktien &r noterad pa Nasdaq Stockholm och ingick under 2023 i Large Cap-
segmentet. Fran den 2 januari 2024 flyttas Platzeraktien till Mid Cap-segmentet. Den
31 december 2023 var Platzers aktiekurs 84,20, vilket innebar en totalavkastning, inkl
utdelning, om 5 % den senaste 12-manadersperioden.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
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Platzers aktie i EPRA index

Fran och med den 21 juni 2021 ingar Platzers aktie

i EPRA index, som dr ett ledande globalt index for
borsnoterade fastighetsinvesteringar. For Platzer
betyder detta mojligheten att nd en bredare interna-
tionell investerarkrets. FTSE EPRA Nareit Global Real
Estate Index (EPRA index) dr ett ledande globalt
index for borsnoterade fastighetsinvesteringar och
bestar av cirka 500 fastighetsbolag. EPRA &r fastig-
hetsbranschens europeiska branschorgan fér note-
rade fastighetsbolag och star fér European Public
Real Estate Association.

Omsattning och totalavkastning

Under 2023 omsattes 24,1 miljoner aktier (28,5)
till ett sammanlagt virde av 1 822 mkr (2 515). Den
genomsnittliga omsattningen var 96 000 aktier
(112 500) per handelsdag. Samtliga noterade aktier
handlades pa Nasdaq Stockholm. Totalavkast-
ningen, motsvarande summan av verkstélld utdel-
ning och kursutveckling, var positiv 5% (-38). Mot-
svarande avkastning fér OMXS Real Estate GI
(fastighetsindex) var negativ med 20 % (-45).

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Platzer fordelade sig den 31 decem-
ber 2023 pa 20 miljoner A-aktier med ett rostvarde
pa tio roster per aktie samt 99 934 292 B-aktier med
ett rostvdrde pa en (1) rost per aktie. Av B-aktierna
dger Platzer 118 429 aktier (118 429) som eget inne-
hav. Varje aktie har ett kvotvérde pa 0,10 kr.

Platzer Arsredovisning 2023

Substansvéarde
Det langsiktiga substansvardet, EPRA NRV, uppgick
vid arsskiftet till 121,19 kronor (130,12) per aktie.

Utdelningspolicy och utdelning

Var utdelning ska langsiktigt uppga till 50 % av jus-
terat forvaltningsresultat efter schablonskatt, base-
rad pa gillande inkomstskatt (fran 2021 géller 20,6 %).
Infoér drsstdmman 2024 foreslar styrelsen en utdel-
ning om 2,00 kronor (2,30) per aktie, att utbetalas
vid tva tillfdllen om vardera 1,00 kr per aktie, med
avstamningsdagar den 22 mars och den 27 septem-
ber. Detta motsvarar en direktavkastning pa 2,4 %
(2,8) berdknat pa aktiekursen vid arets slut.

Bemyndiganden

Arsstimman den 23 mars 2023 bemyndigade styrel-
sen att fram till ndsta drsstimma besluta om férvarv
och overlatelse av B-aktier i bolaget. Koncernens
totala innehav av egna B-aktier far uppga till hogst
10 % av samtliga registrerade aktier. Stamman
beslutade ocksé att bemyndiga styrelsen att fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen och
med eller utan foretrddesratt for aktiedgarna,
besluta om nyemission av B-aktier om hogst 10 % av
aktiekapitalet. Emissionen ska kunna genomforas
som kontant-, rapport- eller kvittningsemission och
ske till marknadsmassigt pris.
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Agarfoérhallanden

Antalet aktiedgare uppgick den 31 december 2023 till 6 296 (6 126). Det
utldndska dgandet uppgick till 14,0 % (14,1) av aktiekapitalet och 5,6 %
(5,6) av antalet roster.

Bland vara tio storsta aktiedgare skedde nagra férdndringar under
2023 men inga fordndringar avseende A-aktier. Den storsta dgaren,
Neudi & C:0 har under aret férvérvat 0,5 miljoner aktier. Linsforsék-
ringar Fondforvaltning 6kade sitt dgande fran 7 % till 8 % av kapitalet,

Data per aktie

Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

Handelsbanken fonder ékade sitt dgande fran 5 % till 6 % av kapitalet
medan Fjarde AP-fonden minskade sitt innehav fran 8 % till 5% av
kapitalet.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) bildades 1 januari 2008 av Ern-
strom & C:o (nu Neudi & C:0), Brinova Fastigheter (med moderbolaget
Backahill) samt Lansférsakringar Géteborg och Bohuslan. Backahill
salde 2017 sina aktier da Lansforsakringar Skaraborg gick in som ny

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

A-aktiedgare. I bolagsordningen finns en hembudsklausul som innebér att
en kopare av A-aktier, som inte dger A-aktier sedan tidigare, ar skyldig
att hembjuda de forvarvade aktierna till 6vriga dgare av A-aktier, om inte
forvarvet skett genom koncernintern 6verlatelse eller Gverlatelse till
juridisk person som innehéller firman Lansforsdkringar. Om &gare av
A-aktier inte forvarvar de hembjudna aktierna omvandlas de 6verlatna
aktierna automatiskt till B-aktier innan férvarvaren infors i aktieboken.

Stérsta aktiedgare i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) per 31 december 2023

2023 2022 2021 2020 2019 Namn Antal A-aktier  Antal B-aktier Antal aktier Andel roster, % Andel kapital, %
Eget kapital, kr per aktie 104,16 114,33 91,28 80,42 71,31 Neudi & C:o 11 000 000 7 000 000 18 000 000 39,0 15,0
EPRA Beléaningsgrad fastigheter (EPRA LTV), % 49 43 50 50 50 Lansforsakringar Goteborg och Bohusléan 5 000 000 11375112 16 375112 20,5 13,7
Langsiktigt substansvarde (EPRA NRV), kr 121,19 130,12 108,65 96,55 84,48 Lansforsakringar Skaraborg 4 000 000 2 468 000 6 468 000 14,2 5,4
Aktuellt substansvérde per aktie (EPRA NTA) 116,64 125,24 104,54 93,04 81,43 Familjen Hielte / Hobohm 18 055 993 18 055 993 6,0 15,1
Avyttringsvérde per aktie (EPRA NDV) 104,16 114,33 91,28 80,42 71,31 Lansforsakringar fondférvaltning AB 8 953 397 8 953 397 3,0 7,5
Forvaltningsresultat efter avdrag fér nominell skatt Handelsbanken fonder 7694 778 7694 778 2,6 6,4
per aktie (EPRA EPS) 4,51 4,74 5,34 4,65 4,20 Fjrde AP-fonden 5601478 5601478 1,9 4,7
Borskurs vid arets slut, kr 84,20 82,30 135,60 107,40 110,00 SEB Investment Management 4 467 076 4 467 076 15 3,7
Resultat efter skatt, kr) -7,87 25,26 13,59 11,14 12,25 Lesley Invest (inkl privata innehav) 4030 562 4030 562 1,3 3,4
Justerat férvaltningsresultat efter skatt, kr? 4,04 4,35 4,20 5,35 4,94 State Street Bank and Trust Co 4 006 212 4 006 212 1,3 3,3
Kassaflode fran den [6pande verksamheten, kr 5,04 5,14 5,73 4,09 4,54 Ovriga agare 26 163 255 26 163 255 8,7 21,8
Utdelning, kr 2,00 2,30 2,20 2,10 2,00 Totalt utestaende aktier 20 000 000 99 815863 119 815 863 100,0 100,0
Antal aktier per bokslutsdagen, tusental 119 816 119816 119 816 119 816 119 816 Aterképta egna aktier 118 429 118 429
Genomsnittligt antal aktier, tusental 119816 119816 119816 119 816 119816 Totalt registrerade aktier 20 000 000 99 934 292 119 934 292

Avseende definitioner av nyckeltal, berakningar och periodiska nyckeltal, se Platzers webbplats.

Y Nagon utspadningseffekt féreligger ej d& inga potentiella aktier fsrekommer.

? Justerat férvaltningsresultat hanférligt till moderbolagets aktiedgare, exklusive vardeférandringar hanférligt till intresseféretag samt

med avdrag fér schablonskatt (fér 2023 avses 20,6 %).
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Kalendarium 2024

Arsstamma 20 mars kl 15:00
Delarsrapport januari-mars 17 april kl 8:00
Delarsrapport januari—juni 5 juli kl 8:00

Delarsrapport januari-september 15 oktober ki 8:00

F&ér mer information, besdk Platzers webbplats eller kontakta
Johanna Hult Rentsch, vd, tel 0709-99 24 05

Fredrik Sjudin, cfo, tel 0721-27 77 78

Kristina Arelis, kommunikationschef, tel 0705-77 51 54

Text och produktion: www.solberg.se, Platzer
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