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Hallbarhet Finansiering Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Platzer Arsredovisning 2022

Platzer skapar hallbara varden genom att 4ga och utveckla kommersiella
fastigheter i Goteborgsomradet. Vi prioriterar goda relationer med vara
kunder och erbjuder service som praglas av narhet och engagemang.
Forutom det rent ekonomiska vardet vi tillfor vara intressenter bidrar

vi &ven med andra icke-finansiella varden sasom trygga och levande
omraden i staden och minskade utslapp genom energieffektiviseringar.

wvee Vi ska gora Goteborg till Europas
bdsta stad att arbeta 1.

Sa skapar vi varde

Vart vardeskapande sker genom
forvaltning, utveckling samt forvarv
och férséljningar av fastigheter.

Vi stravar efter att skapa attraktiva
omraden med goda affarsmgjlig-
heter for vara kunder.

VARA RESURSER

@ Medarbetare @ Kapital

VAR VERKSAMHET

© O O

Uthyrning och Fastighets- Fastighets-
forvaltning transaktioner projekt och
stadsutveckling

Tillsammans
skapar vi hallbara
varden som bestar

VART VARDESKAPANDE
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Vara segment — | | ger och utvecklar

' — - e =~ 72 fastigheter med
el plElEk ' G = ———==sw==men uthyrningsbar yta

Platzer &r ett av Géteborgs stérsta och ledande | L om—— e om 845 tkum till ett

fastighetsbolag inom kommersiella fastigheter.

Platzer dr ett ledande fastighetsbolag inom kommersiella fastigheter.
Vi finns bara i Goteborg. Ingen annanstans. Helt enkelt darfor att vi
vill lagga all energi pa det vi ar bast pa — att skapa en stad som ar
béattre for vara hyresgister, deras medarbetare och inte minst gote-
borgarna. Och med var vision siktar vi &nnu hogre: Vi ska gora
Goteborg till Europas basta stad att arbeta i.

Kontor

Inom kontor &r vi ledande aktor i Lilla Bommen, Garda och Gamle-
staden. Bland de storsta kunderna kan namnas Férsakringskassan,
Goteborgs Stad, ESS Group, Migrationsverket, Nordea, NCC och
Vastra Gotalandsregionen. Totalt har vi 617 (635) lokalhyreskontrakt
inom kontor med totala hyresintakter pa 1 099 mkr (989) pa arsbasis.

Platzers fastighetsbestand Fastighetsvarde
per segment och projekt

Industri och logistik

Inom industri/logistik ar vi ledande aktor i Arendal. Bland de storsta

kunderna kan ndmnas DFDS, DHL, Plasman, SSAB och Sveafjord 2022 2021 2020 2019 2018
(AB Volvo). Totalt har vi 58 (71) lokalhyreskontrakt inom industri/

.. e 2 a o . Antal fastigheter” 72 72 69 68 70 5
logistik med totala hyresintikter pd 280 mkr (280) pa arsbasis. igheter B Kontor Gentrala Géteborg, 69 %
varav projektfastigheter 22 24 22 22 23 B Kontor Norra Ostra Goteborg, 16 %
. . B Kontor Sodra Vastra Goteborg, 4 %
Projekt Total uthymingsbar yta, kvm® 845 000 874 000 827 000 825 000 825 000 g
o a_a .. . Industri/Logistik, 16 %
Vara pagaende strre projekt omfattar 230 000 kvm lokalarea (LOA) Totalt fastighetsvéirde, mkr? 26 994 26 031 22575 20 479 18 388 B Projekt, 5%
inklusive joint ventures och intresseféretag. Utover dessa har vi do tio stbreta. mik 14 468 14065 19520 10990 © 300
eesqe . . o g varav de 110 storsta, mkr
mojliga utvecklingsprojekt pa 375 000 kvm bruttoarea (BTA). Portféljen
inrymmer projekt i alla skeden, fran detaljplaner till inflyttnings- " Inklusive deligda fastigheter som redovisas som intresseféretag.
klara projekt, och sker i omraden som Gé_rda' Gamlestaden’ Arenda]_’ 2 Koncernens konsoliderade vérde i balansrékningen, vilket &r exklusive fastigheter

som redovisas som intresseforetag.

Torslanda, Sédra Anggérden och Almedals Fabriker.
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Investera i Platzer, investera i Goteborg

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Den som investerar i Platzer investerar i kommersiella fastigheter i Goteborg — en av
Europas mest dynamiska regioner. Ett bevisat vardeskapande, en omfattande portfolj
av utvecklingsprojekt och vart starka engagemang for samhalle och milj6 talar ocksa

for langsiktigt uthallig avkastning.

Specialister pa kommersiella
fastigheter
Vi ar fokuserade pa kontorsfastigheter i centrala

lagen samt logistik- och industrifastigheter i néara
anslutning till Nordens stérsta hamn.

En tydlig modell for
vardeskapande

Var modell fér vdardeskapande bygger pa tre ben:
fastighetsforvaltning, fastighetstransaktioner samt
fastighets-, projekt- och stadsutveckling.

En omfattande portfolj av
utvecklingsprojekt
Utover redan pagaende projekt har vi en omfattande

portfolj av mojliga utvecklingsprojekt, samtliga
i intressanta lagen i Goteborg.

Goteborg
— en stad i tillvaxt
Ekonomiska och demografiska tyngdpunkter

flyttas, centrala delar fortatas och tidigare
fabriksomraden blir till levande stadsmiljGer.

En allt gronare
samhallsaktor
Genom att aktivt bidra till utvecklingen av staden

och de omraden dar vi dger fastigheter kan vi
paverka och minska vart miljo- och klimatavtryck.

En aktiv stadsutveckling
paverkar bade hyresnivder
och vdrdet pa fastigheterna.

Platzer Arsredovisning 2022
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I juni 2021 blev Platzer ett av de férsta bolagen i
Sverige att f& den gréna markningen Nasdaq Green
Equity Designation for var aktie. Syftet med méarkningen
ar att ge en 6kad synlighet mot investerare som letar
efter hllbara investeringar. For att kvalificera sig ska
6ver 50 % av omsattningen samt 6vervéagande del

av investeringarna ske i gréna aktiviteter. | juni 2022
férnyades den gréna markningen for Platzer. Gransk-
ningen, som utférdes enligt metoden CICERO Shades
of Green, visade dessutom att andelen gréna hyresin-
takter, driftkostnader och investeringar 6kat jamfért med
foregaende ar.

En grén aktie LS/an
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Aret i korthet Finansiella nyckeltal

2022 2021 2020
Hyresintakter, mkr 1229 1201 1142
Vlktlga hande|Ser 2022 Forvaltningsresultat, mkr 668 655 617
Arets resultat, mkr 3195 1709 1375
® I?ekordhog"n(.ettout.hyrr:lng och ® Fo"rsaljnlng av del av Arendal till Investeringar, mkr 1410 e —
okande intjaningsférméga. Goteborgs Hamn.
.F k = k ] ] ) ) Fastighetsvarde, mkr 26 994 26 031 22 575
O us pa assa' ® Starkt finansiellt lage nar kostnader ® Uppnatt eller tagit stora kliv framat vad Kassaflode fran 5oande verksamh . 616 686 290
.. . for finansiering dkade. avser samtliga langsiktiga hallbarhetsmal. SRt T 1o e ele TR R T, 1)
d h k d . 0 A et ey . . . . e Ekonomisk uthyrningsgrad, procent 92 91 93
O e OC Sa Ta ® Kineum i Garda fardigstalldes och ® Minskade energianvandningen i jamfoérbart :
. . forvarvades till 100 %. bestand med 6,7 % och CO,-utslappen Rantetickning aradiioar 35 Sl il
. . scope 1 och 2) med 18 %. i
ﬁnanSleTlng geT ett ® Detaljplanen som mojliggér utveck- (e ) Belaningsgrad, procent 44 49 48
o . ling av Sédra Anggérden vann laga ® Vd P-G Persson sa upp sig och ersitts Soliditet, procent 48 41 42
b'ra utg angSlClge. kraft och forsta etappen frantraddes. av Johanna Hult Rentsch som tilltrader Avkastning pa eget kapital, procent 25,5 16,5 15,1
" s L. L sommaren 2023. _— -
® Hog aktivitet inom logistik, ndrmare Langsiktigt substansvirde (EPRA NRV) per aktie, kr 132,63 109,74 96,35
Ls mer pé sid 13. 200 OO0 L (T @ Bz, Resultat efter skatt per aktie, kr 26,67 14,24 11,40
Utdelning per aktie, kr 2,30 2,20 2,10
Fastighetsvarde Langsiktigt substansvarde Hyresintéakter och resultat .
per aktie, kr Hallbarhetsnyckeltal
2022 2021 2020
mkr mkr
Miljécertifierade forvaltningsfastigheter, % 91,7 89,1 90
4000
B0 000 Sénkt energianvandning i jamforbart bestand, % 6,7 2,0 6,6
25 000 Koldioxidutslapp?, kg CO,e/kvm LOA 0,67 0,77 0,65
3000
20 000 Grona hyresavtal, % av hyresvardet 66,2 63,7 58,0
Aktiv samverkan med andra aktorer inom véra tio 10/10 9/10 7/10
15 000 2 000 utvalda delomraden, antal samverkansprojekt
10 000 Attraktiv arbetsplats, méatt som fortroendeindex 79 78 80
enligt Great Place to Work
1 000
5000
" Beréknat pa koldioxidutslapp fran fjarrvarme samt kdldmedialdckage.
0 0
18 19 20 21 22 18 19 20 21 22
B Hyresintakter Avrets resultat

== Forvaltningsresultat
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Vi ar ett lokalt forankrat fastighetsbolag med
hjartat i Goteborg — Nordens femte storsta
tatort och en ledande exportstad. Det innebar
att vi ar tatt sammanlankade med omvarlden
och att vi standigt behover identifiera och
forsta globala megatrender.

Starka omvarldstrender
 Okad protektionism, men fortsatt globalisering av finansmarknaderna
e Urbanisering och aldrande befolkning

e Hallbarhets- och klimatfokus

e Automation, robotisering, digitalisering och elektrifiering

e Nya konsumtionsménster och 6kad e-handel

e Individualisering, med 6kat fokus pa hédlsa och vilmaende

e Hybridarbete

Efter en tids aterhdmtning gick varldsekonomin under 2022 in i en
period av 6kad osdkerhet, framst orsakad av Rysslands invasion av
Ukraina. Infor 2023 spar de flesta bedomare att vi gar in i en ldgkonjunk-
tur nédr effekterna av stigande inflation och hojda réntor slar mot kon-
sumtion och sysselsédttning. Samtidigt haller ndgra av de problem i form
av exempelvis komponentbrist som orsakades av pandemin nu pa att
16sa sig.

Internationella valutafonden (IMF) har under det senaste aret skrivit
ner sina ekonomiska prognoser flera gdnger och varldsekonomin spad-
des i oktober viaxa med 3,2 % under 2022, jamf{ort med 6,0 % under 2021.
Den globala inflationen bedémdes i samma rapport uppga till 8,8 % for
heldret 2022, vilket kan jamforas med 1,5-3,0 % som géllt de senaste
20 aren.

Som en foljd av inflationen har de amerikanska och europeiska cen-
tralbankerna hojt styrrdntorna i omgangar. Samtidigt spar de flesta
beddmare att inflationen kommer att mattas av under 2023 och rénte-
uppgangen darmed brytas. Ett skal till detta &r att efterfrdgan pa manga
varor forvantas minska. Det galler exempelvis halvledare som varit en
bristvara i flera ar, men dar det nu i stéllet rader 6verskott.

. BE: CENTRUM

Platzer Arsredovisning 2022
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Svenska Konjunkturinstitutet (KI) skriver i sin decemberprognos att hog
inflation och stigande rantor bidrar till att svensk ekonomi under 2023
gar in i en lagkonjunktur som beddms vara till 2025. Enligt rapporten
hamnar tillvéxten pa 2,8 % 2022 och -0,9 % 2023, jamfort med 4,9 % 2021.
KI konstaterar att svenska hushall ar hogre belanade och ddrmed mer
rantekénsliga dn hushall i andra ldnder samt att de disponibla inkom-
sterna spas minska under bade 2022 och 2023.

Inkdpschefsindex for industrin uppgick i december till 45,9 (49,2 i sep-
tember), vilket dr femte mé&naden i rad som indexet befinner sig utanfor
tillvixtzonen. Nedgangen har dock bromsat in och delindex for produk-
tion, sysselsattning och orderingéng steg nagot jamfért med november.
Dessutom fortsatter pristrycket for ra- och insatsvaror att sjunka efter
den tidigare toppen.
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For tjanstesektorn foll index till 53,0 (55,1 i september), vilket dr andra
manaden i rad som indexet backar. Aven om noteringen fortfarande
indikerar tillvaxt tyder tillbakagangen pa att industrikonjunkturen nu
dven paverkar den privata tjanstesektorn.

KI rapporterar att den svenska arbetslosheten blev 7,4 % 2022 och spar
att den kommer att 6ka till 8,1 % under 2023. Det &r en liten uppjustering
for 2023 sedan senaste prognosen. Gemensamt for alla prognoser ar att
effekten pa sysselsédttningen kommer att markas under varen 2023
men att den fortfarande forvantas bli begrdnsad. Samtidigt ckade bade
antalet konkurser och varsel mot slutet av 2022, vilket kan komma att
paverka sysselséttningen.

I december hojde Riksbanken styrrantan med 0,75 %-enheter till
2,50 %. Riksbanken motiverade beslutet med ett inflationen fortsatt var

Exempel pa storre projekt i Goteborg

Fardig-
Projekt Fastighetsédgare Total yta, kvm stallande
Kvarteret Johanna Hufvudstaden 22 000 2025
Park Central NCC och Jernhu- 32 000 2026
sen
B46 Geely 17 500 2024
Global Business Gate Elof Hansson 33 000 2025
Kaj 16 Vasakronan 21500 2026
Deltahuset Balder 19 000 2024
MélInlycke Healthcare HQ Vectura och Next 16 000 2024
Step Group
MIMO NCC" 33 000 2024

D Platzer har tecknat avtal om férvérv vid fardiga projekt.

Kélla: Newsec

Finansiering
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alltfor hog och att rdntan sannolikt kommer att behova hoéjas ytterli-
gare i borjan av 2023 for att da vara strax under 3,00 procent.

Goteborgskonjunkturen

Goteborgskonjunkturen vande under tredje kvartalet ner och index
landade pa 91,5, vilket Business Region Goteborg kallar en "normal-
svag konjunktur”. Nedgangen géller framfor allt framtidsutsikterna
samt ar tydligast inom byggsektorn och handeln.

Under 2022 bedomdes tillvaxten pa Goteborgs tio storsta exportmark-
nader, enligt Business Region Goteborg, uppga till 2,5 % (2021: 5,1 %)
for att under 2023 landa pa 1,1 %, vilket ar ndgot lagre dn i den senaste
prognosen.

Fortfarande gar framfor allt industrin bra, vilket bland annat ater-
speglar sigi att godsvolymerna i Goteborgs Hamn fortsatte att cka
under tredje kvartalet. Hamnen tar marknadsandelar inom framfér
allt containertrafik, men aven kryssningstrafiken 6kar kraftigt.

I oktober var arbetslésheten i Goteborgsregionen 5,6 %, vilket fortsatt
ar klart under 6,6 % i landet som helhet samt dven lagre &n Stockholms-
regionens 6,4 %. Sysselsdttningen har under det senaste aret vuxit
kraftigt inom hotell och restaurang samt information och kommuni-
kation. Under de senaste manaderna har ocksa ett stort antal foretag
meddelat att de avser att anstélla fler i regionen. Exempel pa detta ar
Svenska Méssan, elcykeltillverkaren Ecoride, elflygplansutvecklaren
Heart Aerospace samt matleverantdren Kavall. Dessutom pagar ett
antal storre utvecklingsprojekt i regionen, varav det storsta dr North-
volts och Volvo Cars satsning pa en batterifabrik och ett FoU-center pa
Hisingen som i sig forvantas innebéra fler &n 3 000 arbetstillfallen.

Enligt SCB:s och Tillvaxtverkets gastnattsstatistik 6kade antalet
gastnatter i Vastra Gotaland med 6 % i oktober jamfort med samma
manad foregdende ar. I férhallande till oktober 2019, innan pandemin,
noterades en 6kning med 2 %. Framfor allt hotellen har dterhdmtat sig
starkt och ligger nu klart 6ver de nivder som géllde innan pandemin.
Under varen 2023 etableras den forsta direktflyglinjen till New York pa
ndstan 40 ar. Ett generellt 6kat antal direktflyg fran Landvetter och en
svag krona bedoms vara gynnsamt for besoksnéringen.

Platzer Arsredovisning 2022

Vakansgrad kontor Goéteborg
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Goteborgs kontorshyresmarknad

Jamfort med 2021 har hyresnivaerna okat pa samtliga delmarknader.
De storsta 6kningarna noteras i Ovriga innerstaden dér en stor andel
nyproduktion kommit ut pa marknaden.

Oséakerhet avseende konjunkturen och det stora antalet fardigstallda
projekt under 2022 bedéms dock bidra till en avmattning av hyresut-
vecklingen och marknaden kan beskrivas som avvaktande. Efterfragan
pé moderna, miljocertifierade lokaler i bra ldgen ar dock fortsatt hog.
Dartill bidrar inflationsindexeringen av de allra flesta hyresavtalen till
en 0kning av hyresnivaerna.

Samtidigt tycks den tidigare uppgangen i vakansnivaer brutits eller i
alla fall mattats av under de senaste manaderna. Analytikerbolagen gér
dock olika bedomningar av exakt hur hog vakansgraden ar. Enligt New-
sec var vakansgraden i november 7,0 % och enligt JLL var den i december
10,8 %. Skillnaderna beror pa olika matmetoder.

I och med arsskiftet 2022/2023 har Goteborg passerat kulmen for till-
flodet av nyproducerade kontorsbyggnader. Under 2022 nadde cirka
170 000 kvm marknaden, jamf{ort med normalt 30 000-40 000 kvm per
ar. Enligt JLL kommer dock nivéerna att falla tillbaka till strax under
10 000 kvm under 2023 for att 2024 ater Oka till cirka 60 000 kvm.

Hittills har marknaden absorberat det stora tillskottet bra med en
total nyuthyrning pa cirka 130 000 kvm under aret. De flesta stérre kon-
torsfastigheterna har hog uthyrningsgrad innan de ar fardiga och bidrar
snarare till hojda marknadshyror &n tvartom.

Tidigare i ar genomférde NCC en storre uthyrning i Habitat pa Mast-
huggskajen till MAQS Advokatbyra, Jensen Education tecknade avtal
om cirka 7 000 kvm i Botaniska trddgarden for en skola och Alektum
Group forlangde sitt hyresavtal om 5 500 kvm med Hufvudstaden i
Nordstan. NCC genomforde ett par storre uthyrningar i Brick Studios
och Vaghuset pa Masthuggskajen. Bland 6vriga stora uthyrningar marks
Geelys uthyrning pa 17 000 kvm till Sinix Group pa Uni3-campuset pa
Lindholmen, Convendums hyra av drygt 4 000 kvm av Wallenstam pa
Stampgatan och Molnlycke Health Cares kontrakt om 16 000 kvm med
GoCo i Mdlndal.

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Goteborgs industri- och logistikhyresmarknad
Logistikhyresmarknaden bedoms vara fortsatt stark med god efterfra-
gan i attraktiva lagen. Detta aterspeglar sigi stigande hyresnivaer pa
over 900 kr/kvm fér nyproduktion i de bésta lagena i Goteborgsomradet.

Den tidigare kraftiga 6kningen av e-handeln under pandemin har nu
bytts i minskningar under tre pa varandra féljande kvartal. Vi noterar
ocksa att nagra e-handelsbolag borjar fa problem. Trots detta har den
svenska e-handeln fordubblats pa bara nagra ar, vilket skapat ett upp-
damt behov av logistiklokaler. Dartill drivs marknaden i Géteborgsom-
radet av tillverkningsindustrins behov. I Goteborgsomradet finns de
framsta logistiklagena pa Hisingen i anslutning till Volvobolagens fabrik-
er, hamnen och det gamla flygplatsomradet i Sdve. Andra viktiga logis-
tikldgen ar omradet runt Landvetter flygplats samt, lite langre bort, Via-
red utanfor Boras.

Tidigare i ar har Platzer och Bockasjo tecknat avtal med bland andra
Schenker (30 000 kvm), Volvo Cars (22 900 kvm) och Sportshopen (24 300
kvm) i Sorred Logistikpark. Lindex meddelade i varas att man samloka-
liserar sina lager i en nybyggd lokal om 40 000 kvm i Alingsas och
Castellum offentliggjorde i juni en avsiktsférklaring avseende en uthyr-
ning om 25 000 kvm i Halvorsdang. Catena tecknade avtal om 8 700 kvm
till MM Sports samt med Menigo om 42 250 kvm i Landvetter.

Goteborgs fastighetsmarknad kontor

Efter en stark inledning praglades 2022 av vikande aktivitet pa den
svenska transaktionsmarknaden fér kontor. Orsaken ar framst 6kande
osdkerhet och stigande rantor samt stora glapp i prisbild mellan kopare
och séljare. Under slutet av aret méarktes dock ater en 6kning av antalet
transaktioner.

I Goteborgsomradet ar antalet storre affarer fortsatt begréansat och
dess andel av den nationella transaktionsmarknaden &r alltjamt liten.
En forklaring till Goteborgsregionens andel ar att antalet transaktioner
utanfor storstadsregionerna 6kat pa senare ar.

Det laga antalet transaktioner férsvarar bedémningen av marknads-
laget. De affarer som gjorts tyder pa en viss 6kning av direktavkastnings-
kraven och de flesta bedomare borjar ta hojd for framtida ckningar.

Platzer Arsredovisning 2022

Det radde fortsatt hogtryck inom
nyproduktion inom industri- och
logistiksegmentet. Vakansgraden
dr lag, da det mesta byggs pa
uppdrag av hyresgdster.

OMRADE: TORSLANDA
PROJEKT: SORRED LOGISTIKPARK
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Under 2022 projektstartades Habitat 7 vid Jarntorget, vilket byggs av NCC.

Dessutom inledde Hufvudstaden arbetet i kvarteret Johanna i centrum.
I bdrjan av oktober forvarvade Niam den kombinerade kontors- och
logistikfastigheten Kruthuset 17 om 68 000 kvm fér 1 800 mkr. I novem-
ber forviarvade Aspelin Ramm resterande 50 % i SKF:s tidigare huvud-
kontor samt en intilliggande fastighet i Gamlestaden av SBB. De bada
fastigheterna omfattar totalt 18 900 kvm. Innan arsskiftet forvirvade

Platzer resterande 50 % i Kineum som &gts av NCC under byggtiden.

Goteborgs fastighetsmarknad industri/logistik

Efter manga ar med sjunkande direktavkastningskrav pa logistikfastig-
heter kan nu en 6kning noteras. Marknaden maste dock fortfarande
betecknas som stark.

Newsec uppskattar att den totala svenska transaktionsvolymen inom
industri/logistik uppgick till ndrmare 40 mdkr under arets elva forsta
manader, vilket &r mindre &n motsvarande period foregdende ar, men
klart over tidigare ars nivaer. Aktiviteten pd transaktionsmarknaden
har minskat successivt under aret i takt med att osdkerheten om mark-
naden Okat. Detta forstérker tendenser pa en marknad som redan tidi-
gare led brist pa attraktiva objekt.

I december forvarvade Catena en fastighet i Arendal med en uthyr-
ningsbar yta om 17 300 kvm fran ICA Fastigheter. Tidigare i ar forvar-
vade Revelop en blandfastighet pa drygt 14 000 kvm i Torslanda samt

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

sex fastigheter i G6teborg och Helsingborg pa sammanlagt 10 000 kvm.
Ijuli forvarvade Areim ett fastighetsbestand i Géteborg och Stockholm
om totalt 16 400 kvm fran Stenhus Fastigheter. [ varas forvarvade Cap-
man tva fastigheter i Molnlycke om sammanlagt mer &n 21 000 kvm.

I februari meddelade dven Revelop att man kopt en fastighet om 48 000
kvm i Mélndal som till storre del dr uthyrd till KappAhl. I slutet av mars
salde NCC logistikprojektet Albatross i Arendal till Barings, for ett 6ver-
enskommet fastighetsvdrde om cirka 530 miljoner kronor.

Det rader fortsatt hégtryck vad géller nyproduktion. Utdver de projekt
som Platzer dr inblandade i bygger Catena etapp 2 vid Landvetter flyg-
plats. Lite langre bort langs riksvag 40 bygger Logistic Contractor en
anldggning i Viared utanfor Bords. I Arendal bygger NCC & Barings en
logistikbyggnad om 34 000 kvm. I slutet av mars annonserade Balder och
Next Step Group att man avser att etablera en ny logistikhubb i Harryda.
Investeringen uppges uppga till 4 mdkr. Eftersom det mesta av nypro-
duktionen byggs pa uppdrag av hyresgister dr vakansgraden i segmentet
lag vad giller moderna logistikfastigheter.

Direktavkastningskraven for logistikfastigheter har sjunkit under
flera ar, men i takt med stigande rantor har det skett ett trendbrott och
en 6kning pa cirka 1,0 procentenheter till omkring 4,5 % i de mest att-
raktiva lagena i Goteborgsomradet.

Platzer Arsredovisning 2022

Storsta fastighetsdgare av kommersiella lokaler

i Goteborg 2022

Hyresfastigheter exklusive bostadsfastigheter kvm
Platzer 507 701
Vasakronan 366 855
Balder 335 759
Castellum 333 090
Wallenstam 256 943
SBB 213513
Skandia 181 439
Alecta 162 562
AB Volvo 159 011
Lundbergféretagen 141 009

Kiélla: Datscha

Industri- och logistikfastigheter kvm
Geely Holding 842534
Platzer 311 361
Castellum 287 779
AB Volvo 192 459
Mileway Sunbeam 178 057
Wallenberg 161 105
Allianz SE 123 315
Prologis 108 645
Balder 102 796
Bygg-Gota 77 204

Kélla: Datscha
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ONMRABESGARDA
FASTIGHET: GARDA VESTA

Hallbarhet

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Var strategi

Omradesutveckling

Genom att ta en ledande position i utvalda omraden
tar vi ansvar for att utveckla platser dar méanniskan ar
i centrum, héllbar utveckling uppnas och Europas bésta
arbetsplatser finns.

Exempel fran 2022

I november stod Kineum, en 27 vaningar hog destination,
fardigt. Kineum ar ett kontorshus med ett integrerat
destinationshotell som bidrar till utvecklingen av stads-
delen Garda och staden Goteborg.

Tillvaxt
Vi skapar hallbar tillvaxt genom:

e vardeskapande forvaltning i vara fastigheter
e aktiv fastighets-, projekt- och stadsutveckling

e strategiska fastighetstransaktioner

Exempel fran 2022

Arbetet med att omvandla delar av Hogsbo industriomrade
till Sédra Anggarden, en levande stadsdel, ar igdng. Pro-
jektet omfattar bostadsbyggratter till ett bedomt varde
av 1,8 mdkr, varav 90 % redan &r salda och genererat en
vardedkning om 1,1 mdkr. Frantrdden sker etappvis fram
till 2026.

Ovrigt

Platzer Arsredovisning 2022 11

Pa Platzer vill vi bidra positivt till samhallet, och framfaor allt vill vi ta ansvar
for Goteborg genom att utveckla hallbara omraden med manniskan i centrum.
Resan gar via sund Ionsamhet och tillvaxt, och inte minst genom medarbetare
som trivs. Vi arbetar enligt fem strategiomraden for att uppna detta.

Medarbetare/organisation

Vi ska vara en av branschens basta arbetsgivare genom att
attrahera, utveckla och behalla medarbetare med olika bak-
grund och erfarenhet, som arbetar tillsammans utifran vara
karnvarden.

Exempel fran 2022

Vi méater medarbetarupplevelsen veckovis for att kontinuer-
ligt forbattra och stirka var arbetsplatskultur, arbetsmiljé och
upplevelsen av att jobba har. Alla tar ansvar for att tillsam-
mans skapa den arbetsplats vi vill ha och behover. Pa sa sdtt
utvecklar vi oss sjédlva och varandra pa bésta sétt.



Detta ar Platzer Hallbarhet

STRATEGI OCH MAL

e

Finans

Var finansiering ska stddja hallbar tillvaxt, i forsta
hand utan aktiedgartillskott, dar finansierings-
kostnaden ar effektiv 6ver tid och en Investment
Grade-rating bibehalls.

Exempel fran 2022

Genom frantrdden, virdedkningar och aktivt
arbete med skuldportféljen har vi minskat bela-
ningsgraden under aret fran 49 % till 44 %. Var
Investment Grade-rating bekraftades i, BBB-.

Kund

Vi skapar langsiktiga kundrelationer genom att
ligga steget fore, forutse kundbehov och ta initiativ
till 16sningar i varje skede av kundresan.

e Vi gor det latt for kunden att valja genom tydligt
paketerade erbjudanden.

¢ Vibehaller vara kunder genom en aktiv och pro-
fessionell dialog i vardagen.

Exempel fran 2022
Uthyrningsavtal tecknades med elcykelforetaget
Ecoride, som etablerar sig i en av Platzer special-

anpassad logistikbyggnad om 7 900 kvm i Arendal.

Uthyrningen innebér att Ecoride flyttar hem bade
produktion och lager av foretagets populéra elcyk-
lar till Sverige och hemmahamnen Gdéteborg.

490

belaningsgrad vid arsskiftet

Finansiering

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Platzer Arsredovisning 2022

Vart |6fte ar att hallbarhet ska vara en grundstomme i var verksamhet, och
att allt vi gor ska starka vara tolv langsiktiga ataganden inom ekonomisk,
ekologisk och social hallbarhet. Under 2022 har vi uppnatt eller tagit stora

kliv framat vad avser samtliga mal.

Vara langsiktiga mal

Lonsamhet och tillvaxt

Soliditet: >30 %

Belaningsgrad: 6ver tid inte dverstiga
50%

Okning av substansvirde: >10 % per ar
(Iangsiktigt, EPRA NRV)

Réntetackningsgrad: >2 ggr

Investeringsvinst i projektinvesteringar:
>20 %

Klimat och energi”

Klimatneutral férvaltning (scope 1 och 2)
till 20252

Energiprestandan i vara férvaltnings-
fastigheter ska vara lagre &n 70 kWh/kvm
A-temp ar 2025

100 % miljocertifierade forvaltnings-
fastigheter

Mata och minska utslépp i scope 3

En fortsatt hog maluppfyllelse
inom alla omraden.

Las mer om utfallet av vara langsiktiga mal pa sid 15.

Manniskorna och staden

Vi ska aktivt samverka med olika aktérer
for att 0ka trygghet och vélbefinnande
i utvalda delomraden.

Vi ska ha en jamstélld representation
genom hela organisationen, dér fordel-
ningen mellan antal man och kvinnor ska
vara inom intervallet 40-60 procent.

Vi ska vara en av branschens basta
arbetsplatser genom att attrahera samt
behalla medarbetare med olika bakgrund
och erfarenhet dar alla medarbetare ska
kdnna sig inkluderade och ha en likvér-
dig upplevelse av Platzer som arbets-
plats oavsett roll, kén och alder.

» Miljsmalen &r uppdaterade fran och med 2023.

2 Utslapp i var forvaltning dér vi har radighet arbetar vi
aktivt for att fa bort. Utslapp som &r utanfor var radighet
tex fran inkdpt energi kan vi behéva klimatkompensera.
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Fokus pa kassaflode och sakrad
finansiering ger ett bra utgangslage

Storre nettouthyrning, stigande forvaltningsresultat och viktiga milstolpar
uppnadda i projektportfoljen. Det blev ett nytt bra ar for Platzer, i en allt

mer utmanande marknadssituation.

Aret innebar manga utmanande hindelser i omvérlden som skapade osiker-
het for bade hushall och foretag i form av krigsoro, hogre elpriser och sti-
gande inflation. Detta foranledde i sin tur centralbanker varlden over att
hdja styrrantorna kraftigt. For fastighetsbranschen medforde utvecklingen
forsamrad likviditet pa, i forsta hand, den globala kapitalmarknaden. De
kraftigt hojda rdntorna innebar att manga fastighetsbolag riskerade att bli
nedgraderade i rating.

Aven om antalet direkta fastighetsaffdrer var fa dkade trycket successivt
att skriva upp yielderna och ddrmed paverkas fastighetsvardena negativt.
Detta kom att paverka aktiekurserna for de noterade fastighetsbolagen.
For nagra bolag och deras dgare innebar dessutom sankta aktiekurser att
sdkerheter i egna och andra borsnoterade aktier inte ldngre motte langiv-
arnas krav.

Kombinationen av dessa faktorer satte en del bolag och dess dgare under
stark finansiell press, vilket paverkade hela fastighetssektorn negativt
under andra halvaret. Fran tolv ar med fokus pa vdrdedkningar genom
fastighetsaffarer och utvecklingsprojekt fick bolagen inrikta sig pa att
sakra finansieringen samt att jobba med kassaflodet for att minimera
vardeminskningar.

Starkt arsresultat i Platzer

Med en lag andel kapitalmarknadsfinansiering, frantrdden av bostadbygg-
ratter i Gamlestadens fabriker och Sédra Anggarden, investeringsvinster
i utvecklingsprojekten samt indexerade hyreskontrakt forskonades vi
fran den omedelbara risken for likviditetsbrist och stora minskningar

i fastighetsvédrden. Tvartemot blev 2022 pa ménga sétt ett rekordar med

storre nettouthyrning, hogre vardedkningar, det hogsta forvaltningsresultat
och den lagsta belaningsgraden an nagot tidigare ar.

Med anledning av det osékra omvarldslaget fokuserade &ven vi mer pa
kassaflode och att sikra finansiering, vilket innebar att vi var forsiktigare
med fastighetsforvarv och projektstarter. Vi har genom aren alltid fokus-
erat pa lonsam tillvaxt och trots att hyrestillvaxten i det heldgda bestandet
under aret uppgick till mattliga 4 % var lonsamheten god. Vart substans-
vdrde, méatt i EPRA NRV, 6kade med 21 %, vilket dr hogre &n vart arliga snitt
pé 18 % sedan borsintroduktionen 2013.

Varderingar och kassaflode i fokus

Forvaltningsresultatet for helaret 6kade med 2 % till 668 mkr, vilket inne-
bér att styrelsen foreslar en hojning av utdelningen till 2,30 kr/aktie. Med
tanke pa de kraftigt 6kade rdntenivaerna under andra halvan av aret anser
jag att det &r ett styrkebesked att &ven 2022, precis som varje ar sedan
borsnoteringen av Platzer, héja utdelningen. Mot bakgrund av att finans-
nettot med stor sannolikhet kommer att 6ka framat kénns det dven bra
att driftsdverskottet i intjdningen kommer att 6ka med cirka 183 mkr till
1122 mkr.

Fastighetsvarderingar kom att hamna i fokus under senaste halvaret
da yielderna satts under press uppat. Fran allra lagsta varderingsyield i
andra kvartalet i vart heldgda bestand om 4,4 % samt 3,75 % i vara intresse-
foretag har vii tva omgangar hojt yieldnivan till 4,7 % respektive 4,25 % i var
interna vdrdering. Bade i vara heldgda fastigheter och i intresseforetagen
redovisar vi dock positiva virdedkningar under aret. Den framsta bidra-
gande orsaken &r vara heldgda utvecklingsprojekt sasom Syrhala 3:1,

Platzer Arsredovisning 2022

2022 dr ett rekorddr inom
nettouthyrning, vdrde-
okningar, férvaltnings-
resultat och belaningsgrad.
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Sédra Anggéarden och Kineum samt projektutveckling i intresseféretagen
som Sorred Logistikpark.

Den radande osé@kerheten pa fastighetsmarknaden med farre transak-
tioner, innebar att vi valde att externvérdera 2/3 av bestandet. Vi valde
dven att gora dubbla externa varderingar av enskilda fastigheter samt
att stdmma av med branschkollegor. Jag upplever de manga extra tim-
marna i dialog med vérderare som vardefulla och jag tycker att slutpro-
dukten speglar en samstdmmig totalbild av marknadsvardet.

Sakrad finansiering

Konsekvensen av situationen i omvérlden blev utbudsbrist och kraftigt
stigande priser pa kapitalmarknadsfinansiering. Likviditetsbristen slog
momentant nar stora obligationslan skulle omférhandlas och det inte
fanns nagra pengar att tillga och/eller marginalerna héjdes med 2-3
procentenheter. Bolag med Investment Grade-rating i framfor allt BBB-
kategorin riskerade att nedgraderas.

For oss med lag andel kapitalmarknadsfinansiering och med ett MTN-
program dar forsta forfall inte intraffar forrdn hosten 2024 blev situatio-
nen langt ifran allvarlig. Dock blev andelen kapitalmarknadsfinansiering
lagre dven for oss genom en minskning av volymen i vara certifikat samt
omplacering av obligationslén till banklan.

Rekordh6g nettouthyrning i samtliga dimensioner

Bade for vara heldgda fastigheter och intresseféretag nadde vi positiv
nettouthyrning i varje kvartal under 2022 inom bada vara affairsomraden.
Dessutom var nettouthyrningen om 142 mkr den storsta i Platzer hittills.
Prognoser fran konjunkturinstitutet om annalkande lagkonjunktur
marktes inte i var nettouthyrning. Uthyrningsvolymen var rekordhog
och uppsédgningarna var vasentligt mindre &n bade 2020 och 2021.

Soédra Anggarden vann laga kraft

Ett av de enskilt roligaste tillfdllena under aret var nar Mark- och miljo-
overdomstolen den 6 april avslog 6verklagandena av detaljplanen vi jobbat
med sedan 2014 for att omvandla var del av Hogsbo Industriomrade till
den levande stadsdelen Sodra Anggarden. Férutom att Goteborg far ett
nytt och fint bostadsomréade samt en internationell engelsk skola
kunde vi ocksa glddja vara aktiedgare med runt 7 kr/aktie i 6kning

av substansvéardet.

Finansiering
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Kineum - nytt landmarke i Goteborg

Ett annat stolt 6gonblick var nar vi och NCC den 1 november invigde
Kineum som ar Platzers storsta projekt hittills. Projektet startade 2012 med
den befintliga fastigheten som kallades”Canonskrapan” om 16 000 kvm
och avslutas under 2022 med nytt namn, nytt utseende och 43 500 kvm.
Redan innan fardigstallandet var Kineum ett nytt landmarke i Goteborg
och fran 20 december &dger vi 100 % av fastigheten.

Kontinuerliga férbattringar inom hallbarhetsomradet

Den globala uppvarmningen ar en utmaning for méanskligheten och ett
konkret samhallsproblem. En tydlig férdndring under de senaste aren
ar att hallbarhet alltmer blivit ett strategiskt omrade for néringslivet
i allméanhet och for fastighetsbolagen i synnerhet.

Platzers ambition ar att vara ett av de ledande bolagen i branschen
vad géller hallbarhet. Det blir vi genom att sdtta &ndamalsenliga hall-
barhetsmal och aktivt jobba mot dessa. Exempel pa omraden déar vi
gjorde tydliga framsteg under 2022 ar energieffektivisering, miljocerti-
fieringar samt paborjad systematisk métning av véaxthusgasutslapp
enligt scope 3.

Bra utgangslage for Platzer 2023

En i princip tolvarig uppgang i fastighetsbranschen bréts 2022 och tog
oss tillbaka till forhallanden som liknande 2008/2009. Som avgéende
och nagot nostalgisk vd kan jag konstatera att det hant en del i bolaget
och att vi idag levererar ett resultat fore skatt om 3 968 mkr, jamfort
med 17 mkr 2008. Vi kdmpade oss igenom finanskrisen 2008/2009, vilket
gjorde oss starkare som bolag, och jag dr 6vertygad om att de lardomar
vi tar med oss fran dagens situation kommer att gora framtidens Platzer
starkare. Utgangsléaget ser bra ut, men sjélvklart finns det utmaningar,
sa det ar bara att kavla upp d&rmarna och arbeta vidare. Det 4r nu klart
att Johanna Hult Rentsch blir ny vd i Platzer. Hon tilltrdder under som-
maren, vilket innebdr att jag kommer att vara kvar som vd tills Johanna
borjar. Jag ar valdigt glad att det blir Johanna som tar 6ver efter mig. En
kanonrekrytering for Platzer for att leda arbetet med bolagets fortsatta
utveckling mot att gora Goteborg till Europas bésta stad att arbeta i.

P-G Persson, vd

Platzer Arsredovisning 2022

Johanna Hult Rentsch — ny vd pa Platzer

Johanna Hult Rentsch har utsetts till ny vd for Platzer. Hon kom-
mer narmast fran rollen som avdelningschef for region Vast pa
NCC Property Development. Johanna tilltrader rollen som vd
under sommaren 2023. Nuvarande vd P-G Persson kvarstar
som vd for Platzer fram till dess att Johanna tilltrader sin tjanst.

— Platzer &r for mig ett mycket attraktivt och spannande fastig-
hetsbolag med en tydlig vilja att bidra till Géteborgs utveckling.
Platzers medarbetare &dr duktiga pa det de gor och har foradlat
och tillfért manga fina platser i Géteborg de senaste aren. Jag ar
hedrad och glad Gver att fa fortroendet att leda Platzer till nasta
steg, sdger Johanna Hult Rentsch.
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Hallbarhet
pa Platzer

V1 dr en drivande artor
for att utveckla hela

OMRADE: GAMLESTADEN
FASTIGHET: GAMLESTADENS FABRIKER

Finansiering
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Bolagsstyrning Ovrigt

Langsiktigt hallbar stadsutveckling

Hallbarhet &r en grundstomme

i hela Platzers verksamhet och
arbetet baseras pa tretton langsikt-
iga ataganden inom ekonomisk,
miljomassig och social hallbarhet
som tillsammans utgor bolagets
hallbarhetsléfte.

Platzer ska vara en aktiv stadsutvecklare som skapar
levande, trygga och hallbara miljéer som starker
hyresgasterna, deras verksamheter och staden i
stort. Vi dr en drivande aktor for att utveckla hela
omraden och stadsdelar, dels genom arbetet med de
egna fastigheterna, dels i samverkan med andra
aktorer i omradet.

Att vara ett fastighetsbolag och stadsutvecklare
ar mycket mer an att bara forvalta och bygga hus.
For oss handlar det om att skapa miljoer som for-
héjer ménniskors vardag. Genom att aktivt bidra
till utvecklingen av staden och de omraden dar vi
ager fastigheter kan vi ocksa paverka och minska
vart miljo- och klimatavtryck. Var verksamhet
drivs av langsiktiga mal som omfattar ekonomiska,
miljomassiga och sociala faktorer. Tillsammans
med FN:s Globala mal fér hallbar utveckling utgor
de ryggraden i vart hallbarhetslofte.

Vi har ockséa undertecknat FN:s Global Compact och
star bakom de tio principerna avseende manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption.

Platzer Arsredovisning 2022

Till grund for vart hallbarhetsarbete finns tretton langsiktiga ataganden:

Mal 2022 2021 2020
Ekonomisk hallbarhet

Vi ska ha minst 30 % soliditet 48 41 42
Var belaningsgrad ska over tid inte Gverstiga 50 % 44 49 48
Vart langsiktiga substansvarde (EPRA NRV) ska 6ka med minst 10 % per &r 21 14 15
Var réantetdackningsgrad ska vara minst 2,0 ggr 3,5 41 41
Vi ska ha minst 20 % i vinst pa vara fastighets- och projektinvesteringar 62 100 71
Ekologisk hallbarhet

Samtliga vara fastigheter ska vara miljgcertifierade (%) 91,7 89,1 90
Langsiktigt ska 100 % av vart hyresvérde vara grona hyresavtal 66,2 63,7 58
Langsiktigt ska vara koldioxidutslapp inte 6verstiga 0,5 kg/kvm LOA 0,67 0,77 0,65
Vi ska varje ar sénka energianvandningen med 2 % i jamférbart bestand 6,7 2,0 6,6
Social hallbarhet

Vi ska aktivt samverka med andra aktérer inom vara tio utvalda

delomraden (antal samverkansprojekt) 10av 10 9av10 7 av 10
Fordelningen mellan antal kvinnor och mén ska vara inom intervallet

40-60 % pa samtliga nivéer i organisationen (medarbetare, chefer

och koncernledning) 3av3d 2av3 2av3
Vi ska bidra till kompetensf6rsérjning i branschen genom att

erbjuda praktikplatser, examensarbeten och sommarjobb till minst

10 studerande per ar 17 15 10
Vi ska vara en av branschens bésta arbetsplatser

(fortroendeindex >90 enligt GPTW) 79 78 80

" Malen fér ekologisk och social hallbarhet &r uppdaterade fran 2023. | tabellen redovisas utfall fér malen avseende 2022.
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FN:s globala mal

Fastighetsbranschen star for en betydande andel av energiforbrukning och vaxthusgasutslapp
i samhallet. Det ar darfor nodvandigt att branschen gar i taten fér en hallbar utveckling och bidrar
till att uppna FN:s globala mal. Vi har valt att prioritera fyra av FN:s mal, dar bolaget har storst
paverkan och storst mojlighet att bidra.

Mal och delmal Platzers paverkan Resultat
Delmal Hallbara stdder och samhdllen Ett exempel pa samverkansprojekt for att utveckla staden ar att vi under
11.3 Platzers vision &r att géra Géteborg till Europas basta stad att arbeta 2022 tillsammans med fler &n 40 privata och offentliga fastighetségare
i och det &r darfor naturligt att var dagliga verksamhet fokuserar pa undertecknade en avsiktsférklaring med Goéteborgs Stad om cirkulart
klimatanpassning, att minska utslédpp samt att skapa inkluderande och byggande. Utéver att minska klimatpaverkan fran bygg- och fastighets-
trygga omraden. Samarbete med olika aktorer ar en forutsattning for att branschen &r ett annat syfte att skapa en aterbruksmarknad i Géteborg.
kunna skapa trygga, valfungerande och l4ttillgéngliga stadsdelar med L&s mer om vara samverkansprojekt pa sid 19-20.

gronytor, service och plats fér manga ménniskor.

Delmal Hallbar energi for alla Under &ret har vara solcellsanlaggningar producerat 428 MWh och fler

7.2 0ch 7.3 Som en stor konsument av energi har vi méjlighet att géra skillnad genom anlaggningar &r planerade att komma i drift under nésta ar. Férutom att ?ﬁ% ?
att forbattra energieffektiviteten och 6ka andelen férnybar energi. Detta sténdiga energioptimeringar ar en naturlig del av vara medarbetares :{gk
kan ske genom att installera solceller p& hustaken, kdpa energi fran for- dagliga arbete gor vi ocksa vad vi kan for att minska effektuttaget, By
nybara kallor, férse kunderna med grén energi till 6verkomliga priser exempelvis genom att forbattra byggnadens klimatskal och genom olika i
samt inféra grona bilagor i hyreskontrakt. styr- och reglertekniska atgarder. Las mer om vart energieffektiviserings-

arbete pa sid 17 och 28.

ANSTANDIGA Delmal Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt De tio principerna i FN:s Global Compact géllande manskliga réttigheter,

OCRELOROMSK 8.8 Bygg- och fastighetsbranschen sysselsétter manga méanniskor direkt arbetsratt, miljo och antikorruption utgér grunden for Platzers uppféran-
m;‘fy och indirekt och har ddarmed ett stort ansvar for att skydda arbetstagares ~ dekod som omfattar alla medarbetare och leverantorer. Lds mer om

‘ ' rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmilj6 for alla. Platzer vart arbete for ansvarsfulla relationer och krav géllande arbetsvillkor och
strévar efter att sakerstélla trygga och sékra arbetsplatser saval i den arbetsmiljé for entreprendrer som arbetar for oss pa sid 22 och 25.

egna verksamheten som hos leverantérer och kunder. Bland annat staller
vi krav pa att entreprendrer foljer arbetsmiljoregler och erbjuder kollektiv-
avtalsliknande villkor.

| JMsTLOHET Delmal Jamstilldhet | ar lag fordelningen mellan man och kvinnor inom intervallet 40-60 %
5.5 Jamstalldhet mellan mén och kvinnor ar en forutsattning for att kunna pé samtliga nivder inom organisationen (medarbetare, chefer och
g tillvarata kompetens pa basta sétt och vi strévar efter att fortsatta 6ka koncernledning). L4s mer om vért arbete fér att vara en attraktiv Y g o - ke
andelen kvinnor saval i ledande positioner som totalt i bolaget. arbetsplats pa sid 21-22. 'iVlRﬂl:\DE:\ME CfNAREBEﬁGET
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Detta ar Platzer Hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet ar en forutsattning for
Platzers fortlevnad och legitimitet. Viktiga fragor
inom detta omrade ar ekonomiskt vardeskap-
ande och etiska relationer med omvariden.

Platzers aktie har den grona méarkningen Nasdaq Green Equity
Designation. Syftet med Nasdags grona markning ar att ge en o6kad
synlighet mot investerare som letar efter hallbara investeringar.
For att kvalificera sig ska 6ver 50 % av omséattningen samt en 6ver-
vagande del av investeringarna ske i grona aktiviteter.

En arlig granskning utfors enligt metoden CICERO Shades of
Green. Arets granskning visade att 91 % (88) av hyresintékterna,
89 % (88) av driftkostnaderna och 97 % (96) av investeringarna ar
grona.

I EPRAs (European Public Real Estate Association) granskning av
hur val medlemsbolagen rapporterar i enlighet med deras hallbar-
hetsramverk analyseras 28 nyckeltal som técker in alla hallbar-
hetsaspekter. Bolagen med béast rapportering kategoriseras sedan
in i nivéaer fran brons till guld. I ar uppnadde vi silvernivan samt
fick en utmarkelse for att vara ett av de bolag som forbattrat sitt
resultat mest sedan forra arets granskning.

Nasdags grona stampel
och EPRAs granskning
ger 6kad transparens for
investerare som letar efter
hallbara investeringar.

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Ekologisk hallbarhet

Fastigheter belastar miljon under hela sin
livscykel, saval i den dagliga fastighetsdriften
som i samband med fastighets- och projekt-
utveckling.

Platzers miljoarbete fokuserar pa de omraden dér vi har storst paverkan,
sasom energianvandning, avfallshantering och hallbara materialval
vid om- och nybyggnationer. Fér att minska vattenanvandningen
installeras produkter med lagre vattenanvandning vid nybyggnation
och ombyggnation.

Fokus pa energieffektivitet

Fokus pa energieffektivisering skapar vinster miljomassigt och finan-
siellt och gynnar Platzer, hyresgisterna och planeten. Hyresgédsterna
star for den storsta andelen av energianviandningen i vara fastigheter.
I sa stor utstrackning som mdjligt ingés avtal med kallhyra sa att
hyresgésterna endast betalar for energin som faktiskt anvands. Samti-
digt vidtas tekniska atgérder for att minska effektuttagen och energi-
anvandningen, exempelvis genomfors atgarder for forbattrad under-
matning av energi samt projekt for att forbattra virmeatervinning och
Oka andelen egenproducerad energi i fastigheterna. 2022 siankte vi
energianvidndningen med 6,7 % i jamforbart bestand. Under de senaste
tio aren har energiintensiteten (kWh/kvm A-temp) minskat med 31 %.

Fler grona hyresavtal

Merparten av hyresavtalen som ingicks under aret tecknades med
gron bilaga. Det innebdr att vi tillsammans med hyresgisten kommer
Overens om en gemensam ambition att forbattra miljoarbetet i fastig-
heten. Det kan handla om att minska energianvindningen, férbattra
avfallshanteringen eller att vélja resurssnala alternativ vid inkép. Vid

Platzer Arsredovisning 2022

arsskiftet 2022 uppgick andelen grona hyresavtal till 66 % av bolagets
hyresvidrde. Vart langsiktiga mal dr att de grona hyresavtalen ska sta
for 100 % av hyresvardet.

Hog andel miljocertifierade fastigheter

Certifiering av fastigheter innebar en externt validerad kvalitetsstam-
pel som visar pa att fastigheterna har bra prestanda och att vi som
bolag har ett systematiskt arbetssétt i forvaltningen. Det uppskattas
av saval hyresgister som finansmarknad, och ger bland annat méjlig-
het att anvdnda fastigheterna som sdkerhet for gron finansiering.

Vid forvarv utvarderas fastigheternas aktuella klassning och férvan-
tade insatser for att na certifieringskriterierna inom ramen for var tek-
niska due diligence-process. Nybyggnation certifieras enligt BREEAM
Very Good, Miljobyggnad Silver eller hogre niva i respektive certifie-
ringssystem. Pa sikt &r malet att certifiera samtliga forvaltningsfastig-
heter. Merparten av vara fastigheter &r certifierade enligt BREEAM och
Miljobyggnad.

Effektiv avfallshantering

Enligt Boverket star bygg-och fastighetsbranschen for cirka 35 % av
avfallet i Sverige. De storsta avfallsméingderna genereras vid nybygg-
nation och rivning. For de arbeten som kréaver bygglov eller anmaélan
ar vi skyldiga att upprétta en kontrollplan i enlighet med plan-och
bygglagen och EU:s avfallsdirektiv fran 2018. Kontrollplanen beskriver
bland annat hur avfall ska omhéndertas, hur entreprendren sikerstéller
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MILJOMASSIG HALLBARHET

materialatervinning av hog kvalitet och vilka byggprodukter som kan
ateranvandas. FOr samtliga arbeten (dven de som inte kraver bygglov)
staller vi krav pa entreprendren avseende avfallshantering.

Huvuddelen av avfallet i forvaltningsfastigheterna genereras av
hyresgésterna. Genom lépande dialog med hyresgésterna anpassar vi
antal och typ av avfallsfraktioner efter behov. For 2022 6kade den totala
avfallsmangden med 4 % jamfort med féregdende ar. Frémsta orsaken
till detta &r att fler personer kommit tillbaka till kontoren efter att covid-
restriktionerna sldppts. I enlighet med avfallstrappan efterstrdavar vi en
sa hog andel materialatervinning som mgjligt.

Initiativ for cirkulart byggande

Under aret undertecknade vi, ihop med 6ver 40 privata och offentliga
fastighetségare tillsammans med Goteborgs Stad, initiativet Handslaget,
en avsiktsforklaring om cirkuldrt byggande. Syftet med initiativet ar att
det ska leda till anvdndbart ldrande och konkreta atgdrder inom cirkulért
byggande som kan stimulera och etablera en aterbruksmarknad i Géte-
borgsregionen samt mojliggdra nya arbetstillfdllen och affadrsmojligheter
for bygg- och anldggningssektorn.

Fortsatt minskning av utslapp

De senaste tio dren har Platzers utsldppsintensitet (kg CO,e/kvm LOA)
minskat med 44 % tack vare vart energieffektiviseringsarbete och inkép
av fornybar el. Servicebilarna har ocksa bytts ut till bilar som gar pa
biogas. Sedan 2011 har vi klimatkompenserat for alla utslapp av vaxt-
husgaser fran fastighetsférvaltningen (Scope 1 och 2).

Klimatkompensationen gors genom kop av andelar i projekt som syftar
till att minska utslappen av vaxthusgaser i varlden. Under 2022 gjordes
investeringar i ett projekt som genom biomassa genererar fornyelsebar
energii Maharashtras-delstaten i Indien som ar certifierat enligt CDM
Gold Standard.

Under aret har vara klimatmal blivit validerade och godkénda av
Science Based Targets initiative. Malet dr att halvera bolagets utslapp i
Scope 1 och 2 till 2030 baserat pa 2018 ars niva, samt att mdta och min-
ska utsldppen i Scope 3. Var nuvarande bedémning ar att vi kan minska
utsléappen i Scope 1 och 2 i en snabbare takt dn vad som faststéllts i méalet.

Utfallet av vart
klimatarbete avseende
energianvanding och
vaxthusgasutslapp har
forbattrats under de
tio senaste aren, och
arbetet fortloper

Energianvdndning med fullt fokus.
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Social hallbarhet Ett stort antal samverkansprojekt

Platzers strategi och hallbarhetsl6fte genomsyras av ett Omradesutveckling @r en hornsten i Platzers sociala hallbarhetsarbete
fokus pa samverkan och ett stort engagemang i lokalsam- och vi deltar i en rad samarbeten i vara omraden. Utéver de exempel som
héllet. Vi ar en aktiv aktor nar Goéteborg utvecklas. listas har medverkar vi aven i samverkansprojekt i Garda, Lindholmen,

Molndal, Arendal/Torslanda och Almedal.

Omradesutveckling dr en hornsten i vart sociala hallbarhetsarbete, och arbetet med
att utveckla hallbara stadsdelar sker i ndra samverkan med hyresgéster och andra
aktorer i omradet.

For varje omrade utarbetar vi en omradesplan, i vilken omradets utveckling stakas
ut och mojligheter definieras. Baserat pa férdndringar i omvérlden och input fran
intressenter revideras omradesplanerna arligen och faststélls darefter av lednings-
gruppen. Omradesplanen utgor dessutom en bas for de fastighetsplaner som varje
ar tas fram for varje fastighet i portfoljen.

Fysisk miljé paverkar tryggheten
Trygghet och sdkerhet dr tva parametrar som &r sarskilt viktiga i arbetet for att skapa
en god arbetsmiljo i vara fastigheter. For att 6ka tryggheten kravs en helhetssyn pa
byggnaderna och den fysiska miljon. Det handlar om savél utformning som innehall
i byggnaderna sasom levande bottenplan med serviceutbud 6ver flera av dygnets
timmar, regelbundet underhall liksom om nérhet till kollektivtrafik.

De senaste aren har de traditionella miljocertifieringarna av vara fastigheter kom-
pletterats med sociala certifieringar som WELL Building och Fitwell.

Centrum Gamlestaden
Aktiva i samhaéllsdebatten | de centrala delarna av Géteborg; Vistra Nordstan, Fredstan, Som en stor fastighetsaktér | Gamlestaden har vi under en lingre tid
I slutet av augusti anordnades Frihamnsdagarna, en demokratisk métesplats i GSteborg Nordstan och Lilla Bommen, &r vi delaktiga i samverkansforumet deltagit i samverkansprojektet BID (Business Improvement District)
dar samhallsfragor diskuteras med ambitionen att skapa varaktiga forandringar och Purple Flag. Purple Flag &r en arbetsmodell och ett process- Gamlestaden. BID Gamlestaden arrangerade under &ret tillsammans
okad hallbarhet. Platzer deltog fér andra gangen och arrangerade ett seminarium med verktyg for att utveckla kvallsmiljon i stadskérnor och 6ka med forskningsinstitutet RISE en workshop under temat "Hallbar
temat "Tillfalliga platser - hur skapar vi attraktiva destinationer i vintan pa det som tryggheten och attraktiviteten i dessa omraden. Modellen har Mobilitet Gamlestaden”. Gamlestaden &r tankt att vara en testarena
ska bli?”. Amnet diskuterades tillsammans med en panel, som bland annat poang- sitt ursprung i England och dver 60 stader i vdrlden jobbar fér nya innovativa |6sningar kopplat till mobilitet som bidrar till klimat-

terade vikten av att bjuda in till dialog tidigt i utvecklingen av omraden. med Purple Flag, varav ett 20-tal i Sverige. neutrala och hélsosamma resvanor.
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Lilla Bommen

Lilla Bommens fastighetsédgare har gemensamt format en vision for det
nygamla omradet som véxer fram i anslutning till den nya Hisingsbron. Sam-
verkan ror ocksa flera konkreta initiativ i nartid for att starka tryggheten och

tillgangligheten i omradet dven nér stora byggprojekt pagar i direkt anslutning.

| bérjan av sommaren invigdes den gemensamma innergarden Playce med nya
sittplatser och véxter, som utvecklats i ett samarbete mellan Platzer, Vasa-
kronan och Castellum.

Medicinareberget

Medicinareberget, hojden ovanfér Sahlgrenska sjukhuset,

ar en central plats i det véstsvenska Life Science-klustret.
Den planerade utvecklingen av Sahlgrenska Life innebér

att Sahlgrenska Universitetssjukhuset byggs samman med
Medicinareberget via flera nya byggnader som lénkas ihop
over den befintliga gatan. Under aret inleddes ett samverkans-
arbete for att hitta synergier mellan bygget av Sahlgrenska
Life och Odontologen. | samverkansgruppen ingar Vitartes,
Vastfastigheter, Akademiska Hus och Platzer.

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Masthugget (Langgatorna/Jarntorget)

| Masthugget/Linné har fastighetsagarnatverket JarnLang startats och bestar
i dagslaget av tio storre fastighetsdgare och elva bostadsrattsféreningar. Nat-
verkets fokus ligger pa tva prioriterade samverkansomraden: Brottsférebygg-
ande & trygghet samt Rent & snyggt fér 6kad trygghet. Planer och aktiviteter
kommer att utarbetas under det kommande aret.

Platzer Arsredovisning 2022
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Ett skonare st

Hogsbo/Sédra Anggarden

Platzer 4r en parterna i Sodra Anggardens samverkansorganisation som till-
sammans startat Vulkano, en métesplats i omradet som ar bade ett upplevel-
segalleri och ett showroom. Under aret har det arrangerats en méngd olika
event i galleriet, alltifran vaxttraff och sticklingbytardagar till konstutstallningar,
konserter, teater, wrestlingshow och loppmarknader.

Forskningsprojekt

Vi deltar ocksa i forsknings-
projektet Varmemarknad

i Sverige som utvecklar en
gemensam fardplan for
Sveriges vdirmemarknad.
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En attraktiv arbetsplats e

Platzers mal ar att erbjuda en av branschens
basta arbetsplatser genom att attrahera, utveckla
och behalla medarbetare med olika bakgrund

och erfarenhet, som arbetar tillsammans utifran
vara karnvarden.

21

b

Vara karnvarden

Vi har definierat tre kdrnvdarden som genomsyrar
verksamheten:

FRIHET UNDER ANSVAR handlar om att leda sig
sjalv och andra, att vaga fatta beslut och vara med o)
. och paverka féretagets framgéang oavsett roll. Medar- ”
For tredje &ret i rad skattar medarbetarna Platzer som "A Great Place to %‘i betarna ska kanna att de har hég flexibilitet och kan
Work”, ett kvitto pd framgéngsrikt arbete med var medarbetarstrategi % planera sin vardag p4 jobbet. P4 Platzer vill vi att alla
att bli en av branschens bésta arbetsplatser. . N tar ansvar for sin utveckling och sitt arbete och tar
Great Place to Work (GPTW) &r en arlig medarbetarundersékning uti- o g hjalp nér det behovs.
fran en global modell med méjlighet till jamforelse med andra foretag.
GPTW méter medarbetarnas upplevelse av Platzer utifran perspektiven
tillit, stolthet och kamratskap. Matningen 2022 resulterade i ett genom-
snittligt fortroendeindex pa 79 % (78). Dessutom anser 90 % (92) av med-
arbetarna att Platzer dr en mycket bra arbetsplats. Da resultatet ater var

over 70 % pa varje del av undersokningen erholl vi for tredje aret i rad

LANGSIKTIG UTVECKLING innebir att bolaget och
GPTW:s certifiering.

alla medarbetare jobbar for att utveckla Géteborg idag

och for framtiden, och inte minst bygga langsiktiga
relationer.

-~y
FETLAANY {ﬁt g
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En inkluderande arbetsplats

For att kunna utveckla attraktiva fastigheter och hallbara omraden
ar det viktigt att arbetsplatsen préaglas av mangfald och inkludering.
Arbetsmiljon ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt. Platzer har en tydlig nolltolerans mot diskri-
minering, mobbning, trakasserier och krinkande sarbehandling.

Jamstalldhet och méngfald ar viktigt i var organisation, detta for att
vara en attraktiv arbetsplats och skapa den kultur med kompetenta
medarbetare som dr nodvandig for att vara en av branschens basta

e .&\‘Hﬁm
L

OPPENHET handlar om att dela med sig av erfaren-
heter och kunskap liksom att vara 6ppen for nytank-

ande och féréandring, men dven om att vaga bjuda pa
sig sjélv i en prestigel6s miljo.

% | \ I -
. % . .—;'
...-"""'.'- - "% /.::__ 2 . ;
A - L
arbetsplatser och driva verksamheten mot uppsatta mal. Det pagar -
darfor ett standigt arbete med att komplettera organisationen med A=
d— —
personer med skiftande bakgrund, utbildning och erfarenhet. £\ | ‘
OMRADE: LILLA BOMMEN \
ok  FASTIGHET: KAMPEGATAN 7
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EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Vi arbetar for att ha en fordomsfri rekryteringsprocess dar vi ar tydliga
med kompetenskrav som pa basta sédtt kompletterar var befintliga
grupp. Vi valjer kandidater utifran hur var och en matchar den efter-
sokta kompetensen utifran en strukturerad urvalsprocess. Arbete for
okad inkludering har stod i bolagets arbetsmiljopolicy, karnvarden och
genom Platzers hallbarhetslofte.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Vibedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete som omfattar alla
anstéllda och som &ar i linje med arbetsmiljolagen och Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
Som bas for arbetet f6ljs lagar och regler som syftar till att forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljorelaterade risker identifieras genom regelbundna riskin-
venteringar och arbetsmiljéronder. Medarbetarna har ocksa ett ansvar
att anmadla risker, tillbud, sjukdom och olycksfall samt féresla och ge
synpunkter pa atgérder som bidrar till stindiga forbattringar av arbets-
miljon. Medarbetare som identifierar risker i sitt arbete uppmuntras att
rapportera detta till sin ndrmaste chef, alternativt Platzers HR-chef som
ar arbetsmiljosamordnare pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljorisker identifieras ockséd genom medarbetarsamtal, med-
arbetarundersékningar och hilsoundersckningar. Alla chefer har utbil-
dats i arbetsmiljé och hélsa som en forebyggande aktivitet, och arbets-

miljo ingar som en del i introduktionsutbildningen f6r nya medarbetare.

Hélsoframjande aktiviteter

Vi arbetar aktivt med halsoframjande aktiviteter och initiativ bland
annat genom en intern halsogrupp som planerar och genomfor aktivite-
ter med halsoinriktning. Chefer och HR har ocksa en 16pande dialog
med medarbetarna om tillgdngliga hélsotjanster och behov av dessa.
Vi erbjuder ocksa friskvardsbidrag och uppmuntrar medarbetarna att
anvinda detta. Alla medarbetare erbjuds hélsoundersdkning via fore-
tagshalsovarden vartannat ar.

Kompetensutveckling och utbildning

I de arliga individuella mal/uppdragssamtalen bryts Platzers 6vergri-
pande mal ner till individniva som foljs upp under aret. Totalt investe-
rade Platzer 1,3 mkr (1) i kompetensutveckling under 2022.

P
4 o— — % 3 — 5

For att sdkra kompetensforsérjningen i fastighetsbranschen som helhet : » s =

deltar vi bland annat i Fastighetsbranschens kompetensrad och &r del- B o) ‘u

dgare i yrkeshogskolan Fastighetsakademin. Vi dr ocksd huvudsponsor =3 = ;__ : B

at programmet for affarsutveckling och entreprendrskap inom bygg- i B |

sektorn pa Chalmers samt medverkar arligen p& hogskolans arbets-
marknadsdag.

, For tredje aret 1 rad skattar
medarbetarna Platzer som
”A Great Place to Work”.

Arbetsvillkor och arbetsmiljo for entreprenorer

Vid upphandling av tjénster, exempelvis vid nyetablering, byggnation och renovering, stéller
vi upphandlingskrav avseende arbetsvillkor och arbetsmiljon fér anstéllda hos entreprendérer.
Arbetsgivaransvaret och ansvaret fér arbetsmiljén pa byggarbetsplatsen ligger pa entrepre-
ndren, men regleras i avtalen med Platzer. Bland annat stélls krav pa att entreprendren

uppréttar en arbetsmiljoplan och utser en byggarbetsmiljosamordnare fér entreprenaden.

Vi stéller ocksa krav pa att entreprendren erbjuder sina anstéllda kollektivavtalsliknande
villkor. Detta innebér att medarbetarna ska erbjudas arbetsvillkor i linje med tillampligt
centralt kollektivavtal vad géller [6n, semester och arbetstid samt att semesterlagstift-
ningen och arbetstidslagen féljs. De entreprendrer som anlitar underentreprendrer ar skyl-
diga att sékerstalla att dessa har motsvarande villkor for sina anstéllda. Entreprendrerna ar
ocksa skyldiga att kunna redogéra for att kraven har uppfylits. Vid tecknandet av nya ram-
avtal med byggentreprendrer ingér Platzers uppférandekod som en del av avtalet och entre-
prendrerna férbinder sig darmed att agera i enlighet med Global Compacts tio principer.

OMRADE: LILLA BOMMEN

FASTIGHET: KAMPEGATAN 7
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Styrning av hallbarhetsarbetet For att na visionen och gora Goteborg

till Europas bdsta stad att arbeta

Vart hallbarhetsarbete tar avstamp i Platzers
vision och affarsidé. Genom hallbarhetsloftet
och strategiska dokument som affarsplan och
karnvarden har riktningen for hallbarhetsarbetet
definierats.

Ett holistiskt forhallningssatt till hallbarhet, dir alla delar samspelar,
ar avgorande. Vi arbetar aktivt med savéal miljofragor, sociala fragor
och ekonomiska fragor. Hallbarhet dr ocksa ett viktigt &mne i omra-
desplaner och fastighetsplaner, vilka uppdateras arligen. Som stéd

i det Iopande arbetet finns en samling policyer och processbeskriv-
ningar.

Forsiktighetsprincipen och lagar och férordningar ar minimikrav
for Platzer. Utover dessa faststéller vi arligen egna krav och méalsatt-
ningar for verksamheten. Viktig lagstiftning och regleringar innefattar
exempelvis aktiebolagslagen, arbetsmiljolagen, Boverkets byggregler
och miljobalken. Verksamheten omfattas av anmalningsplikt for
koldmedier och tillstandspliktig verksamhet enligt miljobalken.

Vasentliga hallbarhetsfragor

For att nd visionen och gora Goteborg till Europas bésta stad att arbeta
i kravs fokus pa ratt fragor. Vi har identifierat de hallbarhetsfragor dar
vi som bolag har storst paverkan och de fragor som &r viktigast for
vara intressenter.

En genomlysning av visentlighetsanalysen gors varje ar, saval avse-
ende den kontext dar Platzer verkar som mot ramverk och standarder
som exempelvis GRI Standards 2021 och EPRA Sustainability Best
Practices Recommendations Guidelines. De vésentliga fragor som har
definierats aterfinns i tabellen till hoger.

1 krdvs fokus pa rdtt fragor.

Vasentliga
hallbarhetsfragor

Ekonomisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet

= Ekonomiskt resultat = Energi

= Anti-korruption = Utslépp av vaxthusgaser
= Miljomassig lagefterlevnad = Vatten

= Socioekonomisk lagefterlevnad = Avfall

= Certifiering av fastigheter

Social hallbarhet

= Lokalsamhille

= Anstéllning
= Hélsa och sékerhet
pa arbetsplatsen
= Mangfald och inkludering
= Anti-diskriminering

Paverkan i
vardekedjan

Platzer och afféarspartners,
lokalsamhalle

Fastighetsportfoljen

Fastighetsportféljen,
lokalsamhalle

Platzer som arbetsplats

Viktiga policyer,
styrdokument
och

principer

= Finanspolicy

= Inkdpspolicy

= Attestordning

= Miljopolicy

= Platzers Green Debt
Framework

= Forsiktighetsprincipen

= Platzers uppférandekod

= Miljopolicy

= Inkdpspolicy

= Grona hyresbilagor

= Omrades- och fastighets-
planer

= Energideklarationer

= Platzers uppférandekod

= Omrades- och fastighets-
planer

= Grona hyresbilagor

= Hyresavtal

= Platzers uppférandekod

= Arbetsmiljpolicy

= Inkdpspolicy

= Chef- och
medarbetarhandbok

= Ledarskapspolicy

. Atgérdsplan mot
diskriminering

Utvardering

Uppfdljning av strategiska mal,

interna kontroller och extern
revision

Uppfoljning av strategiska mal

Uppfoljning av strategiska mal

Uppfoljning av strategiska mal

Ansvar

Cfo i samrad med 6vriga
inom ekonomifunktionen samt
koncernledningen.

Tekniska chefer i samrad med
koncernledning, projektledare,
tekniska forvaltare och
fastighetsansvariga.

Omradeschefer i samrad med
koncernledning, kommersiella
forvaltare, projektledare och
fastighetsansvariga.

HR-avdelningen, ink6ps-
avdelningen.




Detta &r Platzer Hallbarhet Finansiering Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Intressentdialog

Som lokalt forankrat fastighetsbolag med egen personal ute i fastigheter och omraden ar vi i stdndig dialog med
vara intressenter. Spontana méten och samtal kompletteras med strukturerade undersékningar och enkéter
samt formella diskussioner och analyser internt.

Intressentgrupp Kontaktvagar Viktiga fragor
Kunder = Personliga méten i fastigheterna = Miljécertifiering av fastigheter
= Kundtréffar = Grona hyresavtal
= Kundundersdkningar = Hyresgésternas hélsa och sakerhet
= Nyhetsbrev = Lokalsamhallen

Telefon, mejl, hemsida
Digitala skérmar i trapphus
Fordjupade intervjuer

Medarbetare = Dagliga méten = Anstéllningsvillkor

= Medarbetarundersokning = Halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

* Individuella utvecklingssamtal = Mangfald och inkludering
Aktiedagare = Hemsida = Ekonomiskt resultat

= Ekonomiska rapporter = Styrning

= Pressmeddelanden

« Arsstdmman

= Analytikermé&ten

= Aktiesparartréffar

= Styrelseméten

= Kapitalmarknadsdagar
Kreditgivare = Personliga méten = Ekonomiskt resultat

* Hemsida = Energi

= Ekonomiska rapporter = Utslapp

= Kapitalmarknadsdagar = Miljécertifiering av fastigheter
Leverantorer = Lopande kontakt = Socioekonomisk och miljomaéssig lagefterlevnad

. Arliga moten = Lokalsamhallen

= Anti-korruption

Samhallet = Samverkan med lokala politiker = Ekonomiskt resultat

Lokalsamhallen
Anti-korruption

och tjanstemén
Samverkansforum i vara utvalda delomraden

Platzer Arsredovisning 2022

Ansvarsfordelning

Styrelsens ansvar

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Platzers hallbarhetsarbete och
bolagets paverkan pa ekonomin, miljén och méanniskor. Styrelsen
ansvarar ocksa for att faststélla strategier och mal och for att uppréatta
effektiva system for riskhantering, inklusive klimatrelaterade risker och
mojligheter.

Styrelsen foljer regelbundet upp att arbetet med faststéllda verksam-
hetsmal gar enligt plan pa regelbundna strategimoten under aret, och
en arlig genomgang av identifierade risker gors tillsammans med kon-
cernledningen.

I den l6pande verksamheten ar det vd och koncernledning som ar
ansvariga. Hallbarhetsfunktionen tillsammans med teknisk férvaltning
ar ansvariga for att driva klimatfragor, féresla klimatmal, folja upp och
rapportera utfallet till koncernledning.

Under arets styrelsemoten har klimatrelaterade fragor och hallbarhet
aterkommit som en agendapunkt. Vid dessa moten har hallbarhetsan-
svarig medverkat, samt givit en rapport kring klimatrelaterade fragor
och andra héllbarhetsfragor. Hallbarhetsrisker hanteras i den ordinarie
riskanalysen.

Ledningens ansvar

Koncernledningens huvudansvar dr att leda och styra bolaget for att
uppna dgarnas krav. For att lyckas med detta har koncernledningen
iuppdrag att arbeta for bolaget ur ett helhetsperspektiv och skapa for-
utsattningar for organisationen att kunna leverera onskat resultat.

I detta uppdrag ligger bland annat ansvar for att uppratta overgri-
pande affarsplan och att besluta om styrande riktlinjer och policy for
bolaget som helhet.

De tekniska cheferna och deras medarbetare dr ansvariga for arbetet
med exempelvis energioptimering och miljocertifiering. De grona hyres-
avtalen och samverkan i olika omraden ligger pa omradescheferna och
de kommersiella forvaltarna.

Projektorganisationen har ett fortsatt stort ansvar framover for att
minska utslédppen fran byggprojekt. Aven affiarsutvecklare och uthyrare
blir viktiga grupper internt for att arbeta enhetligt 6ver hela organisa-
tionen for att minska bolagets vaxthusgasutslédpp.
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Mal i affarsplan och handlingsplaner

Koncernledningen ansvarar for att ta fram operativa mal till Platzers
affdrsplan. Dessa beslutas slutgiltigt av styrelsen och f6ljs upp pa over-
gripande niva kvartalsvis under aret. De operativa mélen &r i form av
resultatmal samt aktivitetsmal och kopplar till Platzers 6vergripande
strategiomraden.

Affarsomraden och specialistfunktioner bidrar med input till de opera-
tiva malen. Overgripande handlingsplaner for att uppna operativa mél
tas fram i koncernledningen och integreras i affarsplanen.

De beslutade operativa malen samt tillhdrande handlingsplaner bryts
darefter ned till avdelning-, team- och individniva dar prioriteringar
gors for att uppfylla relevanta delar av operativa mal.

Ansvarsfulla relationer

Alla medarbetare och leverantorer omfattas av Platzers uppforandekod
som &r baserad pa principerna i FN:s Global Compact. Uppforandekoden
revideras regelbundet och faststéllas arligen av Platzers styrelse. Vd har
det yttersta ansvaret for att policyn f6ljs. Uppforandekoden galler for
samtliga medarbetare och representanter for Platzer och det ar chefer-
nas ansvar att kommunicera och implementera uppférandekoden pa
respektive avdelning.

Uppforandekoden ska dven vara en del av introduktionen for nyanstallda.
Under 2022 genomfordes en grundutbildning for alla medarbetare i upp-
férandekoden vilken kommer att f6ljas upp under nésta ar. Del tva av
utbildningen kommer genomforas i form av workshops kring etiska dilem-
man for att sékerstalla att alla medarbetare har samsyn och forstaelse
for vad som ar ett korrekt uppforande och vad som inte dr acceptabelt.

Antikorruption

Platzer tar avstand fran alla former av korruption och arbetar i enlighet
med principerna i FN:s Global Compact. Inkdépspolicyn, tillsammans
med attestordningen for projektanmaélan, upphandling och fakturahan-
tering, sakerstéller god kontroll och affarsetiska inkép samt motverkar
korruption effektivt.

Méanskliga rattigheter
Grundsynen om alla ménniskors lika varde ar central i relationen till
medarbetare och andra ménniskor som paverkas av Platzers verksamhet.

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Vi atar oss att stodja och respektera skyddet av internationellt hdvdade
manskliga rattigheter och arbetsrattslig lagstiftning i den egna verksam-
heten och i vardekedjan. Vi ska sédkerstélla att vi inte medverkar till brott
mot de ménskliga rattigheterna.

Uppfdljning i vardekedjan

I avtal med entreprendrer stéller vi krav pa hur de ska hantera sina
anstéllda och underentreprendrer, exempelvis att de ska tillhandahalla
kollektivavtalsliknande villkor och sédkerstilla en god arbetsmiljo.
Under nésta ar kommer en sirskild uppférandekod for leverantorer att
tas fram.

Policyer och styrande dokument

Forutom uppférandekoden finns ett antal policyer som styr verksamheten,
sasom insiderpolicy, IR- och kommunikationspolicy, finanspolicy,
arbetsmiljopolicy och miljépolicy. Alla policyer har en ansvarig person,
vanligtvis ndgon i koncernledningen, som har i ansvar att arligen se
over policyn. Insider-, IR- och kommunikations- och finanspolicy bereds
arligen av Risk- och Revisionsutskottet och beslutas av styrelsen.

Ansvar for halsa och sakerhet

Information om halsa och sdkerhet pé arbetsplatsen finns tillgdnglig pa
Platzers intranét. Samtliga chefer med personalansvar har ett delegerat
ansvar for arbetsmiljouppgifter kopplat till ndrmast rapporterande
medarbetare. Koncernledningen hanterar samordning och uppfdljning
av arbetsmiljofragor via HR-chefen som koordinerar det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Medarbetare deltar i arbetsmiljéarbetet genom
gruppmoéten med nédrmaste chef, i utvecklingssamtal, och s&vél vecko-
visa som arliga medarbetareundersckningar. Hilsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen dr ocksd en del i det kollektivavtal som omfattar samtliga
anstéllda pa Platzer.

Rapportering av oegentligheter

Vi har en visselblasartjanst dit oegentligheter och brott mot uppfo-
randekoden kan rapporteras. Tjansten ar tillgdnglig pa var webbplats.
Under aret har ett drende inkommit och behandlats.

Platzer Arsredovisning 2022

Medlemskap, standarder och ramverk

Platzer har undertecknat Global Compact och didrmed atagit sig att
félja de tio principerna om ménskliga rattigheter, arbetsforhallanden,
milj6, och antikorruption. Vi &r ocksd medlemmar i flera intresseorga-
nisationer, bland dessa kan namnas Fastighetségarna, Sweden
Green Building Council och Almega fastighetsarbetsgivarna samt
Vastsvenska Handelskammaren.

Véra klimatmal &r godkénda av Science Based Targets initiative (SBTi)
och vi har under aret inlett rapportering av klimatrisker enligt TCFD.

Lagstadgad hallbarhetsrapport

Omrade Sidhénvisningar
Affarsmodell 3,11-12, 21
Miljo 15-18, 23-31
Medarbetare 15-16, 21-25, 32-33

Sociala fragor 15-16, 19-20, 23-25, 28, 32-33

Manskliga rattigheter 15-16, 21-25, 28

Antikorruption 15-16, 23-25, 28

Hallbarhetsrisker 26-27, 50

Om rapporten

Denna hallbarhetsrapport ar uppréttad i enlighet med GRI Standards

2021, sBPR EPRA och Arsredovisningslagen, 6 kap. Rapporterings-
cykeln foljer Platzers rakenskapsér och den senaste rapporten slépptes
24 februari 2022. Rapporten ar inte granskad av tredje part. GRI- och
EPRA-index, samt EPRA bilaga med data uppdelat per affarsomrade

finns tillgangligt pa var hemsida, GRI-index och EPRA-index.

Kontaktperson for hallbarhetsrapporten &r
Emma Aaben, hallbarhetsansvarig, emma.aaben@platzer.se.


https://www.platzer.se/visselblasartjanst/
https://vp282.alertir.com/afw/files/press/platzer/GRI-index.pdf
https://vp282.alertir.com/afw/files/press/platzer/EPRA-index.pdf
mailto:emma.aaben%40platzer.se?subject=
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Klimatrelaterade risker S -
och mojligheter

Att bedoma klimatrelaterade risker ar viktigt |
for att sakerstalla en framtida lonsamhet och E\
trygghet for oss som fastighetsagare.

Vi har darfor paborjat arbetet med att analysera risker och méjligheter _
enligt Task-Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD:s) e E
rekommendationer. For att battre forstd hur fastighetsinnehavet kan .
komma att paverkas av klimatférandringar, sa som exempelvis stigande
temperaturer, 6kad risk for kraftiga regn och stigande havsnivaer har . Y
vi med hjalp av SMHI genomfort en scenarioanalys. De konsekvenser L ."
som identifierades var i huvudsak: .

Hogre temperatur och fler varmebéljor ‘
En 6kning av arsmedeltemperaturen riskerar att bli en utmaning for *
driftsystemen som styr och optimerar forbrukning av el, vatten, venti-

lation, varme och kyla samt 6ka kostnaden for kylanldggningar, fram- -
for allt pa sommaren. Dessutom finns risk att fukt falls ut pa kallare

ytor sasom vindar och husgrunder. Det &r ocksa storre risk for pavaxt

pa fasader samt 6kad méngd skadeinsekter, och livslangden pa vissa

material kan kortas. Milda vintrar minskar dock behovet av varme och

medfor en minskad risk for sonderfrysningar.

Hogre havsniva

En langsiktigt hogre havsniva kan medféra att nya landomraden blir

permanent oversvimmade och medfor dven att tillfdlliga 6versvim-

ningar blir vanligare och vérre i framtiden. Fastigheter som ligger inom

omraden som riskerar att permanent hamna under havsnivan i fram-

tiden kommer alltsa behova investera i nagon form av éversvdmnings-

skydd. -

.I"_

@ OMRADE: CENTRUM
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RISKER OCH MOJLIGHETER FORTS.

Mer regn

Okad nederbord i form av mer regn dkar risken for vattenrelaterade skador
pa fastigheter generellt och dven risken for mogelpavéxt. Livslangden pa
material kan forkortas nér de utsétts for fukt. Det medfdr ocksa en 6kad
risk for 6versvamningar. Regn ihop med vind 6kar risken for intrang-
ning av vatten i byggnadskonstruktioner. Oversvamningar ger &ven
6kad risk relaterat till elinstallationer. Erosion och ras pa grund av regn
kan paverka transporter och kommunikationsmdéjligheter till fastighe-
terna. Oversvdmningar pa grund av mycket regn kan innebéra 6verlas-
tat dagvatten- och avloppsystem, vilket innebar risk att avloppsvatten
tranger upp i fastigheter och att garage och kéllare vattenfylls.

Hantering av klimatrelaterade risker

Hur stor den finansiella paverkan de identifierade riskerna kommer att
ha beror pa i vilken omfattning de kommer att intraffa och med vilken
tidsfrekvens. De mest narliggande klimatriskerna avseende fastighet-
erna hanteras lopande och risken for negativa konsekvenser minskar
tack vare fastighetsforvaltningen, dar de fastighetsansvariga har daglig
narvaro i fastigheterna. En del klimatatgérder har redan utforts i fastig-
heterna, exempelvis forbattrad avrinning fran fastigheterna och over-
svamningsskydd for avloppen.

Vid nybyggnation hanteras klimatrisker till viss del redan i planpro-
cessen, dar kommuner och ldnsstyrelser ar involverade och stdller hoga
krav pa utredningar och konsekvensanalyser.

Med fortsatt fokus pa minskad klimatpaverkan i den egna verksam-
heten, men ocksa i hela virdekedjan, exempelvis genom att stélla tydlig-
are krav pa leverantorer rustas bolaget for kommande klimatrisker
saval fysiska risker som omstéllningsrisker och de 6kade kostnader det
kan komma att medfora.

Vi kommer framéver att fordjupa arbetet med analys av risker och
mojligheter enligt TCFD:s rekommendationer, bland annat i form av mer
djupgaende analyser pa fastighetsniva.

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Klimatrelaterade risker

Kort sikt (1-5 ar):

= Okade forvintningar och efterfragan pa information fran investerare och
en del kunder kring bolagets arbete med klimatrisker.

= Fortsatt 6kade energipriser och priser pa material och transporter.

= Okade kostnader for att utféra klimatanpassningar pa fastigheterna
for att klara av fysiska klimatféréandringar.

= Okad efterfragan pa information om hur bolaget hanterar biologisk
mangfald och tillférande av ekosystemtjénster med tydligare koppling
till klimatriskerna.

Medellang sikt (5—20 ar):
= De fysiska klimatriskerna &r troligtvis mer uppenbara, exempelvis i form
av 6kade regnméngder, langre varmebdljor, 6kad risk for dversvamningar

= Utan klimatatgérder pa plats finns risk for drastiskt 6kade forsakrings-
kostnader.

= Risk for lagre efterfragan pa fastigheter som inte &r lika energieffektiva/
klimatsmarta.

= EU-kommissionens férslag om att nybyggda fastigheter ska vara sa
kallade zero-emissionfastigheter 2030 kan innebara en hel del omstall-
ningsrisker for att stélla om till mer klimatsmarta alternativ.

Lang sikt (20-50 ar)

= Om omfattningen av fysiska klimatrisker blir stor finns risk att flera fastig-
heter blir obrukbara och férlorar sitt varde, vilket leder till intéaktsbortfall.

Platzer Arsredovisning 2022

Klimatrelaterade mojligheter

= Minskad energianvandning.

* Okad andel egenproducerad energi, taken pa vara fastigheter ar en stor
outnyttjad tillgang.

« Okat virde pa miljscertifierade fastigheter och fastigheter som klassas
som grona enligt EU-taxonomins definition.

= Okad efterfragan pa kontor i klimatsmarta fastigheter.

= Lagre lanekostnad vid finansiering med grona tillgdngar som sékerhet
eller genom hallbarhetslankade lan.

= Mer aterbruk i befintliga projekt.

« Okad samverkan med leverantérer exempelvis entreprendrer och energi-
bolag for att fa mer energieffektiva och klimatsmarta fastigheter.
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Resultat 2022

Ekonomisk hallbarhet

Ekonomiskt vardeskapande
(GRI 201-1)

Hallbarhet

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning Platzer Arsredovisning 2022

2022 2021 2020
Skapat ekonomiskt virde
Hyresintakter 1229 1201 1142
Fordelat ekonomiskt véarde
Leverantérer (fastighets- och administrationskostnader exkl.
fastighetsskatt och personalkostnader) 252 237 244
Medarbetare
(I18ner och erséttningar) 81 84 77
Styrelse och vd
(arvoden och erséttningar) 8 7 7
Aktiedgare (utdelning) 264 252 240
Kreditgivare (rdntenetto) 255 208 200
Sambhallet (skatter) 133 124 92
Lokalsamhéllet (sponsring och samverkansprojekt 2 2 2
Behallet ekonomiskt varde 234 287 280
Antikorruption och lagefterlevnad
(GRI 205-2, 205-3)

2022 2021 2020
Bekréftade fall av korruption 0 0 0
Rapporterade 6vertradelser mot lagar och regler, miljo 0 0 0
Rapporterade 6vertréadelser mot lagar och regler, socialt
och ekonomiskt 0 0 0

Ekologisk hallbarhet

Energi
(GRI 302-1, 302-4 och CRE 1, Elec-Abs, Elec-LfL, DH&C-Abs, DH&C-LfL, Fuels-Ab, Fuels-LfL, Energy-Int)

Platzer koper in 100 % ursprungsmarkt vindkraft och har solceller i drift pa 7 (7) fastigheter som tillsammans
genererat 428 (333) MWh under aret. I jamforbart bestand har vi sdnkt energianvindningen med 6,7 %. Att
energianvandningen okat i absoluta tal beror frimst pa att nagra storre fastigheter ingatt i vart bestand
hela 2022 jamfort med enbart nagra méanader under 2021.

2022 2021 2020

Absoluta tal Like-for-Like Andel Absolutatal Like-for-Like Andel  Absoluta tal
Energianvindning, MWh (MWh)  (kWh/kvm)  fossilfri (%) (MWh) (kWh/kvm)  fossilfri (%) (MWh)
Fastighetsel 28 902 28 902 100 27 884 30 966 100 32150
Fjarrvarme 41724 41724 80 41 437 45 091 80 39 850
Fjarrkyla 3535 3535 80 2 503 3443 80 2 900
Total energianvandning 74 161 74 161 71 824 79 500 74 900
kWh per kvm Atemp 78,5 78,5 80,6 84,2 82,5

Redovisningsprinciper

Upplysningen omfattar energiférbrukning fran Platzers fastigheter inklusive det egna huvudkontoret. Hyresgasterna
star i majoriteten av fallen for sin egen elférbrukning. Fastighetsel exkluderar den energi som solpanelerna pa
fastigheterna genererat. Energiintensiteten, kWh per kvm, avser uppvérmd area sa kalllad A-temp. Data har samlats
in genom bolagets energileverantérer. Vi rapportar inget utfall pa indikatorn Fuels-Ab och Fuels-LfL d& detta energi-
slag inte ingér i var energianvdndning. Absoluta tal &r all energi som anvénts i de fastigheter som varit i var dgo
nagon gang under aret. Like-for-Like data kommer fran fastigheter som varit i var &go under hela 2021 och 2022.
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MILJOMASSIG HALLBARHET FORTS.

Utslapp

Hallbarhet

Finansiering

(305-1, 305-2, 305-5 och CRE3, GHG-Dir-Abs, GHG-Indir-Abs, GHG-Int)

Platzers utsldpp av viaxthusgaser fran den egna verksamheten (Scope 1 och 2) minskade med 18 %, fran 691 ton

Formell &rsredovisning

CO,e till 570 ton. Utsldppsintensiteten minskade fran 0,77 kg CO,e till 0,67 kg CO,e per kvadratmeter LOA.
Minskningen beror framst pa minskad anvandning av fjarrvirme och lagre utslapp fran kéldmedier.

Ton CO,e 2022 2021 Forandring, % 2020
Scope 1 (direkta)

Egna- samt poolbilar 5 14 -64 11
Kéldmedier 170 269 -37 226
Direkta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 1) 175 283 -38 238
Scope 2 (indirekta)

Fastighetsel 0 6 -100 23
Fjarrvarme 395 402 -2 286
Fjarrkyla 0 0 0
Indirekta utsldpp av vixthusgaser (Scope 2), 395 408 -3 309
market based

Totala utsldpp av vaxthusgaser fran forvaltningen 570 691 -18 546
(Scope 1 och 2)

Klimatkompensation av fiarrvirmeleverantsr? -135

Klimatkompensation -435 -691 -546
Nettoutsldapp 0 0 0
Intensitet, kg CO,e/kvm LOA 0,67 0,77 -13 0,65
Scope 3 (indirekta)?

Kategori 2: Kapitalvaror i Hyresgéstanpassningar 5233 = =

Kategori 6: Tjansteresor

1

" Fran och med kvartal 4 2022 kdper vi en fjdrrvdrmeprodukt fran var stérsta energileverantér som de klimatkompenserar for.

2 Rapporterar scope 3 férst 2022 dérav redovisas ej data fér tidigare &r.

Bolagsstyrning

I\ i iu

Redovisningsprinciper

Upplysningen omfattar vaxthusgasutslapp fran
Platzers fastigheter inklusive det egna huvudkontoret
samt drivmedelsforbrukning fran egenédgda bilar
och poolbilar. Intensiteten avser uthyrningsbar area
(LOA). Data och emissionsfaktorer har inhamtats
fran Transportstyrelsen, Energimyndigheten, Svenska
Kyl- & Varmepumpsféreningen, SJ, SAS och bolag-
ets energileverantdrer?. Vaxthusgasutslappen har
berdknats i enlighet med Greenhouse Gas Protocol.

Scope 1 omfattar direkta utslapp av vaxthusgaser
genom forbrénning av brénsle i egna servicebilar
och poolégda bilar, samt kéldmedier. Bolagets egna
servicebilar drivs pa fossilfri biogas och poolbilarna
ar helt elektrifierade.

Scope 2 omfattar indirekta utsldpp av vaxthusgaser
genom inkdp av fastighetsel, fjarrvdrme och fjarrkyla.

Scope 3 redovisar vi inledningsvis utslapp i kategori
2 och 6, da vi har har stérst paverkansmgjlighet.
Utslappen fran hyresgéstanpassningar (kategori 2)
ar berdknad med en schablon fér klimatpaverkan
per kvadratmeter vid hyresgéstanpassningsprojekt
som bygger pa en verklig klimatberédkning av ett pro-
jekt under 2022, samt totalt anpassade kvadratmeter
under aret.

D Miljvardet for fiarrvarme fran Géteborg Energi och Méindal Energi
var inte klart vid tidpunkten for publicering darav ar miljévardet for
2021 anvant i berékningarna.

Platzer Arsredovisning 2022 29
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MILJOMASSIG HALLBARHET FORTS.

Avfall
(306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 och Waste-Ab)

Avfall i forvaltningsverksamheten

Genererat avfall

Ton 2022 2021 2020
Brannbart 500,5 490,8 570,3
Wellpapp 171,1 156,2 154,3
Kontorspapper 38,9 37,6 52,2
Papperférpackningar 25,7 19,1 4,7
Plast 15,1 16,1 12,7
Elektronik 11,3 7 13,7
Farligt avfall 1,8 1 0,2
Ovrigt utsorterat 96,6 102,2 99,5
Totalt 861 830 908
kg per kvm LOA 1,02 0,97 1,10
Hanterat avfall

Ton 2022 2021 2020
Atervunnet avfall 276 281 513
Energiatervinning genom férbranning 572 536 376
Biogas 12,5 10 11
Avfall till deponi 0,5 4 8
Totalt 861 830 908

Redovisningsprinciper

Rapporterad data omfattar avfall frdn hyresgéster och
Platzers egen verksamhet. Intensiteten avser uthyrnings-
bar area (LOA). Data har samlats in fran bolagets avfalls-
leverantor. Alla fraktioner hanteras externt. Like-for-Like
data for avfall redovisas inte.

Finansiering Formell &rsredovisning

OMRADE: LILLA BOMMEN
@b FASTIGHET: KAMPEGA

Vattenanvandning
(303-1, 3083-2, 303-5 och CRE2, Water-Abs, Water-LfL och Water-Int)

I fastigheterna anvénds vatten fran de kommunala vattenverken i de tre kommuner dar
fastigheterna dr beldgna: Géteborg, Molndal och Harryda. Avloppsvattnet fors till respekt-
ive kommuns reningsverk dar det renas och aterfors till kretsloppet. Vattenanvandningen
i absoluta tal har 6kat med 14 %, delvis pa grund av att flera storre fastigheter varit i var
forvaltning under hela 2022 jamfort med endast ndgra manader under 2021 samt att fler
personer varit i fastigheterna efter att covid-restriktionerna slédppte i bérjan av 2022.

2022 2021 2020
Kubikmeter Absoluta tal Like-for-Like Absoluta tal Like-for-Like Absoluta tal
Vattenanvéndning 287 518 287 518 252 797 277 873 293 475

Kubikmeter per kvm LOA 0,34 0,34 0,29 0,33 0,35

Platzer Arsredovisning 2022

Redovisningsprinciper
Upplysningen avser vattenanvéndning

i bolagets forvaltade fastigheter inklusive
det egna huvudkontoret. Intensiteten avser
uthyrningsbar area (LOA). Data har sam-
lats in genom bolagets vattenleverant&rer
och féljs upp manatligen eller kvartalsvis.
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MILJOMASSIG HALLBARHET FORTS.

Certifierade fastigheter
(CRES, Cert-Tor)

Andelen miljocertifierade forvaltningsfastigheter var 92 % (89 %) vid utgangen av 2022, en 6kning med 2,8 %
jamfort med 2021. Under aret har nio tidigare ocertifierade byggnader certifierats med BREEAM In Use, sju
stycken till nivan Very Good och tva till nivdn Excellent. Dessa byggnader tillhor fastigheter med flera
byggnader och dar nagra av de andra byggnaderna varit certifierade sedan tidigare.

Antal fastigheter” 2022 2021 2020
Miljo

BREEAM Excellent 4 3 2
BREEAM In Use Very Good 27 24 7
BREEAM In Use Good 1 2 5
LEED Platinum 1 1 1
LEED Gold 3 3 3
Miljsbyggnad Silver 5 5 5
Miljsbyggnad Brons — = 3
Green Building 3 7 20
Hilsa

WELL Building 2 2 1
FitWell 1 1 =

' Nagra fastigheter har bade miljé- och halsocertifiering.

Redovisningsprinciper
Miljocertifieringar avser certifieringar av forvaltningsfastigheter vid rakenskapsarets slut.

Se fastighetsférteckningen pa hemsidan fér en sammanstallning av bolagets fastigheter uppdelat
pa forvaltningsfastigheter, projektfastigheter och deldgda fastigheter.

OMRADE: GARDA
FASTIGHET: KINEUM



https://www.platzer.se/wp-content/uploads/2023/02/Fastighetsforteckning-2022-12-31-for-web.pdf
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Social hallbarhet

Medarbetare och arbetsvillkor
(401-1)

Finansiering

Nyanstallda (Emp-Turnover)

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

2022 2021
Antal Andel, % Antal Andel, %
Medarbetare, anstallningstyper Kvinnor 9 53 67
2022 2021 BT 8 47 &)
Totalt 17
Kvinnor 39 38
Man 46 48 2022 2021
Totalt, tillsvidareanstéllningar 85 86 Antal Andel. % Antal Andel. %
Kvinnor 1 1 —30 &r 5 29,5 0
Man 0 0 31-50 &r 7 41 6 67
Totalt, visstidsanstallningar 1 51 ar- 5 205 3 33
Totalt, alla medarbetare 86 87 Totalt 17 9
Slutade (Emp-Turnover)
2022 2021
Antal Andel, % Antal Andel, %
Kvinnor 8 42 1 17
Redovisningsprinciper b " 58 5 83
. Totalt 19 6
Medarbetardata avser antal anstéllda vid arets slut och data har
samlats in genom bolagets HR-system. Det finns inga betydande 2022 2091
sasongsvariationer i antalet medarbetare och konsulter anvands Antal Andel. % Antal Andel. %
endast i begréansad omfattning. Samtliga medarbetare som &r
anstallda av Platzer omfattas av kollektivavtal via Almega. —304r ! 5 0
31-50 ar 13 68 6 100
51 ar- 5 26 0
Totalt 19 6

Platzer Arsredovisning 2022

(")vrig information medarbetare (Emp-Dev)

2022 2021
Antal praktikanter 4 4
Antal examensarbeten 4 4
Antal sommarjobbare 9 7
Andel av medarbetarna som haft utvecklingssamtal, % 98 =
Personalomsattning, % 20
Sjukfranvaro, % 2,2 2,6

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
(403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, H&S-Emp)

Platzer bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete som omfattar alla
anstédllda och som &r i linje med arbetsmiljolagen och Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Som
bas for arbetet foljs lagar och regler som syftar till att forebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet.

Vi stéller ocksa krav avseende arbetsvillkor och arbetsmiljon for
anstillda hos entreprenorer i alla upphandlingar. Arbetsgivaransvaret
och ansvaret for arbetsmiljon pa byggarbetsplatsen ligger pa entrepre-
néren, men regleras i avtalen med Platzer. Bland annat stélls krav pa att
entreprendren upprattar en arbetsmiljoplan och utser en byggarbets-
miljésamordnare for entreprenaden.

Arbetsrelaterade skador
2022 2021 2020

Antal arbetsrelaterade skador 0 0 0
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Mangfald och inkludering
(405-1, 406-1, Diversity-Emp)

Mangfald, kon

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

2022 2021 2020
% Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Styrelse 38 62 38 62 43 57
Ledningsgrupp 43 57 38 62 38 62
Medarbetare 47 53 46 54 41 59
Mangfald, alder

2022 2021 2020
% -30 ar 31-50 ar 51— ar —-30 ar 31-50 ar 51— ar -30 ar 31-50 ar 51 ar—
Styrelse — 50 50 = 50 = 57 43
Ledningsgrupp — 71 29 = 25 = 75 25
Medarbetare” 9 67 24 6 22 — — —

" Nytt métetal fran 2021 darav redovisas ej medarbetare och aldersindelning for tidigare ar.

2022 2021 2020

Rapporterade fall av diskriminering, trakasserier, repressalier eller
krankande sarbehandling pa arbetsplatsen 0 0

Lokalsamhallen (Comty-Eng)

Genom gemensamma arenor for dialog och samverkan skapar vi de basta forutsatt-
ningarna for att géra Goteborg till Europas basta stad att arbeta i. 2022 omfattades
10 av vara 10 omraden i Goteborg av samverkansprojekt, lds mer pa sid 19.

2022 2021 2020

Antal omraden som omfattas av samverkansprojekt 10/10 9/10 7/10

Platzer Arsredovisning 2022

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Platzer Fastigheter
Holding AB (publ), org. nr. 556746-6437

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
2022 vars omfattning beskrivs pa sid 25 och for att den ar upp-
rattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Goteborg den 22 februari 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Finansiering

Platzer Arsredovisning 2022

Att dga och forvalta fastigheter ar mycket kapitalintensivt och vara fastigheter utgoér ett betydande
varde. Val av kapitalstruktur och finansiering ar av storsta vikt och vi stravar darfor efter en attraktiv
fordelning mellan eget kapital och lanefinansiering for att balansera risken.

Finansverksamheten styrs av var finanspolicy som beslutas av var
styrelse. Policyn ger vagledning kring rdnte- och kapitalbindning samt
nyttjandet av rdntederivat, liksom hur manga och vilka finansierings-
kéllor vi ska ha. Syftet dr att hantera risker i finansieringen pa ett
strukturerat sitt (se sid 49 och not 3 sid 62).

Eget kapital

Vid utgangen av 2022 svarade eget kapital for 48 % (41) av var finansiering.
Vart mal ar att soliditeten langsiktigt ska 6verstiga 30 %. Den 31 decem-
ber 2022 var soliditeten 48 % (41).

Lanefinansiering

Lan hos bank och kapitalmarknadsfinansiering svarar fér 40 % (47) av var
finansiering. Av detta utgjordes den 31 december 75 % (65) av banklan,
23 % (24) av obligationer samt 2 % (11) av foretagscertifikat.

Finanspolicy

Mal/mandat Utfall 2022
Soliditet >30 % 48 %
Lanefinansiering, antal banker 3-6 6
Lanevolym hos en bank <35 % 29 %
Genomsnittlig kapitalbindningstid >2 ar 2,1 ar
Andel 1aneforfall inom ett ar 35% 34%
Genomsnittlig rantebindningstid 2-5 ar 2,8 ar
Andel rantebindning som forfaller inom ett ar 20-60 % 54 %

) Exklusive foretagscertifikat.

Réantebarande skulder uppgick den 31 december 2022 till 11 823 mkr

(12 739), motsvarande en beldningsgrad om 44 % (49), vilket dr inom vart
mal. De senaste tio aren har beldningsgraden varit som lagst 40 % och
som hogst 66 %.

Kortfristig del av rantebdrande skulder avser lan som ska omférhand-
las under 2023 samt arets planenliga amorteringar pa langfristiga lan.
Sedan 2018 har vi lan i sex banker varav den storsta langivaren vid ars-
skiftet stod for 29 %.

Under senare ar har andelen gron finansiering dkat och uppgick vid
utgangen av 2022 till 67 % (66). Grona obligationer och grona banklan
innebar lagre refinasieringsrisk och ofta battre investeringsvillkor da
det bland annat dr mdjligt att rakna hem finansieringsrabatter for miljo-
certifierade fastigheter.

Under 2021 etablerades ett MTN-program samtidigt som ett gront
finansiellt ramverk lanserades. Det gor det mojligt att ge ut icke sdker-
stallda grona obligationer inom en ram om 5 mdkr. Vart grona ramverk
bygger pa Green Bond Principles som ges ut av International Capital
Market Association (ICMA) och har klassificeringen "Medium Green”,
ien oberoende granskning, fran Cicero Shades of Green. Ramverket ger
mojlighet att finansiera projekt och tillgdngar som méter ramverkets
kriterier genom att emittera grona obligationer under MTN-programmet.
Under aret har 0 mkr (1 300) grona obligationer emitterats.

Vi har ett upprattat foretagscertifikatprogram med ett rambelopp om
2,0 mdkr. Per bokslutsdagen fanns 275 mkr (1 359) i utestaende certifikat.
Totalt utgor icke sakerstalld finansiering ddrmed 13 % (21) av rantebdrande
skulder.

Var obligationsfinansiering via Svensk Fastighetsfinansiering AB (SFF)
ar ocksa 100 % gron. SFF emitterar sikerstallda fastighetsobligationer
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dar vi lanar beloppet till rorlig Stiborrelaterad ranta eller fast rénta. SFF
ags till lika delar av Platzer Fastigheter Holding AB, Catena AB, Di6s
Fastigheter AB, Fabege AB och Wihlborgs Fastigheter AB. Varje dgarbolag
har en representant i styrelsen for SFF. Totalt har vi fyra utestdende
grona obligationer via SFF till ett sammanlagt virde om 1 456 mkr (1 730).
Samtliga vara grona obligationer ar noterade pa Nasdaq Sustainable
Bonds List.

Under aret refinansierade vi bankldn samt upptog nya lan for finans-
iering av projekt. Sammantaget innebar detta att vi ldnade 2 296 mkr
(4 019). Vi amorterade dven 1an vid fastighetsforsiljning.

Den genomsnittliga rantebindningstiden, inklusive effekter av
ingangna derivatavtal, uppgick den 31 december 2022 till 2,8 ar (3,0).

Belaningsgrad Genomsnittlig

rdantebindningstid

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Den genomsnittliga kapitalbindningstiden uppgick till 2,1 ar (2,3) och den
genomsnittliga rantan inklusive effekter av tecknade derivatinstrument
3,15 % (1,69) exklusive outnyttjade kreditléften och 3,30 % (1,85) inklusive
outnyttjade kreditloften.

Vardeforandringar i derivat

Den totala utestdende volymen av derivat var vid arsskiftet 5 570 mkr
(5 570), varav 0 mkr (0) avser swappar med framtida start. Marknadsvérdet
var 611 mkr (-61), vilket for hela aret innebar en vardeférandring om 671
mkr (180). Generellt ar strategin att behalla derivaten under deras fulla
loptid. Nar derivaten forfaller ar vardet alltid noll.

Rantebdrande skulder

% Ar Mkr
75 5 15 000
60 N 4 12 000
45 3 9000
30 2 6 000
15 1 3000

0 0 0

18 19 20 21 22 18 19 20 21 22 18 19 20 21 22

B Belaningsgrad = Maxvirde

== Maxvarde == Minvirde

B Genomsnittlig rantebindningstid

B Groéna banklan M Banklan
Gréna obligationer B Foretagscertifikat
B Gréna MTN

OMRADE: GARDA
FASTIGHET: GARDA VESTA

Platzer Arsredovisning 2022
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Rorelsekapital

Ett syfte med finansverksamheten ar att forsdkra oss om att vi har tillrack-
ligt rorelsekapital och tillgang till likvida medel for att klara de l6pande
betalningarna. Vi erhaller hyresintdkter i forskott samtidigt som utgifterna
betalas i efterskott. Vid utgdngen av 2022 uppgick likvida medel till 217 mkr
(171). Darutover fanns outnyttjade laneléften om 2 090 mkr (3 070) samt out-
nyttjade checkkrediter om 100 mkr (100).

Sdkerheter
Av de rantebarande skulderna var 87 % (79) av all finansiering sakerstalld.
Andelen ej sdkerstalld finansiering utgors av vart MTN-program och fore-

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Finansiering

komplement till pantbrev i fastigheter lamnar moderbolaget i vissa fall
regelmassig pant i form av aktiebrev i de fastighetsdgande koncernbolagen.
Likasa ldmnar moderbolaget borgensforbindelse for dotterbolags utfastelser
i samband med garantidtaganden eller upplaning. Moderbolagets borgens-
forbindelser for dotterbolag uppgick vid arsskiftet till 7 145 mkr (6 070).

Kovenanter

Kovenanter, de villkor en langivare kraver for att tillhandahalla en kredit
och som innebar att en kredit forfaller till betalning om villkoren inte upp-
fylls, ar likartade i de olika kreditavtalen. Avtalen foreskriver i huvudsak en
rantetdckningsgrad om minst 1,5 ggr, beldningsgrad om maximalt 70 % och en

Platzer Arsredovisning 2022

tagscertifikat. Sikerheter utgors frimst av pantbrev i fastigheter. Som soliditet pa minst 25 %. B Eget kapital, 48 %
Uppskjuten skatteskuld, 8 %
B Langfristiga réntebsrande skulder, 25 %
Finansiering B Ovriga skulder, 1%
2022 2021 2020 2019 2018 B Kortfristiga rantebarande skulder, 15 %
M Kortfristiga skulder, 3%
Eget kapital 13 999 11 068 9 687 8 556 7 288
Uppskjuten skatteskuld 2 503 2 020 1707 1440 1122
Langfristiga rantebarande skulder 7 466 10 553 7216 7 094 5762
Kortfristiga rdntebdrande skulder 4 357 2186 3634 2939 4 055 Réntebédrande skulder
Ovriga skulder 1140 1130 1042 1077 789
Ranteforfall Laneforfall
Ar Lanebelopp, mkr Andel, % Snittranta, % Kreditavtal Utnyttjat Andel, %" varav Bank  varav MTN/Cert
0-1 ar 6 353 54 5,04? 4982 4632 34 3997 635 O
1-2 ar 250 2 0,08 2570 2170 19 1770 400 6 7 O
2-3 ar 720 6 0,93 3808 2 468 28 1368 1100 andel gron
s finansiering
3-4 ar = = = 1434 1434 10 538 896
4-5 ar 750 6 1,06 = = = = =
5-6 ar 1380 12 1,13 629 629 5 629 =
6-7 ar 800 7 0,68 — — — — —
7-8 &r 850 7 0,95 490 490 4 490 _ B Grona banklan, 5185 mkr, 44 %
8-9 4 790 6 115 Grona obligationer, 1 456 mkr, 12%
A : - - - - - B Grona MTN, 1 300 mkr, 11%
9-10 ar - — - - - - - - M Banklan, 3607 mkr, 31%
10+ ar — — — — — — — — B Foretagscertifikat, 275 mkr, 2%
Totalt 11 823 100 3,15 13 913 11 823 100 8792 3031

" Exklusive foretagscertifikat.

2 Netto rantebarande volym lan och derivat ger hég snittranta exklusive derivat 3,80 %.
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Platzeraktien
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Formell &rsredovisning

Platzeraktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm, och ingar i Large Cap-
segmentet. Den 31 december 2022 var Platzers aktiekurs 82,30, vilket
innebar en nedgang med 39 % jamfort med féoregaende ar. Fastighets-
index for 2022 gick i jAmforelse ned med 45 % under aret.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
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Platzers aktie i EPRA index

Fran och med den 21 juni 2021 ingar Platzers aktie

i EPRA index, som éar ett ledande globalt index for
borsnoterade fastighetsinvesteringar. For Platzer
betyder detta mdjligheten att na en bredare interna-
tionell investerarkrets. FTSE EPRA Nareit Global Real
Estate Index (EPRA index) ar ett ledande globalt
index for borsnoterade fastighetsinvesteringar och
bestar av cirka 500 fastighetsbolag. EPRA &r fastig-
hetsbranschens europeiska branschorgan fér note-
rade fastighetsbolag och star for European Public
Real Estate Association.

Omsittning och totalavkastning

Under 2022 omsattes 28,5 miljoner aktier (17,4) till
ett sammanlagt varde av 2 515 mkr (2 185). Den
genomsnittliga omsattningen var 112 500 aktier
(69 000) per handelsdag. Samtliga noterade aktier
handlades pa Nasdaq Stockholm. Totalavkast-
ningen, motsvarande summan av verkstalld utdel-
ning och kursutveckling, var negativ -38 % (28).
Motsvarande avkastning for OMXS Real Estate GI
(fastighetsindex) var negativ med —45 % (46).

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Platzer fordelade sig den 31 decem-
ber 2022 pa 20 miljoner A-aktier med ett rostvarde
pa tio roster per aktie samt 99 934 292 B-aktier med
ett réstvarde pa en (1) rost per aktie. Av B-aktierna
ager Platzer 118 429 aktier (118 429) som eget inne-
hav. Varje aktie har ett kvotvérde pa 0,10 kr.

Platzer Arsredovisning 2022

Substansvirde
Det langsiktiga substansvérdet, EPRA NRV, uppgick
vid arsskiftet till 132,63 kronor (109,74) per aktie.

Utdelningspolicy och utdelning

Var utdelning ska langsiktigt uppga till 50 % av jus-
terat forvaltningsresultat efter schablonskatt, base-
rad pa gillande inkomstskatt (20,6 % 2022). Infor ars-
stdimman 2023 foreslar styrelsen en utdelning om
2,30 kronor (2,20) per aktie samt att utdelningen
delas upp pa tva utbetalningstillféllen. Detta mot-
svarar en direktavkastning pa 2,8 % (1,6) beraknat
pa aktiekursen vid arets slut.

Bemyndiganden

Arsstdmman den 23 mars 2022 bemyndigade styrel-
sen att fram till nédsta drsstdimma besluta om forvarv
och overlatelse av B-aktier i bolaget. Koncernens
totala innehav av egna B-aktier far uppga till hogst
10 % av samtliga registrerade aktier. Stimman
beslutade ocksa att bemyndiga styrelsen att fram till
nésta arsstdimma, vid ett eller flera tillfdllen och med
eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta
om nyemission av B-aktier om hogst 10 % av aktie-
kapitalet. Emissionen ska kunna genomforas som
kontant-, rapport- eller kvittningsemission och ske
till marknadsmassigt pris.
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AKTIEN

Agarforhallanden

Antalet aktiedgare uppgick den 31 december 2022 till 6 126 (5 652). Det
utlandska dgandet uppgick till 14,1 % (11,3) av aktiekapitalet och 5,6 %
(4,5) av antalet roster.

Bland vara tio storsta aktiedgare skedde nagra forandringar under 2022
men inga forandringar avseende A-aktier. Den storsta dgaren, Neudi &
C:o (fd Ernstrom) har under aret forvarvat 1 miljon aktier. Lansforsak-
ringar Goteborg och Bohuslédn har salt 3,7 miljoner aktier medan Léns-
forsakringar Skaraborg har forvarvat 1,5 miljoner aktier. Ovriga stérre

Data per aktie
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forandringar ar att Lansforsakringar Fondforvaltning minskade sitt
dgande fran 11 till 7% av kapitalet, Fjarde AP-fonden minskade dven de
sitt innehav fran 9 till 8 % av kapitalet och SEB Investment Management
minskade sitt innehav fran 5 till 4 %. Handelsbanken fonder 6kade dére-
mot sitt dgande fran 2 till 5% av kapitalet, &ven State Street Bank and
Trust Co 6kade sitt innehav fran 2 till 3 %.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) bildades 1 januari 2008 av Ern-
stréom & C:o (nu Neudi & C:0), Brinova Fastigheter (med moderbolaget
Backahill) samt Lansférsdkringar Goteborg och Bohuslan. Backahill

Platzer Arsredovisning 2022

salde 2017 sina aktier da Lansforsakringar Skaraborg gick in som ny
A-aktiedgare. I bolagsordningen finns en hembudsklausul som innebar
att en kopare av A-aktier, som inte dger A-aktier sedan tidigare, ar
skyldig att hembjuda de forvarvade aktierna till 6vriga dgare av A-aktier,
om inte forvarvet skett genom koncernintern 6verlatelse eller 6verlatelse
till juridisk person som innehaller firman Lansforsakringar. Om &dgare
av A-aktier inte forvarvar de hembjudna aktierna omvandlas de over-
latna aktierna automatiskt till B-aktier innan forvarvaren infors i aktie-
boken.

Storsta aktiedagare i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) per 31 december 2022

Antal Antal Antal Andel Andel
2022 2021 2020 2019 2018 Namn A-aktier B-aktier aktier roster, % kapital, %
Sernleratiel [ s fA 116,84 92,37 80,23 70,84 60,34 Neudi & C:o (fd Ernstrém) 11 000 000 6500 000 17 500 000 38,9 14,6
EPRA Belaningsgrad fastigheter (EPRA LTV), % 43 50 50 50 53 Lansforsakringar Goteborg och Bohusléan 5 000 000 11375112 16 375112 20,5 13,7
Langsiktigt substansvérde (EPRA NRV), kr 132,63 109,74 96,35 84,00 69,54 Ehis s iingan ke iaborg =d000ICCONINSLICO100 VIO RIS EI000 L2 Ea
Aktuellt substansvéirde per aktie (EPRA NTA) 127,75 105,63 92,84 80,95 67,21 o A e sl AT T L bl 180
Avytiringsvérde per aktie (EPRA NDV) 116,84 92,37 80,22 70,84 60,34 Fiérde AP-fonden 9752606 9752606 5 el
Férvaltningsresultat efter avdrag fér nominell skatt Léansforsakringar fondférvaltning AB 7 844 595 7 844 595 2,6 6,5
per aktie (EPRA EPS) 4,74 5,34 4,65 4,20 3,72 Handelsbanken fonder 6 095 029 6 095 029 2,0 5,1
Borskurs vid arets slut, kr 82,30 135,60 107,40 110,00 59,50 SEB Investment Management 4 263 708 4 263 708 1,4 3,6
Resultat efter skatt, kr" 26,67 14,24 11,40 12,19 12,55 Lesley Invest (inkl privata innehav) 4 030 562 4 030 562 1,3 3,4
Justerat férvaltningsresultat efter skatt, kr? 4,35 4,20 5,35 4,94 4,29 ?tate Street Bank and Trust Co 3 858 186 3858 186 13 3,2
Kassaflode fran den I6pande verksamheten, kr 5,14 5,73 4,09 4,54 4,53 Ovriga &gare 25599 616 25599 616 8,5 214
Utdelning, kr 2,30 2,20 2,10 200 1,70 Totalt utestaende aktier 20000 000 99815863 119 815 863 100,0 100,0
Antal aktier per bokslutsdagen, tusental 119816 119816 119816 119 816 119816 izl Sl EUien 118 429 118 429
Genomsnittligt antal aktier, tusental 119816 119816 119816 119816 119 750 S 0z S e e el AJEDEIY - szekk)  TlieER A

Avseende definitioner av nyckeltal, berékningar och periodiska nyckeltal, se hemsidan.

Y Nagon utspadningseffekt féreligger ej da inga potentiella aktier fsrekommer.

2 Justerat férvaltningsresultat hanférligt till moderbolagets aktiedgare, exklusive vardeférandringar hanférligt till intresseféretag samt

med avdrag fér schablonskatt (fér 2022 avses 20,6 %).


https://investors.platzer.se/sv/berakning-av-nyckeltal

Hallbarhet

Platzer Arsredovisning 2022

Detta ar Platzer Finansiering Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Platzers rapportering pa EU-taxonomin

Platzer stéller sig bakom den Europeiska unionens mal till 2050: att na nettonoll
utslapp av vaxthusgaser, frikoppla ekonomisk tillvaxt fran 6kat uttag av naturresurser
och att skapa en inkluderande union. Vi ser ocksa behovet av fastighetsbranschens,

De ekonomiska aktiviteter som listas for
fastighetsbranschen och som omfattas av
EU:s taxonomi ar:

och vart eget, bidrag i denna omstalining.

I arbetet for att na de uppsatta klimatmalen har EU beslutat om en taxo-
nomi som definierar vad som &r en miljémassigt hallbar ekonomisk
investering med hjilp av ett gemensamt klassificeringssystem. For att
en verksamhet ska klassificeras som miljomassigt hallbar behover den
vésentligt bidra till minst ett av taxonomins sex miljomal?, inte orsaka
skada for nagot av de andra malen samt uppfylla kraven i definierade
sociala minimumskyddsatgérder.

Platzer omfattas dnnu inte av rapporteringskravet, men valde dnda
att redan i forra arets arsredovisning rapportera enligt de forsta fram-
tagna rapportkrav i EU:s taxonomiforordning fér hallbara aktiviteter,
det vill sdga hur stor andel av bolagets verksamhet som omfattas av
taxonomin (taxonomy eligible). Under 2022 har arbetet fortskridit med
att utveckla denna rapportering.

De ekonomiska aktiviteterna forvarv och
dgande av byggnader (7.7.), nybyggnation
(7.1)) och renovering av befintliga byggnader
(7.2)) &r de var verksamhet huvudsakligen
omfattar. For 2022 har vi valt att fokusera
var analys och taxonomiredovisning pa

) >
E: ARENDAL ) Samtliga sex miljdmal finns listade i tabellen pa sid 40.
4 FASTIGHET: ARENDA
i, 1

pelvis under aret investerat cirka 25 mkr i laddstationer, solcellsanlagg-
ningar och energieffektiv utrustning, men dessa investeringar ingar
alltsd inte i arets rapportering. I nistkommande ars rapporteringar
kommer andelen av var verksamhet som ar férenlig med taxonomin att
oka da fler ekonomiska aktiviteter kommer att analyseras.

Genom aktivitet 7.7. bidrar Platzer till det forsta malet, att begriansa
klimatférandringarna. Vara analyser visar att vi genom vara forvarv
och vart dgande av byggnader inte orsakar betydande skada pa 6vriga
mal i taxonomin (do no significant harm-kriterierna). Vi har ocksa
genomfort en genomlysning av klimatrisker for samtliga fastigheter
genom en scenarioanalys utfoérd av SMHI.

Platzers uppforandekod som ligger till grund for hur verksamheten
bedrivs ar baserad pa UN Global Compacts 10 principer samt FN:s
deklaration om maénskliga rattigheter och ILO:s kdrnkonventioner om
manskliga rattigheter i arbetslivet. Dessa internationella konventioner
gar vililinje med de varderingar som beskrivs i "OECD Guidelines for
Multinational Enterprises” och "UN Guiding Principles on Business and
Human Rights”. Darmed kan taxonomins krav pa minimiskyddsatgédrder
anses uppfyllda och efterlevda.

;12 gg:ﬁ%gzs;o;/ befintlig byggnad aktivitet 7.7. eft.ersom det éillh'ei.r var st.ér.sta o

7.3. Installation av energieffektiv utrustning paverkan och bidrag finns. Ovriga aktivite- Omsgttplng _ . _

7.4. Installation av laddstationer till fordon ter har 4nnu inte kartlagts, varfor vi inte Redovisning av omséattning avser totala hyresintakter i resultatrak-

7.5. Installation av system for att méta, reglera rapporterar dessa i rets rapport. Det inne- ningen och ar hanforliga till den ekonomiska aktiviteten foérvarv och
och kontrolleraenergiprestandan bér att andelen aktiviteter som &r i linje dgande av byggnader. I hyresintékterna ingar vidaredebitering, service-

7.6. Installation av férnyelsebar energiteknik med taxonomin som redovisats hir ar lagre och dvriga intédkter som utgdr 12 % av den totala omséattningen.

7.7. Forvérv och &gande av byggnader an verksamhetens faktiska tal. Vi har exem-
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TAXONOMIN

Investeringar

I redovisning av investeringar ingdr arets aktiverade kostnader for
investeringar som hdjer vardet i vara fastigheter, inklusive om- och
tillbyggnader som aktiverats under redovisningsperioden. Se Not 12
i Platzers finansiella redovisning avseende Investeringar i ny-, till- och
ombyggnationer.

Driftutgifter

Redovisning av driftutgifter omfattar de kostnader som ar direkt
hanforliga till det dagliga underhéallet och de kostnader som kravs for
sakerstdllandet av tillgdngens fortlopande och dndamalsenliga funktion.
Hér ingdr I6pande driftutgifter, renoveringar som inte aktiverats som
investeringar samt underhéallskostnader och reparationer. Kostnader for
energianvdndning ar exkluderat ur driftutgifterna. Driftutgiftverna ar
en del av Fastighetskostnader, se Not 7 i Platzers finansiella redovisning
avseende specifikation av totala Fastighetskostnader.

Redovisningsprinciper

| bedémningen av aktivitet 7.7. férvéarv och dgande av byggnader
inkluderar vi endast forvaltningsfastigheter. De fastigheter som
bed6mts klara taxonomins krav fér mal 1 (begrénsning av klimat-
férandringar) har en energideklaration som klarar kravet om EPC A
eller uppfyller kraven foér topp 15 % géllande primérenergianvand-
ningen i Sverige (enligt Fastighetsdgarnas Sveriges definition for
befintliga byggnader fran december 2022).

Omsittning, investeringar och driftutgifter féljer definitionerna
i Annex 1 till den delegerade akten 2021:4987 som kompletterar
artikel 8 i taxonomiférordningen. Uppgifterna ar insamlade frén vart
ekonomisystem.

D& manga antaganden &r osédkra och kan komma att &ndras de
narmsta &ren innan branschen landar i fasta detaljerade redovis-
ningsprinciper har vi valt att vara aterhéllsamma i rapporteringen.

Finansiering
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Innebaér
ingen
vasentlig
Andel Viasentligt skada
Ekonomisk aktivitet som omfattas av av totalen Belopp bidrag pa mal
taxonomin NACE (%) (mkr) till mal: (DNSH"Y):
3. Hallbar
anvéndning 5. Férebyg- 6. Skydd och
och skydd av 4. Omstall- gande och  aterstillande
1. Begrénsning 2. Anpassning vatten ning tillen  begrénsning av biologisk
av klimat- till klimat- och marina cirkular av miljo- mangfald och
forandringarna foérandringarna resurser ekonomi féroreningar ekosystem
Aktiviteter som omfattas av taxonomin
(taxonomy eligible)
7.7 Forvarv och agande av byggnader L 68.2
Omsittning 100 % 1229 = = = = = =
Investeringar 100 % 1412 = = = = = =
Driftutgifter 100 % 44 = = = = = =
Aktiviteter som ar i linje med taxonomin
(taxonomy aligned)
7.7 Forvarv och dgande av byggnader L 68.2
Omsittning 23 % 283 23% Y? Y2 Y2 Y2 Y2
Investeringar 3% 41 3% Y2 Y2 Y2 Y2 Y2
Driftutgifter 9% 4 9% Y? Y? Y2 Y2 Y?
Aktiviteter som omfattas av taxonomin
men som ej ar i linje med taxonomin
7.7 Forvarv och agande av byggnader L 68.2
Omsittning 77 % 946 77 % = = = = =
Investeringar 97 % 1371 97 % = = = = =
Driftutgifter 91 % 40 91 % = = = = =

U (DNSH) Do No Significant Harm
2Y star for "yes”, dvs det ar sakerstallt att redovisad aktivitet inte orsakar vasentlig skada pa nagot av de andra miljgmalen.
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Forvaltningsberattelse

Ovrigt Platzer Arsredovisning 2022

Styrelsen och verkstallande direktoren for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) organisations-
nummer 556746—-6437, avger harmed foljande arsredovisning och koncernredovisning for 2022.
Uppgifter inom parentes avser féregaende rakenskapsar.

Allmént om verksamheten

Platzer ar ett av Goteborgs storsta och ledande fastighetsbolag inom kom-
mersiella fastigheter, fraimst kontor samt industri och logistik. Bolaget
ar engagerat i att skapa, bevara och utveckla Goteborg. Platzer stravar
efter att vara den ledande aktdren i vara prioriterade omraden - en posi-
tion viidag har i Arendal, Gullbergsvass, Garda, Gamlestaden och Hogsbo.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ.) &r moderbolag i Platzerkoncernen.

Bolagets aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm, Large Cap.

Affarsidé
Platzer skapar hallbara varden genom att dga och utveckla kommersiella
fastigheter i Goteborg.

Finansiella mal

e Soliditeten: >30 %

e Beldningsgraden: over tid inte overstiga 50 %

e Okning av substansvérde: >10 %/ar (langsiktigt, EPRA NRV)
e Rantetdckningsgrad: >2 ggr

e Investeringsvinst i projektinvesteringar: >20 %

Viasentliga hindelser under rakenskapsaret
Efter tva ars fokus pa att motverka effekter av pandemin bryter krig ut
i Europa. Fastighetsverksamheten paverkas pa flera sétt framforallt pa
kostnadssidan. Vi genomfdr kontinuerligt analyser och riskbedomningar
av var egen och vara hyresgésters verksamheter med anledning av det
fortsatta kriget i Ukraina. I verksamheten anpassar vi oss for savél sti-
gande priser pa framforallt energi och byggkostnader som férsenade
leveranser av material till vara projekt.

Aret har dven préglats av kraftigt hojda kreditkostnader och minskad till-
gang pa kapital fran centralbankerna som en atgérd for att minska inflatio-
nen. Vi foljer detta noggrannt for att motverka negativ paverkan for Platzer.

Under aret fortsatte Platzer de stora utvecklingsprojekt som startats
tidigare ar. Ett av vara storsta utvecklingsprojekt, Kineum, har fardig-
stdllts och innehaller hotell, kontor och andra verksamheter. Uthyr-
ningsgraden uppgick vid arsskiftet till 93 %. I enlighet med det tidigare
tecknade aterkdpsavtalet med NCC, som utvecklar projektet tillsammans
med Platzer, forvidrvade Platzer i december de 50 % av fastigheten som
NCC &gt under byggtiden.

Den 6 april vann detaljplanen for Sédra Anggéarden laga kraft, vilket
innebdr att byggnationen av 2 000 bostédder samt skolor och parker
pabdrjas. Bostadsutvecklare tilltrédder sina byggratter etappvis fram till
2026 dar frantrdden av etapp ett och del av etapp tva har genomforts
under 2022.

Utveckling av Gamlestadens Fabriker har under 2022 bedrivits genom
infrastrukturarbete samt frantrdde av byggréatt for bostader under tredje
kvartalets borjan.

Den 9 juni frantrdddes fastigheten Arendal 764:728, som utgér en
avstyckad del av Arendal 764:720 till Goteborgs Hamn. Affaren mojliggor
en flytt av farjerederiet Stena Line fran centrala Goteborg till Arendal.

Resultat
Hyresintdkterna uppgick till 1 229 (1 201), en 6kning med 2,3 %. Okningen
beror frimst pa att vi under andra kvartalet 2021 forvarvade Odontologen
(Anggarden 718:1) samt Biotech och Halsovetarbacken (Anggarden 36:2),
dér den sistndmnda fastigheten tilltrdddes forst i december. Driftsover-
skottet 6kade med 1,7 % och uppgick till 939 mkr (923). Driftséverskottet
ijamforbart bestand ckade med 5,1 %. Overskottsgraden uppgick till 76 %
(77). Direktavkastningen for samtliga heldgda fastigheter uppgick till
3,5 % (3,8).

Forvaltningsresultatet, exklusive vardeforandringar i intresseféretag
okade med 2 % och uppgick till 668 mkr (655). Kostnader for central
administration uppgick for helaret till 58 mkr (58).
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Arets finansnetto uppgick till -245 mkr (-209). Finansnettot har paverkats
negativt av framfdrallt hogre rdntenivaer. Vardeforandringar pa
fastigheter var under aret 2 562 mkr (1 240). Under forsta kvartalet
sankte vi direktavkastningskravet pa ett flertal av vara fastigheter
utifran da bedémda marknadsforutsattningar, medan vi under andra
kvartalet bedomde direktavkastningskraven som oférandrade. Under
tredje kvartalet bedomde vi att direktavkastningskraven hojts och vi
justerade vara virderingar med kommande KPI-indexdkning. Aven i
fjarde kvartalet 4r bedomningen att direktavkastningskraven hojts
och vi har justerat vart inflationsantagande féor kommande ar. Varde-
forandringar pa finansiella instrument och finansieringsavtal uppgick
till 451 mkr (109). Skillnaden jamfort med aret innan bestar bade av
vardeforandringar i derivat samt omvardering av finansieringsavtalet
fram till aterkdp av Kineum i december.

Periodens resultat efter skatt uppgick till 3 195 mkr (1 709).

Investeringar och kassaflode
Kassaflode fran den 16pande verksamheten uppgick under aret till
616 mkr (686). Kassaflode fran investeringsverksamheten uppgick till
1240 mkr (-2 332). I detta ingick investeringar i befintliga fastigheter om
-1 412 mkr (-1 003). Arets kassafldde uppgick, efter det att utdelning till
aktiedgare skett med -264 mkr, till 46 mkr (23).

Likvida medel uppgick pa bokslutsdagen till 217 mkr (171). Utover likvida
medel fanns beviljade byggnadskreditiv, kreditfaciliteter och outnyttjad
checkkredit om 2 190 mkr (3 170).

Finansiell stallning

Koncernens eget kapital uppgick per bokslutsdagen till 13 999 mkr
(11 068). Soliditeten uppgick per samma dag till 48 % (41). Eget kapital
per aktie uppgick per bokslutsdagen till 116,84 kr (92,37) och det lang-
siktiga substansvérdet enligt EPRA NRV till 132,63 kr (109,74).

Per bokslutsdagen uppgick de rantebdarande skulderna till 11 823 mkr
(12 739), vilket motsvarade en belaningsgrad om 44 % (49). Kortfristig del
av rantebarande skulder avser 1an som kommer omférhandlas under de
kommande tolv manaderna samt arets planenliga amorteringar pa lang-

Finansiering
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fristiga 1dn. Den genomsnittliga rantebindningstiden, inklusive effekter
av ingdngna derivatavtal, uppgick den 31 december 2022 till 2,8 ar (3,0).
Den genomsnittliga kapitalbindningstiden uppgick till 2,1 ar (2,3).

Skatt

Skattekostnaden for aret uppgick till -773 mkr (-399), varav -714 mkr (-358)
utgjordes av uppskjuten skatt och aktuell skatt uppgick till -59 mkr (-41),
varav -5 mkr avser aktuell skatt for dret innan. Skattemassiga under-
skottsavdrag uppgick per bokslutsdagen till 19 mkr (0,4) i koncernen.
For mer detaljerad information se not 11.

Organisation

Platzers organisationsstruktur avser att pa basta satt stodja var verk-
samhet och att driva tillvixt inom véara prioriterade segment. Verksam-
heten &r darfor indelad i tva affdrsomraden:

e Affarsomrade kontor

e Affarsomrade industri/logistik

Varje affarsomrade har ett helhetsansvar for fastighetsaffdaren inom
respektive affarsomrade.

Till sitt stod har affairsomradena koncerngemensamma funktioner.
Idag bestar koncern- och stabsfunktionerna av finans/ekonomi, kom-
munikation/marknad, hallbarhet, verksamhetsutveckling, affdrsut-
veckling och hr.

Vid arsskiftet uppgick antal anstéllda till 86 personer (87). Bolagets
kontor finns i Gullbergsvass, Goteborg, i en av Platzer dgd fastighet.

Fastighetsbestandet

Platzer dgde vid arsskiftet 2022/2023 totalt 72 fastigheter (72) inkluderat
fem (4) deldgda fastigheter som redovisas som intresseforetag. I fastig-
hetsbestdndet ingar 22 projektfastigheter (24), varav tva (2) ar deldgda.
Fastigheterna har ett verkligt virde om 26 994 mkr (26 031) exklusive
intresseforetag. Den totala uthyrningsbara ytan uppgick till 845 000 kvm,
vilka férdelade sig pa kontor 60 % (54), butik 2 % (3), industri/lager 28 % (30)
och 6vrigt 10 % (13).

Platzer Arsredovisning 2022

Den ekonomiska uthyrningsgraden uppgick for aret till 92 % (91).
Totalt hade Platzer 675 lokalhyresavtal (706) vid arsskiftet 2022/2023
och hyresintdkter pa arsbasis utifran géllande hyresavtal uppgick till
1379 mkr (1 269). Utover lokalhyreskontrakten finns avtal for parkerings-
platser samt for reklamskyltar och master med totala hyresintakter om
55 mkr (41). De tjugo storsta hyresavtalen stod for 37 % (36) av det
kontrakterade hyresvardet.

Genomsnittlig aterstdende 16ptid for hyresavtalen uppgick till
51 manader (45).

Fastigheternas varde

Platzers samtliga fastigheter klassificeras i redovisningen som forvalt-

ningsfastigheter och varderas i enlighet med beskrivningen i not 12.
Fastigheterna redovisas i balansrakningen till verkligt varde och

vardefordndringarna redovisas i resultatrakningen. Vid arsskiftet

2022/2023 uppgick det samlade fastighetsvardet till 26 994 mkr (26 031)

och det genomsnittliga direktavkastningskravet till 4,7 % (4,6).

Hallbarhet

Vi har uppréattat en separat hallbarhetsredovisning i enlighet med
arsredovisningslagen. Hallbarhetsredovisningen omfattar Platzer
Fastigheter Holding AB (publ) med samtliga dotterbolag. Hallbarhets-
rapporten vars omfattning beskrivs pa sid 25 ingar inte i den finansiella
rapporteringen.

Efter rapportperiodens utgang

Johanna Hult Rentsch har, av Platzers styrelse, utsetts till ny vd. Hon
kommer nidrmast fran rollen som avdelningschef fér region Vast pa NCC
Property Development. Johanna tilltrader rollen som vd under sommaren,
dock senast den 14 augusti 2023. Nuvarande vd P-G Persson kvarstar som
vd for Platzer fram till dess att Johanna tilltrader sin tjanst.

Utsikter for 2023

Platzer fortsatter under 2023 att utveckla Géteborg och vara prioriterade
omraden Garda, Gamlestaden, Sédra Anggérden, Almedals Fabriker och
Arendal. I Centrum fortsétter utvecklingsprojekt i Aria (Gullbergsvass 1:1)
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och den &ldre delen av Merkur (Inom Vallgraven 49:1). Projektet i Gamle-

Intjaningsformaga 2022-12-31 stadens Fabriker intensifieras och byggstart planeras under 2023. Pa

Antal  Uthyrbar yta, Verkligt varde,  Hyresvérde, uthyrE!(r?g;‘s()gT;scilf Hyresintakter, Driftséverskott, Overskotts- Syrhéla 3:11 Torslanda fortsatter vi byggnationen, dar inflyttning av
fastigheter kvm mkr mkr % mkr mkr grad, % etapp 1 sker under 2023.
Forvaltningsfastigheter Inom var finansieringsverksamhet bekraftades under ret det invest-
Central Business District (CBD) 8 74 938 4790 238 81 194 157 81 ment grade kreditbetyg BBB- fran Nordic Credit Rating, som erholls 2021,
Ovriga innerstaden 18 094 887 10 966 598 05 569 449 79 vilket ger oss battre forutsattningar for att sdkerstdlla framtida tillgdng
Centrala Goteborg 26 299 825 15 756 336 91 763 606 79 till likviditet forutsatt forbattrade villkor pa kapitalmarknaden.
Ostra Géteborg 7 119 492 2 982 223 95 212 162 76 Intjdningsférmaga
Norra Alvstranden/Backaplan 4 38 605 1 456 96 93 89 68 76 Sammanstéallningen bygger pa fastighetsbestdndet den 31 december
Norra/6stra Géteborg 1 158 097 4438 319 94 301 230 76 2022 och ger en 6gonblicksbild av var intjdningsformaga i 2023 ars niva.
Det ar inte en prognos. I sammanstallningen gors ingen bedomning av
Vistra Goteborg 4 21 946 243 25 76 19 11 57 eventuella féréndringar i hyresavtal.
MéIndal 4 28 794 850 69 100 689 50 81 Indelningen av kontorsfastigheter foljer den allménna branschomra-
Sédra/vistra Géteborg 8 50 740 1093 87 93 81 61 76 desindelningen i Goteborg med undantag for fastigheten pa Backaplan
som vi redovisar som Norra Alvstranden. Vi sdrredovisar vara industri/
Industri/logistik 2 269 035 4 411 204 96 283 223 79 logistik- och projektfastigheter. Som projektfastigheter raknas exempel-
vis alla fastigheter i S6dra Anggarden. Nedanfdr Summa Platzer exklu-
Summa fdrvaltningsfastigheter 47 777 697 25 698 1536 93 1428 1119 78 sive intressefOretag presenteras uppgifterna for vara intresseforetag
med 100 % av vardet oavsett dgarandel, som generellt uppgar till 50 %.
Projektfastigheter 20 19 597 1296 12 48 6 2 — Tecknade avtal om inflyttningar som sker om sex manader eller
senare och kommande vakanser pa uppsagda hyresavtal sdrredovisas
Summa Platzer exkl intresseféretag 67 797 294 26 994 1548 93 1434 1122 78 iegen tabell.
Med hyresvarde menar vi hyresintdkter samt bedomd marknadshyra
Intresseféretag kontor 100 % 3 47 318 2731 139 95 133 108 - for outhyrda ytor i befintligt skick. Resultatrelaterade kolumner inklu-
IntressefGretag industri/logistik 100 % 2 o 1186 67 100 67 66 - derar géllande hyresavtal i befintliga fastigheter, inklusive inflyttning
under kommande halvar. Hyresavtal med senare inflyttning eller i fast-
igheter som ar under byggnation inkluderas daremot inte.
) ) . Hyresintakter, mkr i ) _ Hyresintékter, mkr Med hyresintékter avses ovan kontrakterade hyresintékter, inklusive
Uitwer ovanstiende s lockmadorosaralmed i O er ot e ovtéende e uppsagda yesa e 1ed o o pper o avtalade tilligg sasom erséitning for virme och fastighetsskatt samt
oaktat tidsbegransade hyresrabatter om cirka 37 mkr. Nar det galler
Pagaende och kommande nybyggnadsprojekt, Pagaende och kommande nybyggnadsprojekt, projektfastigheter dar projektstart ej skett dn eller dér projekt pagar
inklusive intressebolag 82 27 59 inklusive intressebolag 8 0 8 avser hyresvirde, hyresintiakter och driftséverskott befintliga hyresav-
Forvaltningsfastigheter, inklusive intressebolag 17 0 17 Forvaltningsfastigheter, inklusive intressebolag 22 1 23

tal och kostnader i fastigheten. For projektfastigheter dar inflytt sker
under kommande halvar inkluderas hyresvarde, hyresintakter och
driftsoverskott hanforligt till dessa hyresavtal.



Detta &r Platzer Hallbarhet

FORVALTNINGSBERATTELSE

Driftsoverskottet visar fastigheternas intjdningsformaga pa arsbasis
definierat som kontrakterade hyresintdkter per 1 januari 2023. Avdrag
gors for bedomda fastighetskostnader inklusive fastighetsadministra-
tion avseende ett normalar.

Aktien och dgarna

Platzers B-aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm, Large Cap. Bolaget
har ett aktiekapital om 11 993 429 kr och antalet registrerade aktier
uppgick vid arets utgang till 119 934 292, varav 20 000 000 A-aktier med
tio roster per aktie och 99 934 292 B-aktier med en rost per aktie. Varje
rostberéttigad aktiedgare far vid bolagsstdmman rosta for fulla antalet
av denne dgda och foretradda aktier. Samtliga aktier dger lika ratt till
andel i Platzers vinst.

I Platzers bolagsordning finns en hembudsklausul som innebar att
en kopare av A-aktier, vilken inte tidigare dger A-aktier, ar skyldig att
hembjuda de férvarvade aktierna till 6vriga agare av A-aktier, om inte
forvarvet skett genom koncernintern overlatelse eller motsvarande
inom respektive nuvarande dgargrupp. Om agare av A-aktier inte for-

Bolagets dgarstruktur framgar av tabellen

Storsta dgare Andel roster, % Andel kapital, %

Finansiering

Neudi & C:o (fd Ernstrém) 38,9 14,6
Lansforsakringar Goteborg och Bohusléan 20,5 13,7
Lansforsakringar Skaraborg 14,2 54
Familjen Hielte / Hobohm 6,0 15,0
Fjarde AP-fonden 3,3 8,1
Lansforsakringar fondférvaltning AB 2,6 6,5
Handelsbanken fonder 2,0 51
SEB Investment Management 1,4 3,6
Lesley Invest (inkl privata innehav) 1,3 3,4
State Street Bank and Trust Co 1,3 3,2
Ovriga agare 8,5 21,4

Totalt utestaende aktier 100,0 100,0

Formell arsredovisning Bolagsstyrning

varvar de hembjudna aktierna omvandlas de 6verlatna aktierna auto-
matiskt till B-aktier innan forvarvaren infors i aktieboken.

Platzers innehav av egna aktier uppgar till 118 429 B-aktier motsvarande
0,1 % av registrerade aktier.

Bolagsstyrning

Platzer ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Goteborg. Till grund
for bolagsstyrning ligger bolagsordningen, aktiebolagslagen samt andra
tillampliga lagar och regelverk. Platzer tillampar Svensk kod for bolags-
styrning. Narmare beskrivning av bolagsstyrningen inom Platzer finns
pa sid 89-96.

Styrelsens arbete

Platzers styrelse bestdr av atta ledamoter utan suppleanter. Styrelsen
antar varje ar en arbetsordning som anger vilka drenden som behand-
las under aret, ansvarsfordelning mellan styrelse och vd samt vilken
ekonomisk rapportering som ska ske till styrelsen. Styrelsens ledamo-
ter har inte ansvar for olika arbetsomraden, utan hela styrelsen ar del-
aktig i samtliga ansvarsomraden. Styrelsen har dock utsett ett ersatt-
ningsutskott och ett risk- och revisionsutskott.

Ersattning till vd och ledande befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska arsstémman besluta om riktlinjer for
ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses Platzers ledningsgrupp.

Styrelsen foreslar arsstimman 2023 att nedanstdende huvudsakliga
riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare ska gélla fram till ndsta arsstdmma. Riktlinjer och
anstéllningsvillkor avviker inte fran forslagets principer. I 6vrigt hén-
visas till not 4.

Ersattningar och andra anstéllningsvillkor for bolagets ledningsgrupp
ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga samt vara baserade
pa den anstélldes ansvar och prestation. Ersattning utgar med fast 16n
for samtliga i ledningsgruppen. Pensionsvillkor ska vara marknads-

Platzer Arsredovisning 2022

maissiga och baserade pa avgiftsbestdmda pensionslosningar eller ITP-
planen. Utover fast 16n ska ocksa rorlig kontant ersattning kunna utgé
som da ska belona férutbestdmda och métbara prestationer.

Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 10 % av den
fasta arliga kontantlonen. Beslut om ytterligare kontant ersédttning ska
beslutas av styrelsen.

Utover bolagets ataganden har dgaren Neudi & C:o genom dotterbolag
i december 2018 utfardat kopoptioner till vd vilka ger ratt att forvarva
500 000 B-aktier i Platzer. Losenperioden infaller 2023.

Vid uppsédgning av anstédllning fran bolagets sida ska gélla en uppség-
ningstid om hégst 12 manader. Avgangsvederlag, inklusive 16n under
uppsdgningstid, far inte 6verstiga 12 manadsloner. Styrelsen dger ratt
att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Moderbolag och forslag till vinstdisposition

Moderbolaget Platzer Fastigheter Holding AB (publ) dger inga egna fast-
igheter. Verksamheten bestar i koncerngemensamma funktioner kring
ledning, administration och finansiering.

Samtliga moderbolagets intdkter kommer fran fakturering av tjanster
till koncernféretag. Omsattningen uppgick under aret till 15 mkr (16)
och vardeforandringar avseende derivat uppgick till 671 mkr (180).
Resultat efter skatt var 1 505 mkr (711).

Forslag till vinstdisposition

Till arsstdammans férfogande stér féljande vinstmedel:

2 399 944 876

892 212575
1504 507 589
4 796 665 040

Overkursfond

Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Kronor

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

275576 485
4521 088 555
4 796 665 040

Till aktiedgare utdelas 2,30 kr per aktie

I ny rakning 6verfors

Kronor
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1,15 kr. Den forsta avstdmningsdagen foreslds vara den 27 mars 2023 och

Styrelsens forslag ar att utdelningen utbetalas vid tva tillféllen om vardera . o e | - Tig 5T . _ U ||
den andra avstamningsdagen 25 september 2023.

.““i_!-!I!I-HIilj.';‘;:

Styrelsens yttrande dver den féreslagna vinstutdelningen = R
Den féreslagna utdelningen motsvarar 53 % av utdelningsbart férvalt- '“1 | | | | [] | H | I
ningsresultat efter schablonskatt. Det dr i linje med den av styrelsen 5
faststéllda utdelningspolicyn som anger att utdelningen langsiktigt ska
uppga till 50 % férvaltningsresultatet efter schablonskatt. Vid bedomning
av utdelningens storlek har styrelsen tagit hansyn till koncernens och
moderbolagets investeringsplaner, konsolideringsbehov och stéllning i
ovrigt samt att den framtida utvecklingen kan ske med bibehadllen finans-
iell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.

Den foreslagna vinstutdelningen till aktiedgarna reducerar moderbola-
gets soliditet marginellt, vilken efter foreslagen utdelning uppgar till
35%. Koncernens soliditet uppgar efter féreslagen utdelning till 47 %.
Soliditeten ar betryggande mot bakgrund av att bolagets och koncernens
verksamhet fortsatt bedrivs med lonsambhet. Likviditeten i bolaget och
koncernen bedéms kunna uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen vare sig hindrar
bolaget, och 6vriga i koncernen ingdende bolag, fran att fullgéra sina for-
pliktelser pa kort och lang sikt, eller att fullgéra erforderliga investeringar.
Den foreslagna utdelningen kan darmed forsvaras med hansyn till vad
som anfors i ABL 17 kap 3§ 2-3 st (forsiktighetsregeln).

DE: GAMLESTADEN
OJEKT: PLISSERINGEN,
TADENS FABRIKER
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Vart arbete med risker och riskhantering

Bolagsstyrning

Vi arbetar aktivt med att identifiera, bedoma och moéta de risker som har storst paverkan pa Platzer. God intern

kontroll, kontroll fran revisorer samt val fungerande administrativa system och policyer ar grundlaggande for att

hantera och minimera riskerna. Ytterst ar det styrelsens ansvar att uppratta effektiva system for riskhantering
och internkontroll (se sid 95-96). | den I6pande verksamheten ar det vd som ar ansvarig.

Vi har delat upp riskerna i verksamhetsrisker, omvarldsrisker, finan-
siella risker och hallbarhetsrisker.

Verksambhetsrisker adr risker som uppstar pa grund av bristande
interna processer och rutiner, ménskliga fel eller felaktiga system.
Med omvarldsrisker avses risker som vi inte sjdlva kan paverka, men
som vi maste forhalla oss till. Med finansiella risker avses risken att
inte kunna tillgodose verksamheten med kapital till en rimlig kost-
nad, vilket dr en nodviandig resurs for fastighetsverksamhet. Platzers
finanspolicy (se sid 34) anger riktlinjer och regler for hur dessa risker
ska hanteras. En utforligare beskrivning av den finansiella riskhante-
ringen framgar av not 3 pa sid 62. Hallbarhetsrisker dr kopplade till

miljopaverkan, klimatférandringar eller sociala risker som otrygghet.

Vi har graderat varje risk efter hur stor sannolikheten bedéms vara

att den infaller samt hur stor paverkan den i sa fall skulle ha pa Platzer.

Graderingen har nivderna lag (L), medel (M) och hog (H).

Urvalet av risker baseras pa savil historiska erfarenheter som
beddémningar infér framtiden. Risker som vi tidigare inte exponerats
for och som vi bedémer mindre sannolika har exkluderats ur upp-
stallningen.

All affarsverksamhet innebdr ett risktagande. En systematisk och
strukturerad riskhantering i kombination med véar strategi och
affarsmodell ger god riskspridning. Risker hanteras pa flera nivéer
inom bolaget. Styrelsen analyserar och sakerstaller med underlag
frdn vd och koncernledning vad som madste hanteras. Utvdrdering
sker kontinuerligt i risk- och revisionsutskottet som dven ansvarar
for att 6vervaka effektiviteten av den interna kontrollen och riskhan-
teringen.

SANNOLIKHET

(H)

Hog

00

Q0
00

Medel

00

00
00

00
00

Lag

00

Lag

Medel

(1)

. PAVERKAN
Hog

Verksamhetsrisk

A Fastigheternas vardeférandring

B Hyresintékter och uthyrnings-
grad

C Fastighetskostnader

D Investeringar och projekt

E Fastighetstransaktioner

F Organisationsrisk och
operationella risker

G Tvisterisker

H IT-risk

I Leverantorsrisk

Omvarldsrisk

J Ekonomisk konjunktur

K Inflation och rénta

L Lagstiftning och skatter

M Lokal politisk risk och planrisk
N Utbud av lokaler

O Ravaruprisrisk

P Elférsorining

Platzer Arsredovisning 2022

Finansiell risk

Q Ranterisk

R Kreditrisk

S Likviditetsrisk

T Refinansieringsrisk

Hallbarhetsrisk

U Miljorisk

V Klimatrelaterade risker

X Sociala risker

Y Okat tryck fran politik och
kapitalmarknad
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Lang sikt >3 ar

Bolagsstyrning

Platzer Arsredovisning 2022

Risk Beskrivning Paverkan Sannolikhet ~ Hantering
Verksamhetsrisk
o Fastigheternas Forandringar av fastigheternas varde paverkar bade vart resultat och var finansiella stall- Q m Genom att koncentrera fastigheterna till attraktiva lagen med utvecklingspotential i Goéteborgsregionen minskar

vardeférandring

ning. Véra forvaltningsfastigheter redovisas till verkligt varde och vardeféréandringarna
redovisas i resultatrdkningen. Vérdet pa fastigheterna beréknas utifran ett antal faktorer.
Dels fastighetsspecifika sdsom vakansgrad, hyresniva och driftkostnader, dels mark-
nadsspecifika sdsom avkastningskrav och kalkylrdntor som hérleds ur jamférbara
transaktioner pa fastighetsmarknaden. | varderingsprocessen finns risk for att gjorda
antaganden ér felaktiga, vilket ocksa skulle paverka varderingen.

risken for stora negativa vardeférandringar. Risken minskar ocksa av att vi arbetar aktivt med underhall och
utveckling av fastigheterna. Fastighetsvarderingen gors kvartalsvis. Minimum 30 % av bestandet externvarderas
varje ar. Under 2022 externvérderades cirka 70 % av bestandet. Vara interna varderingar kvalitetssékras av
oberoende vérderare. Se not 12 pa sid 71-72.

G Hyresintékter och
uthyrningsgrad

Platzers intakter paverkas av hyresnivaerna och fastigheternas uthyrningsgrad samt av () (L)
hyresgasternas betalningsformaga. Bade uthyrningsgrad och hyresnivaer paverkas i sin
tur av konjunktur, befolkningstillvéxt och utbud av motsvarande lokaler.

Vi koncentrerar vart fastighetsbestand till attraktiva omraden i Goteborgsregionen som har en stabil ekonomisk
utveckling med 6kande efterfragan pa lokaler och laga vakansnivaer. Vi arbetar langsiktigt med uthyrning och
startar inga nya projekt utan en tillfredsstéllande uthyrningsgrad. Hyresavtalens langd varierar fran ett till 20 ar,
dar merparten av hyresavtalen ar langre an tre ar.

Genom att arbeta nira hyresgésterna, med egen personal och med gemensamma vérderingar sékerstaller vi
en hog kundnojdhet. Dessutom arbetar vi fér att utveckla de omraden dér vi ar verksamma. Vi minskar dven risken
genom en stor andel offentliga hyresgaster, langa hyresavtal, i s& stor utstréckning som mdgjligt ha flerbrukarhus
samt f6lja upp hyresgésternas betalningsférmaga. Vi har dven god spridning pa vara hyresavtal. Vid arsskiftet
svarade de 20 stérsta hyresavtalen fér 37 % (36) av hyresintikterna pa &rsbasis, varav det stérsta svarade
for 3% (4).

O Fastighetskostnader

Driftskostnader utgérs till stor andel av taxebundna kostnader (t ex kostnader fér el, o 0
sophamtning, vatten och véarme). Flera av dessa tjénster kan endast képas fran en aktor,

vilket minskar majligheten till paverkan. Darutéver tillkommer kostnader for fastighets-

skatt, fastighetsskotsel och administration. Oférutsedda och omfattande reparationer

kan ocksa paverka resultatet negativt.

Vi vidaredebiterar cirka 80 % av de taxebundna kostnaderna till hyresgésterna. Dessutom arbetar vi kontinuerligt
med att optimera och energieffektivisera driften av fastigheterna. Ett strukturerat och férebyggande underhalls-
arbete minskar ocksa risken for oférutsedda kostnader. Varje fastighet har en individuell underhéllsplan.

0 Investeringar och
projekt

Platzer utvecklar och uppfoér egna byggnader. Det medfor risker i form av att projekten m m
blir dyrare &n beréknat pa grund av exempelvis felkalkylering, &ndrade forutsattningar

eller hogre inkopspriser. Férseningar kan ocksa innebara att intakterna kommer senare

an beraknat.

Projekten drivs i olika entreprenadformer, vilket ger en flexibel samt kostnadseffektiv produktion. Vi har alltid
direktkontakt med kunderna, korta beslutsvédgar samt snabb och enkel 6verlamning till forvaltningen. For alla
investeringar galler bolagets forsiktighetsprincip. Det innebér att inga investeringar pabdrjas utan att en rimlig
avkastning kan tryggas genom tecknande av hyreskontrakt.

G Fastighetstransaktioner

Fastighetsforvarv ar alltid férenade med osékerhet, exempelvis i form av bortfall av m 0
hyresgéster, oférutsedda kostnader fér hantering av tekniska problem eller miljésanering.

Infér forvarv genomfor vi en legal, finansiell, teknisk och miljdmassig due diligence. Dessutom innehaller alla for-
varvsavtal saval sedvanliga, som for den individuella affaren, erforderliga garantier och andra ataganden fran salj-
arens sida. Vid avyttringar stravar vi efter balanserade avtalsvillkor med sedvanliga ansvarsbegrénsningar samt
Oppenhet och tydlighet i informationsgivningen.
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Risk

G Organisationsrisk och
operationella risker

Beskrivning

Platzers fortsatta framgang ér till stor del beroende av medarbetarna, savél ledande
befattningshavare som 6vriga medarbetare samt att féretagets entreprencrer har tillgang
till kompetens. Nar det rader stor konkurrens om medarbetare och kompetens, 6kar per-
sonalomsittning och personalkostnader samt dérmed hdjs risken for tappat tempo i
verksamheten.

Formell arsredovisning

Lang sikt >3 ar

Péaverkan Sannolikhet

o

o

Bolagsstyrning

Hantering

Vi arbetar aktivt for att 6ka medarbetarnas engagemang och lojalitet fér bolaget. Medarbetarna har arliga utveck-
lingssamtal och uppféljningssamtal. Det genomférs [6pande medarbetarmatningar. Varje medarbetare har stora
befogenheter och eget ansvar. Som stdd i det dagliga arbetet finns féretagsgemensamma karnvarden, vilka
fungerar som riktlinjer vid beslutsfattande. Vi har en visselblasartjanst for att minska risker och upprétthalla for-
troendet for var verksamhet. Se beskrivning i avsnitt om medarbetare pa sid 21-22.

For att sékerstalla tillgang till kompetens i utvecklingsprojekt samarbetar vi néra vara entreprendérer. | vissa fall
saméger vi och entreprendren fastigheten under utvecklingsfasen. Det 6kar incitamenten hos bada parter att
slutfora projekten.

e Tvisterisker

Liksom i all affarsverksamhet finns risken att Platzer blir indraget i legala processer, vil-
ket skulle kunna paverka bolagets verksamhet, resultat och finansiella stéllning negativt.

Vi méter denna risk bland annat genom ett strukturerat arbete i enlighet med policys och fastlagda riktlinjer.

0 IT-risk

IT-system &r en vital och integrerad del i Platzers verksamhet. | takt med digitaliseringen
okar méangden kvalificerade cyberattacker. Intrang i IT-systemen kan leda till driftstorn-
ingar, férlust av konfidentiell information och ekonomisk skada vid sa kallade ransomware-
attacker. Dartill finns en risk att Platzer inte lever upp till géllande lagkrav.

Vi arbetar kontinuerligt med sédkerhetshdjande atgarder kring IT-sékerhet samt uppgraderar brandvaggar, virus-
skydd och system I6pande. Vi genomfor ocksa intrangstester samt ser kontinuerligt 6ver vara rutiner for IT-skydd.

o Leveranttrsrisk och
oetiskt uppférande

Det rader stor konkurrens om entreprendcrer, vilket staller hoga krav pa att upphandlingar
och avtal sker och tecknas pa ett korrekt sétt. Annars finns risk for otydlighet kring
ansvar och 6kade kostnader. Platzer &r likt andra féretag exponerade for risken att det
kan forekomma oetiskt agerande som inte &r i linje med avtal eller var uppférandekod.
Risken kan &dven finnas inom den egna verksamheten. Trots att tydliga krav stélls i alla
upphandlingar forekommer det ibland underleverantorer i flera led vilket férsvarar mojlig-
heten att 6verblicka och folja upp att ingdngna avtal f6ljs. Misstankar om korruption eller
oetiskt uppforande kan anmalas via Platzers visselblasarfunktion.

Vara kérnvarden och uppférandekod utgdr en grund for hur vara medarbetare agerar. Vikten av god och tydlig
affarsetik lyfts kontinuerligt upp internt. Vi har ocksé upparbetade rutiner och processer for inkép och tydligt
ansvarsmandat for projektansvariga och andra medarbetare. Genom god lokalk&dnnedom och marknadskunskap
har vi upparbetat langa relationer och véletablerade samarbeten med entreprendrer och leverantérer. Vi for en
kontinuerlig dialog med entreprendrer om krav pa efterlevande av vara regler. Under aret har ett drende inkommit
via var visselblasarfunktion, drendet har behandlats.

Omvarldsrisk

o Ekonomisk konjunktur

Tillvéxten i ekonomin paverkar sysselsattningsgraden som &r en vasentlig grund for utbud
och efterfrdgan pa hyresmarknaden och darmed paverkar vakansgrader och hyresnivaer
— framférallt gallande kommersiella lokaler. Vi koncentrerar var verksamhet till Géteborg
och &r darfor beroende av utvecklingen i regionen. Eftersom fordonsindustrin ar stor i
Goteborg har utvecklingen inom denna sektor stor betydelse for regionen och dérmed
Platzer.

Vi genomfér ett noggrant férberedande arbete infor varje investering och koncentrerar bestandet till omraden
som bed6ms vara attraktiva dven vid svagare konjunktur. Dessutom har vi en diversifierad kontraktsportfélj som
minimerar exponeringen mot enskilda branscher och kunder. Se beskrivning i avsnitt Omvarld och marknad pa
sid 7-10. Yiterligare en faktor &r fastighetsbranschens trogrérlighet, med langa kontrakt (snittavtalstid vid &rsslut
var 51 méan) och férskottshyror, vilket gér det méjligt att skéra i kostnader innan intékterna eventuellt minskar.

@ Inflation och rinta

Férvantningar pa inflationen paverkar rantan och dérmed vart finansnetto. Réntekostna-
der &r var enskilt storsta kostnad. Storre forandringar i réntenivaer medfor paverkan pa
vart resultat och kassaflode. Inflationen paverkar ocksa véra hyresintékter och fastighets-
kostnader. Utéver detta paverkar férandringar i ranta och inflation pa lang sikt dven
avkastningskraven pa fastigheter och darmed fastigheternas marknadsvarden.

De flesta hyresavtal &r inflationsjusterade d& hyrorna &r bundna till konsumentprisindex (KPI). Vi arbetar
systematiskt med rorliga réntor och fasta rantor genom réantederivat for att hantera rénterisker i enlighet med
finanspolicyn, vilket beskrivs narmare i not 3 pa sid 62 samt i avsnitt om finansiering pa sid 34-36.

Platzer Arsredovisning 2022
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Risk

@ Lagstiftning och skatter

Beskrivning

Fastighetsskatt &r en stor kostnadspost for oss. Férandringar i regelverket for bolags-,
mervardes- och fastighetsskatt, liksom i 6vriga statliga och kommunala palagor, kan
paverka forutsattningarna for var verksamhet.

Formell arsredovisning

Lang sikt >3 ar

Péaverkan Sannolikhet
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(H)

Bolagsstyrning

Hantering

Vi féljer utvecklingen inom lagstiftning och skatter, bade som bolag och som medlem i branschorganisationer. |
de fall det &r mojligt vidtar vi atgarder for att minska effekten av eventuella férandringar. Vi begrénsar risken kring
fastighetsskatt genom att vidaredebitera densamma till hyresgasterna.

Platzer Arsredovisning 2022

(D Lokal politisk risk och
planrisk

Lokal politisk risk bestar framst i att stora infrastrukturprojekt férsenas samt att program
och planer skjuts upp, éverklagas eller inte blir av. Risken kan uppsté inom det politiska
systemet eller genom starka folkliga opinioner.

[H)

Vi féljer den politiska utvecklingen noga for att snabbt f& signaler om andrade program och planer. Infér egna
investeringar och utvecklingsprojekt for vi dialog med berérda intressenter for att beméta och hantera eventuell
kritik som annars skulle kunna leda till férseningar i projekten. Vi tar ocksa hojd fér eventuella forseningar i
exempelvis planprocesser.

0 Utbud av lokaler

Utbudet av lokaler paverkar bade uthyrningsgrad och hyresnivaer. Géteborg har lange
haft mycket laga vakansnivaer, men i takt med att allt fler stora byggprojekt fardigstélls
kommer utbudet oka.

Vi koncentrerar vart bestand till attraktiva ldgen dar vi ocksa aktivt kan bidra till omradets utveckling. Darmed
skapas forutséttningar for fortsatt god efterfragan som kan méta det 6kade utbudet. Var bedémning &r att attrak-
tiva lagen kommer att bli alltmer avgérande, dven som en effekt av att efterfragan férandras och exempelvis
kontorets roll som métesplats starks.

0 Révaruprisrisk

Ravaruprisrisken uppstar framforallt i samband med utvecklingsprojekt som pagar under
lang tid och dér stora méngder material képs in.

Révaruprisrisken sékras inte finansiellt och den ar begransad till respektive utvecklingsprojekt.

@ Elforssrining

En allt hogre grad av elektrifiering i samhaéllet innebér 6kade krav pa kapacitet och kom-
mande effektbrist i elinfrastrukturen.

Vi har en bra och proaktiv dialog med energibolagen i varje kommun och vi har goda méjligheter att paverka
i den dialogen med anledning av storlek och intern kunskap och kompetens. Vi jobbar aktivt med att hantera
effektférdelning.

Finansiell risk

Ranterisk Koncernen har rantebarande finansiella tillgdngar och skulder vars férandringar, kopplat 0 0 Vi minimerar rénterisken med hjélp av varierande |6ptider for [anen och réntebindningen i syfte att skapa en val
till marknadsrantor, paverkar resultat och kassafléde fran den I6pande verksamheten. Vi avvégd forfallostruktur. Rénterisken bevakas I6pande for upplaning till rérlig ranta. En normportfélj, med tillho-
tillampar inte sékringsredovisning. Med ranterisk avses risken att férandringar i det all- rande rénteriskram som koncernen ska halla sig inom, anvands som styrinstrument. Under aret bestod koncern-
manna ranteldget paverkar koncernens nettoresultat negativt. ens upplaning av svenska kronor till rérlig och fast rénta. Hanteringen av ranterisker beskrivs utférligare i not 3

pa sid 62.

Kreditrisk Kreditrisken uppstar framst i samband med féretagets placeringar av likvida medel samt o o Var placeringspolicy ar att valja motparter med hog kreditrating samt anvénda instrument med hdg likviditet.
genom kundférluster. Det senare sker da kunder forsatts i konkurs eller av andra skal Koncernens kreditkontroll innebér att en kreditkontroll genomférs innan kredit Iamnas, varvid information om
inte kan fullfélja sina betalningsataganden. kundens finansiella stéllning inhamtas fran kreditupplysningsféretag. Hyran forskottsfaktureras och betalas

normalt i forskott. Hanteringen av kreditrisker beskrivs utférligare i not 3 pa sid 62.
Likviditetsrisk Likviditetsrisk &r risken for att koncernen saknar likvida medel for betalning av sina atag- m m For att sékerstalla en god betalningsberedskap fér den operativa verksamheten ska vi stréva efter att enbart halla

anden avseende finansiella skulder.

sadan storlek pa de likvida finansiella tillgdngarna att kraven pa likviditetsreserv tillgodoses. Vi efterstravar effekt-
iva betalningsrutiner och effektiv likviditetsplanering. For att identifiera betalningsfléden gors I6pande likviditets-
prognoser. Hanteringen av likviditetsrisker beskrivs utforligare i not 3 pa sid 63.

Refinansieringsrisk

Med refinansieringsrisk menas risken att refinansiering av ett lan som forfaller ej &r
genomforbart, eller risken att refinansiering maste ske vid ogynnsamma marknadslégen
till oférdelaktiga rantevillkor.

Vi begrénsar refinansieringsrisken genom att forfallostrukturen i laneportfélien sprids 6ver tid, samt att finansie-
ringen sprids pa flera motparter sa att likviditetsproblem inte uppstar. Var policy &r att alltid ha god framférhall-
ning vid refinansieringsférhandlingar och att hogst 35 % av l&nestockens avtal ska forfalla for refinansiering
under den ndrmaste kommande perioden om rullande 12 manader. Hanteringen av refinansieringsrisker beskrivs
utforligare i not 3 pa sid 63.

)
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Miljrisk

Miljoriskerna i var verksamhet bestar framst av féljande risker:

- att féroreningar eller giftiga &mnen pétraffas pa fastigheter och i byggnader
- utsldpp av véxthusgaser (indirekta och direkta)

- avfallshanteringen

Samtliga kan utgora risk for saval manniskor, narmiljon som klimatet i stort.

Det dagliga miljdarbetet bedrivs systematiskt och &r integrerat i verksamheten, 6kad andel miljécertifierade fast-
igheter &r en del av detta. Vi har ocksa hégt uppsatta mal for att minska energianvéandningen och arbetar for att
6ka méngden avfall som atervinns. Genom aktiv dialog med vara hyresgaster, bland annat som en del av de
grona hyresavtalen, arbetar vi tillsammans fér minska fastigheternas miljopaverkan. Medvetenhet vid materialval
ar en viktig frdga bade i nybyggnationsprojekt och i ombyggnationsprojekt. Ytterligare info om vart hallbarhetsar-
bete pa sid 15-33.

Klimatrelaterade risker

Klimatférandringarnas fysiska risker, med stigande temperaturer, 6kad risk for kraftiga
regn och stigande havsnivaer med &versvamningar som féljd, innebar 6kad risk for
skador pa vara fastigheter, men ocksa stigande kostnader utifran ett 6kat kylbehov och
fukt- och skadereglering i fastigheterna. Aven omstallningsriskerna kan innebzra 6kade
kostnader framst for energianvandning och eventuellt pa utslapp av vaxthusgaser.

o

Vi arbetar aktivt for att minska klimatpaverkan fran var egen forvaltning, dér det systematiska arbetet med miljécer-
tifiering av vara fastigheter utgér en del. Véra val att enbart kdpa in el frdn ursprungsmaérkt vindkraft samt att all
fiarrvarme vi koper ar markt med bra miljoval eller kommer fran fornyelsebar energi &r ytterligare ett satt vi kan
bidra till klimatomstaliningen. Under 2021 genomférdes en klimatriskanalys av hela vart fastighetsbestand, de
framsta identifierade riskerna dr 6kad nederb&rd och 6versvamningar. Analysen &r en viktig del i vart fortsatta
arbete for att fokusera och prioritera vara insatser dar klimatrisken &r stérst och proaktiva atgarder gér mest nytta.

Véra klimatmal har blivit validerade av SBTi (Science Based Targets Initiative) att vara i linje med Paris-avtalet,
l&s mer pa sid 18 och 26-27.

Sociala risker

Sociala risker &r risker kopplade till de omraden dar vi dger fastigheter. Det kan handla
om allt fran upplevd otrygghet till kriminalitet. | férlangningen kan sociala risker leda till
att hyresgéaster lamnar omradet, vilket i sin tur ger sjunkande hyresnivaer och fastighets-
varden.

Vi strévar efter att koncentrera vart innehav till attraktiva lagen dar vi kan vara en ledande aktor och bidra till
utvecklingen av omradena. Det handlar bade om att ta hand om och utveckla de egna fastigheterna samt att vi tar
en aktiv roll i omradesutveckling tillsammans med andra.

Okat tryck fran politik
och kapitalmarknad

Fragor om klimat och hallbarhet star i centrum for bade lagstiftare och ledande aktorer
pa kapitalmarknaden, vilket medfor standigt nya krav pa ett noterat fastighetsbolag som
oss. Kraven innebér bade 6kad rapportering av delvis nya parametrar och férvantan pa
okad transparens, till exempel. borjade rapportering enligt delar av EU:s taxonomi tillam-
pas och kommer 6ka i omfattning de kommande &ren. De akttrer som inte lever upp till
kraven riskerar att ga miste om bade affarsmojligheter och finansiering.

o

Vi foljer kontinuerligt de nya krav och riktlinjer som kommer och sékerstaller var kompetens inom omradet.
Vi var tidigt ute med att miljocertifiera vara fastigheter. Vara insatser har lett till att vi idag har stor andel grén
finansiering.
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KONCERNEN

Resultatrakning

Mkr Not 2022 2021 Resultat per aktie 2022-12-31 2021-12-31
5 Arets resultat 3195 1709
Hyresintékter 6 1229 1201 Resultat per aktie, kr 26,67 14,24
Fastighetskostnader 7 -290 -278 Antal aktier vid periodens utgang, miljoner 119816 119816
Driftsoverskott 939 923 Vagt genomsnittligt antal aktier, miljoner 119816 119 816
Utspadningseffekt finns ej da inga potentiella aktier forekommer.
4,7,8,29,

Central administration 32 -58 -58
Andelar i intressef6retag och joint ventures resultat 35 319 103

—varav forvaltningsresultat 32 il

—varav vardeforéndringar 415 132

—varav skatt -86 -27

—varav Ovrigt -42 =i
Finansiella intékter 10 11 0
Finansiella kostnader 10 -256 -209
Resultat inklusive andel av resultat i joint ventures och
intresseforetag 955 759

—varav totalt férvaltningsresultat 668 655
Vardef6réndring forvaltningsfastigheter 9,12 2562 1240
Vérdeforandring finansiella instrument 9 671 180
Vardeforandring finansieringsavtal 9 -220 -71
Resultat fore skatt 3 968 2108
Skatt pa arets resultat 11 -773 -399
Arets resultat 3195 1709
Periodens resultat hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare 3195 1706
Innehav utan bestdammande inflytande — 3

OMRADE: LILLA BOMMEN"
PROJEKT: ARIA

| koncernen forekommer inget 6vrigt totalresultat varfér arets resultat for koncernen éverensstammer med arets totalresultat.
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Formell arsredovisning

Mkr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Forvaltningsfastigheter 12 26 994 25 239
Nyttjanderatter 13 30 30
Maskiner och inventarier 14 19 20
27 043 25 289
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intressef6retag och joint ventures 35 1172 496
Andra langfristiga fordringar 18 10 10
Derivatinstrument 18, 25 608 —
Summa anlaggningstillgangar 28 833 25 795
Omsattningstillgangar
Hyresfordringar 16,18 11 8
Skattefordringar 5 25
Ovriga fordringar 18 281 97
Derivatinstrument 18, 25 3 —
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 115 69
Likvida medel 17,18, 19 217 171
632 370
Tillgangar som innehas for forséljning 20 — 792
Summa omsiattningstillgangar 632 1162
SUMMA TILLGANGAR 29 465 26 957

Bolagsstyrning

Platzer Arsredovisning 2022

Mkr Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 22 12 12
Ovrigt tillskjutet kapital 29 2 400 2 400
Balanserat resultat 8 392 6 947
Arets resultat 3195 1709
Summa eget kapital 13 999 11 068
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 18, 24, 27 7 466 10 240
Uppskjuten skatteskuld 11 2 503 2 020
Ovriga langfristiga skulder 18 45 461
Langfristig skuld nyttjandréttstillgangar 13 30 30
Andra avséttningar 18, 23, 27 195 10
Derivatinstrument 18, 25 — 61
Summa langfristiga skulder och avsattningar 10 239 12 822
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 18, 24, 27 4 357 2 186
Leverantorsskulder 18 55 45
Skatteskulder 0 —
Ovriga kortfristiga skulder 18 301 114
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 26 514 409
5227 2 754
Skulder som har direkt samband med tillgangar
som innehas for forsdljning 21, 24 - 313
Summa kortfristiga skulder 5227 3 067
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 465 26 957
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KONCERNEN

Forandringar i eget kapital

Hanforligt till moderforetagets aktiedgare

. Balanserad Innehav utan

Opvrigt tillskjutet vinst inklusive bestammande
Mkr Aktiekapital kapital arets resultat Summa inflytande?  Totalt eget kapital
Ingaende eget kapital 2021-01-01 12 2 400 7 201 9613 74 9 687
Arets resultat 1706 1706 3 1709
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning -251 -251 =77 -328
Summa transaktioner med aktiedagare =251 =251 =77 =328
Utgaende eget kapital 2021-12-31 12 2 400 8 656 11 068 - 11 068
Utdelning per aktie kr (utbetald) 2,10
Ingaende eget kapital 2022-01-01 12 2 400 8 656 11 068 - 11 068
Arets resultat 3195 3195 3195
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning —264 —264 -264
Summa transaktioner med aktiedgare -264 -264 -264
Utgaende eget kapital 2022-12-31 12 2 400 11 587 13 999 - 13 999
Utdelning per aktie kr (utbetald) 2,20

" Omklassificerat under 2021 enligt ny bedémning av minoritet.

OMRADE: ALMEDAL
PROJEKT: ALMEDALS FABRIKER
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Formell arsredovisning

Mkr 2022 2021
Den I6pande verksamheten

Driftsoverskott 939 923
Central administration -56 —57
Erhallen rénta 11 0
Erlagd ranta -256 -209
Betald skatt =72 -107
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital 566 550
Forandring av kortfristiga fordringar -216 -24
Foérandring av kortfristiga skulder 266 160
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 616 686
Investeringsverksamheten

Investering i befintliga forvaltningsfastigheter -1412 -1 003
Férvarv av forvaltningsfastigheter — -1795
Forséljning och omklassificering av férvaltningsfastigheter 3011 505
Forsaljning/forvérv av andelar i intresseforetag -357 -28
Investering i 6vrigt -2 -11
Kassaflode fran investeringsverksamheten 1240 -2 332

Bolagsstyrning

Platzer Arsredovisning 2022

Mkr Not 2022 2021
Finansieringsverksamheten

Amortering av réntebérande skulder 37 -3212 -2130
Nyupplaning av réantebarande skulder 37 2 296 4019
Forandring av langfristiga fordringar -217 -27
Foréndring av langfristiga skulder -413 58
Utdelning —264 -251
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1810 1669
Arets kassaflode 46 23
Likvida medel vid arets borjan 171 148
Likvida medel vid arets slut 217 171
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MODERBOLAGET

Resultatrakning

Mkr Not 2022 2021
Nettoomséttning 30 15 16
Rorelsens kostnader 4,32 -15 -15
Rorelseresultat 0 1

Finansiella poster

Resultat fran koncernféretag 10 968 455
Finansiella intakter 10 236 149
Finansiella kostnader 10 -214 -179
Forvaltningsresultat 990 426
Vardef6réndring derivatinstrument 9 671 180
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 1661 606
Bokslutsdispositioner 31 -22 168
Skatt 11 -134 -63
Arets resultat 1505 711

| moderbolaget férekommer inget évrigt totalresultat varfor summa totalresultat dverensstammer med arets resultat.

OMRADE: SKEPPSBRON
FASTIGHET: MERKUR
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MODERBOLAGET

Balansrakning

Mkr Not 2022-12-31 2021-12-31 Mkr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Finansiella anliiggningstillgangar Bundet eget kapital
Andelar i koncernféretag 34 1962 1886 Aktiekapital 22 12 12
Uppskjuten skattefordran 11 — 14 12
Fordringar hos koncernféretag 18 4070 3791 Ifritt eget kapital
Andra langfristiga fordringar 18 6 7 Overkursfond 22 2400 2400
D 18 608 _ Balanserat resultat 892 445
Summa anliggningstillgangar 6 646 5 698 Arets resultat 1505 711
Summa fritt eget kapital 4797 3 556
Omsittningstillgangar Summa eget kapital 4 809 3 568
Fordringar hos koncernféretag 18 6 368 5843
Aktuella skattefordringar 2 = Langfristiga skulder
Ovriga kortfristiga fordringar 18 3 17 Skulder till kreditinstitut 18, 27 3852 4968
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 21 Uppskjuten skatteskuld 1 120 -
Dervatinerament 18 3 _ Pensionsforpliktelse 23, 27 6 6
Likvida medel 17,18 3 9 Derivatinstrument 18 — 61
Summa omsittningstillgangar 6 400 5 876 Summa langfristiga skulder 3978 5 035
SUMMA TILLGANGAR 13 046 11574 LG U Gl
Skulder till kreditinstitut 18, 27 981 11
Leverant6rsskulder 18 0 0
Aktuella skatteskulder — 25
Skulder till koncernféretag 18 3 257 2922
Ovriga kortfristiga skulder 18 0 0
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 26 21 13
Summa kortfristiga skulder 4 259 2971

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 046 11 574
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Formell arsredovisning

Bundet eget
kapital Fritt eget kapital ]

. Balanserat Arets Totalt
Mkr Aktiekapital Overkursfond resultat resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2021-01-01 12 2 400 63 634 3109
Arets resultat 711 711
Transaktioner med aktiedgare
Vinstdisposition 634 -634
Utdelning —251 =251
Summa transaktioner med
aktiedgare 383 -634 =251
Utgaende eget kapital 2021-12-31 12 2 400 445 711 3 568
Ingaende eget kapital 2022-01-01 12 2 400 445 711 3568
Avrets resultat 1505 1 505
Transaktioner med aktiedgare
Vinstdisposition 711 =711 =
Utdelning -264 -264
Summa transaktioner med
aktiedgare - - 447 =711 -264
Utgaende eget kapital 2022-12-31 12 2 400 892 1505 4 809

Styrelsen har féreslagit arsstamman en utdelning per aktie pa 2,20 kr (2,20), totalt 264 mkr (264) 2023 avseende rakenskapsaret 2022.

Bolagsstyrning

MODERBOLAGET

Kassaflodesanalys

Platzer Arsredovisning 2022

Mkr Not 2022 2021
Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster 0 1
Erhallen ranta 236 149
Erlagd rénta -214 -179
Betald skatt -1 -11
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandring av rorelsekapital 21 -40
Foréndring av kortfristiga fordringar -2 854 -872
Forandring av kortfristiga skulder 3148 28
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 315 -884
Investeringsverksamheten

Forsaljning av andelar i koncernféretag 368 =
Kassaflode fran investeringsverksamheten 368 0
Finansieringsverksamheten

Amortering av rantebarande skulder 37 -1 095 =700
Nyupplaning av réntebérande skulder 37 949 2 969
Forandring av langfristiga fordringar -279 -1133
Lamnad utdelning -264 -251
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -689 885
Arets kassaflode -6 (]
Likvida medel vid arets borjan 9 9
Likvida medel vid arets slut 3 9
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Detta ar Platzer Hallbarhet

Noter

Not 1 Allman information

Finansiering

Platzer Fastigheter Holding AB (publ), organisationsnummer 556746-6437, har
sitt séte i Goteborg, Sverige. Platzers B-aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm,
Large Cap. Bolaget utgér moderbolag fér en koncern med dotterbolag. Huvud-
kontorets postadress ar Box 211, 401 23 Goéteborg och bestksadress ar
Kampegatan 7 i Goteborg.

Platzer skapar varde genom att dga och utveckla kommersiella fastigheter
i Goteborg.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants av styrelsen den
22 februari 2023 och férelaggs for faststéllande vid arsstdmma den
23 mars 2023.

Not 2 Redovisnings- och varderingsprinciper

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International Financial
Reporting Standards (IFRS) och sadana de antagits av EU, RFR 1 "Komplette-
rande redovisningsregler for koncerner” samt arsredovisningslagen. Den har
upprattats enligt anskaffningsvardemetoden férutom vad betraffar varderingar
av forvaltningsfastigheter, samt finansiella tillgangar och skulder (derivat-
instrument) varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Moderbolagets arsredovisning har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och med tillampning av Radet for finansiell rapporterings rekommendation
RFR 2 Redovisning for juridiska personer. Moderbolaget tillampar samma
redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan under
avsnittet Moderbolagets redovisningsprinciper.

De avvikelser som férekommer mellan moderbolagets och koncernens redo-
visningsprinciper féranleds av begransningar i méjligheterna att tillampa IFRS
i moderbolaget till féljd av &rsredovisningslagen och med hansyn till sambandet
mellan redovisning och beskattning.

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor, vilken aven utgér rapport-
eringsvalutan fér moderbolaget och koncernen. Samtliga belopp, om inte annat
anges, ar angivna i miljoner kronor.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter om inte
annat framgéar nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tillampats konse-
kvent pa rapportering och konsolidering av moderbolag och dotterbolag. | enlig-
het med Finansdepartementets lagradsremiss publicerar Platzer Fastigheter
Holding AB arsredovisning for 2022 enligt ESEF format.
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Bedomningar och uppskattningar

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att féretags-
ledningen gor uppskattningar och bedémningar som paverkar tillampningen av
redovisningen och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intakter och
kostnader. Uppskattningar och beddmningar &r baserade pa historiska erfaren-
heter och ett antal andra faktorer som under radande férhallande anses rimliga
och ses Over regelbundet. Resultatet anvands sedan for att bedéma de redovis-
ade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran
andra kéllor. Verkligt utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och bedém-
ningar. Andringar av uppskattningar redovisas i den period &ndringen gérs om
andringen endast paverkat denna period, eller i den period och framtida perioder
om &éndringen paverkar bade aktuell och framtida perioder. Nedan beskrivs de
bedémningar som ar mest vasentliga vid uppréattandet av bolagets finansiella
rapporter.

Verkligt virde pa forvaltningsfastigheter

Vardering av forvaltningsfastigheter ar ett omréde dar uppskattningar och
bedémningar kan ge en betydande paverkan pé koncernens resultat och finans-
iella stallning. For narmare beskrivning se not 12.

Rorelseforvarv kontra tillgangsforvarv

Nar ett bolag forvarvas utgor forvarvet antingen ett tillgangsforvéarv eller ett
rorelseforvary. Ett tillgangsforvarv foreligger om férvarvet avser fastigheter, med
eller utan hyresavtal, dar forvarvet inte innefattar organisation och de processer
som kravs for att bedriva forvaltningsverksamheten. Féretagsledningen bedémer
vid varje enskilt férvarv om kriterierna for tillgangsforvarv ar uppfyllda.

Finansieringsavtal

Forsaljningsavtal med tvingande &terkdpsatagande hanteras i koncernen som
finansieringsavtal. Intakten fran férséljningen redovisas initialt som en skuld.
Skulden redovisas lopande till verkligt varde éver resultatrdkningen da aterbe-
talningsbeloppet &r baserat pa det underliggande vardet i fastigheten. Nar fast-
ighetens vérde stiger 6kar dven skulden. Vardeférandringen redovisas i resultat-
rékningen pé raden for vardeférandring finansieringsavtal. Skulden redovisas
som &vrig langfristig skuld i koncernens balansrakning fram till &terkdp. Vardering
av finansieringsavtalet sker enligt samma principer som vardering av fastigheter,
enligt niva 3 inom verkligt vardehierarkin enligt IFRS 13.

Uppskjuten skatteskuld
Den uppskjutna skatten som redovisas motsvarar inte de forvantade skattebetal-
ningarna i framtiden da Platzer Fastigheter Holding anvander sig av mojligheten

Platzer Arsredovisning 2022

att salja fastigheter i bolag da detta ar en ej skattepliktig transaktion. Detta
beaktas dock i redovisningen.

Nya redovisningsprinciper
Nya eller &ndrade standarder och tolkningar som tratt i kraft fran 1 januari 2022
har inte paverkat den finansiella rapporteringen.

Nya standarder och tolkningar som annu inte har tillampats
av koncernen
Nya standarder for tillampning fran och med 1 januari 2023 har &nnu inte
godkants.

Ovriga nya och &ndrade standarder fran IFRS med framtida tillampning forvantas
inte komma att ha ndgon véasentlig effekt pa foretagets finansiella rapporter.

Fordndringar i svenska regelverk
Forandringar i de svenska regelverken under 2022 har inte haft ndgon vasentlig
paverkan pa Platzers redovisning.

Forvaltningsresultat

Platzers verksamhet ar fokuserad pé vérdetillvaxt av eget kapital dér en viktig
komponent ar kassaflode fran den [6pande forvaltningen. Kassaflddet fran den
[6pande forvaltningen utgors av det resultatmétt som benamns férvaltnings-
resultat. Det ar ocksa forvaltningsresultatet som utgor basen for vad som ska
delas ut till aktiedgarna. For att ge en rattvisande bild av Platzers syn pa sin
verksamhet har koncernens resultatrakning utformats med hansyn till detta sa
tillvida att en resultatrad, "Férvaltningsresultat”, har infogats som speglar hur
verksamheten styrs.

Klassificering

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder bestar i allt vasentligt av belopp
som férvantas atervinnas eller betalas efter mer an tolv manader réknat fran
balansdagen. Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder bestar i allt vasent-
ligt av belopp som forvantas atervinnas eller betalas inom tolv ménader réknat
fran balansdagen.

Koncernredovisning

Dotterforetag ar alla féretag over vilka koncernen har bestdmmande inflytande.
Koncernen kontrollerar ett foretag nar den exponeras for eller har ratt till rorlig
avkastning fran sitt innehav i foretaget och har méjlighet att paverka avkast-
ningen genom sitt inflytande i féretaget. Férvarvsmetoden anvands for redovis-
ning av koncernens forvarv. Képeskillingen for forvarvet av ett dotterbolag
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utgdrs av verkligt varde fér 6verlatna tillgangar, skulder och de aktier som emit-
terats av koncernen. Dotterféretag inkluderas i koncernredovisningen fran och
med den dag da det bestdmmande inflytandet 6verférs till koncernen. De exklu-
deras ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestdmmande
inflytandet upphor.

Koncerninterna fordringar och skulder samt internvinster elimineras i sin helhet.

Intresseforetag

Intresseforetag ar foretag déar koncernen langsiktigt utévar ett betydande inflyt-
ande utan att det delagda foretaget ar ett dotterforetag. Normalt innebar detta
att koncernen innehar mellan 20 % och 50 % av résterna i dessa foretag eller sa
har koncernen pa annat satt ett betydande inflytande éver den driftsmassiga
och finansiella styrningen. Redovisning av intresseforetag sker enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i koncernen bokférda vardet
pé aktierna i intresseféretagen motsvaras av koncernens andel i intresseféreta-
gens egna kapital samt koncernméssig goodwill och andra eventuella kvarva-
rande varden pa koncernmassiga Over- och undervarden. | koncernens resultat-
rakning redovisas som "Andelar i resultat fran intresseforetag” koncernens andel
i intresseforetagens resultat efter skatt. | koncernens balansrékning redovisas
andelarna i intresseforetagen bland koncernens finansiella anlaggningstill-
gangar. Det redovisade vardet pa innehaven férandras normalt med agarféretag-
ets andel av respektive féretags resultat efter skatt minskat med erhalina
utdelningar.

Joint venture

Ett innehav i ett samarbetsarrangemang klassificeras antingen som ett joint
venture eller en gemensam verksamhet. Inom koncernen finns joint venture.
Joint venture ar ett samarbetsarrangemang genom vilket parterna, som har
gemensamt bestdmmande inflytande éver arrangemanget, har ratt till netto-
tillgangarna fran arrangemanget. Gemensamt bestammande inflytande forelig-
ger antingen genom lika andel &gande i bolaget eller nér det i avtal ar reglerat
ett gemensamt bestdmmande inflytande 6ver en verksamhet. Joint ventures
redovisas precis som intressebolag enligt kapitalandelsmetoden (se beskrivning
av kapitalandelsmetoden i avsnittet ovan).

Hyresintdkter och serviceintakter

Hyresintakter avser intékter fran operationella leasingavtal. | hyresintakter ingar
hyra, tillagg for investeringar och fastighetsskatt samt dvriga tillaggsdebiteringar
sasom utfakturerad fastighetsskatt samt utfakturerade mediakostnader d&
dessa inte beddmts vasentliga for att sarredovisas. Bade hyresintékter och
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tillaggsdebiteringar redovisas linjart i koncernens resultatrékning baserat pé
villkoren i leasingavtalet. Den sammanlagda kostnaden for stérre lamnade
rabatter redovisas som en minskning av hyresintakterna linjart dver leasing-
perioden. Hyresintakter och tillaggsdebiteringar som betalas i forskott redovisas
som forutbetalda hyresintékter i balansrakningen.

Ingen fordelning gors mellan hyresintakter och intakter fran kontrakt med
kunder d& dessa intakter inte ar vésentliga.

Intdkter fran fastighetsforsaljningar

Intékter fran forsaljning av fastigheter redovisas nar kontrollen éver fastigheten
har 6verforts till képaren. En verkstallbar ratt till betalning uppkommer dock inte
forran aganderatten overgatt till kdparen. Intakten redovisas darfor vid den tid-
punkt d& aganderatten dvergar till kdparen. Aganderatten till fastigheten (oav-
sett om fastigheten séljs separat eller via bolag) évergar normalt pa tilltradesda-
gen. Intakten varderas till det avtalsenliga transaktionspriset d& ersattningen
vanligen forfaller till betalning nar &ganderétten har dvergatt. | det fall en férsalj-
ning ar forbunden med ett aterkdpsatagande redovisas forsaljningen som ett
finansieringsavtal i enlighet med IFRS 15. Dédrmed redovisas ingen intékt i sam-
band med férséljningen.

Rorelsesegment

Segmentsinformation lamnas i enlighet med IFRS 8 Rorelsesegment. Rorelse-
segment rapporteras pé ett sétt som dverensstammer med den interna rappor-
teringen som lamnas till den hégsta verkstallande beslutsfattaren vilket ar den
funktion som ansvarar for tilldelning av resurser och beddmning av rérelseseg-
mentets resultat. | koncernen har denna funktion identifierats som vd.

Leasingavtal

Platzer som leasegivare

Leasingavtal dar i allt vasentligt alla risker och férmaner forknippade med &gan-
det faller pa leasegivaren klassificeras som operationella leasingavtal. Samtliga
nuvarande hyreskontrakt hanférliga till Platzers forvaltningsfastigheter ar, sett ur
ett redovisningsperspektiv, att betrakta som operationella leasingavtal. 100 %
av Platzers fastigheter bestar av lokaler. Av lokalkontrakten har merparten en
kontraktstid pa 3 ar, endast en mindre andel av lokalkontrakten har en langre
kontraktstid. L&s mer om hyresintakter i not 6.

Platzer som leasetagare
Leasade materiella anlaggningstillgdngar klassificerades som antingen finan-
siella eller operationella leasingavtal till och med slutet av rékenskapséaret 2018.

Platzer Arsredovisning 2022

Fran och med 1 januari 2019 redovisas leasingavtalen som en finansiell skuld
och en nyttjanderattstillgang.

Platzer har tva tomtrétter vilka redovisas som en nyttjanderattstillgang res-
pektive finansiell skuld. Tomtratterna beddms ha eviga kontrakt och redovisas
till verkliga varden. Vid berékningen har en diskonteringsranta om 3 % anvants.
Rantesatsen har beraknats utifrdn vad koncernen skulle ha betalt for en finans-
iering genom lan under motsvarande period och med motsvarande sakerhet.

Nyttjanderatterna klassificeras som langfristiga da tomrattsavtalen ar eviga.
Den arliga tomtrattsavgélden redovisas som en rantekostnad. Nagon avskriv-
ning redovisas e] da tillgangen varderas till verkligt véarde. Ovriga leasingavtal
sésom bilar, lokaler och kontorsutrustning ar antingen korttidsavtal eller till-
gangar av lagt varde.

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intakter och kostnader bestér av ranteintékter p4 bankmedel, ford-
ringar och derivat samt rantekostnader pa lan och derivat. Ranteintakter pa
fordringar och réntekostnader pa skulder berdknas med tillampning av effektiv-
rantemetoden. Finansiella intakter och kostnader redovisas i den period vilken
de hanfor sig till.

Finansiella instrument

Platzer fordelar sina finansiella instrument i féljande kategorier i enlighet med
IFRS 9; upplupet anskaffningsvérde och verkligt varde via resultatrakningen.
Klassificeringen baseras pa karaktaren av tillgangens kassafléden och pa den
affarsmodell tillgangen omfattas av.

Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde

Rantebarande tillgangar (skuldinstrument) som innehas med syftet att inkassera
avtalsenliga kassafloden och dér dessa kassafldden endast bestar av kapitalbe-
lopp och rénta varderas till upplupet anskaffningsvarde. Det redovisade vardet
av dessa tillgangar justeras med eventuella férvantade kreditférluster som redo-
visats (se stycke nedskrivning nedan). Ranteintakter fran dessa finansiella till-
gangar redovisas med effektivrantemetoden och redovisas som finansiella
intékter. Koncernens finansiella tillgangar som varderas till upplupet anskaffnings-
varde utgors av hyresfordringar, 6vriga fordringar och likvida medel.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via
resultatrakningen

Investeringar i skuldinstrument som inte kvalificerar att redovisas varken till upp-
lupet anskaffningsvarde eller till verkligt varde via 6vrigt totalresultat varderas till
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verkligt vérde via resultatrakningen. Aven egetkapitalinstrument dar koncernen
valt att inte redovisa verkligt vardeférandringar via 6vrigt totalresultat och derivat
som inte kvalificerar for sa kallad sékringsredovisning ingar i denna kategori. En
vinst eller forlust pa en finansiell tillgang (skuldinstrument) som redovisas till
verkligt varde via resultatrakningen och som inte ingar i ett sékringsférhéallande
redovisas netto i resultatrakningen i den period vinsten eller forlusten uppkom-
mer. | denna kategori ingar koncernens derivat med positivt verkligt varde samt
andra langfristiga fordringar.

Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen
Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen utgors dels
av derivat med negativa verkliga varden som inte ingér i s& kallad sékringsredo-
visning och dels av finansieringsavtal med tvingande aterképsatagande. Finan-
siella skulder varderade till verkligt varde via resultatrékningen redovisas aven i
efterféljande perioder till verkligt varde och vardeférandringen redovisas i arets
resultat. Skulder i denna kategori klassificeras som kortfristiga skulder om de
forfaller inom 12 ménader fran balansdagen. Om de férfaller senare an 12
ménader fran balansdagen klassificeras de som langfristiga skulder.

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde

Koncernens dvriga finansiella skulder klassificeras som varderade till upplupet
anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden. Finansiella skulder
till upplupet anskaffningsvarde bestar av rantebarande skulder (lang och kort-
fristiga), dvriga lang och kortfristiga skulder och leverantérsskulder. Upplaning
redovisas inledningsvis till verkligt varde, netto efter transaktionskostnader.
Upplaning redovisas darefter till upplupet anskaffningsvarde och eventuell skill-
nad mellan erhallet belopp (netto efter transaktionskostnader) och aterbetal-
ningsbeloppet redovisas i rapporten over totalresultat fordelat 6ver laneperioden,
med tillampning av effektivrantemetoden. Upplaning klassificeras som kortfristig
i balansrakningen om féretaget inte har en ovillkorad rattighet att senareldgga
skuldens reglering i minst tolv ménader efter rapportperioden.

Lamnade utdelningar redovisas som skuld efter det att bolagsstdmman
godkant utdelningen. Leverantérsskulder och andra rérelseskulder har kort
forvantad 16ptid och vérderas utan diskontering till nominella belopp. Fér att
diversifiera laneportfoljen har Platzer sedan 2014 ett innehav i SFF Holding AB
vilket mojliggor att genom obligationslan utgivna av detta bolag lana direkt pa
kapitalmarknaden.

Kvittning av finansiella instrument
Finansiella tillgangar och skulder kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrakningen, endast nar det finns en legal ratt att kvitta de redovisade
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beloppen och en avsikt att reglera dem med ett nettobelopp eller att samtidigt
realisera tillgangen och reglera skulden.

Nedskrivningsprovning av finansiella tillgangar

Koncernen bedémer vid varje rapporttillfalle de framtida forvantade kreditforlus-
ter som ar kopplade till tillgangar redovisade till upplupet anskaffningsvarde
baserat pa framéatriktad information. Koncernens finansiella tillgangar for vilka
forvantade kreditforluster bedoms utgors i allt vasentligt av hyresfordringar och
évriga fodringar. Koncernens reserveringsmetod baseras pa om det skett en
vasentlig forandring i kreditrisk eller inte. Koncernen redovisar en kreditreserv
for sadana forvantade kreditforluster vid varje rapporteringsdatum. Fér koncern-
ens finansiella tillgangar, tillampar koncernen den férenklade ansatsen for
kreditreservering, det vill sdga, reserven kommer att motsvara den forvantade
forlusten over hela fordringens livslangd. For att mata de forvantade kreditfor-
lusterna har fordringar grupperats baserat pa fordelade kreditriskegenskaper
och férfallna dagar. Koncernen anvénder sig utav framétblickande variabler for
forvantade kreditforluster.

Derivatinstrument

Derivatinstrument redovisas i balansrékningen pé affarsdagen och varderas till
verkligt véarde, b&de initialt och vid efterféljande omvéarderingar. Den vinst eller
forlust som uppkommer vid omvardering redovisas i resultatrakningen da kraven
for sakringsredovisning inte uppfylls.

Hela det verkliga vardet p& ett derivatinstrument klassificeras som anléagg-
ningstillgang eller langfristig skuld nar den sékrade postens aterstdende [6ptid ar
langre &n 12 méanader och som omséttningstillgang eller kortfristig skuld néar den
sakrade postens aterstdende I6ptid understiger 12 méanader.

Platzer har derivatinstrument for att ekonomiskt sékra rantebetalningar
genom ranteswappar dér rorliga rantebetalningar byts ut mot fasta réantebetal-
ningar. Koncernen uppfyller inte kraven fér sakringsredovisning varfor for-
andringarna i verkligt varde redovisas pé raden Vardeférandring finansiella
instrument i resultatrakningen.

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier tas upp till anskaffningsvérdet efter avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar pa inventarier kostnadsfors s& att tillgangens vérde skrivs av
linjart éver dess berdknade nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningsperioder tillampas:
Maskiner och inventarier ~ 5-10 ar
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Forvaltningsfastigheter

Samtliga fastigheter i koncernen klassificeras i redovisningen som forvaltnings-
fastigheter, da de innehas i syfte att generera hyresintakter eller vardedkning
eller en kombination av dessa. Inga fastigheter i koncernen klassificeras som
rérelsefastigheter.

| redovisningsbegreppet forvaltningsfastigheter ingar byggnader, mark, mark-
anlaggningar, pagaende ny-, till- eller ombyggnation samt byggnadsinventarier.
Initialt redovisas férvaltningsfastigheter till anskaffningsvérde, vilket inkluderar
till férvarvet hanforbara utgifter. Forvaltningsfastigheter redovisas darefter till
verkligt varde. Om varderingar av verkligt varde under [6pande ar sker genom en
intern varderingsmodell som narmare beskrivs i not 12. Den internt utforda var-
deringen kvalitetskontrolleras normalt genom att ett urval fastigheter externvar-
deras éarligen varefter en avstamning sker mellan internt och externt utford var-
dering. Vinster och férluster hanforliga till vardeférandringar av férvaltnings-
fastigheters verkliga varde redovisas for den period de uppkommer pé raden
Vérdeférandring forvaltningsfastigheter i resultatrékningen.

Vinst eller forlust som uppstar vid avyttring av férvaltningsfastigheter utgors
av skillnaden mellan férsaljningspris och verkligt vérde baserat pa senaste upp-
rattad vardering till verkligt varde. Resultatet av avyttring redovisas i resultatrak-
ningen pa raden Vardeférandring forvaltningsfastigheter.

Projekt for ny-, till- eller ombyggnation, underhall samt hyresgéastanpassningar
aktiveras till den del atgérden ar vardehéjande och medfér ekonomiska fordelar
for koncernen i férhallande till senaste varderingen samt kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt.

Vid stérre ny, till eller ombyggnationer aktiveras laneutgifterna under produk-
tionstiden. | normalfallet anvands den genomsnittliga laneréntan.

Utgifter for reparation och underhall kostnadsfors i den period de uppkommer.

Berdkning av verkligt varde

Redovisat varde, efter eventuella nedskrivningar, for hyresfordringar, leverantors-
skulder och 6vriga kortfristiga fordringar och skulder férutsatts motsvara deras
verkliga varden, eftersom dessa poster ar kortfristiga till sin natur.

De finansiella tillgangar och skulder som varderas till verkligt varde i koncernen
utgérs av finansieringsavtal, derivatinstrument och kapitalférsakringar. Bade
derivatinstrumenten och kapitalférsakringarna aterfinns i niva 2 i verkligt varde-
hierarkin, det vill sdga det finns observerbara data for tillgangen eller skulden
antingen direkt genom till exempel prisnoteringar eller indirekt genom till
exempel harledda prisnoteringar men det finns inte noterade priser pa aktiva
marknader fér identiska tillgdngar och skulder. Se aven not 24. Finansierings-
avtal aterfinns i niva 3 i verkligt vardehierarkin och vérderas enligt samma
principer som forvaltningsfastigheter.
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Ersattningar till anstallda
Ersattning till anstallda i form av [6ner, betald semester, betald sjukfranvaro och
kostnader fér pensioner med mera redovisas i takt med intjanandet.

Platzer har férméns- och avgiftsbestdmda pensionsplaner enligt den sa kallade
ITP-planen. For tjansteman i Sverige tryggas ITP 2-planens férmansbestamda

pensionsataganden for &lders- och familjepension genom en forsékring i Alecta.

Enligt uttalande fran Réadet for finansiell rapportering UFR 10 Klassificering av
ITP-planer som finansieras genom forsakring i Alecta, ar detta en formansbe-
stdmd plan som omfattar flera arbetsgivare. Fér rakenskapséaret 2022 har
bolaget inte haft tillgang till information fér att kunna redovisa sin proportionella
andel av planens forpliktelser, férvaltningstillgdngar och kostnader, vilket med-
fort att planen inte varit méjlig att redovisa som en forméansbestamd plan.
Pensionsplanen ITP 2 som tryggas genom forsakring i Alecta redovisas darfor
som en avgiftsbestamd plan.

Premien for den férmansbestadmda alders- och familjepensionen ar individu-
ellt berdknad och &r bland annat beroende av 16n, tidigare intjanad pension och
forvantad aterstdende tjanstgoringstid. Férvantade avgifter nésta rapportperiod
for ITP 2-férsakringar som ar tecknade i Alecta uppgar till 3,4 mkr (5).

Den kollektiva konsolideringsnivan utgérs av marknadsvardet pa Alectas
tillgangar i % av forsakringsataganden berdknade enligt Alectas férsakrings-
tekniska metoder och antaganden, vilka inte dverensstammer med IAS 19. Den
kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tillatas variera mellan 125 och 155 %.
Om Alectas kollektiva konsolideringsniva understiger 125 % eller verstiger
165 % ska atgérder vidtas i syfte att skapa forutsattningar for att konsoliderings-
nivan atergar till normalintervallet. Vid lag konsolidering kan en atgard vara att
hoja det avtalade priset for nyteckning och utékning av befintliga formaner. Vid
hég konsolidering kan en atgard vara att inféra premiereduktioner.

Vid utgédngen av 2022 uppgick Alectas 6verskott i form av den kollektiva
konsolideringsnivan till 189 9% (172).

Koncernen redovisar en skuld och en kostnad fér bonus baserat pé férvantat
bonusutfall. En avsattning redovisas nar det finns en legal forpliktelse eller en
informell forpliktelse pa grund av tidigare praxis.

Egna aktier

Aterkop av egna aktier redovisas som en avdragspost fran eget kapital. Vid
avytting av dessa aktier redovisas erhéallet belopp som en tillaggspost i eget
kapital.

Finansiering
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Skatter

Inkomstskatt utgors av aktuell och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i
resultatrékningen utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget
kapital varvid tillhérande skatt redovisas i eget kapital. Aktuell skatt ar skatt
som ska betalas eller erhéalls avseende aktuellt &r med de skattesatser som ar
beslutade per balansdagen. Hit hor dven justering av aktuell skatt hanforlig till
tidigare perioder.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrakningsmetoden med utgangspunkt
i temporara skillnader mellan redovisade och skatteméssiga varden pa tillgangar
och skulder. Uppskjuten skatt beraknas med tillampning av de skattesatser och
skatteregler som ar beslutade per balansdagen, se aven not 11.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader och
underskottsavdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa kom-
mer att utnyttjas.

Uppskjuten skatt redovisas emellertid inte om den uppstér till féljd av en
transaktion som utgor den férsta redovisningen av en tillgang eller skuld som
inte ar ett rérelseforvarv och som, vid tidpunkten for transaktionen, varken
paverkar redovisat eller skattemassigt resultat. Samtliga av Platzer genomférda
forvarv klassificeras som forvarv av tillgang varfor ingen uppskjuten skatt initialt
redovisas pé fastigheter avseende dessa férvérv.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt &rsredovisningslagen och
Rédet for finansiell rapportering RFR 2 "Redovisning fér juridiska personer”.
Rekommendationen innebar att moderbolaget i arsredovisningen ska tillampa
samtliga av EU godkénda IFRS och uttalanden sa langt detta &r méjligt inom
ramen for arsredovisningslagen och med hansyn till sambandet mellan redovis-
ning och beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag och tillagg som
galler i forhallande till IFRS.

Klassificering och uppstéllningsformer

Moderbolagets resultatrékning och balansrakning presenteras i enlighet med
arsredovisningslagens scheman. Skillnaden mot IAS 1, "Utformning av finans-
iella rapporter”, som tillampas vid utformning av koncernens finansiella rapporter
ar framst rapport dver totalresultatet, redovisning av finansiella intakter och
kostnader samt eget kapital.

Platzer Arsredovisning 2022

Dotterbolag

Aktier och andelar i dotterféretag och intresseforetag redovisas till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
inkluderas forvarvsrelaterade kostnader och eventuella tillaggskopeskillingar.
Erhallen utdelning redovisas nar aktiedgarens ratt att erhalla betalning har fast-
stéllts. Om det anses sakert att det senare kommer att beslutas om utdelning pa
kommande arsstdmma i det givande dotterféretaget bokar moderféretaget upp
intakten tidigare, som sa kallad anteciperad utdelning.

Skattedel i bokslutsdispositioner

Belopp som avsatts till obeskattade reserver utgor skattepliktiga temporéra
skillnader. P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning redovisas
emellertid i en juridisk person den uppskjutna skatteskulden p& obeskattade
reserver som en del av de obeskattade reserverna. Aven bokslutsdispositionerna i
resultatrakningen redovisas inklusive uppskjuten skatt.

Koncernbidrag

For redovisning av koncernbidrag tillampar Platzer alternativregeln vilken inne-
bar att bolaget redovisar saval erhallna som lamnade koncernbidrag som
bokslutsdisposition.

Finansiella garantier

Moderbolagets finansiella garantiavtal bestar i huvudsak av borgensforbindelser
till férman fér dotterbolag. Finansiella garantier innebar att bolaget har ett ata-
gande att ersétta innehavaren av ett skuldinstrument. For dessa avtal tillampar
moderféretaget lattnadsregeln i RFR 2 (IFRS 9 p.2) och redovisar darmed
borgensférbindelsen som en eventualforpliktelse. Nar foretaget bedémer att det
sannolikt kommer att kravas en betalning fér att reglera ett dtagande gérs en
avsattning.
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Finansiella riskfaktorer

Koncernen utsatts genom sin verksamhet f6r en mangd olika finansiella risker:
marknadsrisk (omfattande framst ranterisk), kreditrisk, likviditetsrisk och
refinansieringsrisk. Samtliga dessa risker hanteras i enlighet med Platzers
finanspolicy. Koncernens dvergripande strategi fokuserar pa att minska potenti-
ella ogynnsamma effekter p& koncernens finansiella resultat och begransa
bolagets rénte- och uppléningsrisker. Koncernen anvander derivatinstrument
(ranteswappar) for att minska viss ranteriskexponering.

Styrelsen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) faststaller varje ar finans-
policyn. Den anger riktlinjer och regler for hur finansverksamheten inom koncer-
nen ska bedrivas. Finanspolicyn faststaller ansvarsférdelning och administrativa
regler och anger hur risker i finansverksamheten ska begransas och vilka finans-
iella risker Platzer far ta. Finanspolicyn faststéller hur kontroll- och resultat-
utvardering ska ske av finansverksamheten. Finanspolicyn ska aven fungera som
vagledning i det dagliga arbetet for personal inom finansfunktionen. Avsteg fran
policyn kraver godkannande av styrelsen. Styrelsen erhéller kvartalsvis en finans-
rapport vid ordinarie styrelseméte. Férutom att utvardera portfoliens utveckling
innehaller finansrapporten basfakta om lanevolym, derivatinstrument, férfallo-
struktur och likviditetsprognos.

Marknadsrisk

Rénterisk

Koncernen har rantebarande finansiella tillgangar och skulder vars férandringar
kopplat till marknadsréntor paverkar resultat och kassafléde fran den I6pande
verksamheten. Platzer tillampar inte sékringsredovisning. Med ranterisk avses
risken att forandringar i det allmanna rantelaget paverkar koncernens nettore-
sultat negativt. Under 2022 bestod koncernens upplaning av svenska kronor till
rorlig och fast rénta.

Platzer begransar ranterisken med hjalp av varierande 10ptider avseende for-
fallotidpunkten fér lanen och rantebindningen i syfte att skapa en val avvégd
forfallostruktur. Rénterisken bevakas I6pande for uppléaning till rorlig ranta. Som
styrinstrument anvénds en normportfélj med tillhérande ranteriskram som kon-
cernen ska halla sig inom.

Koncernen hanterar ranterisken avseende kassaflédet genom att anvanda
derivatinstrument (ranteswappar).

Réanteswappar anvands med den ekonomiska inneborden att konvertera upp-
l&ning fran rorliga till fasta réantor for viss del av upplaningen. Koncernen tar van-
ligtvis upp langfristiga lan till rorlig ranta och omvandlar dem genom rénteswap-
par till fast ranta som ger storre flexibilitet &n om upplaning skett direkt till fast
ranta. Ranteswapparna innebar att koncernen kommer dverens med andra

parter att, med angivna intervaller, f6r narvarande kvartalsvis, utvaxla skillnaden
mellan rantebelopp enligt fast kontraktsranta och det rérliga réntebeloppet,
berédknade pa kontrakterade nominella belopp.

Rantan pa réantebarande skulder sékras ekonomiskt till viss del med réntes-
wappar (rorlig till fast ranta), 5 570 mkr (5 570) av den rantebarande skulden pa
11 823 mkr (12 739). Koncernen ar darmed exponerad fér viss ranterisk. Den
genomsnittliga rantan inklusive I6ften f6r outnyttjade krediter uppgick vid ars-
skiftet till 3,30 % (1,85). Den genomsnittliga kapitalbindningstiden pa laneavtalen
uppgick vid arsskiftet till 2,1 ar (2,3). Den genomsnittliga rantebindningstiden,
inklusive effekter av ingangna derivatavtal, uppgick vid arsskiftet till 2,8 ar (3,0).
Andelen lan, inklusive effekter av tecknade rantederivat, med ranteférfall under
de kommande 12 manaderna uppgick till 54 % (55).

Koncernen har analyserat dess kénslighet mot ranteférandringar. Genomférd
analys visar att effekten pa rantekostnaderna av en &ndring av rantenivan med
+/-1,0 %-enhet fran rantan pa bokslutsdagen skulle vara en maximal 6kning
med 60 mkr (67) respektive minskning med 60 mkr (-1). Det asymmetriska
utfallet féregdende ar berodde pé begransade mojligheter att da tillgodogdra
sig negativ ranta vid en réntesankning till féljd av bland annat rantegolv i kredit-
avtal. For ytterligare information avseende koncernens laneskulder se not 24
Rantebarande skulder.

Valutarisk
Platzer har ingen valutarisk d& det inte forekommer transaktioner i utlandsk
valuta (transaktionsrisk) och inte heller dotterbolag i utlandet (omrakningsrisk).

Prisrisk
Platzer har inga investeringar i aktieinstrument varfér ingen prisrisk finns pa
finansiella tillgangar.

Kreditrisk

Kreditrisk eller motpartsrisk ar risken for att motparten i en finansiell transak-
tion inte fullgor sina forpliktelser pa forfallodagen. Platzers kreditrisk innefattar
framst likvida medel samt hyresfordringar.

Kreditkvalitet

Platzers placeringspolicy ar att minimera kreditrisk genom att placera endast i
godkénda likvida instrument, valja motparter med hég kreditrating samt anvanda
instrument med hég likviditet. Platzers placeringar kan géras genom inlaning i
bank eller genom kép av réntebarande vardepapper. Enligt policyn s& ska mot-
parten inneha en rating om minst K1 (S&P Nordisk Rating AB). Kreditkvaliteten

for finansiella tillgangar som varken har forfallit till betalning eller ar i behov av
nedskrivning har bedémts genom hanvisning till extern kreditrating (dar sadan
finns tillganglig) eller till motpartens betalningshistorik.

Under 2022 har inga placeringar i likvida instrument gjorts utan likvida medel
har placerats pé inlaningskonto i bank. Platzer strévar efter att balansera likvidi-
teten utifran rérelsens behov bland annat genom att 6ka andelen revolverande
krediter och darmed oka flexibiliteten i rantebéarande skulder.

Likvida medel
Samtliga likvida medel 217 mkr (171) &r placerade hos bank med lagst kreditrat-
ing A-1 (Short-term).

Derivatinstrument
Samtliga derivatinstrument 611 mkr (-61) &r med en motpart med Iagst kredit-
rating A (Long-term).

Kreditrisk i hyresfordringar

Forluster pa hyresfordringar uppstar nar kunder forsatts i konkurs eller av andra
skal inte kan fullfélja sina betalningsataganden. Koncernens kreditkontroll
innebdar att innan kredit Iamnas genomfors en kreditkontroll varvid information
om kundens finansiella stallining inhdmtas fran kreditupplysningsféretag. Hyran
forskottsfaktureras och betalas normalt i férskott.

Per den 31 december 2022 uppgick fullgoda hyresfordringar till 11 mkr (8).
Koncernens kreditférluster uppgick under 2022 till 0 mkr (0). Avsattningar
respektive aterféringar av reserver for osékra hyresfordringar ingar i posten
fastighetskostnader i resultatrékningen.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk ar risken for att koncernen saknar likvida medel fér betalning av
sina dtaganden avseende finansiella skulder. Fér att sakerstalla en god betalnings-
beredskap for den operativa verksamheten ska Platzer strava efter att enbart
hélla sadan storlek pa de likvida finansiella tillgangarna att kraven pa likviditets-
reserv tillgodoses. Platzer ska efterstrava effektiva betalningsrutiner och effektiv
likviditetsplanering.

For att identifiera kommande betalningsfldden gérs I6pande likviditetsprognoser
med en ménad respektive ett ars framférhéllning. Platzers strategi avseende
likviditetsreservens storlek faststalls av styrelsen genom finanspolicyn. Genom
god likviditetsberedskap och bra relationer med kreditgivare har Platzer hanterat
de potentiella likviditetsproblem som kunde ha uppkommit med anledning av
héndelser i omvarlden.
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NOT 3 FORTS.

Per den 31 december 2022 hade koncernen likvida medel om 217 mkr (171). Not 4 Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader
Darutdver fanns ej utnyttjade checkrékningskrediter pa 100 mkr (100) samt bevilj-

ade och outnyttjade kreditfaciliteter om 2 090 mkr (3 070), varav O mkr (310) &r

byggnadskreditiv. Villkoren i laneavtalen &r férenliga med Platzers finansiella mal Medelantal anstéllda 2022 varav mén 2021 varav man
OCQ |nn|¢hauer sedv?nhga uppjagn|ﬂgSV|:|kor.l'P|J[att;IerE Igneavte:jl |nnhe/he|1|||er n?(rjr];a:t Moderbolaget 1 1 1 1
vanli venanter avseende exempelvis rén ningsgr r solidi
sedvanliga kovenanter avseende exempelvis rantetackningsgrad och/eller soliditet, Dotterforetag 86 6 = )
i bada fallen dverstiger utfall och Platzers egna mal dessa kreditvillkor.
Foér upplysning om de finansiella skuldernas forfallotidpunkter se not 24 Rénte- L CIEETE L 87 47 il D
barande skulder.
Konsfordelning i koncernen for 2022 2021
. At . styrelseledaméter och dvriga ledande 2 2
Refinansieringsrisk bg’fattningshavare e Antal pa ) Antal pa )
. o : . . o . . . balansdagen varav man balansdagen varav mén
Med refinansieringsrisk menas risken att refinansiering av ett [an som férfaller ej ar
genomforbart, eller risken att refinansiering méste ske vid ogynnsamma marknads- Styrelseledamoter 8 5 8 5
lagen till oférdelaktiga rantevillkor. Platzer stravar efter att begransa refinansierings- Verkstallande direktsr och 6vriga ledande befattningshavare 7 4 8 5
risken genom att forfallostrukturen i laneportféljen sprids dver tiden samt att finans- Totalt 15 9 16 10

ieringen sprids pa flera motparter for att minska risken for att likviditetsproblem
uppstar. Platzers policy ar att alltid ha god framférhallining vid refinansieringsfor-
handlingar och att hogst 35 % av lanestockens avtal exkl. certifikat ska forfalla for
refinansiering under den narmast kommande perioden om rullande 12 méanader.

Koncernen hade per arsskiftet 86 anstallda (87), varav 40 kvinnor (39). | moderbolaget var antalet anstéllda per arsskiftet 1 (1), varav O kvinnor (0). Vid arsskiftet hade Platzer 8 styrelseledaméter (8)
inklusive ordférande, varav 3 kvinnor (3). Koncernen hade 8 ledande befattningshavare (8) inklusive vd, varav 3 kvinnor (3) per arskiftet. Samtliga anstéllda finns i Sverige.

Koncernen Moderbolaget

Platzer for kontinuerliga diskussioner med banker och kreditinstitut i syfte att 2022 2021 2022 2091
dels trygga den langsiktiga finansieringen genom ett nara samarbete med ett mindre
antal langivare, dels optimera finansieringsstrukturen och darigenom frigéra ytter- Loner 61,5 61,8 6,8 6,3
ligare kapital som en del i finansiering av framtida férvarv. For att ytterligare diver- Sociala avgifter 19,8 22,3 2,1 2,5
sifiera laneportfoljen ager Platzer sedan 2014 20 % av aktierna i SFF Holding AB, BEnsienaiostnader
vilket pa uppdrag av agarbolagen emitterar sakerstallda obligationslan for vidareut- - avgiftsbestdmda planer 9,3 10,9 1,2 1,2
laning direkt fran kapitalmarknaden. Per 31 december 2022 har Platzer lanat 1 Totalkostnad for ersittningar till anstillda 90,6 95,0 10,1 10,0

456 mkr genom grona obligationer utgivna av SFF, en minskning med 274 mkr
sedan foregéende arsskifte. | augusti 2021 lanserades ett MTN-program med till-
hérande grént ramverk for finansiering genom icke-sékerstallda grona obligationer
med ett rambelopp om 5 mdkr. Under aret emitterades O mkr (1 300) i gréna obli-
gationer under programmet. Utestdende volym under MTN programmet &r 1 300
mkr. Totalt &r 67 % (66) av vara utestaende skulder i grona obligationer och lan.
Platzer har ett upprattat certifikatprogram med ett rambelopp om 2 mdkr. Pa bok-
slutsdagen finns 275 mkr (1 359) i utestaende certifikat.

Hantering av kapitalrisk

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar att soliditeten langsiktigt ska uppga
till 30 %. Detta for att uppfylla kravet pa finansiell styrka och pa sa satt méjliggéra
en fortsatt expansion. Soliditeten anger hur stor del av tillgangarna som ar finans-
ierat med eget kapital. Soliditeten uppgick per senaste arsskiftet till 48 % (41).
Malet for belaningsgraden ar att inte dver tid 6verstiga 50 %.
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NOT 4 FORTS.
Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Léner och andra Loéner och andra Loéner och andra Léner och andra
ersattningar Pensions- ersattningar Pensions- ersattningar Pensions- erséattningar Pensions-

(varav tantiem) kostnader  (varav tantiem) kostnader  (varav tantiem) kostnader  (varav tantiem) kostnader
Styrelseordférande 0,5 — 0,5 — 0,5 — 0,5 —
Ovriga styrelseledamoter
(samma arvode till alla ledaméter) 1,5 — 1,4 — 1,5 — 1,4 —
Verkstallande direktor 4.8 1,2 4,4 1,2 4,8 1,2 4.4 1,2
Ovriga ledande
befattningshavare 8,6 2,2 8,7 2,6 — — — —
Ovriga anstillda 48,1 5,9 46,9 7,1 — — — —
Totalt 63,4 9,3 61,8 10,9 6,9 1,2 6,3 1,2

Erséttning till ledande befattningshavare
Med évriga ledande befattningshavare avses de 7 personer som tillsammans
med verkstallande direktdren ingar i bolagets ledningsgrupp. En person i grup-
pen dvriga ledande befattningshavare var anstalld till och med juni 2022 och
har annu ej ersatts.

Bolaget har for narvarande ett bonusprogram som omfattar samtliga anstallda
och som vid maximalt utfall kan ge en méanadslon.

Pension

Pensionskostnad avser den kostnad som paverkat arets resultat. Pensionsalder
for verkstallande direktor ar 65 ar. Pensionspremien utgér under anstéllningsti-
den med 30 % av den pensionsgrundande ldnen. For 6vriga ledande befattnings-
havare géller ITP-planen och pensionsaldern &r 65 ar.

Uppsédgning
Vd har en uppségningstid om 6 manader vid egen uppséagning och vid uppség-
ning fran bolagets sida 12 ménader.

For dvriga ledande befattningshavare galler en uppséagningstid pa 3 manader
vid egen uppsagning och vid uppsagning fran bolagets sida 3-12 méanader.

Beredningsunderlag

Ersattningar till verkstallande direktdr och dvriga ledande befattningshavare
bereds av ersattningsutskottet och beslutas utifran de riktlinjer som styrelsen
lade fram och fastslogs pé arsstamman 2022.

Ersattning till styrelse
Pa arsstamman 2022 beslutades att styrelsens ersattning ska utga med 2 160 tkr,
varav 520 tkr till styrelsens ordférande och 220 tkr till vardera 6vriga styrelseleda-
méter, samt att det till ordféranden i risk- och revisionsutskottet ska utgé arvode
om b0 tkr och till 6vriga ledamoter i risk- och revisionsutskottet ska utga ett
arvode om 25 tkr.

Beloppet avser tiden fram till nasta arsstdmma som ager rum den 23 mars 2023.
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Erséattningar och 6vriga formaner 2022
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Grundlén/ .
Styrelse- Rérlig Ovriga Pensions-

arvode erséttning férméaner kostnad Summa
Styrelsens ordférande Charlotte Hybinette 0,5 — — — 0,5
Styrelseledamot Anders Jarl 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Eric Grimlund 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Ricard Robbstal 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Caroline Krensler 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Anneli Jansson 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Maximilian Hobohm 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Henrik Forsberg Schoultz 0,2 — — - 0,2
Vd P-G Persson 45 0,3 — 1,2 6,0
Ovriga ledande befattningshavare (7 antal) 8,1 0,6 — 2,2 10,9
Summa 14,6 0,8 — 3,4 18,8
En person i gruppen évriga ledande befattningshavare var anstélld till och med juni 2022 och har darefter ej ersatts.
Ersattningar och 6vriga formaner 2021

Grundlon/ ..
Styrelse- Rorlig Ovriga Pensions-

arvode ersattning férmaner kostnad Summa
Styrelsens ordférande till 31/3, Fabian Hielte 0,1 — — — 0,1
Styrelsens ordférande fran 31/3, Charlotte Hybinette 0,4 — — — 0,4
Styrelseledamot Anders Jarl 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Eric Grimlund 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Ricard Robbstal 0,2 — - — 0,2
Styrelseledamot Caroline Krensler 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Anneli Jansson 0,2 = — — 0,2
Styrelseledamot Maximilian Hobohm 0,2 — — — 0,2
Styrelseledamot Henrik Forsberg Schoultz 0,2 = = = 0,2
Vd P-G Persson 4,2 0,2 0 1,2 5,6
Ovriga ledande befattningshavare (7 antal) 8,4 0,4 0 2,6 11,4
Summa 14,5 0,6 0 3,8 18,9

Del av gruppen 6vriga ledande befattningshavare anstalldes under 2020 och har férst uppburit en helarslon under 2021.

OMRADE: GARDA
FASTIGHET: GARDA VESTA

Platzer Arsredovisning 2022
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| koncernens interna rapportering delas verksamheten in efter geografiska
omréden vilka ocksa bedéms utgdra koncernens segment. Dessa presenteras
nedan.

Fordelning av resultat per segment sker till och med driftsdverskott. Darefter
sker ingen uppdelning d& merparten av dessa intékter och kostnader ar kon-
cerngemensamma. Av posterna i balansrakningen férdelas endast forvaltnings-
fastigheter pa segment. Ovriga tillgangar samt skulder och eget kapital bedéms
till storsta delen vara koncerngemensamma. Inga rérelsesegment har slagits
samman till ett rapporterbart segment nar upplysningar om segment presenteras
utan samtliga segment presenteras utifran den interna rapportering som vd
erhéller.

Verksamheten redovisas i tre geografiska kontorssegment samt industri/logistik:

» Kontor centrala Géteborg (Almedal, Centrum, Géarda, Lilla Bommen,
Masthugget och Medicinareberget)

= Kontor norra/6stra Géteborg (Backaplan, Gamlestaden, Lindholmen
och Malnlycke)

* Kontor sddra/véstra Goteborg (Hégsbo och Malndal)
* Industri/logistik (Arendal och Torslanda)

Projektfastigheter ar inkluderade i det segment de tillhor. Totalt driftséverskott
Overensstammer med redovisat driftsverskott i resultatrakningen och totalt varde
for fastigheter och investeringar mm 6verensstammer med balansrakningen.

Vi séarredovisar vara deldgda fastigheter i ett eget segment, da dessa redovisas
som intresseféretag/dV (joint venture) och darfor inte ar inkluderade i totalt
belopp i segmentsredovisningen.

Beloppen avseende intresseforetag/JV har dkat som en folid av att vara innehav
i bolagen som &ager Stigberget 34:13 och Garda 2:12 (Garda Vesta) klassificerad-
es som intresseforetag fran fjiarde kvartalet 2021 respektive 3 februari 2022.

Redovisning av segment

Industri/ Koncern-
Kontor Logistik gemensamt Totalt Intresseféretag/JV
Centrala Sodra/viastra Norra/6stra
Goteborg Goteborg Goteborg

Mkr 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Hyresintakter 616 575 80 84 263 261 270 281 — = 1229 1201 110 10
Fastighetskostnader -146 -126 -21 —24 -62 -65 —61 —63 — = -290 -278 -24 -4
Driftsoverskott 470 450 59 60 201 195 209 218 — = 939 923 85 6
Central administration -58 -58 -58 -58
Resultat fran andelar i
intresseféretag och joint
ventures 319 103 319 103
Finansnetto -245 -209 -245 -209
Resultat inklusive
andel av resultat i
joint ventures och
intresseforetag 16 -164 955 759
Vardeforandring
foérvaltningsfastigheter 2 562 1240 2562 1240
Vardeférandring
finansiella instrument 671 180 671 180
Vardeforéndring
finansieringsavtal -220 -71 -220 =71
Resultat fore skatt 3029 1185 3968 2108
Skatt pa arets resultat -773 -399 -773 -399
Arets resultat 2256 786 3195 1709
Verkligt varde
foérvaltningsfastigheter 15841 16 205 2169 1464 4 480 4 204 4 504 4158 — — 26994 26 031 3917 1221
Varav investeringar/
forvarv/avytttring/véarde-
férandring under aret -364 3222 705 34 276 -145 346 345 — = 963 3456 2696 529
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Not 7 Rorelsens kostnader fordelade pa funktion och kostnadsslag

Samtliga hyreskontrakt klassificeras som operationella och hyrestillagg. Framtida hyresintékter redovisade per
leasingavtal och kontrakten bestar i sin helhet av kom- forfalloar som héanfor sig till icke uppsagningsbara opera-
mersiella lokaler. Med hyresintakter avses avtalade hyror tionella leasingavtal férdelas enligt féljande:
2022 2021

Hyresintakt Antal Andel, % Hyresintakt Antal Andel, %
2022 - - - 185 223 15
2023 192 162 14 209 169 17
2024 316 202 23 284 175 22
2025 206 135 15 95 71 7
2026 232 99 17 185 26 15
2027 176 38 13 143 18 11
2028 256 40 18 169 24 13
Total 1379 676 100 1269 706 100
P-hus/6vrigt 55 41
Total 1434 1310

Vidaredebitering, service- och 6vriga intakter uppgar till 149 mkr, vilket motsvarar 12 % av de totala hyresintakterna for 2022.

Koncernen

2022 2021
Rorelsens kostnader fordelade pa funktion och kostnadsslag
Fastighetskostnader -290 -278
Central administration -58 -58
Summa -348 -336
Personalkostnader (inkl. aktivering projektkostnader) -87 -86
Driftskostnader/administration (exkl. personalkostnader) -139 -131
Underhall -39 -32
Fastighetsskatt =79 -81
Ovrigt -4 -6
Summa -348 -336
Specifikation av fastighetskostnader
Driftskostnader -167 -160
Underhall -39 =32
Fastighetsskatt -79 -81
Kundforluster 1 =i
Ovrigt -5 -4
Summa -290 -278

Upplysning avseende avtalsenliga forpliktelser samt upplysning avseende direkta kostnader fér forvaltningsfastigheter som inte genererat intakter

under aret, se not 13.

Not 8 Central administration

Centrala administrationskostnader uppgick till =58 mkr
(-58). Déri ingar koncernens administrativa kostnader
sasom personal-, kontors-, lokal- och marknadsférings-

kostnader samt avskrivningar p& inventarier. Fastighets-
och férvaltningsrelaterad administration ingar ej utan

redovisas bland fastighetskostnaderna.
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Not 9 Vardeforandringar

o Koncernen Moderbolaget
- 2022 2021 2022 2021
Realiserad vardeférandring forvaltningsfastigheter 674 65 — =
Realiserade vardeforandringar finansieringsavtal -220 = — =
Summa realiserade vardeforandringar 454 65 - -
Orealiserad vardeforandring forvaltningsfastigheter 1888 1175 — =
Orealiserad vardeforandring derivat/kapitalférsakring 671 180 671 180
Orealiserade véardeférandringar finansieringsavtal — =71 - —
Summa orealiserade vardeférandringar 2 559 1284 671 180
Not 10 Finansiella intékter och kostnader
Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Anteciperad utdelning — = 400 400
Ranteintakter 11 0 236 149
Utdelning = 200 55
Resultat fran forsaljning av dotterféretag — = 368 =
Summa finansiella intédkter 11 0 1204 604
Varav avseende koncernbolag — = 236 149
Réntekostnader nyttjanderétter -1 =1 — =
Réantekostnader upplaning —-255 -208 -214 -179
Summa finansiella kostnader -256 -209 -214 -179

Vardeforandring derivat framgéar av not 9.
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Not 11 Skatt

Koncernen Moderbolaget Uppskjuten skatt redovisad i resultatrakningen
2022 2021 2022 2021 Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Aktuell skatt for aret -54 -43 4 -26
Aktuell skatt hanforlig till tidigare &r -5 2 — = Obeskattade reserver 17 3 - -
Uppskjuten skatt -714 -358 -138 -37 Derivat -138 -37 -138 -37
Summa -773 -399 -134 -63 Forvaltningsfastigheter -679 -325 — =
Ovriga temporira skillnader 86 1 - -

Inkomstskatten skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle ha framkommit vid anvandning av vagd genomsnittlig skattesats for resultaten i de kon- . .
soliderade foretagen enligt foljande: Summa uppskjuten skatt redovisad =714 -358 -138 =37

i resultatrakningen

Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021 Uppskjuten skatt redovisad i balansrikningen
. Koncernen Moderbolaget
Resultat fore skatt 8968 2108 1639 774 2022-12-31  2021-12-31  2022-12-31  2021-12-31
Skatt pa resultatet enligt géllande skattesats 20,6 % (20,6) -817 -434 -338 -159 Uppskjuten skattefordran

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga Derivat — 12 — 12
intakter -62 0 128 96 Underskott — — 4 —
Skatteeffekt av ej skattepliktig forsiljning dotterbolag 85 9 76 = Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 9 17 2 2
Temporéra skillnader for vilka ingen uppskjuten skatt
redovisas -23 1 - - Uppskjuten skatteskuld
Justering av aktuell skatt hanférlig till tidigare ar -19 2 - — Fastigheter —9334 —1965 _ _
Skatteffekt resultat fran intressebolag och joint ventures 66 22 — = Ovriga temporara skillnader 9 13 _ _
Ovrig justering -3 L — — Obeskattade reserver -43 -71 — —
Skattekostnad =773 -399 -134 -63 Baited 196 _ 196 _
Uppskjuten skatt pa fastigheter, derivat och 6vrigt avser skillnaden mellan skattemassiga restvarden och redovisade restvarden. Uppskjutna skatte- Summa uppskjuten skatt redovisad -2 503 -2 020 =120 14
fordringar redovisas for skattemassiga underskottsavdrag i den utstrackning det &r sannolikt att de kan tillgodogéras genom framtida beskattningsbara i balansrakningen

vinster. Underskottsavdragen uppgick till 30 mkr (3,8), uppskjuten skattefordran har beréknats pa hela beloppet. Samtliga uppskjutna skatteskulder
beddms forfalla langre fram 4n 12 manader. Den géallande skattesatsen ar 20,6 % (20,6). | 6vriga finansiella anlaggningstillgangar ingar uppskjuten skattefordran fér skattereduktion pa inventarieanskaffning 2021.
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Forandringar i uppskjutna skattefordringar- och skulder under aret, som har redovisats i resultatrakningen,
utan hansyn tagen till kvittningar som gjorts inom samma skatterattsliga jurisdiktion, framgéar nedan:

Bolagsstyrning

Platzer Arsredovisning 2022

Temporéar Kapital-
skillnad Derivat- forsakring Obeskattade

Koncernen fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder

Per 1 januari 2022 -1 965 — -13 =71 -2 049
Redovisat i resultatrakningen -369 -126 3 28 -464
Per 31 december 2022 -2 334 -126 -10 -43 -2 513
Uppskjutna skattefordringar

Per 1 januari 2022 -_ 12 16 -_ 28
Redovisat i resultatrdkningen — -12 -7 — -19
Per 31 december 2022 - - 9 - 9
Netto per 31 december 2022 -2 334 -126 -1 -43 -2 503

Temporér Kapital-
skillnad Derivat- forsékring Obeskattade

Moderbolaget fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder

Per 1 januari 2022 - - - - -
Redovisat i resultatrakningen — -126 — — -126
Per 31 december 2022 - -126 - - -126
Uppskjutna skattefordringar

Per 1 januari 2022 —_ 12 2 - 14
Redovisat i resultatrakningen — -12 4 — -8
Per 31 december 2022 - - 6 - 6
Netto per 31 december 2022 - -126 6 - =120

Temporéar Kapital-
skillnad Derivat- forsakring Obeskattade

Koncernen fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder

Per 1 januari 2021 -1678 0 -7 -74 -1759
Redovisat i resultatrakningen —-287 0 -6 3 -290
Per 31 december 2021 -1 965 0 -13 =71 -2 049
Uppskjutna skattefordringar

Per 1 januari 2021 0 50 2 - 52
Redovisat i resultatrdkningen = -38 14 = -24
Per 31 december 2021 0 12 16 = 28
Netto per 31 december 2021 -1 965 12 3 =71 -2 020

Temporér Kapital-
skillnad Derivat- forsékring Obeskattade

Moderbolaget fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder

Per 1 januari 2021 - 0 0 - 0
Redovisat i resultatrakningen = 0 = = 0
Per 31 december 2021 = 0 0 = 0
Uppskjutna skattefordringar

Per 1 januari 2021 —_ 50 1 —_ 51
Redovisat i resultatrakningen = -38 1 = -37
Per 31 december 2021 = 12 2 - 14
Netto per 31 december 2021 == 12 2 - 14
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Platzers samtliga fastigheter klassificeras i redovisningen
som férvaltningsfastigheter. Fastigheterna redovisas i
balansrakningen till verkligt varde och vardeférandring-
arna redovisas i resultatrékningen. Med verkligt varde
menas den gangse anvanda definitionen av marknads-
varde i Sverige, "Det pris som vid varderingstidpunkten
skulle erhallas vid forsaljning av en tillgang eller betalas
vid dverlatelse av en skuld genom en ordnad transaktion
mellan marknadsaktorer”.

| den operativa verksamheten delas fastighetsinnehavet
upp i undergrupperna férvaltningsfastigheter och projekt-
fastigheter.

Forvaltningsfastigheter ar fastigheter dar byggnaden
forvantas vara kvar i nuvarande form, med eller utan
ombyggnad.

Projektfastigheter ar sddana fastigheter dér en stérre
om- eller nybyggnation planeras eller pagar. Fastigheten
kan vara bade bebyggd eller obebyggd.

Platzer genomfor varje kvartal en intern fastighetsvérd-
ering baserad pa en tioarig kassaflddesmodell p& samt-
liga agda fastigheter.

Varje forvaltningsfastighet varderas individuellt genom
att nuvéardesberékna framtida kassafléden under tio ar
samt restvardet ar 10.

Beddmda hyresbetalningar samt drift- och underhalls-
kostnader harleds fran befintliga och budgeterade intakt-
er och kostnader. Hansyn tas till eventuella framtida for-
andringar i uthyrningsgrad, hyresnivaer, investeringsbehov
samt drift- och underhéllskostnader.

Hyresutvecklingen bedéms félja inflationen med hansyn
tagen till gallande indexklausuler i befintliga kontrakt. Vid
kontraktens slut gors en beddmning om da radande mark-
nadshyra. Vakanser bedéms med utgadngspunkt i géllande
vakanssituation och utifran lage och skick.

| kassaflddesmodellen har det for ar 2024 antagits en
KPl-indexdkning om 4 % och en inflationsékning om 4 %
(9) for tillampliga kostnader. Den langsiktiga inflationen
efter ar 2024 antas vara konstant om 2 %. Marknadens
direktavkastningskrav och kalkylréantor baseras pé analys
av jamférbara transaktioner pa fastighetsmarknaden.
Projektfastigheter véarderas individuellt utifran bedémt
byggrattsvarde. Detta innebar att tomtmark uppvérderas
nar detaljplan vinner laga kraft och det darmed finns en
byggratt pa fastigheten.

Blivande byggréatter varderas till anskaffningsvarde
utifran ortsprismetoden och marknadsvarderas nar
detaljplanen vunnit laga kraft. Pag&ende stérre projekt
varderas initialt till nedlagda kostnader.

Nar fastigheten blivit uthyrd till mer &n 50 % och éater-
stdende produktionskostnad beddms vara vara tillrackligt
sakerstalld borjar fastigheten varderas utifran bedémt
direktavkastningskrav med avdrag for aterstaende
kostnader inklusive riskavdrag och uthyrningsrisk.

Vid varje arsskifte later Platzer genomfora extern vard-
ering av ett urval av fastighetsbestandet i syfte att kvali-
tetssakra den interna véarderingen. Minst en tredjedel av
bestandet externvarderas. Den externa varderingen som
utférdes med vérdetidpunkten 2022-12-31 omfattade i &r
6ver 2/3-delar av vardet av Platzers totala fastighetsbe-
stand. Arets interna vardering éversteg den externa vard-
eringen med 1,2 % eller 182 mkr. Féregaende ars
externa vardering éversteg den interna varderingen med
med 1,7 % eller 271 mkr.

Vi redovisar var verksamhet i tre geografiska kontors-
segment samt industri/logistik i not b. Direktavkastnings-
krav i intervall per segment:

= Kontor centrala Géteborg — 4,00-5,25 %

= Kontor norra/6stra Goteborg — 4,25-5,50 %

= Kontor sodra/vastra Géteborg — 5,50-6,25 %
= Industri/logistik — 4,60-5,80 %

Sammanfattning av den interna varderingen

Vardetidpunkt 2022-12-31
I normalfallet 10 &r (10). | vissa fall kan anvéndas en kalkylperiod pa
Kalkylperiod 15 &r (15) eller langre om sa erfordras.

Inflationsantagande

4% (2) under &r 2024 och dérefter 2 % (2) resterande kalkylperioden

Direktavkastning vid kalkylperiodens slut

Varierar mellan 4,0 % (3,8) och 6,25 % (7,5)

Kalkylranta

Mellan 6,0 % (6,0) och 8,25 % (9,5)

Langsiktig vakansgrad

Individuell bedémning, vanligtvis mellan 3 % (3) och 7 % (7)

Det genomsnittliga direktavkastningskravet uppgick till 4,7 % (4,6). Nagon generell forandring av kalkylranta eller direktavkastningskrav har inte gjorts i
den interna varderingen. Daremot har férandringar skett pa individuella fastigheter, bade vad galler direktavkastning och forvantade kassafléden.

Vardeforandring forvaltningsfastigheter 2022 2021
Ingaende verkligt viarde 25 239 21 887
Fastighetsforvary — 1795
Investeringar i ny-, till- eller ombyggnad 1412 1003
Vardeforandring fastigheter 2 562 1240
Klassificeras som innehav for forséljning 792 -104
Forsaljning och omklassificering av forvaltningsfastigheter -3 011 -582
Utgaende verkligt varde 26 994 25 239
2022 2021
Forvaltnings- Projekt- Forvaltnings- Projekt-

fastigheter fastigheter Totalt fastigheter fastigheter Totalt
Ingaende verkligt virde 24 195 1044 25 239 20 662 1226 21 887
Fastighetsforvarv — — — 1795 = 1795
Investeringar i ny-, till- eller ombyggnad 1 351 61 1412 783 220 1003
Vardeforandring fastigheter 1 391 1171 2 562 1233 7 1240
Klassificeras som innehav for forsaljning 792" — 792" = -104 -104
Forsaljning och omklassificering -2 418 -593 -3 011 -278 -304 -582
Utgaende verkligt varde 25 311 1683 26 994 24 195 1044 25 239

D792 mkr avser innehav som 2021 klassificerats som tillgangar som innehavs till férsaljning. Under 2022 har férsaljning av tillgangen skett varfér inga-

ende balans inkluderas i beskrivning av arets férandring.
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Aktiverad ranta under aret uppgar till 28 mkr (20) vilken
ingér i investeringar i ny-, till- och ombyggnad.

Platzer hade per arsskiftet 6 (3) stérre projekt under
byggnation. Den totala investeringen i dessa bedéms
uppga till 4 727 mkr (4 397) att investera.

Under 2022 ar det totalt 16 stycken (16) projektfastig-
heter som har haft laga eller nara nollintakter, direkta
kostnader hanférliga till dessa fastigheter uppgar till
1 mkr (2).

Samtliga projektfastigheter och forvaltningsfastigheter
varderas enligt niva 3 inom verkligt vardehierarkin enligt
IFRS 13 "Vérdering till verkligt véarde”.

Verkligt varde ar en bedémning av det mest sannolika
priset vid en normal férséljning p& den 6ppna marknaden.
Det verkliga vardet kan endast med sakerhet faststéllas
da en fastighet faktiskt saljs. Vid fastighetsvarderingar
anges ofta ett osakerhetsintervall om +/- 5-10 % fér att
visa pa osdkerheten kring uppskattningar av fastighets-
varden. Avvikelserna i enskilda fastigheter antas normalt
till viss del ta ut varandra i ett samlat fastighetsbestand
varfor ett rimligt osékerhetsintervall for Platzers fastig-
hetsbestand uppskattas till +/- 5 %.

Platzers fastighetsbestand varderas till 26 994 mkr
(26 031) och med ett osakerhetsintervall om +/- 5% kan
det verkliga vardet variera med +/- 1 350 mkr (1 302).

Av tabellen nedan framgér vasentliga faktorer som
paverkar varderingen och beddmda resultateffekter av
forandringar av dessa.

Hallbarhet

Kénslighetsanalys, Vardepaverkan,
fastighetsvarden Foérandring, +/— cirka
Hyresintékter 50 kr per kvm 600 mkr
Driftskostnader 25 kr per kvm 270 mkr
Direktavkastningskrav 0,25 %-enheter 1 200 mkr

Finansiering

Leasingavtal

Forvaltningsfastigheterna leasas till hyresgéaster under
operationella leasingavtal med manatliga hyresbetal-
ningar. Leasingbetalningar for vissa kontrakt inkluderar
KPI-hdjningar, men det finns inga andra rérliga leasing-
betalningar som beror pé ett index eller ranta. Om det kan
anses nodvandigt for att minska kreditrisken kan koncern-
en f& bankgarantier under leasingperioden.

Aven om koncernen exponeras for forandringar i rest-
vardet i slutet av de nuvarande leasingavtalen, ingar kon-
cernen vanligtvis nya operationella leasingavtal och kom-
mer darfér inte omedelbart att realisera nagon minskning
av restvardet i slutet av dessa leasingavtal. Férvantningarna
for framtida restvarden aterspeglas i fastigheternas verk-
liga varde.

Minimileasingavgifterna som ska erhéllas avseende
forvaltningsfastigheterna ar enligt féljande:

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Not 13 Leasing

Platzer Arsredovisning 2022

2022 2021
Inom 1 ar 1585 1492
Mellan 1 och 2 ar 1304 1239
Mellan 2 och 3 ar 1 000 1018
Mellan 3 och 4 ar 754 766
Mellan 4 och 5 ar 475 645
Mer an 5 ar 1884 3018

7 002 8178

| balansrakningen redovisas féljande belopp relaterade till
leasingavtal dar koncernen ar leasetagare:

Tillgangar med

nyttjanderatt 2022 2021
Tomtréttsavgéld 30 30
Summa leasingtillgangar 30 30

Leasingskulder

Langfristiga -30 -30

Summa leasingskulder -30 -30

Det finns ett mindre antal leasingavtal av ringa omfatt-
ning, dar Platzer ar leasetagare. Dessa avser framst tomt-
rattsavtal.

Betalningar som gors under leasingperioden kostnads-
fors i resultatrakningen linjart éver leasingperioden och
ses som ranta. Kostnaden uppgick under aret till =1 (=1).

Tomtréattsavtalet har varderats till nuvardet av framtida
minimileasingavgifter. Alla nyttjanderétter varderas vid
overgangen till ett belopp som motsvara leasingskulden
exkluderat de leasingavtal for vilka den underliggande till-
gangen har understigit —1 mkr.

Vid berékningen har en diskonteringsranta om 3 %
anvénts. Réntesatsen har beraknats utifran vad koncern-
en skulle ha betalt for en finansiering genom lan under
motsvarande period och med motsvarande sakerhet.
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Koncernen
2022 2021
Ingédende anskaffningsvarden 34 22
Inkép 5 12
Forsaljningar och utrangeringar — 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 39 34
Ingéende avskrivningar -14 -10
Forsaljningar och utrangeringar — 0
Arets avskrivningar -6 -4
Utgaende ackumulerade avskrivningar =20 -14
Utgaende restvarde enligt plan 19 20
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Férutbetalda driftskostnader 43 45 0 0
Forutbetalda finansiella kostnader 13 13 10 7
Upplupna ranteintékter 11 0 11 0
Upplupna driftsintakter 48 11 0 0
Summa 115 69 21 7

Platzer Arsredovisning 2022

Bolagsstyrning

Not 16 Hyresfordringar

Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Hyresfordringar 15 14 — =
Avgar reservering for osékra fordringar -4 -6 — =
Hyresfordringar netto 11 8 - -

Det verkliga vérdet pa hyresfordringar éverensstdammer med det redovisade vardet, eftersom de klassificeras som kortfristiga. Per balansdagen uppgick
fullgoda hyresfordringar till 11 mkr (8). Andelen betalade hyror som aviserats for férsta kvartalet 2023 &r i niva med motsvarande period féregaende ar.

Reserv osakra hyresfordringar Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende varde 1 januari -6 -5 - =
Reservering for osékra fordringar 2 -2 — =
Fordringar som skrivits bort under aret som ej
indrivningsbara — 1 — =
Utgaende varde 31 december -4 -6 - -
Avséttning till respektive aterféring av reserv for osékra hyresfordringar ingar i posten fastighetskostnader i resultatrakningen.
Aldersférdelning hyresfordringar Koncernen
2022 2021
Ej forfallna hyresfordringar — =
1-30 dagar 6 5
31-60 dagar 1 0
>60 dagar 8 9
varav reserverat -4 -6
Summa 11 8
Not 17 Likvida medel
Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Kassa och bank 217 171 3 9
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Av tabellen nedan framgar de olika kategorier av finansiella instrument som finns i koncernens balansrékning.

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31 Moderbolaget 2022-12-31 2021-12-31
Finansiella till- Finansiella till- Finansiella till- Finansiella till-
gangar vérderade Tillgangar till gangar vérderade Tillgangar till gangar vérderade Tillgangar till gangar vérderade Tillgangar till
till upplupet  verkligt varde via till upplupet  verkligt varde via till upplupet  verkligt varde via till upplupet  verkligt varde via
anskaffningsvarde resultatrdkningen Summa anskaffningsvéarde resultatrdkningen Summa anskaffningsvarde resultatrdkningen Summa anskaffningsvéarde resultatrdkningen Summa
Tillgangar i Tillgangar i
balansrakningen balansrakningen
Hyresfordringar 11 — 11 8 = 8 Ovriga fordringar? 10 441 6 10 448 9 650 7 9 657
Ovriga fordringar 281 10 291 97 10 107 Derivatinstrument — 611 611 = = =
Derivatinstrument — 611 611 = = = Likvida medel 3 — 3 9 = 9
Likvida medel 217 — 217 171 = 171 Summa 10 444 617 11 061 9 659 7 9 666
I 509 621 1130 2Ze i get 2 Avser i balansrakningen posterna fordringar hos koncernféretag (finansiella- och omsattningstillgang), andra langfristiga fordringar samt évriga kort-
fristiga fordringar.
2022-12-31 2021-12-31
Finansiella till- Finansiella till-
gangar vérderade Tillgangar till gangar vérderade Tillgangar till 2022-12-31 2021-12-31
till upplupet  verkligt vérde via till upplupet  verkligt vérde via - - - - - -
anskaffningsvérde resultatrdkningen Summa anskaffningsvérde resultatrdkningen Summa Finansiella till- . . Finansiella till- . .
gangar varderade Tillgangar till gangar varderade Tillgangar till
Skulder i till upplupet  verkligt vérde via till upplupet  verkligt vérde via
et anskaffningsvérde resultatrédkningen Summa anskaffningsvérde resultatrakningen Summa
balansrdkningen
Uppléaning 11 823 — 11823 12 739 = 12 739 Skulder i
Ovriga skulder” 589 0 589 211 388 594 balansrékningen
Derivatinstrument — — — — 61 61 L}pplénmg 4833 — 4833 4979 = 4979
Summa 12 412 0 12 412 12 950 444 13 394 Ovriga skulder? 8 267 - 8257 zee - o
Derivatinstrument — — — = 61 61
Avser i balansrakningen posterna 6vriga langfristiga skulder, andra avsattningar, leverantorsskulder samt 6vriga kortfristiga skulder med avdrag for Summa 8 090 — 8 090 7 901 61 7 962

moms/ kallskatt om =7 mkr (-36). Post som varderas till verkligt varde via resultatrakningen avser det finansieringsavtal som beskrivs i not 2.

9 Avser i balansrakningen posterna leverantérsskulder, skulder hos koncernféretag och dvriga kortfristiga skulder med avdrag fér moms/kallskatt om

-0,3 mkr (-0,3).
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Not 19 Checkrakningskredit Not 22 Aktiekapital
Koncernen Antal aktier Ovrigt
2022-12-31 2021-12-31 (tusental) Aktiekapital tillskjutet kapital Summa
Beviljad kreditlimit 100 100 2021-01-01 119 934 12 2 400 2412
Outnyttjad del 100 100 2021-12-31 Totalt registrerade aktier 119 934 12 2 400 2412
Utnyttjad del — —— Aterképta aktier -118
) - i ) N o 2021-12-31 Totalt utestaende aktier 119 816
Harutéver finns beviljade och outnyttjade kreditfaciliteter om 2 090 mkr (3 070) varav byggkreditiv om O mkr (310).
2022-01-01 119 934 12 2 400 2412
c o . o0 M MAa 2022-12-31 Totalt registrerade aktier 119 934 12 2 400 2412
Not 20 Tillgangar som innehas for forsaljning Aterkdpta aktior 118
Koncernen 2022-12-31 Totalt utestaende aktier 119 816
2022 2021 Platzer har ett aktiekapital om 11 993 469 kr och antalet registrerade aktier uppgick vid arets utgéng till 119 934 292,
, varav 20 000 000 A-aktier med 10 roster per aktie och 99 934 292 B-aktier med 1 rost per aktie. Alla aktier ar till fullo
Fastigheter — 792 . . B oF
792 betalda. En akties kvotvarde uppgar till 0,10 kr.
| april 2019 ingicks avtal med Lansforsakringar Goteborg agare och redovisning av fastigheten sker fortsattningsvis Not 23 Andra avsattningar
och Bohuslan om att de ska férvarva 50 % av Garda Vesta  enligt kapitalandelsmedoden. Tillgdngen ar en del av
(Géarda 2:12) nar projektet ar fardigstallt, vilket genomfér-  totala férvaltningsfastigheter i segmentet Projektfastighe- G e vl
des i forsta kvartalet 2022. Platzer kvarstar som 50 % ter. e 20Almi2- 3 g0 il 2021lli2.51l
Pensionsavsattning 9 10 6 6
Projekt- och exploateringskostnader 186 — — —
Not 21 Skulder som har direkt samband med tillgangar Summa 195 10 6 6
som innehas for forsaljnmg Beréknade projekt- och exploateringskostnaderna avser framforallt framtida exploateringskostnader for sélda fastighet-
Koncernen er inom projektutvecklingsomradena Gamlestadens Fabriker och S6dra Anggérden.
2022 2021
Skulder till kreditinstitut — 313
— 313
| april 2019 ingicks avtal med Lansforsakringar Goteborg kvartalet 2022 till d& gallande marknadsvarde. Platzer

och Bohuslan om att férvarva 50 % av Garda Vesta (Garda  kvarstar som 50 % &gare och redovisning av fastigheten
2:12) néar projektet fardigstéllts, vilket genomférdes férsta sker fortsattningsvis enligt kapitalandelsmetoden.
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Koncernen
2022-12-31 2021-12-31

Odiskonterade kassafléden Skulder Réntor Totalt Skulder Réntor Totalt
Forfallotidpunkt,

inom ett ar frdn balansdagen -4 632 -340 -4 972 -3 545 -138 -3 683
Forfallotidpunkt,

1-5 &r fran balansdagen -6 072 -525 -6 597 -8 070 -205 -8 275
Férfallotidpunkt,

senare an 5 ar fran balansdagen -1119 -73 -1192 -1124 —44 -1168
Summa -11 823 -938 -12 761 -12 739 -387 -13 126

Upptagna lan sékerstalls normalt med pantbrev i fastighet
och kompletteras i flertalet fall med moderbolagsborgen.
| vissa fall férekommer ocksa garantier om belaningsgrad,
soliditet och réntetackningsgrad. Platzers nyckeltal uppvis-
ar god marginal till dessa villkor.

I laneskulden ingar sakerstéllda obligationslan utgivna av
SFF om 1 456 mkr (1 730), s.k. "gréna obligationer”, vilka
vid upptagande av nytt |an staller krav pa att fastigheten
haller viss miljoklass. Utver de sakerstéllda krediterna
ingar ej sékerstallda grona obligationer om 1 300 mkr
(1 300) utgivna av Platzers MTN-program med ett rambe-
lopp om 5 mdkr.

| balansrakningen redovisas skulder till kreditinstitut
med forfallotidpunkt inom ett ar som kortfristiga, utesta-
ende foretagscertifikat om 275 mkr (1 359) redovisas
som l&ngfristiga d& de maste tackas av outnyttjat langfris-
tigt kreditutrymme. Kortfristig del avser lan som kommer
att omférhandlas under 2023, samt nésta ars planenliga
amorteringar pa langfristiga lan.

| I6ptidsanalysen ovan gors berékning beserat pa res-
pektive lans aktuella ranta vid bokslutstillfallet samt att
utestdende laneskuld 16ses vid kreditens forfall.

Utéver ovanstaende finns évriga skulder och leveran-
torsskulder, i normalfallet med en forfallotid p& 30-60
dagar.

Verkliga varden baseras pa diskonterade kassafléden
med en ranta som baseras péa laneréntan och ar i niva 2
i verkligt vardehierarkin.

Lan loper till all vasentlig del med rérlig ranta och dar-
med beddms verkligt varde dverensstamma val med redo-
visat varde.

Av féljande tabell framgéar rantebindning, inklusive
effekter av tecknade réntederivat, och kapitalbindning.
Lanens genomsnittliga rantebindningstid, inklusive teck-
nade rantederivat, uppgick per arsskiftet till 2,8 ar (3,0)
samtidigt som den genomsnittliga kapitalbindningstiden
uppgick till 2,1 ar (2,3). | Icke rantebarande langfristig
skuld ingér finansieringsavtal som varderas till verkligt
varde.

Rénteforfall Laneforfall
Ar Lanebelopp, mkr Andel, % Shittrénta, % Kreditavtal Utnyttjat Andel, %?"
0-1 ar 6 353 54 5,042 4982 4632 34
1-2 ar 250 2 0,08 2570 2170 19
2-3 ar 720 6 0,93 3808 2 468 28
3—4 ar = = = 1434 1434 10
4-5 ar 750 6 1,06 = = =
5-6 ar 1380 12 1,13 629 629 5
6-7 ar 800 7 0,68 = = =
7-8 ar 850 7 0,95 490 490 4
8-9 ar 720 6 1,15 = = =
9-10 ar = = = = = =
10+ ar = = = = = =
Totalt 11 823 100 3,15 13913 11 823 100

) Exklusive féretagscertifikat.

2 Netto rantebarande volym lan och derivat ger hég snittranta. Snittranta exklusive derivat 3,80 %.
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Not 25 Derivatinstrument Not 26 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Forfallotidpunkt, inom ett ar fran balansdagen 3 = Upplupna rantekostnader 33 19 15 8
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 112 -8 Upplupna fastighets- och projektkostnader 44 133 — =
Forfallotidpunkt, senare &n 5 &r fran balansdagen 496 -53 Upplupna personalrelaterade kostnader 20 20 5 5
Summa 611 -61 Forskottsbetalda hyror 256 232 — =
Ovriga poster 161 6 1 0
Platzer anvander réantederivat for att uppna énskad rante- bank. Vérdering av derivat sker generellt genom att fram- Summa 514 409 21 13
bindningsstruktur vilket innebar att det dver tiden uppstar tida kassafléde diskonteras till nuvarde baserat pa pa
vardeférandringar i rantederivatportféljen. Vardeférand- marknadsréantor for respektive 16ptid s& som de noteras
ringarna uppkommer framst till féljd av férandrade mark- vid varderingstidpunkten. Not 27 Stallda sakerheter
nadsrantor. | tabellen nedan redovisas rantederivatens nominella
| balansrakningen redovisas verkligt varde som kortfrist- belopp, framtida odiskonterat kassaflode, genomsnittliga Koncernen Moderbolaget
iga eller langfristiga tillgangar eller skulder baserat pa 16p- ranta och verkliga varde. 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
tiden for derivatet. For att berékna det rorliga benets ranta i rantederivaten
Verkligt varde for derivatinstrumenten har faststallts har Stiborrantan sasom den noterades pa bokslutsdagen For egna avsittningar och skulder
enligt niva 2 i verkligt vardehierarkin enligt IFRS 13. For anvants 6ver hela derivatets [6ptid. Avseende skulder till kreditinstitut
marknadsvérdet p& derivat anvands vérdering erhéllen fran Fastighetsinteckningar 11 241 11817 — =
. . Koncerninterna reversfordringar — = 4070 3791
. Odiskonterat Genomsnittlig — -
Ar Nominellt belopp kassaflode Verkligt varde ranta, % Avseende checkrakningskredit
Foretagsinteckningar 25 25 — =
Inom 1 ar 300 96 3 0,73 . .
- Avseende pensionsforpliktelse
J e 220 90 12 0,08 Kapitalférsékring 9 10 6 6
2-8ar 520 81 33 0,75
Summa 11 275 11 852 4 076 3797
3-4 ar — 76 — —
4-5 ar 750 69 67 1,06
5-64ar 1380 °8 147 113 Not 28 Eventualforpliktelser
6-7 ar 800 37 118 0,68
7-8 ar 850 22 126 0,95 Koncernen Moderbolaget
8-9 ar 720 8 105 1,16 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
9-10 ar - - - — Bankgarantier - - - —
10+ ar — — — — Borgensférbindelse till fsrman fér dvriga
Totalt 5 570 537 611 -1,421) koncernforetag 1572 524 7 145 6 070

| Totalt genomsnittlig ranta ingar rorlig ranta om —2,35 % i det rérliga benet av derivaten. Summa 1572 524 7145 6 070
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Inget bolag har bestdmmande inflytande dver Platzer
Fastigheter Holding AB (publ). De bolag som har betydande
inflytande dver bolaget &r Neudi & C:o, Lansforsakringar
Goteborg och Bohusléan samt Lansforsakringar Skaraborg.
Det finns saledes inte en part som har slutligt bestam-
mande inflytande éver koncernen utan Platzer Fastighe-
ter Holding AB ar moderféretag i koncernen.

Det féreligger inga vasentliga avtalsrelationer eller
transaktioner mellan bolaget och dess narstaende, med
undantag for nedan beskrivna avtal med Lansférsékringar
och bolag inom Neudikoncernen. Samtliga avtalsforbin-
delser med narstaende ar ingdngna p& marknadsmassiga
villkor. P& arsstamman den 26 april 2018 fattades beslut
om att under sarskilda villkor éverlata 50 % av Garda 2:12
till Lansférsakringar Géteborg och Bohuslan nar projektet
Géarda Vesta fardigstallts. | april 2019 ingicks avtalet om
forsaljningen av 50 % av Garda 2:12 vilket genomférdes
nar projektet ar fardigstallts 3 februari 2022. Férsaljningen
baserades pa fastighetens marknadsvarde. Samtidigt
tecknades aven avtal dar Lansforsakringar Goteborg och
Bohuslan forhyr lokaler i fastigheten. Det finns saledes
inte en part som har slutligt bestammande inflytande &éver
Platzer Fastigheter Holding AB koncernen.

Styrelse och ledningsgrupp ar narstaende till Platzer.
Utdver de narstdende relationer som anges ovan har
moderbolaget ett bestdmmande inflytande éver sina dotter-
bolag. Tjanster mellan koncernféretag debiteras enligt
affarsméassiga villkor och med marknadsprissattning.
Koncerninterna tjanster bestar av forvaltningstjanster och
projektledningstjanster.

Sammanstallning 6ver narstaendetransaktioner
Platzer har sdsom hyresvard ingatt hyresavtal med bolag
inom Neudikoncernen och Lansfoérsékringar Géteborg
och Bohusléan. Platzer har ocksa forsakringsavtal med
Lansférsakringar. Sammanlagt belopp under aret uppgar
till icke vasentligt belopp. Harutéver lanar Platzer genom
Svensk Fastighetsfinansiering (SFF) 1 456 mkr (1 730) i
form av gréna obligationer, vilka I6per till marknadsranta.
Ranta for 2022 till SFF uppgick till 30 mkr (21) f6r obliga-
tionerna.

Ledande befattningshavare

Vad géller styrelsens, vd:s och andra ledande befattnings-
havares |&ner och ersattningar, kostnader och férpliktelser
som avser pensioner och liknande formaner samt avtal
avseende avgangsvederlag, se not 4.

Not 30 Nettoomséattning (moderbolaget)

Moderbolaget har under aret fakturerat sina dotterféretag med 15 mkr (16) avseende adminstrativa tjanster och har inte

kopt nagra varor/tjanster av koncernbolag.

Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
Férandring av periodiseringsfond — 20
Koncernbidrag -22 148
Summa =22 168
Not 32 Arvode och ersattningar till revisorer
Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
PwC
Revisionsuppdraget 1 1 — =
Skatteradgivning — 0 — =
Ovriga tjanster 0 0 — —
Summa 1 - —

Revisionsarvode for Platzer Fastigheter Holding AB har
debiterats dotterbolaget Platzer Fastigheter AB.

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokfdringen samt styrelsens och verkstall-
ande direktorens férvaltning, évriga arbetsuppgifter och

det som ankommer pa bolagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagel-
ser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana
dvriga arbetsuppgifter. Allt annat ar andra uppdrag.

Not 33 Handelser efter rakenskapsarets utgang

Johanna Hult Rentsch har, av Platzers styrelse, utsetts till ny vd. Hon kommer narmast fran rollen som avdelningschef
for region Vast p4d NCC Property Development. Johanna tilltrader rollen som vd under sommaren, dock senast den 14
augusti 2023. Nuvarande vd P-G Persson kvarstar som vd for Platzer fram till dess att Johanna tilltrader sin tjanst.
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Koncernen Organisationsnummer Site Kapitalandel, %
AB Platzer Alpha 556652-2701 Goteborg 100
AB Platzer Gamma 556824-2381 Goteborg 100
Platzer Fastigheter AB 556102-5692 Goteborg 100
AB Platzer Vist 556710-4558 Goteborg 100
AB Platzer Kommanditen 556691-2878 Goteborg 100
AB Platzer Bosgarden 1:71 556870-6351 Goteborg 100
AB Platzer Bramaregérden 35:4 556870-6377 Goteborg 100
AB Platzer Gullbergsvass 1:1 556688-6627 Goteborg 100
AB Platzer Garda 3:14 556793-4335 Goteborg 100
AB Platzer Gardafastigheten 16:17 556859-5309 Goteborg 50
AB Platzer Inom Vallgraven 54:11 556963-0352 Goteborg 100
AB Platzer Nordstaden 13:12 556865-3249 Goteborg 100
AB Platzer Nordstaden 14:1 556668-6001 Goteborg 100
AB Platzer Nordstaden 20:5 556875-3551 Goteborg 100
AB Platzer Stampen 4:42 556695-4342 Géteborg 100
KB Platzer Stampen 4:42 969673-0895 Goteborg 100
AB Platzer Stampen 4:44 556751-0234 Goteborg 100
AB Platzer Vast Holding 556710-4558 Géteborg 100
AB Platzer Vast Holding 559349-7562 Goteborg 100
KB Platzer Garda 18:23 916635-8946 Goteborg 100
KB Platzer Bagaregérden 17:26 916852-6987 Géteborg 100
KB Platzer Forsaker 1:196 969651-3382 Géteborg 100
KB Platzer Garda 3:12 916837-9866 Goteborg 100
KB Platzer Garda 4:11 969634-3459 Géteborg 100
KB Platzer Hogsbo 2:1 916445-1016 Goteborg 100
KB Platzer Hogsbo 3:5 916852-5682 Goteborg 100
KB Platzer Epsilon 969672-3676 Goteborg 100
KB Platzer Delta 969670-3983 Goteborg 100
KB Platzer Livered 1:329 969673-6371 Goteborg 100
KB Platzer Solsten 1:110 969695-4263 Goteborg 100
KB Platzer Solsten 1:132 969695-4321 Goteborg 100
KB Platzer Hogsbo 2:2 916852-7100 Goteborg 100

Koncernen Organisationsnummer Site Kapitalandel, %
KB Platzer Krokslétt 148:13 916565-2729 Goteborg 100
KB Platzer Krokslétt 149:10 916442-8949 Goteborg 100
KB Platzer Skar 57:14 969666-8046 Goteborg 100

AB Platzer Ost 556743-8055 Goteborg 100
AB Platzer Garda 18:24 559127-5580 Goteborg 100
AB Platzer Backaplan 556709-6945 Goteborg 100
AB Platzer Centrumhuset 556709-6929 Goteborg 100
AB Platzer Gullbergsvass 1:17 556746-0562 Goteborg 100
AB Platzer Gullbergsvass 5:10 556004-0130 Géteborg 100
AB Platzer Gullbergsvass 5:26 556632-7556 Goteborg 100
AB Platzer Garda 13:7 556766-4130 Goteborg 100
AB Platzer Kappa 556549-9356 Géteborg 100
AB Platzer Lambda 556278-8231 Géteborg 100
AB Platzer Lindholmen 30:2 556589-8920 Goteborg 100
AB Platzer Lindholmen 39:3 556837-3335 Goteborg 100
AB Platzer My 556449-7716 Géteborg 100
AB Platzer Stigberget 34:13 556113-9543 Goteborg 100
HB Oktanten 2 916619-4242 Goteborg 100
KB Platzer Forvaltning 969637-3597 Géteborg 100
Platzer Férvaltning AB 556539-0266 Goteborg 100
AB Platzer Backa 173:2 556756-8091 Goteborg 100
AB Platzer Krokslatt 34:13 556934-2040 Goteborg 100
AB Platzer Gamlestaden 740:132 556978-5925 Goteborg 100
AB Platzer Olskroken 18:7 556724-5005 Goteborg 100
AB Platzer Olskroken 18:9 559256-2184 Goteborg 100
AB Platzer Olskroken 18:11 559256-2192 Goteborg 100
AB Platzer Olskroken 18:10 559256-2200 Goteborg 100
AB Platzer Olskroken 18:14 559256-2382 Goteborg 100
AB Platzer Olskroken 18:13 559329-4548 Goteborg 100
AB Platzer Olskroken 18:12 559347-8174 Goteborg 100

Platzer Nord AB 556717-0195 Goteborg 100
AB Platzer Gullbergsvass 703:53 556738-9530 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 1:4 556711-3245 Goteborg 100
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Koncernen Organisationsnummer Site Kapitalandel, %
AB Platzer Hégsbo 3:6 556711-7568 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 3:9 556711-1736 Goteborg 100
AB Platzer Hégsbo 32:3 556711-3112 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 34:13 556690-0899 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 39:1 556693-4401 Goteborg 100
AB Platzer Hégsbo 4:1 556845-7880 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 4:4 556697-4993 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 4:6 556694-1216 Goteborg 100
AB Platzer Hégsbo 3:5 556738-2477 Goteborg 100
AB Platzer Omikron 556717-5194 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 33:1 556813-4760 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 6 559218-1118 Géteborg 100

Platzer Syd AB 556717-2993 Goteborg 100
AB Platzer Lorensberg 62:1 556695-3963 Goteborg 100
AB Platzer Harddisken 1 556695-3955 Goteborg 100
AB Platzer Teta 556717-0898 Géteborg 100
AB Platzer Kvarter D 559405-5187 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Ett 559115-3829 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 8 559115-9024 Géteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 18 559224-8024 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 13 559224-4767 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Tva 559115-3837 Géteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 9 559115-9065 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 14 559115-9057 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Holding Kvarter 10 559132-6458 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Tre 559115-3761 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 7 559115-9081 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 11 559116-2572 Goteborg 100
AB Platzer Sodra Anggarden Kvarter 16 559115-8943 Goteborg 100
AB Platzer Anggarden 718:1 559323-1490 Goteborg 100
AB Platzer Anggarden 36:2 559173-4438 Goteborg 100

Platzer Finans Holding AB 556961-1030 Goteborg 100
Platzer Finans AB 556974-0243 Goteborg 100

Bolagsstyrning
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Koncernen Organisationsnummer Site Kapitalandel, %
AB Platzer Artosa 556717-0211 Goteborg 100
AB Platzer Syrhala 2:3 559064-3473 Goteborg 100
AB Platzer Strred 7:25 559077-8956 Goteborg 100
AB Platzer Syrhala 3:1 559064-3440 Goteborg 100
AB Platzer Syrhala 4:2 559077-8949 Goteborg 100
AB Platzer Arendal 764:720 559057-0379 Goteborg 100

Kapital- Rostrétts- Antal Bokfort véarde Bokfort vérde

Moderbolaget andel, % andel, % aktier 2022-12-31 2021-12-31
AB Platzer Alpha 100 100 1 000 0 0
Platzer Nord AB 100 100 16 500 78 38
AB Platzer Ost 100 100 1 000 515 515
Platzer Syd AB 100 100 13 500 79 43
AB Platzer Vist 100 100 1 000 424 424
Platzer Finans Holding AB 100 100 500 166 166
AB Platzer Artosa 100 100 1 000 700 700
1962 1886

2022 2021

Ingdende anskaffningsvarden 1886 1886
Kapitaltillskott 76 0
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 1962 1886
Utgaende redovisat varde 1962 1886
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Not 35 Andelar i intresseforetag och joint venture Sammandrag av resultat och stillning i intresseféretag och joint ventures (100 %)

. . . Resultat 2022-12-31 2021-12-31
Organisations- Kapital- Antal Antal Kapitalandel esufta
Bolag nummer Sate andel, % stamaktier preferensaktier ~ koncern, mkr Rorelseintéakter 232 110
Rérelsekostnader -159 -94
SFF Holding AB 556958-5606 Stockholm 20 166 75 -
- - Vardef6randringar 831 265
KB Biet 946444-6859 Goteborg 50 289 Ovriat 97 >
vri - =
Sérred Logistikpark Holding AB 559240-4874 Goteborg 50 514 SK t? 173 =
a - -
Fastighetsbolaget Hoberg 13 HB  916561-4026 Goteborg 50,3 89
- Resultat 634 220
KB Platzer Garda 2:12 916444-2213 Goteborg 50 205
1172 Tillgangar
Agarandel i Sérreds Logistikpark Holding AB utgérs av joint venture med Bockasjé AB. Ovriga innehav klassificeras som intresseféretag. Samtliga inne- I.:.or\./altnllngsfasngheter 3917 1221
hav i intresseféretag och joint ventures varderas enligt kapitalandelsmetoden. Fran Q4 2021 har ny bedémning skett av 4garandel i Fastighetsbolaget Ovriga tillgangar 7 360 9 465
Hoberg 13 HB och andelar redovisas som intresseféretag. Inga utdelningar har mottagits fran intresseféretag och joint ventures. 11277 10 686
KB Biet ager och utvecklar Merkur (Inom Vallgraven 49:1). Vi saméger detta tillsammans med ByggGota. Tillsammans med Bockasj6é saméager vi Sérreds Skulder och eget kapital
Logistikpark Holding AB som projektutvecklar fastigheterna Sorred 7:21 och Sérred 8:12. KB Platzer Garda 2:12 som vi ager tillsammans med 9 p
Lansférsakringar Goteborg och Bohuslan ager fastigheten Garda Vesta (Garda 2:12). Eget kapital 2279 1403
Langfristiga skulder 6 042 4979
Hameziaa il iz Kortfristiga skulder 2 955 4304
Ingdende anskaffningsvarden 496 289 11277 10 686
Resultatandel 319 103
Forvarv 241 =
Aktiesgartillskott 116 27 Not 36 Forslag till vinstdisposition
Omklassificering — 77
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 1172 496 2022-12-31 2021-12-31

Till arsstdammans foérfogande star féljande vinstmedel:

Utgaende redovisat varde

Fran och med 2016 sker kvittning av nyemitterade preferensaktier 166 mkr (166) och upptagna priméarlan 92 mkr (92).

1172

496

Overkursfond 2 399 944 876 2 399 944 876
Balanserade vinstmedel 892 212 575 445 076 051
Arets resultat 1 504 507 589 710 731 423

Kronor

4 796 665 040

3 555 752 350

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sé att:

Till aktiedgare utdelas 2,30 kr per aktie (2,20)

275 576 485

263 594 899

| ny rékning éverfors

4 521 088 555

3292 157 451

Kronor

4 796 665 040

3 555 752 350
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Not 37 Rapport over kassafloden

Omklassi- Omklassi-
Koncernen 2022-01-01 Kassaflode ficering 2022-12-31 2021-01-01 Kassafléde ficering 2021-12-31

Finansierings-
verksamheten

Kortfristiga skulder
till kreditinstitut 1872 -1 500 3985 4 357 3633 -2 130 369 1872

Langfristiga skulder
till kreditinstitut 10 554 897 -3 985 7 466 7 029 3894 -369 10 554

Skulder som har

direkt samband med

tillgangar som inne-

has for forséljning 313 -313 — 188 125 = 313

12739 -916 — 11 823 10 850 1889 = 12739

Omklassi- Kassa- ~ Omklassi-
Moderbolaget 2022-01-01 Kassaflode ficering 2022-12-31 2021-01-01 flode ficering 2021-12-31

Finansierings-
verksamheten

Kortfristiga skulder
till kreditinstitut 11 =11 981 981 700 — -689 11

Langfristiga skulder
till kreditinstitut 4968 -135 -981 3852 2010 2 269 689 4968

4 979 -146 — 4 833 2710 2 269 = 4 979
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Resultat- och balansréakningarna kommer att féreldggas arsstamman for faststéllelse 2023-03-23.
Goteborg 2023-02-22

Styrelsen och verkstédllande direktoéren forsdkrar att koncernredovisningen har upprattats
i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger
en rittvisande bild av koncernens stillning och resultat. Arsredovisningen har upprittats
i enlighet med god redovisningssed och ger en rittvisande bild av moderbolagets stdllning
och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande oversikt
over utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksambhet, stdllning och resultat samt
beskriver visentliga risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar
i koncernen star infor. Arsredovisningen ingar i detta dokument pa sid 41-83.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Platzer Fastigheter Holding AB (publ),
org.nr 556746-6437

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) for &r 2022. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sid 41-83 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rétt-
visande bild av moderbolagets finansiella stidllning per den 31 decem-
ber 2022 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden réatt-
visande bild av koncernens finansiella stéllning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med ars-
redovisningens och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen
och balansrakningen for moderbolaget och rapport 6ver totalresultat
och finansiell stillning fér koncernen.

Véara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen &r férenliga med innehallet i den kompletterande rap-
port som har 6verldmnats till moderbolagets och koncernens revisions-
utskott i enlighet med revisorsfoérordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till
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moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har
iovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta inne-
fattar att, baserat pa var basta kunskap och overtygelse, inga férbjudna
tjdnster som avses i revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har till-
handahallits det granskade bolaget eller, i férekommande fall, dess
moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Var revisionsansats
Revisionens inriktning och omfattning
Vi utformade var revision genom att faststélla visentlighetsniva och
beddma risken for visentliga felaktigheter i de finansiella rapporterna.
Vibeaktade sdrskilt de omraden dar verkstédllande direktoren och
styrelsen gjort subjektiva bedomningar, till exempel viktiga redovis-
ningsmaéssiga uppskattningar som har gjorts med utgdngspunkt fran
antaganden och prognoser om framtida héndelser, vilka till sin natur
ar osdkra. Liksom vid alla revisioner har vi ocksd beaktat risken for att
styrelsen och verkstéllande direktoren asidosétter den interna kontroll-
en, och bland annat 6vervidgt om det finns beldgg for systematiska
avvikelser som givit upphov till risk for vasentliga felaktigheter till
f6ljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utfora en &ndamalsenlig granskning
i syfte att kunna uttala oss om de finansiella rapporterna som helhet,
med hénsyn tagen till bolagets och koncernens struktur, redovisnings-
processer och kontroller samt den bransch i vilken koncernen verkar.

Vi anpassade inriktningen och omfattningen av var revision, under
det att vi beaktat Platzer Fastigheter Holding AB (publ) koncernstruktur
och interna kontrollmiljo, sa att vi utfor tillrackliga revisionsinsatser
for att kunna avge en revisionsberéattelse pa arsredovisningen och
koncernredovisningen som en helhet.

Platzer Arsredovisning 2022

Véasentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var bedémning
av vasentlighet. En revision utformas for att uppna en rimlig grad av
sdkerhet om huruvida de finansiella rapporterna innehaller nagra
vasentliga felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till f6ljd av oegentlig-
heter eller misstag. De betraktas som vasentliga om enskilt eller till-
sammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandarna fattar med grund i de finansiella rapporterna.

Baserat pa professionellt omdéme faststallde vi vissa kvantitativa
vasentlighetstal, daribland for den finansiella rapportering som helhet.
Med hjélp av dessa och kvalitativa 6verviganden faststéllde vi revisio-
nens inriktning och omfattning och vara granskningsatgarders karak-
tar, tidpunkt och omfattning, samt att bedoma effekten av enskilda och
sammantagna felaktigheter pa de finansiella rapporterna som helhet.

Vi valde tillgdngar som riktmaérke for var 6vergripande bedéomning av
vasentlighet for rakenskaperna som helhet mot bakgrund av vardet pa
forvaltningsfastigheterna har en vasentlig paverkan och betydelse for
koncernens finansiella stidllning samt utgor ett sarskilt betydelsefullt
omréade for revisionen. Vi definierade &ven en specifik visentlighet for
revisionen av resultat fran fastighetsférvaltningen inklusive de rérelse-
kapitalrelaterade balansposterna.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ér de omraden som enligt
var professionella bedomning var de mest betydelsefulla for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella period-
en. Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i
vart stallningstagande till, arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa omraden.
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Sarskilt betydelsefullt omrade
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Vardering av forvaltningsfastigheter
Forvaltningsfastigheternas redovisade varde uppgick per 2022-12-31 till
26 994 MSEK utgorande 92,0 % av koncernens tillgdngar.

Vardeforandringen uppgick till 2 562 MSEK {or rakenskapsaret 2022,
genomsnittligt direktavkastningskrav i varderingen uppgick till 4,7 %.
En beskrivning av koncernens redovisningsprinciper, varderingsprinci-
per samt detaljerade upplysningar avseende forvaltningsfastigheter
framgar av not 12.

Forvaltningsfastigheterna har virderats enligt en i marknaden eta-
blerad kassaflodesmodell, vilket innebér att framtida kassafloden och
restvirde prognostiseras och diskonteras. Fastigheternas direktavkast-
ningskrav bedéms utifran varje fastighets unika risk samt gjorda
transaktioner pd marknaden for objekt av liknande karaktér. Véarde-
ringen &r baserad pé en rad antaganden, sdsom bedémning av framtida
driftnetto och avkastningskrav.

For projektfastigheter ar bedomningar kring fardigstallande, fram-
tida projektkostnader och godkand detaljplan vasentligt for projektens
vardering.

Varderingarna av Platzerkoncernens samtliga forvaltningsfastigheter
utfors kvartalsvis internt. I syfte att kvalitetssdkra den interna varde-
ringen och valda direktavkastningsnivder genomfdrs extern virdering
for ett urval av koncernens fastigheter.

Betydelsen av de uppskattningar och bedomningar som ingdr i att
faststalla det verkliga vardet, tillsammans med det faktum att endast
en liten procentuell skillnad i de enskilda fastigheters parametrar
tillsammans kan leda till vdsentliga effekter pa vardet, gor att varde-
ringen av forvaltningsfastigheter ar ett sdrskilt betydelsefullt omrade
irevisionen.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefulla omradet

Var revision har fokuserats pa bedéomning av den interna modell som
ligger till grund for vardering och den interna kontrollprocess som
stoder varderingarna. Platzer varderar forvaltningsfastigheter internt,
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extern vardering och avstdmning av direktavkastningskravet gors for
ett urval av fastigheter i syfte att kvalitetssakra den interna varderingen.

Bland annat har vi via stickprov testat att indata, sdsom att hyresin-
takter stimmer mot hyressystemet. Detta for att sdkerstilla att indata
for fastighetsvarderingarna som tillhandahalls &r korrekt och riktig. Vi
har ocksa stdmt av de externa varderingarna och jamfort mot de
interna berdkningarna. Vi har haft méten med ledningen dér viktiga
antaganden och bedéomningar diskuterats. Vi har, baserat pa ett urval,
bedomt de anvianda avkastningskraven och om vakansantaganden ar
rimliga utifran tillgdnglig marknadsdata, bedomt modellen och den
matematiska riktigheten i den.

Koncernens investeringar i befintliga forvaltningsfastigheter uppgick
till 1 412 MSEK. Vi har granskat projektrutinen for investeringar genom
att relevanta stickprovsvis uppfoljning av attestforfarande och aktive-
rade projektutgifter, samt genomgéang och bedémning av processen for
kalkylering och resultatbedéomning.

Vi har slutligen kontrollerat att modellen som anvénts, att de anta-
ganden och de kanslighetsanalyser som Platzer berdaknat beskrivs pa
ett riktigt satt i not 12.

Annan information an arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sid 1-40 samt 88-100.
Den andra informationen bestar ocksa av Ersattningsrapporten for
2022 som vi inhamtade fore datumet for denna revisionsberéttelse. Det
ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen dr det vart ansvar att ldsa den information som identifierats
ovan och 6vervdga om informationen i visentlig utstrackning ar ofor-
enlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
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genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och, vad géller kon-
cernredovisningen, enligt IFRS, sdsom de antagits av EU, och arsredo-
visningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedomningen av
bolagets och koncernens forméaga att fortsédtta verksamheten. De upp-
lyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvianda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med verk-
samheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av
detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i ovrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
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misstag, och att ldmna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttal-
anden. Rimlig sakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &dr ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppstéa pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rim-
ligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fat-
tar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredo-
visningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) fér ar 2022 samt av
forslaget till dispositioner betrdaffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstal-
lande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obe-
roende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
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detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och kon-
cernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedoma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse
att bolagets organisation dr utformad sa att bokforingen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontroll-
eras pa ett betryggande satt. Den verkstdllande direktoren ska skota
den 16pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de dtgdrder som ar nodvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i 6verensstimmelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med

en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller verkstéllande direktoren i nadgot visentligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon féorsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget

¢ pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bola-
gets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, dr att med
rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget dr forenligt med aktiebo-
lagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptdcka atgarder eller forsummelser som kan féranleda erséatt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.
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REVISIONSBERATTELSE

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.
se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten
Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfort en granskning av att styrelsen och verkstéllande direktor-
en har upprattat drsredovisningen och koncernredovisningen i ett for-
mat som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten)
enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for
Platzer Fastigheter Holding AB (publ) for ar 2022.
Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.
Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format som
i allt vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalandet
Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revi-
sorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekom-
mendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till Platzer Fastigheter Holding AB (publ) enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inh&dmtat &r tillrdckliga och &ndamalsen-
liga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstédllande direktéren som har ansvaret for att
Esef-rapporten har uppréttats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en sddan
intern kontroll som styrelsen och verkstillande direktoren bedémer
nodvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Finansiering
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Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rapporten i
allt vasentligt dr uppréattad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap.
4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av var
granskning.

RevR 18 kréver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder
for att uppna rimlig sdkerhet att Esef-rapporten ar uppréttad i ett format
som uppfyller dessa krav.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for
att en granskning som utférs enligt RevR 18 och god revisionssed i Sve-
rige alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller miss-
tag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisionsfo-
retag som utfor revision och oversiktlig granskning av finansiella rap-
porter samt andra bestyrkandeuppdrag och naraliggande tjanster och
har ddarmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkes-
etiska krav, standarder for yrkesutovningen och tilldmpliga krav i lagar
och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta bevis om
att Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojliggor enhetlig
elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncernredovisning.
Revisorn véljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom att
beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta
for hur styrelsen och verkstdllande direktoren tar fram underlaget i
syfte att utforma granskningsatgédrder som ar &ndamalsenliga med
hinsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande
om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar
ocksd en utvirdering av &ndamalsenligheten och rimligheten i styrel-
sens och verkstédllande direktorens antaganden.

Platzer Arsredovisning 2022

Granskningsatgidrderna omfattar huvudsakligen en validering av att
Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstam-
ning av att Esef-rapporten 6verensstammer med den granskade arsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedéomning av huruvida kon-
cernens resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys
samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad
som foljer av Esef-forordningen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, utsags till Platzer Fastigheter
Holding AB (publ)s revisor av bolagsstamman den 23 mars 2022 och har
varit bolagets revisor sedan februari 2008.

Goteborg den 22 februari 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Charlotte Hybinette, styrelseordforande

Visionen driver utvecklingen av Platzer

Som ordforande i Platzer kan jag blicka tillbaka pa ett exceptionellt ar pa
véldigt manga plan. Det blev ett framgangsrikt ar for Platzer med ett nytt
rekord i nettouthyrning och flera milstolpar uppnadda i projektportfoljen.
Samtidigt blev det ett ar med ny osdkerhet, denna gang med koppling till
ett krig i Europa. Forutom den rent méanskliga tragedin har denna konflikt
accelererat prisokningarna, lett till stigande rantor och till en allmén oro
for den ekonomiska utvecklingen hos hushall och foretag.

Kassaflode och finansiering i fokus

Vi hade precis kommit ut ur pandemin med ett starkt sjalvfortroende
och sag fram emot att fa aterga till ett sorts "normallédge”. Det som sedan
hinde har lett till att vi fatt oka vart fokus, a&ven i styrelsen, pa att bedoma
och overviaga olika situationer, allt i syfte att minimera risker som foljer av
det nya omvérldslaget. Sarskilt fokus har vi forstas haft pa vart kassafléde
och var finansieringssituation déar vi 6kat var bankfinansiering och minskat
kapitalmarknadsexponeringen, och vi har fortsattningsvis en stabil
finansiell situation. Sammantaget har vii styrelsen satt stralkastarljuset
pa projektuppfoljning, var finansieringsstrategi och hallbarhetsarbetet.

Ledarskap inom hallbarhet

Hallbarhetsarbetet lagger vi alltmer tid pa, saval i affdrsplanen och strategi-
arbetet som i foretaget som helhet. Det &r ett stort dtagande, men det driver
oss i det dagliga arbetet och dialogen, och det pa alla nivéer. Fragestall-
ningar kopplade till klimatomstédllningen &dr ett omrade dér bolaget satt
en tydlig agenda och visat ledarskap. Jag glads at den vilja och drivkraft
som finns i organisationen att testa nya losningar och utveckla olika slags
samarbeten, och pa detta sitt bland annat kunna bidra till Platzers vision -
att gora Goteborg till Europas béasta stad att arbeta i.

Med ny vd in i nasta fas

Den person som under drygt 15 ar lett bolaget och till stor del ligger bakom
det arbete som tagit Platzer till vad det dr idag, dr var vd P-G Persson. Jag
har haft den stora formanen att fa arbeta tillsammans med honom i 6ver

sex ar, en spannande tid dér Platzer gatt fran klarhet till klarhet. Nu har
P-G bestamt sig for att anta nya utmaningar utanfor Platzer vilket jag har
stor forstdelse for efter en lang och mycket framgangsrik karridr i bolaget.

Det ar val etablerat i Platzers organisation att forandring skapar nya moj-
ligheter. I sokandet efter bolagets nya vd har styrelsen framhallit vikten av
ett ledarskap som inspirerar och engagerar, dar hallbarhet dr centralt och
dér affaren ar forankrad i saval en djup kunskap om som tro pa Goteborg,
nu och i framtiden. I Johanna Hult Rentsch har styrelsen mott denna ledare,
som ser mojligheterna for Platzer och ar redo att ta bolagets erbjudande
och organisation in i ndsta utvecklingsfas. Tillsammans med styrelsen ser
jag med stor forvantan fram emot bolagets nédsta fas med Johanna som var
nya ledare. Varmt vialkommen Johanna och innerligt tack till P-G for den
har tiden.

Fortsatt utveckling mot var vision

Manga bitar har som sagt fallit pa plats under aret. Samtidigt dr det
viktigt att vara 6dmjuk infor den situation vi befinner oss i. Vi analyserar
var omvarld och fattar &n mer medvetna beslut. Strategin ligger fast, allt

i syfte att jobba mot vart 6vergripande mal om att skapa langsiktigt aktie-
dgarvarde.

Oavsett utmaningar och marknadsklimat héaller vi kvar vid var vision.
Den driver oss i det dagliga arbetet och vardeskapandet. Jag ser fram emot
att folja den fortsatta utvecklingen av vara projekt, sisom Gamlestadens
Fabriker, Aria vid Lilla Bommen och logistiksatsningarna i Arendal och
Torslanda. Det hdnder mycket pa Platzer, och sa kommer det fortsitta. Jag
ar stolt 6ver vad vi tillsammans har astadkommit under 2022 och glads at
att fa vara med i denna utveckling och fortsétta det tdta samarbetet med
den 6vriga styrelsen, ledningen och var nya vd Johanna Hult Rentsch.

Goteborg februari 2023
Charlotte Hybinette, ordférande
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Namn: Charlotte Hybinette
Fodd: 1973

Utbildning: Juris Kandidatexamen
Stockholms universitet

Arbetar som: Radgivare genom
egen verksamhet.

Tidigare erfarenheter fran
Platzer: Sex ar som styrelse-
ledamot i Platzer samt ordférande
i Risk- och revisionsutskottet.
Andra styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Collector Bank
AB (publ), Bellman Group AB (publ),
Specialfastigheter Sverige AB
(publ) och det egna bolaget
Hybinette & Partners AB.
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Bolagsstyrningsrapport

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) (Platzer) ar ett svenskt publikt
aktiebolag med séte i Goteborg som sedan 29 november 2013 &r noterat
pé Nasdaq Stockholm. Sedan 4 januari 2021 aterfinns aktien inom seg-
mentet Large Cap.

Platzer tilldmpar Svensk kod for bolagsstyrning (Koden). Det &r styrel-
sens uppfattning att Platzer under 2022 i alla avseenden utom ett har
f6ljt Koden. Avvikelsen avser ersittningsutskottets sammanséttning
och redogors for nedan under rubrik Ersattningsutskott. Denna bolags-
styrningsrapport ingér inte i den formella drsredovisningen, utan utgor
en egen rapport.

Styrningsstruktur

For att uppné en effektiv och &ndamalsenlig styrning av Platzer och
darigenom skapa en fértroendefull relation till aktiedgare och andra
intressenter dr det avgorande for Platzer att ha ett tydligt ramverk for
bolagsstyrning. Aktiedgarna utovar sitt inflytande genom att delta och
rosta pa bolagsstimmor. Ledning och ansvar ar fordelat mellan styrel-
sen och verkstéllande direktoren (vd) enligt svensk lagstiftning (framst
aktiebolagslagen), Koden, NASDAQ Stockholms noteringskrav samt
interna instruktioner och policydokument sdsom styrelsens arbetsord-
ning, instruktion for vd, instruktion for ersattningsutskottet respektive
risk- och revisionsutskottet, uppférandekod och finanspolicy. Andra
centrala regelverk for styrningen av Platzer dr bland andra arsredovis-
ningslagen, IFRS-regelverket och EU:s Marknadsmissbruksférordning
(MAR).

Aktieagare
Platzer hade vid arets utgang ett aktiekapital om 11 993 429 kr och
antalet registrerade aktier uppgick till 119 934 292, varav 20 000 000
A-aktier med 10 roster per aktie och 99 934 292 B-aktier med 1 rost per
aktie. Varje rostberattigad aktiedgare far vid bolagsstdmman rosta for
de av aktiedgaren fulla antalet dgda, direktregistrerade och féretrddda
aktier, forutsatt att anmaélan om deltagande har gjorts i foreskriven
ordning. Samtliga aktier dger lika ratt till andel i Platzers vinst.

Platzers stOrsta dgare var vid arsskiftet Neudi & C:o AB (genom dotter-
bolag) med 38,9 % av rosterna, Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan
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Fastigheter AB med 20,5 % av rosterna och Lansforsdkringar Skaraborg
med 14,2 % av rosterna. Platzers innehav av egna aktier uppgick vid ars-
skiftet till 118 429 B-aktier. Antalet aktiedgare uppgick den 31 december
2022 till 6 126 (5 652). Agarfordelningen framgar av sid 38.

Bolagsstamma

Bolagsstdmman &r bolagets hogsta beslutande organ. Det dr vid ars-
stémman och vid extra bolagsstdmma som aktiedgarna utdvar sin ratt
att besluta i bolagets angeldgenheter sdsom val av styrelseledamoter
och revisor.

Extra bolagsstimma kan hallas om styrelsen anser att det finns skl
till det, eller om en revisor i bolaget eller dgare till minst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget skriftligen begér att en extra bolagsstdmma
ska sammankallas.

Organisation

. Risk- och
Revisorer
revisionsutskott
Aktieagare — Arsstamma (S Styrelse

| |

Ersattnings-
utskott

Valberedning

™

Platzer Arsredovisning 2022

Arsstimman beslutar bland annat om:

o faststdllande av antal styrelseledamoter och revisorer

eval av styrelsens ledamoter och ordforande

eval av revisor

o faststdllande av moderbolagets och koncernens resultat-
och balansriakningar

e ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och vd

e dispositioner betrdffande bolagets resultat

Arsstimman ska hallas under férsta halvaret efter rikenskapsérets
slut och dger vanligen rum i mars eller april i Goteborg.

Kallelse till arsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats.

Koncern-
funktioner

Affarsomrade
industri/logistik

vd | Koncernledning

Affarsomrade
kontor
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Samtidigt med kallelsen ska annonsering i Svenska Dagbladet ske om
att kallelse har skett. Kallelse ska utfardas tidigast sex och senast fyra
veckor innan arsstdmman. Aktiedgares rétt att delta vid arsstdmman
regleras av aktiebolagslagen och bolagsordningen. Om aktiedgare vill
fa en sérskild fraga behandlad vid bolagsstimma kan detta normalt
begidras i god tid hos bolagets styrelse. Styrelsen kontaktas genom lank
pé bolagets webbplats dédr information om bolagsstdémma publiceras.
Beslut vid bolagstimma fattas normalt med enkel majoritet, det vill
sdga med stod av mer an hélften av de avgivna résterna. I vissa fragor
foreskriver dock aktiebolagslagen att beslut fattas med stod av en storre
andel av de avgivna résterna. Bolagsordningen innehaller inte nagra
bestdammelser om dndring av bolagsordningen eller entledigande av
styrelseledamoter. Det finns inte heller nagon begrinsning i bolagsord-
ningen ifraga om hur manga roster varje aktiedgare eller ombud for
aktiedgare kan avge vid bolagsstamman.

Arsstamma 2022

Platzers senaste arsstimma dgde rum den 23 mars 2022. Pa stdmman
deltog eller foretraddes sammanlagt 163 aktiedgare, motsvarande cirka
94 % av det totala antalet roster i bolaget. Arsstimman fattade bland
annat foljande beslut:

e om utdelning om 2,20 kronor per aktie, det vill sdga totalt 263 594 899
kronor, samt att utbetalning av utdelning ska ske vid tva tillfdllen om
vardera 1,10 krona.

e att arvode till styrelsen skulle utgd med 2 160 tkr, varav 520 tkr till
styrelsens ordforande och 220 tkr till envar av 6vriga styrelseleda-
moter. Arvode till ordférande i risk- och revisionsutskottet skulle utga
med 50 tkr och till 6vriga ledamoter i risk- och revisionsutskottet ett
arvode om 25 tkr.

e omval enligt forslag fran valberedningen av Charlotte Hybinette som
styrelseordforande och Anders Jarl, Ricard Robbstal, Caroline Krensler,
Eric Grimlund, Anneli Jansson, Maximilian Hobohm och Henrik Forsberg
Schoultz som styrelseledamoter.

eomval i enlighet med valberedningens férslag av PwC till bolagets
revisor for tiden intill slutet av nédsta arsstimma. Auktoriserade revisorn
Johan Rippe utsags av PwC till att fortsatt vara huvudansvarig revisor.

ebeslut om principer for utseende av valberedning (se nedan).
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e godkdnnande av styrelsens ersittningsrapport.

e godkannande av styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

ebeslut i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att
fram till ndsta arsstimma besluta om forvarv eller 6verlatelse av
bolagets egna aktier. Forvarv beslutades fa ske av hogst sd manga
egna B-aktier att koncernens innehav av egna B-aktier efter forvarv
uppgar till hogst 10 % av samtliga aktier i bolaget.

ebeslut i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen
att fram till ndsta drsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller
utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av B-aktier
om hogst 10 % av aktiekapitalet.

Protokoll fran arsstémman och bolagsordning finns pa Platzers hemsida.

Valberedning

I enlighet med Koden och arsstimmans beslut ska namnen pa valbe-
redningens ledamdéter offentliggdras senast sex manader fore arsstdm-
man och ska utgéras av styrelsens ordférande samt representanter for
de tre rOstmassigt storsta aktiedgarna vid utgdngen av andra kvartalet
aret innan arsstamman.

Om négon av aktiedgarna som &r representerad i valberedningen inte
langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska denne, om valberedningen
sa beslutar, stélla sin plats till férfogande till forman for aktiedgare som
tillkommit bland de storsta aktiedgarna. Valberedningen utser inom sig
ordférande.

Valberedningen har till uppgift att infér kommande arsstdmma ldmna
forslag pa antal styrelseledamoter, val av styrelseledamdéter inklusive
styrelseordférande, revisor, styrelse- och revisorsarvode, ordférande pa
stdimman, forslag till principer for hur ndstkommande ars valberedning
ska utses samt instruktioner for dess arbete.

Som maéngfaldspolicy i frdga om styrelsen tillimpas en av styrelsen
antagen mangfaldspolicy. Malet for policyn &r att styrelsen ska ha en
andamalsenlig sammansédttning med hénsyn till bolagets verksambhet,
utvecklingsskede och forhallanden som sakerstéller dess formaga att
forvalta bolagets angelagenheter med integritet och effektivitet.
Sammansattningen ska préaglas av mangsidighet och bredd avseende
de bolagsstammovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Policyn foreskriver ocksé att en jamn konsfordelning ska
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efterstrdvas och méangfald framjas. Denna policy &r vigledande for
valberedningen i dess arbete.

I forslaget till styrelse har valberedningen stravat efter att ticka in
ett antal kompetenser och egenskaper som beddms bidra till Platzers
fortsatta utveckling. Utover kunskaper om fastighetsbranschen och de
branscher som Platzer dr exponerade emot, sa finns i styrelsen dven
kompetens inom bland annat bolagsledning, hallbarhet, juridik och
finansiering. Dessutom besitter styrelsens ledamoter ett brett kontakt-
nét lokalt savil som nationellt.

Valberedningen har ocksa tagit del av och beaktat risk- och revisions-
utskottets rekommendation till val av revisor.

Infor drsstimman 2023 har valberedningen bestatt av Charlotte
Hybinette, sdsom styrelsens ordforande, Kristina Brandt, utsedd av
Neudi & C:o AB, Hans Ljungqvist, utsedd av Lansférsdkringar Goteborg
och Bohuslédn och Jonas Rosman, utsedd av Lansforsdkringar Skaraborg.
I valberedningen har Kristina Brandt utsetts till ordférande. Valbered-
ningens ledamoéter har var och en infér dtagande av uppdrag som leda-
mot av valberedning i Platzer noga overvigt om det foreligger ndgon
intressekonflikt. De aktiedgare som har utsett representanter till valbe-
redningen representerar tillsammans 74 % av rosterna i Platzer. Valbe-
redningen uppfyller bolagsstyrningskodens krav pa sammanséttning
och oberoende.

Valberedningens instruktion samt forslag till beslut infér drsstdmman
2023 finns tillgdngliga pa Platzers webbplats.

Valberedningens ledaméter, oberoende,
antal sammantrdaden och narvaro

Oberoende

av bolaget

och bolags- Deltagande/
Ledamot Utsedd av ledningen antal moten
Kristina Brandt, Neudi & C:o Ja 6/6
valberedningens ordférande
Charlotte Hybinette, | egenskap av Ja 6/6
styrelseordférande styrelsens ordférande
Hans Ljungkvist Lansforsakringar Ja 6/6

Goteborg och Bohusléan

Jonas Rosman Lansforsakringar Ja 6/6

Skaraborg
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Styrelse

Styrelsen i ett aktiebolag ska kontinuerligt bedoma bolagets och kon-
cernens ekonomiska situation och se till att vd ger styrelsens ledamdéter
underlag, sa att de kan folja upp planer och prognoser och att de blir
informerade om bolagets organisation, affarsméassiga situation, finans-
iering, likviditet samt om andra for bolaget vasentliga angeldgenheter.
Platzers styrelse ska enligt bolagsordningen besta av fyra till nio leda-
moter utan suppleanter. Styrelseledaméterna utses for hogst ett ar i
taget. Styrelsen, som valdes pa arsstdmman 31 mars 2021, utdkades
med en ledamot och bestar sedan dess av atta ledamoter. Bolagets vd
ar inte ledamot av styrelsen. Bolagets cfo, Fredrik Sjudin, har fungerat
som styrelsens sekreterare.

Styrelsens arbete foljer den arbetsordning som antas av styrelsen och
ses over arligen. Styrelsen har det yttersta ansvaret for forvaltningen
av bolaget och ansvarar for att bolagets organisation dr &ndamalsenlig
och att verksamheten bedrivs i enlighet med bolagsordningen, aktiebo-
lagslagen och andra tillampliga lagar och forfattningar samt styrelsens
arbetsordning. Styrelsen ska utfora styrelsearbetet gemensamt under
ordférandens ledning. Av arbetsordningen framgér vilka drenden som
ska behandlas pé respektive styrelsemdte samt vilken ekonomisk rap-
portering som ska ske till styrelsen.

Styrelsen ska tillse att vd fullgdr sina aligganden i enlighet med styrel-
sens riktlinjer och anvisningar, vilka aterfinns i den av styrelsen upprét-
tade vd-instruktionen. Styrelsens ledamoter ska inte ha ansvar for olika
arbetsomraden eller uppgifter med férbehallet att vissa fragor bereds i
styrelsens ersittningsutskott respektive risk- och revisionsutskott.

Styrelsens uppgifter innefattar sarskilt, utan att vara begrdnsad till
detta, att:

o faststélla affdrsplan, strategier, visentliga policyer och mal for bolaget
och den koncern som bolaget &r moderbolag for,

ebereda affarsbeslut och utgora ett aktivt stod till bolagsledningen,

o faststdlla bolagets och koncernens 6vergripande organisation, utse,
utvardera och entlediga vd,

e tillse att det finns ett fungerande rapporteringssystem,
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o tillse att det finns erforderliga system for kontroll och uppféljning
av bolagets risker inkluderande héllbarhetsrisker och mdéjligheter,

e tillse att det finns en tillfredsstédllande kontroll av bolagets och kon-
cernens efterlevnad av lagar och andra regler som géller for verksam-
heten,

e godkdnna ekonomisk rapportering i form av kvartalsrapporter, bok-
slutskommuniké och arsredovisning som bolaget ska offentliggdra,

e arligen faststélla bolagets finanspolicy och 6vriga policyer som styrel-
sen beslutar om,

o tillse att bolaget har en fungerande attestinstruktion och attestplan,

e sikerstalla att bolagets informationsgivning praglas av 6ppenhet
samt ar korrekt, relevant och tillforlitlig.

Det aligger styrelsens ordférande att sdkerstélla att styrelsens arbete
bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina dtaganden. Det aligger
sarskilt ordféranden att bland annat:

eorganisera och leda styrelsens arbete och skapa basta mdjliga forut-
sattningar for styrelsens arbete,

e tillse att styrelsens arbete sker i enlighet med bestdmmelserna
ibolagsordningen, aktiebolagslagen och arbetsordningen,

e kontrollera att styrelsens beslut verkstallts effektivt, genom kontakter
med vd 16pande folja bolagets utveckling och fungera som en diskus-
sionspartner,

e se till att styrelsen erhaller tillfredsstédllande information och besluts-
underlag for sitt arbete,

e se till att varje ny styrelseledamot vid sitt tilltrade ges en lamplig
introduktion samt den utbildning i 6vrigt som styrelseordféranden
och ledamoten gemensamt finner lamplig,

e tillse att styrelsens arbete arligen utvarderas.

Darutover ligger det inom ordférandens uppdrag att fullgéra det uppdrag
som ldmnats av arsstdmman avseende formandet av valberedning och
delta i dess arbete.

Finansiering

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning

Styrelsen har i enlighet med arbetsordningen och Koden genomfort
en utvardering av sitt arbete genom externt institut. Utvarderingen har
sammantaget visat pa ett val fungerande styrelsearbete och en samman-
fattning av utvarderingen har redovisats for valberedningen.

Enligt arbetsordningen ska styrelsen, utover konstituerande mote,
sammantrdda minst atta gdnger per ar. Under 2022 holls det tio proto-
kollforda styrelsemoten, inklusive konstituerande och per capsulam-
moten. Vid ordinarie styrelsemote behandlas beslutsdrenden som for-
varv och forsdljningar av fastigheter och investeringar i befintliga
fastigheter. Vidare rapporterar vd eller cfo avseende uthyrning, invest-
eringar och finansiell situation. Dessutom féredras, nar s ar aktuellt,
kvartalsbokslut, arsbokslut, budget och affarsplan.

Styrelsens ledamoter, oberoende,
antal sammantrdden och narvaro

Oberoende av

bolaget och  Oberoende av

Invald bolags- storre aktie-  Deltagande/

ar ledningen agare antal méten
Charlotte Hybinette, ordférande 2016 Ja Ja 9/10
Anders Jarl 2014 Ja Ja 9/10
Ricard Robbstal 2015 Nej Nej 7/10
Caroline Krensler 2017 Ja Ja 9/10
Eric Grimlund 2018 Ja Nej 10/10
Anneli Jansson 2020 Ja Ja 10/10
Maximilian Hobohm 2021 Ja Nej 10/10
Henrik Forsberg Schoultz 2021 Ja Nej 10/10

En utforligare presentation av styrelsens ledaméter finns pa sid 97
i arsredovisningen och pa platzer.se.

Ersattningsutskott

Det av styrelsen inrdttade ersattningsutskottet utvirderar 16pande vd:s

och 6vriga ledande befattningshavares ersattningsvillkor for bedomning

om dessa ar konkurrenskraftiga och marknadsmaéssiga. Ersiattningsut-

skottets slutsatser presenteras dérefter for styrelsen for beslut.
Utskottet utses arligen av styrelsen och bestar av minst tva ledamdéter.

Platzer Arsredovisning 2022

Ersattningsutskottet har under aret bestatt av styrelseledamoterna
Ricard Robbstal (ordférande i ersattningsutskottet) och Charlotte Hybi-
nette samt Henrik Forsberg Schoultz. Av punkt 9.2 i Koden foljer att
ledamot som ar medlem av ersattningsutskottet ska vara oberoende
i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Infor drsstdmman 2022
beddmdes Ricard Robbstal av valberedningen som beroende i f6rhal-
lande till bolaget genom Lansforsakringar Goteborg och Bohuslans
forvarv av 50 procent av avdelarna i Garda Vesta. Robbstal dr vd i Lans-
forsakringar Goteborg och Bohusldn som genom forvarvet utover sin
roll som storre dgare i Platzer dven blev samarbetspartner till bolaget.
Styrelsen gjorde bedémningen att Robbstals stdllning som vd for en
samarbetspartner till bolaget inte gjorde honom olamplig for rollen
som medlem i ersattningsutskottet och att det darutover ar vardefullt
med kontinuitet i utskottsarbetet. Styrelsen valde darmed att gora ett
avsteg fran Kodens regel. Styrelsen noterar &ven att valberedningen
infér drsstdmman 2023 har reviderat sin bedomning av Robbstals stall-
ning och efter en sammantagen bedémning anser honom som obero-
ende bolaget och bolagsledningen.

Av utskottets instruktion framgar att utskottets uppgifter innefattar
bland annat att:

ebereda drenden och foresla styrelsen riktlinjer for erséattningsprinciper,
ersittningar och anstéllningsvillkor for vd och andra ledande befatt-
ningshavare, vilka riktlinjer sedan ldggs fram av styrelsen som forslag
till arsstdmman att fatta beslut om,

e folja och utvéirdera pagdende och under aret avslutade program for
rorliga ersdttningar till koncernledningen,

ebista i rekryteringar till koncernledningen och bereda successions-
fragor och talangfoérsorjning inom koncernen.

Ersdttningsutskottet har under aret sammantritt vid fem tillfallen
och har vid dessa tillfdllen behandlat de uppgifter som ankommer pa
ett ersdttningsutskott enligt Koden och styrelsens arbetsordning och
ersidttningsutskottets instruktion.
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Risk- och revisionsutskott

Risk- och revisionsutskottet har under aret bestatt av styrelseledamot-
erna Eric Grimlund (ordfoérande i risk- och revisionsutskottet), Charlotte
Hybinette, Maximilian Hobohm och Henrik Forsberg Schoultz.

Det av styrelsen inrdttade risk- och revisionsutskottet har till uppgift
att, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter, bereda och
fordjupa, analysera, initiera och f6lja upp fragor inom ekonomi- och
finansomradet. Risk- och revisionsutskottets slutsatser presenteras
dérefter for styrelsen for beslut. Utskottet utses arligen av styrelsen
och bestar av minst tva ledamoter. Av utskottets instruktion framgar
att utskottets uppgifter innefattar bland annat att:

e overvaka bolagets finansiella rapportering och lamna rekommenda-
tioner och forslag for att sékerstdlla rapporteringens tillforlitlighet,

e tillsammans med bolagets revisor granska vasentliga redovisnings-
principer som tilldmpas av bolaget i samband med framtagandet av
arsredovisningar, bokslut och delarsrapporter,

e arligen eller vid behov bereda Instruktion for risk- och revisionsut-
skottet och Finanspolicy for beslut i styrelsen.

Risk- och revisionsutskottet har under dret sammantrétt vid elva till-
fallen och har vid dessa tillfdllen behandlat de uppgifter som ankommer
pa ett risk- och revisionsutskott enligt Koden, styrelsens arbetsordning
och instruktionen for risk- och revisionsutskottet.

Vd och ledningsgrupp

Vd ar ansvarig infor styrelsen och handhar den l6pande forvaltningen
av bolaget. Inom ramen for den vd-instruktion, budget och affarsplan
som styrelsen har faststéllt samt aktiebolagslagens regler ska vd driva
rorelsens utveckling framat och fatta de beslut som kravs for det. Vd ska
vidare l6pande och minst en gang per kvartal informera styrelsen om
verksamhetens utveckling, bolagets stédllning, resultat, finansiering och
viktiga affarshéndelser. Informationen ska vara utformad s& att styrelsen
erhaller underlag for en védlgrundad bedémning av bolagets situation.
Styrelsen utvérderar arligen vd:s arbete genom en skriftlig process och
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gar igenom resultatet vid styrelsemote dér vd inte deltar. Mot bakgrund
av att vd i augusti meddelade sin avgang under 2023 har dock ingen
skriftlig utvardering skett under 2022, daremot sedvanlig l6pande ut-
vardering genom dialog mellan ordférande och vd.

Ledningsgruppen utses av vd och utgors av vd, cfo, hr-chef, kommuni-
kations- och marknadschef, affarsomradeschef kontor, affarsomradeschef
logistik/industri, affarsutvecklingschef samt verksamhetsutvecklings-
chef. Ledningsgruppen sammantrader en gang per manad samt vid behov.

Ledningsgruppen utgors av en operativ organisation baserad pa fastig-
hetstyper organiserad i tva affarsomraden - affdrsomrade kontor och
affarsomrade industri/logistik. Affarsomradena har ett helhetsansvar
for fastighetsaffaren, vilket bland annat innefattar att hantera mark,
byggnader och hyresgéster samt uthyrning och utveckling av varje
fastighet och omrade.

Ersattning till vd och ledande befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen pa drsstdmman presentera forslag
till riktlinjer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for lednings-
gruppen. Arsstimman 2022 godkénde den rapport som upprittats av
styrelsen avseende tillampningen av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget vilka beslutats av arsstdmman 2021,
samt beslutade om nya sddana principer, vilka i likhet med tidigare ar
bland annat anger att ersattningar och andra anstéllningsvillkor for
bolagets ledningsgrupp ska vara marknadsmassiga och konkurrens-
kraftiga samt vara baserade pa den anstélldes ansvar och prestation.

Ersdttning utgar med fast 16n for samtliga i ledningsgruppen. Pensions-
villkor ska vara marknadsmaéssiga och baserade pa avgiftsbestdmda
pensionslosningar eller ITP-planen.

Utover fast 1on ska ocksa rorlig kontant ersittning kunna utgd som da
ska belona forutbestamda och métbara prestationer. Den rérliga kontant-
ersdttningen far maximalt motsvara tio (10) % av den fasta arliga kontant-
l6nen for samtliga ledande befattningshavare.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska
kunna maétas under en period om ett kalenderar.

Platzer Arsredovisning 2022

Bolaget har for ndrvarande ett bonusprogram som omfattar samtliga
anstédllda och som vid maximalt utfall kan ge en (1) ménadslén. Fér 2022
uppnaddes ett 100-procentigt utfall av bonusprogrammet.

Vid uppsédgning av ledande befattningshavares anstéllning fran bolag-
ets sida ska gélla en uppsédgningstid om hogst 12 manader. Avgangsve-
derlag, inklusive 16n under uppsagningstid, far inte 6verstiga 12
manadsloner.

Det forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som kommer laggas fram pa drsstdmman 23 mars 2023 stdmmer i allt
vasentligt 6verens med det forslag som beslutades pa drsstdmman 2022.

Den totala utbetalda bruttoersittningen till vd och 6vriga ledande
befattningshavare inklusive grundlon, pensionsavséttning samt évriga
férmaner uppgick 2022 till 16,8 mkr. Av den totala ersattningen utgjorde
6,0 mkr ersattning till vd och 10,8 mkr ersattning till 6vriga ledande
befattningshavare.

Revision

Bolagets arsredovisning och styrelsens samt vd:s férvaltning granskas
i enlighet med aktiebolagslagen av bolagets revisor. Granskningen
utmynnar dels i en rapportering infor styrelsen, dir revisorn narvarar
vid minst ett styrelsemote per ar, dels en revisionsberéttelse som avges
efter rakenskapsarets slut till arsstdmman.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med Johan Rippe som huvud-
ansvarig revisor, valdes pa arsstdémman den 23 mars 2022 till revisor
for en period om ett ar intill slutet av drsstdmman 2023. Férutom sitt
uppdrag som revisor i Platzer har PwC bistatt Platzer i uppdrag géllande
redovisningsfragor. Vid arsstdmman 2022 beslutades att erséttning till
revisorn skulle utgd enligt godkédnd rakning. For specifikation av ersatt-
ning till revisorn se not 32.
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Méte 2 (23/2)

Ordinarie mote Mote 5 (31/5)
= Revisorerna deltar, aven enskilt Ordinarie mote
* Arsredovisning = Beslut om styrelsens arbetsordning
= Beslut om bonusprogrammets och vd-instruktion
utfall for 2021 - Po|icyer "
* Investeringsbeslut * Instruktioner ersattningsutskott Mqte 9 (1?/1 0)
= Organisation och risk- och revisionsutskott Ordinarie méte
= Bemanning av utskott * Investeringsbeslut = Forvaltningsrevisionsrapport
= Fastighetsaffarer * Fastighetsaffarer = Delarsrapport Q3
JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
Mote 1 (27/1) Mote 4 (19/4) Mote 7 (5/7) Moéte 8 (21-22/9) B
Ordinarie mote Ordinarie mote Ordinarie mote Ordinarie méte M&te 10 (6/12)
= Bokslutskommuniké = Delarsrapport Q1 = Delarsrapport Q2 = Infor affarsplan O[dmarle moéte
= Forslag till utdelning = Uppdatering MTN- * Fastighetsaffarer * Arsbudget
prospekt = Riskanalys = Affarsplan
= Strategiska organisationsfragor - Fastighetsaffarer
- Mangfaldsarbete = Investeringsbeslut
= Hallbarhetsarbete = Bolagets utveckling, mal
» Rekryteringsprocess och riskhantering ur ett
—  Mote 3 (23/3) Méte 6 (15/6) Billpacjheltspersge:hv
= Utvardering av behov av
Konstituerande méte Extra mote internrevisi%n
= Beslut om firmateckning = Investeringsbeslut

= Vd- och styrelseutvardering
* Infor arsstdmman
= Rekryteringsprocess
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Styrelsens rapport om intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska Aktiebolagslagen och Svensk
kod for bolagsstyrning for den interna kontrollen i bolaget. Denna rap-
port ar uppréttad i enlighet med dessa foreskrifter och ar ddrmed
avgransad till intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen.
Syftet med den interna kontrollen &r att sdkerstélla att beslutade mal
och strategier ger onskat resultat, att lagar och regelverk f6ljs samt att
risken for fel i rapportering minimeras. Platzers interna kontroll dr
uppbyggd som foljer.

Kontrollmiljo

Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning som klargor styrelsens
ansvar och som reglerar styrelsens inbdérdes ansvarsférdelning. Styrel-
sen har inréttat ett risk- och revisionsutskott och ett ersittnings-
utskott. Styrelsen utévar sin kontroll genom att arligen faststélla
vd-instruktion, policyer, strategi och finansiella mal samt afféarsplan
och budget. Styrelsen har i vd-instruktionen klarlagt delegeringen for
den finansiella rapporteringen till vd och ledningsgrupp. Utéver de av
styrelsen faststédllda riktlinjerna finns besluts- och attestordning,
interna policyer, manualer och riktlinjer samt redovisnings- och
rapporteringsinstruktioner. For alla roller i bolaget finns ocksa beslutade
uppdrags- och befattningsbeskrivningar. Dessutom har Platzer etable-
rade kdrnvarden for att underlétta och sékerstilla att alla medarbet-
are utgdr fran en gemensam vardegrund i sitt arbete.

Platzers organisation och geografiska placering méjliggér en effektiv
intern kontroll. Platzer dr organiserat i tva affarsomraden; affarsom-
rade kontor och affarsomrade industri/logistik. Varje affdrsomrade har
omradeschefer som ansvarar for omradesutveckling tillsammans med
kommersiella forvaltare som ansvarar for ett antal fastigheter. Ansvar-
et framgar bland annat av besluts- och attestregler, rutiner for teck-
nande av hyresavtal och projektanmalningar. Resultatrapporteringen
for Platzers fastigheter, som alla utgor en egen redovisningsenhet, ar
standardiserad. Internredovisningen stims av mot den externa redovis-
ningen vid varje rapporttillfalle.

Riskbedémning

Platzer genomfor kontinuerligt en riskbedémning kring den finansiella
rapporteringen. Fokus ldggs pa att identifiera de risker som bedoms
som mest vdsentliga i den finansiella rapporteringen och vilka atgarder
som kan minska dessa risker. Medarbetare utbildas &ven l6pande for att
sakerstalla att erforderlig kompetens finns. De mest visentliga riskerna
som identifierats ar:

e fastighetsvardering
o forvarv och forsaljningar av fastigheter och bolag
e projektverksamheten

e hyresdebitering och avrdakning av forbrukningskostnader till hyres-
gasterna

e skatter och moms
e systemrisker

e finansiering, rantor och derivat

Kontrollaktiviteter

Avsikten ar att kontrollaktiviteterna ska forebygga, upptéacka och ratta
till de fel som kan uppkomma. Aktiviteterna ska siakerstélla de finans-
iella rapporterna, men aven sidkerstdlla att de interna regelverken f6ljs.
Verksamhetens ekonomiska utfall {6ljs 16pande upp av organisationen.
Det sker dels genom ett decentraliserat resultatansvar med tydliga rikt-
linjer och mandat, dels genom ekonomifunktionens kontroll- och upp-
foljningsarbete. Systematisk kontroll av leverantérsbetalningar sker
med l6pande motpartskontroll. Utover den l6pande uppféljningen sker
kvartalsvis en strukturerad process kring behorighetskontroller samt
uppfoljning av det ekonomiska utfallet jamf{ort med budget och interna
prognoser, i vilket alla resultatansvariga deltar. Detta sammanstélls for
de operativa enheterna och dven fér koncernen som helhet av ekonomi-
avdelningen. Projektavdelningen foljer upp pagéende projekt pa
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manadsbasis och rapporterar resultatet av uppféljningen till kommersi-
ella forvaltare. Aven nyuthyrning och uppségningar foljs upp genom en
manatlig rapportering till ledningsgruppen for affairsomradet. Denna upp-
foljning ligger ocksa till grund for en mer detaljerad kvartalsuppfoljning.

Information och kommunikation

Arsredovisning, bokslutskommuniké, delarsrapporter och 1épande
information utformas enligt lag och praxis. Informationsgivningen
ska vara tillforlitlig och préaglas av 6ppenhet. For att sdkerstdlla att den
finansiella rapporteringen sker korrekt finns en av styrelsen beslutad
IR- och kommunikationspolicy. Ledningsgruppen ansvarar for att
berdrda medarbetare dr informerade om deras ansvar for att uppratt-
halla god intern kontroll. Detta sker genom muntlig och skriftlig infor-
mation samt genom Platzers intranét. Platzers hemsida uppdateras
lo6pande for att uppfylla omvérldens krav pa informationsgivning.

Uppfdljning

Samtliga processbeskrivningar, policyer och styrdokument uppdateras
vid behov. Dessutom sker en 6versyn av alla policyer en gang per ar.
Lépande uppfoljning sker per affarsomrade och pa koncernniva till led-
ningsgruppen och eventuella brister som upptédcks genom den interna
kontrollen atgdrdas. Bolaget har inte ndgon avdelning for internrevision.
Bolagets revisorer granskar den finansiella rapporteringen avseende
helédrsbokslut, genomfér 16pande férvaltningsrevision och gor en 6ver-
siktlig granskning av kvartalsrapporten for tredje kvartalet.

Styrelsen far information avseende riskhantering, intern kontroll och
finansiell rapportering dels genom vd:s respektive risk- och revisions-
utskottets rapportering till styrelsen, dels genom rapporter fran bolagets
revisor. Revisorn lamnar sin bedémning och deltar p4 moten i risk-
och revisionsutskottet och styrelsen minst tva ganger per ar och styrel-
sen har riskhantering och intern kontroll som sérskilt tema vid tva till-
fallen under aret.
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Styrelsen gor bedémningen att en separat funktion for internrevision inte
ar motiverad da den interna uppféljningen i kombination med externrevi-
sionen beddms vara tillfyllest, organisationen &dr enkel och verksamheten
geografiskt koncentrerad. Under rdkenskapsaret har inga overtradelser
skett gdllande regelverket vid den bors Platzers aktier &r upptagna till
handel eller av gédllande god sed pa aktiemarknaden.

Goteborg den 22 februari 2023

Charlotte Hybinette
Ordférande

Anders Jarl Ricard Robbstal
Caroline Krensler Eric Grimlund
Henrik Forsberg Schoultz

Anneli Jansson

Maximilian Hobohm
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Revisorns yttrande om

Platzer Arsredovisning 2022

bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstdmman i Platzer Fastigheter Holding AB (publ), org.nr 556746-6437

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
for ar 2022 pa sid 89-96 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdar att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International

Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara
uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. 6§ andra stycket punkterna 2-6 arsredovis-
ningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar foren-
liga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar

i 6verensstammelse med arsredovisningslagen.

Goteborg den 22 februari 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Ulrika Ramsvik

Auktoriserad revisor
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Henrik Forsberg Schoultz
f. 1985

Styrelseledamot sedan 2021
Vd, Neudi & C:o

Utbildning: Civilingenjérsex-
amen fran Chalmers Tekniska
Hogskola samt studier pa mas-
tersniva inom Business Admi-
nistration fran Georgia Institute
of Technology.

Urval av styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i CellMark
Investment AB, Ernstrom-
gruppen AB och Apotea AB.
Antal aktier: Aktie B 20 000

Anders Jarl f. 1956
Styrelseledamot sedan 2014
Utbildning: Civilingenjér vag
och vatten, Lunds tekniska
hogskola.

6vriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Wihlborgs
Fastigheter AB.
Styrelseledamot i Brinova
Fastigheter AB och Malmo
Cityfastigheter AB.

Antal aktier: Aktie B 2 500

Hallbarhet

Finansiering

Charlotte Hybinette f. 1973
Styrelseordférande sedan
2021. Ledamot sedan 2016.
Radgivare genom egen verk-
samhet.

Utbildning: Juris kandidatex-
amen, Stockholms universitet.
Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Collector Bank
AB (publ), Bellman Group AB
(publ), Specialfastigheter
Sverige AB (publ) och
Hybinette & Partners AB.
Antal aktier: Aktie B 4 848

Formell arsredovisning

Ricard Robbstal f. 1970
Styrelseledamot sedan 2015
Vd, Lansforsakringar Géteborg
och Bohusléan

Utbildning: Beteendevetenskap
(105 hp), MBA (bolagsintern) fran
Harvard, Marknadsekonom DIHM.
Urval av styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i LFant AB
och Lansforsékringar Géteborg
och Bohuslén Fastigheter AB.
Styrelseledamot i Lansforséak-
ringar Fondliv Férsakringsaktie-
bolag, Svenska Sjéraddningssall-
skapet och Lansférsakringars
Forskningsfond och stiftelse.
Antal aktier: O

Anneli Jansson f. 1974
Styrelseledamot sedan 2020
Vd, Humlegérden Fastigheter AB
Utbildning: Civilingenjors-
examen fran Kungliga Tekniska
Hdégskolan

('")vriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Catella AB
och Centrum for AMP.
Styrelsesuppleant i Fastighets-
agarna Sverige AB.

Antal aktier: Aktie B 2 500

Bolagsstyrning

Maximilian Hobohm f. 1990
Styrelseledamot sedan 2021
Investment manager, Lazarus
Industriférvaltning AB
Utbildning: MBA fran Copen-
hagen Business School och en
kandidatexamen i Ekonomi fran
Uppsala universitet.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Hobohm
Brothers Equity AB, Nordpolen
Ventures AB och AH Automa-
tion AB. Del av dgarfamiljen
Hobohm/Hielte, &gare av
Neudi & C:o.

Antal aktier: Aktie B

1 044 421 (via bolag)

Eric Grimlund f. 1967
Styrelseledamot sedan 2018
Advokat, Polaris Advokatbyra HB
Utbildning: Byggnadsingenjor
samt Juris kandidatexamen fran
Stockholms universitet.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Lansfor-
sakringar Skaraborg 6msesidigt.
Vice styrelseordforande

i Lansforsakringar AB (publ).
Styrelseledamot i Lansa
Fastigheter AB

Antal aktier: 0

Platzer Arsredovisning 2022
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Caroline Krensler f. 1967
Styrelseledamot sedan 2017
Vd och grundare av Vinngroup AB
Utbildning: Studieriinterna-
tionell ekonomi p& Handelshég-
skolan vid Goteborgs universi-
tet, London, Montreal och Lyon.
Urval av styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i dotterbo-
lagen Qing AB, Goovinn AB,
Xvii sustainability AB, Hubbau
AB. Styrelseledamot i dotterbo-
lagen Eclipse optics AB, Hum-
blebee AB, Yallow AS samt
ledamot i Chalmers Ventures AB.
Antal aktier: Aktie B 1 500

S
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Fredrik Sjudin f. 1974

Cfo

Anstilld: 2018

Utbildning: Civilekonom
Finans, Handelshdgskolan

vid Orebro universitet.

Antal aktier: Aktie B 23 746
(via bolag).

Hallbarhet

Henrik Axelsson f. 1974
Affarsutvecklingschef
Anstalld: 2020

Utbildning: Civilingenjér Vag
och Vatten, Chalmers Tekniska
Hogskola i Goteborg.

Antal aktier: Aktie B 23 746
(via bolag).

Finansiering

Kristina Arelis f. 1977
Kommunikations- och
marknadschef

Anstalld: 2015

Utbildning: Studier i ekonomi
och lingvistik, Stockholms
universitet. Marknadsekonom,
Frans Schartaus Handels-
institut.

Antal aktier: Aktie B 23 746
(via bolag).

Formell arsredovisning

Karin Pull f. 1979

Hr-chef

Anstalld: 2016

Utbildning: Magister Human
Resources, Géteborgs
universitet.

Antal aktier: Aktie B 11 873
(via bolag).

Bolagsstyrning

Karoliina Callavik f. 1969
Verksamhetsutvecklingschef
Anstilld: 2020

Utbildning: Civilingenjors-
examen fran Kungliga Tekniska
Hogskolan (KTH) och Civileko-
nomexamen fran Stockholms
universitet.

Antal aktier: Aktie B 23 946
(privat och via bolag).

Mikael Dotevall f. 1989
Affarsomradeschef kontor
Anstalld: 2014

Utbildning: Civilingenjor inom
lantmaéteri vid Lunds tekniska
hogskola.

Antal aktier: Aktie B 23 746
(via bolag).

Platzer Arsredovisning 2022

P-G Persson f. 1965

Vd

Anstilld: 2008

Utbildning: Civilingenjor Vag
och vatten, Chalmers Tekniska
Hogskola i Goteborg.

Antal aktier: Aktie B

321 797 (privat och via bolag)
och 500 000 kdpoptioner
(privat och via bolag).
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Flerarsoversikt

Hallbarhet

Finansiering

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

mkr 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Resultatrakning
Hyresintékter 1229 1201 1142 1124 1044 995 687 589 525 464
Fastighetskostnader -290 -278 -274 -287 -263 -268 -181 -152 -131 -123
Resultat inkl andel av resultat i joint
ventures och intresseforetag 955 759 680 611 531 508 322 266 211 166
- varav forvaltningsresultat 668 655 617 604 530 486 322 570 212 166
Vardeforandring forvaltningsfastigheter 2562 1240 1006 1522 1311 1214 450 510 401 117
Resultat fore skatt 3968 2108 1671 1913 1835 1776 635 840 385 365
Avrets resultat 3195 1709 1374 1476 1511 1393 500 664 208 294
Balansrdkning
Forvaltningsfastigheter 26 994 26 031 22575 20 479 18 388 15 559 13615 9 784 8 343 6913
Ovriga anlaggningstiligangar 1839 556 388 228 158 127 50 65 42 28
Omsittningstillgangar 632 370 323 399 470 250 200 290 123 706
Eget kapital 13 999 11 068 9 687 8 556 7 288 5962 4703 3592 2 966 2726
Langfristiga skulder 10 239 13 135 9 539 9153 7 239 5689 6615 4919 5 391 4739
Kortfristiga skulder 5227 2754 4 062 3 397 4 489 4 285 2 547 1628 151 182
Balansomslutning 29 465 26 957 23 286 21 106 19016 15 936 13 865 10 139 8 508 7 647
Kassaflodesanalys
Kassafléde fran I6pande verksamhet 616 686 490 543 543 428 367 294 192 156
Kassafléde fran investeringsverksamhet 1240 -2 332 -1127 -609 -1 308 -672 -3 364 -932 -1011 -708
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -1 810 1669 517 -21 979 253 2902 769 237 1111
Arets kassaflode 46 23 -120 -87 214 9 -95 131 -582 559
Ovrigt
Fastigheter, antal 72 72 69 68 70 69 70 59 60 53
Fastighetsinvesteringar, byggnationer 1412 1003 995 937 723 526 521 360 166 114
Medelantal anstallda 87 81 82 80 67 66 61 55 41 36

Platzer Arsredovisning 2022

Kommentar till flerarséversikten

Borsnoteringen 2013 skedde samtidigt med en nyemission som starkte
var balansrakning ytterligare. Under aret forvarvade vi fastigheter och
intensifierade vart utvecklingsarbete, vilket bidrog till 6kade fastighets-
varden.

Utvecklingsprojekt bidrog till 6verviagande del av var vardetillvaxt
i fastigheter under 2014. Samma ar férvéarvade vi sju fastigheter inom
vara prioriterade omraden.

Under foljande ar tog vi ett allt stérre ansvar for stadsutvecklingen
i vara omraden. Vi fortsatte ocksa att investera i projekt- och fastighets-
utveckling. Samtidigt ledde ckade fastighetsvarden till battre resultat
och 6kad balansomslutning.

Vart hittills storsta forvarv genomfordes i slutet av 2016 och omfattade
AB Volvos fastigheter i Torslanda, Arendal och Séve. Forvarvet finansie-
rades med en nyemission, vilket paverkade var balansomslutning samt
kommande ars resultatrdkning.

Under 2017 salde vi byggratter i Sédra Anggarden, vilket dock paverkade
resultatet ndr detaljplanen vann laga kraft under 2022. I ovrigt praglades
aret av ett antal stora utvecklingsprojekt i Gamlestaden och Garda.

2018 byggstartades Garda Vesta och Kineum. Detta ar dvergick
Gamlestads torg i forvaltning och paverkar resultatrdkningen framat.
Dessutom forvarvades tva storre fastigheter i Garda.

Under 2019 inleddes nybygge intill Merkur pa Skeppsbron samt
pabodrjades planarbetet for Almedals Fabriker. Under hosten frantradde
vi tva handelsfastigheter pa Backaplan. Under 2020 bildade Platzer ett
gemensamt bolag tillsammans med Bockasjo for att utveckla Sérred
Logistikpark i Torslanda. Forvarv av hotellfastigheten Vallgraven 54:11
genomfordes i september. I december 2021 godkédndes detaljplanen for
Gamlestadens Fabriker och den forsta hyresgésten flyttade in i utveck-
lingsprojektet Garda Vesta.

I februari 2022 saldes 50% av Garda Vesta till Lansférsdkringar och
ingick dérefter i Platzers koncern som intressebolag. Under andra kvar-
talet vann detaljplanen fér Sddra Anggarden laga kraft och frantraden av
fastigheter till bostadsutvecklare paborjades. Del av Arendal frantrdddes
till Goteborgs Hamn. I december genomfordes aterkdp av 50 % av Kineum.
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Kalendarium 2023

Arsstamma 23 mars kl. 15.00

Delarsrapport januari—-mars 19 april kl. 8.00
Delarsrapport januari—juni 5 juli kl. 8.00
Delarsrapport januari-—september 17 oktober kl. 8.00

For mer information, besok platzer.se eller kontakta
P-G Persson, vd, tel 0734-11 12 22

Fredrik Sjudin, cfo, tel 0721-27 77 78

Kristina Arelis, kommunikationschef, tel 0705-77 51 54

Text och produktion: www.solberg.se, Platzer

Foto: Marie Ulinert (omslag samt sid 2-3, 7-8, 11, 13-14, 16-17, 19-22,
27, 29-30, 34, 39, 64-65, 97-98), Géteborgs bildbyra (2, 4-5, 11, 20,
35, 55, 68), Markus Esselmark (2, 7, 41, 91), Philip Lilienberg (2, 5, 18,
20, 100), foto: 2028 (5, 15, 19, 94), Platzer (5, 31), Bockasjé (9),
Imants Urtans (20), Jonas Jacobsson (26), Linda Eliasson (88).
Visionsbilder: Zynka Visual (5, 51, 53), Liljewall (45), OkiDoki (86).
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Var resa inom logistik
har bara borjat

Men tack vare stark ambition och goda samarbeten
har vi kommit langt pa kort tid.

Jet forsta steget pa v.

resa och ett stort forve
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