Kallelse till arsstdmma i Unibet Group plc ("Bolaget”) tisdagen den 14 maj 2013 klockan 10.00 pa
Moderna Museet, Skeppsholmen, Stockholm, varvid f6éljande drenden ska behandlas:

Kallelse till innehavare av svenska depébevis ("SDB")
Innehavare av SDB som 6nskar delta vid och/eller rosta pa arsstamman skall:

(i) vara registrerade i det av Euroclear Sweden AB férda registret ver SDB i Bolaget senast fredagen
den 3 maj 2013, klockan 17.00;

(i) anméla sin avsikt att delta i &rsstdmman till Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) ("SEB”) senast
onsdagen den 8 maj 2013, klockan 11.00, samt

(iii) tillsinda Bolaget ett undertecknat fullmaktsformular i original som &r Bolaget tillhanda senast
onsdagen den 8 maj 2013 klockan 17.00 BST (savida innehavaren inte kommer att nérvara personligen
vid &rsstdmman).

Villkor (i): Innehavare med férvaltarregistrerade SDB maste, for att kunna utéva sin réstrétt vid
arsstamman (s&vél personligen som via fullmaktsformular), tillfalligt dgarregistrera sina SDB i Euroclear
Sweden ABs register senast fredagen den 3 maj 2013. Innehavare med forvaltarregistrerade SDB maste
i god tid fére detta datum kontakta den bank eller fondhandlare som forvaltar depabevisen och begéara
tillfallig &garregistrering fore fredagen den 3 maj 2013.

Villkor (ii): Innehavare av SDB maéste, fér att kunna utéva sin réstrétt vid &rsstdimman (s&vél personligen
som via ombud), anmila sin avsikt att delta i arsstdimman till SEB senast onsdagen den 8 maj 2013
klockan 11.00. Anmélan gors genom att fylla i det anméalningsformulér som finns tillgangligt pa
www.unibetgroupplc.com/AGM ("Notification to holders of Swedish Depository Receipts in Unibet
Group plc”). Anmélningsformuliret skall vara fullstandigt ifyllt och sindas elektroniskt.

Villkor (iii): Innehavare av SDB som inte kommer att nirvara personligen vid &rsstimman maste tillsinda
Bolaget ett undertecknat fullmaktsformulér i original per post eller bud till adressen Unibet Group plc, c/o
Unibet (London) Ltd, Wimbledon Bridge House, 1 Hartfield Road, London SW19 3RU, Storbritannien,
s& att det kommer fram senast onsdagen den 8 maj 2013, klockan 17.00 BST. Fullmaktsformular finns
tillgéngligt p4 www.unibetgroupplc.com.

Vanligen notera att konvertering fran SDB till aktier och vice versa inte ar tilldtet mellan den 3 maj och
den 14 maj 2013.

Féreslagen dagordning

Arsstamman féreslas behandla féljande &renden: Beslutspunkt:
1. Stammans Sppnande.
2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkénnande av dagordningen.
5. Val av en eller tva protokolljusterare.
6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. "Chief Executive Officer's” anférande.


http://www.unibetgroupplc.com/AGM

8.

9.

Faststéllande av utdelning.

Presentation av villkoren fér Unibet nya aktiebaserade incitamentsprogram.

Allm&nna beslutspunkter:

10.

Framldggande och faststéllande av resultatrédkningen

och balansrikningen enligt IFRS for verksamhetsaret
som avslutades den 31 december 2012 tillsammans
med verksamhetsberattelsen och revisionsberattelsen.

11.

Beslut om godkénnande av ersattningsrapporten pa

sidorna 56 och 57 i Bolagets arsredovisning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2012.

Beslutspunkt (a)

Beslutspunkt (b)

12. Faststillande av antalet styrelseledaméter. Beslutspunkt (c)
13. Faststillande av arvodet &t styrelsen. Beslutspunkt (d)
14.  Omval av Kristofer Arwin till styrelseledamot. Beslutspunkt (e)
15. Omval av Peter Boggs till styrelseledamot. Beslutspunkt (f)
16. Omval av Nigel Cooper till styrelseledamot Beslutspunkt (g)
17.  Omval av Peter Lindell till styrelseledamot. Beslutspunkt (h)
18.  Omval av Stefan Lundborg till styrelseledamot. Beslutspunkt (i)
19.  Omval av Anders Strém till styrelseledamot. Beslutspunkt (j)
20. Val av styrelseordférande. Beslutspunkt (k)
21. Beslut om principer fér hur valberedningens ledaméter skall utses.  Beslutspunkt (I)
22. Omval av PricewaterhouseCoopers till Bolagets revisor

och bemyndigande for styrelsen att faststélla erséttningen

till revisorerna. Beslutspunkt (m)
23. Beslut om riktlinjer for bestammande av ersittning och andra

anstallningsvillkor fér bolagsledningen samt inférandet av Unibet
Groups aktiebaserade incitamentsprogram ("PSP") .

Sasom sarskilda beslutspunkter foreslas féljande:

24,

Arsstamman foreslas behandla samt, om det anses

lampligt, med kvalificerad majoritet godkénna féljande andringar i
stadgar och bolagsordning (Memorandum and Articles of Association)
for att kunna genomfora dematerialisering av aktierna om dessa ska dematerialiseras
och noteras i stéllet for SDB, samt for att aterspegla fordndringar i den maltesiska
lagstiftningen, och séledes foreslas féljande dndringar:

Beslutspunkt (n)

Beslutspunkt (o)

a. Paragraf (viii) i artikel 3 i Memorandum of Association skall omnumreras till

paragraf (ix) och féljande nya paragraf (viii) skall liggas till:

(viii) to receive from the investments and assets mentioned in the foregoing paragraphs dividends,
capital gains, interests and any other income including income or gains on their disposal, rents, royalties
and similar income whether arising in or outside Malta and profits or gains attributable to a permanent
establishment (including a branch) whether situated in or outside Malta;



b. Omedelbart efter artikel 7 i Articles of Association skall féljande nya artikel 7A laggas till:
7A Dematerialisation of securities

7A.1  The Directors may if they so deem fit, cause any of the securities of the Company, irrespective
of their class, whether issued or to be issued pursuant to these Articles, to be dematerialised.

7A.2  Any securities dematerialised in accordance with this article shall be dematerialised and
registered with the Malta Stock Exchange (Borza ta’ Malta) and / or the Swedish Central Securities
Depository (Euroclear Sweden) and / or any other Central Securities Depository as may be allowed by
the applicable law.

7A.83  Notwithstanding any other provision of these Articles, for as long as any of the securities issued
by the Company shall be and remain dematerialised under the Financial Markets Act (Chapter 345 of
the Laws of Malta):-

() terms and conditions relating to such securities, including without prejudice to the generality of
the foregoing, their issuance, transfer, exchange, redemption and/or cancellation, shall be
governed in accordance with the applicable rules and procedures set out by the relevant
central securities depository providing dematerialisation and any other provisions of these
articles shall apply only to the extent that they are not inconsistent with such rules and
procedures; and

(b) any amendment, variation or deletion of this Article shall be subject to the express written
approval of the relevant central securities depository providing dematerialisation which shall
be obtained prior to the convening of an extraordinary general meeting at which such
proposed amendment shall be put to the vote.

7A.4  In relation to any such dematerialised shares, the register of members of the Company shall be
updated with any changes thereto according to applicable law by the relevant central securities
depository in the form of a central securities depository register.

c. Omedelbart efter artikel 16 i Articles of Association skall féljande nya artikel 16A laggas till:
16A  Share Certificates in relation to Dematerialised Shares

Notwithstanding any other provision in these Articles of Association, no person shall be entitled to
receive a certificate in respect of any share which has been issued by the Company for so long as the
title to a share is evidenced in a dematerialised and uncertificated form by book-entry electronic records.

d. Artikel 24.2 i Articles of Association skall 4ndras sé att ordet ‘the’ omedelbart fére ordet ‘shares’ tas
bort, och efter ordet ‘Company’ ska orden ‘other than shares which have been dematerialised,’
laggas till. Artikeln skall saledes ha foljande lydelse:

24.2  The Directors shall have power (but shall not be under any duty) to impose such measures as
they may think necessary for the purpose of ensuring that shares in the Company, other than shares
which have been dematerialized, are not held, transferred, issued or allotted to a resident in Malta.

e. Definitionen av "person med hemvist i Malta” i artikel 24.7 i Articles of Association skall &ndras s& att
artikeln nu har féljande lydelse:

In this Article "resident in Malta" shall mean any person who for the purposes of the Income Tax Act,
Chapter 123 of the Laws of Malta, is deemed to be:

)] an individual resident in Malta; or

iP) subject to article 24.8 a person or entity in respect of which an individual resident in Malta is
beneficially entitled, directly or indirectly, to all or a part of its profits or a person or entity that acts on
behalf of, any person resident in Malta.

f. Omedelbart efter artikel 24.9 i Articles of Association skall féljande nya artikel 24.10 laggas till:



24.10 The provisions of articles 24.2 to 24.6 shall not apply to dematerialised shares of the Company.
g. Omedelbart efter artikel 34 i Articles of Association skall féljande nya artikel 34A laggas till::
34A Transfer of dematerialised shares

Notwithstanding any other provision in these Articles of Association, the transfer of dematerialised
shares shall be subject to the applicable laws, rules, regulations and bye-laws of the relevant central
securities depository. Furthermore, the said shares shall be eligible for electronic trading and settlement
in accordance with the said rules and regulations.

h. Artikel 42.4 i Articles of Association skall &ndras sa att orden ‘not more than 48 hours before the time
fixed for the meeting’ tas bort. Artikeln skall ha féljande lydelse:

For the purposes of determining which persons are entitled to attend or vote at a meeting and how many
votes such person may cast, the Company may specify in the notice of the meeting a time, by which a
person must be entered on the Register in order to have the right to attend or vote at the meeting.

i. Omedelbart efter 42.4 i Articles of Association skall féljande nya artikel 42.5 laggas till:

42.5  The obligation to serve a notice of a general meeting to holders of dematerialised shares may, if
permitted in terms of applicable laws and regulations, be satisfied if such notice is: (i) published in at
least one Swedish national daily newspaper and on the Company's web-page in English and in
Swedish; and (i) it is served in a physical form at the relevant central securities depository. The
notification shall include:

(8 the Company’s name and registration number;
(b) the type of shareholders’ meeting to be held;
() the time and location of the shareholders’ meeting;
(d) information on how to locate the convening notice in full and the agenda of the shareholders’
meeting on the Company's website;
(e) the record date for shareholders; and
(f instructions regarding any measures to be taken by shareholders in order to be able to vote at
the shareholders meeting by attending the meeting in person or to authorise a person to
attend and vote on such shareholder’s behalf.
Any amendment, variation or deletion of this Article shall be subject to the express written approval of
the relevant central securities depository providing dematerialisation obtained.

j- Artikel 45 i Articles of Association skall &ndras sa att i slutet av stycket skall féljande laggas till:

Provided that the adjourned meeting shall be held at least ten (10) days after the final convocation is
issued.

25.  Arsstdimman féreslas behandla samt, om det anses
lampligt, godkénna féljande med kvalificerad majoritet:

Harvid noteras att;

(i) styrelsen vid styrelseméte den 5 mars 2013 beslutade

att féresla stdamman att bemyndiga styrelsen att besluta

om aterkop av Bolagets egna aktier/SDB om nominellt 0,005 GBP
(med syfte att skapa 6kat virde fér Bolagets aktiedgare),

samt

(ii) i enlighet med artikel 106(1)(b) i Companies Act (Cap. 386
of the Laws of Malta) far ett bolag férvarva egna aktier p& annat
satt an genom teckning under forutsattning av bland annat
stimmans bemyndigande. Stammans bemyndigande skalll



innehalla villkor f6r sddana forvarv och dérvid sarskilt

specificera det antal aktier/SDB som maximalt far forvarvas, den tid
for vilken bemyndigandet skall gélla samt vilken hogsta och lagsta
ersittning som far Iamnas for aktierna/SDB.

Mot bakgrund hérav féreslas:

Att bolaget, genom styrelsen, bemyndigas kunna besluta om férvérv
av Bolagets egna aktier/SDB om nominellt 0,005 GBP under
férutsittning att; Beslutspunkt (p)

(a) hogst 2 827 626 aktier/SDB férvarvas,

(b) lagst 1 SEK exklusive skatt betalas per aktie/SDB,

(c) hégst 500 SEK betalas per aktie/SDB, och

(d) ett bemyndigande enligt denna beslutspunkt géller fér
tiden intill a&rsstamman 2014 inklusive avtal om férvérv som
ingatts men dnnu inte slutforts vid denna tidpunkt.

26. Arsstimman foreslas behandla samt, om det anses
lampligt, godkénna féljande med kvalificerad majoritet:

Harvid noteras att:

(i) Bolagets aktiedgare vid arsstimman avhéllen den 13 maj 2009

enhélligt beslutade att bemyndiga styrelsen att i enlighet med artiklarna
85(2) och 88(7) i Companies Act (Malta), under en period om fem &r

fran dagen for arsstdmman, emittera och tilldela upp till maximalt 1 000 000
aktier i Bolaget till ett nominellt virde av 0,005 GBP vardera endast i syfte
att ges ut till innehavare och framtida innehavare av optioner som ingar

i Unibet Group plc:s befintliga optionsprogram (Eng. the Executive Share
Option Scheme), utan att férst erbjuda dessa aktier till befintliga Aktiedgare
("Bemyndigandet fran 2009");

(ii) Vid ett styrelseméte avhéllet den 5 mars 20183, beslutade styrelsen

att féresla att styrelsen skall erhalla ett bemyndigande att emittera maximalt
1.000.000 aktier i Bolaget till ett nominellt véarde av 0,005 GBP vardera,
endast i syfte att ges ut till innehavare och framtida innehavare av optioner
som ingar i Unibet Group plc:s befintliga optionsprogram

(Eng. the Executive Share Option Scheme) savil som i Unibet Group plc:s
aktiebaserade incitamentsprogram (Eng. the Performance Share Plan),
utan att forst erbjuda dessa aktier till befintliga Aktiedgare, samt att om
sadant bemyndigande beviljas, skall det ersétta Bemyndigandet frdn 2009.

Mot bakgrund av det ovan anférda forslas féljande: Beslutspunkt (q)
ATT styrelsen hidrmed i enlighet med artiklarna 85(2) och 88(7) i

Companies Act (Malta), med omedelbar effekt bemyndigas att under

en period om fem ar frAn dagen for detta beslut, emittera och tilldela upp

till maximalt 1 000 000 aktier i Bolaget till ett nominellt virde av 0,005 GBP
vardera endast i syfte att ges ut till innehavare och framtida innehavare av
optioner som ingér i Unibet Group plc:s befintliga optionsprogram

(Eng. the Executive Share Option Scheme) savil som i Unibet Group plc:s
aktiebaserade incitamentsprogram (Eng. the Performance Share Plan),

utan att forst erbjuda dessa aktier till befintliga Aktiedgare. Detta beslut

fattas i syfte att uppfylla de krav och erhélla de tillstind som erfordras

enligt Companies Act (Malta) samt Bolagets bolagsordning och skall, fran
dagen for detta beslut, ersétta det bemyndigande som beviljats av aktiedgarna
enligt Artiklarna 85(2) och 88(7) i Companies Act (Malta) den 13 maj 2009.



27.  Arsstdimman féreslas behandla samt, om det anses
lampligt, godkénna féljande med kvalificerad majoritet:

Att styrelsen i enlighet med artikel 85(2) och 88(7) i Companies Act Beslutspunkt (r)
bemyndigas att, vid ett eller flera tillféallen fére nasta arsstimma, emittera

och tilldela hdgst 2,8 miljoner aktier i Bolaget till ett nominellt belopp om

0,005 GBP per aktie (motsvarande en utspddning om cirka 10 procent),

for betalning genom apportemission eller kvittningsemission i samband

med forvéarv och med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Detta beslut tas pa de villkor och enligt de godkdnnanden som krévs enligt

Companies Act och Bolagets bolagsordning (Articles of Association).

28. Stammans avslutande.
Information om incitaments- och aktieprogram samt f6rslag till beslut enligt dagordningen

Punkt nr 2
Valberedningen foreslar att advokaten Gunnar Johansson utses till ordférande vid stimman.

Punkt nr 8

Styrelsen foreslar att en utdelning om 0,700 GBP (motsvarande 6,88 SEK enligt vixelkursen den 9 april
2013 och att utbetalas i SEK) beslutas och skall utga till den som &r registrerad innehavare av
aktier/SDB per den 17 maj 2013. Som forsta dag exklusive utdelning féreslads den 15 maj 2013. Som
avstamningsdag hos Euroclear Sweden AB féreslas den 17 maj 2013. Om arsstdmman beslutar i
enlighet med detta beréknas utbetalning frdn Euroclear Sweden AB ske den 22 maj 2013. For
redovisningsdndamal kommer den aktuella SEK-GBP vaxelkursen vid avstamningsdagen den 17 maj
2013.

Punkt nr 11
Styrelsen foreslar att stamman godkénner erséttningsrapporten som framgar av sidorna 56 och 57 i
Bolagets arsredovisning for verksamhetséaret som avslutades den 31 december 2012.

Punkt nr 12
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sex stycken ordinarie ledaméter.

Punkt nr 13

Valberedningen féreslar att ett totalt arvode om 398 000 GBP (det "Totala Arvodet") skall utga till de av
arsstdmman valda styrelseledamé&ter som inte &r anstéllda av Bolaget. Férslaget innebér att styrelsen
internt inom sig férdelar arvodet sa att till ordféranden utgéar ett arvode om 109 000 GBP, till vice
ordféranden 63 000 GBP och till 6vriga ledaméter utgar ett arvode om 40 000 GBP. Vidare skalll
ytterligare 20 000 GBP utga for arbete i revisionskommittén och 10 000 GBP utgé for arbete i
ersattningskommittén. Till ordféranden i revisionskommittén och till ordféranden i ersattningskommittén
skall utga ytterligare 3 000 GBP.

Valberedningen foreslar ocksa att erséttning for projektarbete som utférs pa uppdrag av styrelsen utanfor
det normala styrelsearbetet skall utgd med 1 500 GBP per hel arbetsdag. Det totala hogsta beloppet f6r
detta &r 100 000 GBP.

Ersattningskommittén féreslar att ersattning till ordféranden for projektarbete som utférs pa uppdrag av
styrelsen utanfor det normala styrelsearbetet skall utgd med 1 500 GBP per hel arbetsdag. Det totala
hogsta beloppet for detta & 100 000 GBP.

Punkt nr 14-19
CVn for samtliga styrelseledamoter aterfinns pa sidan 49 i Bolagets arsredovisning for 2012 samt pa
Bolagets hemsida.

Punkt nr 20
Valberedningen foreslar att Anders Strom skall utses till styrelsens ordférande.



Punkt nr 21

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att valberedningen, for tiden intill bolagsstdmma beslutat
annat ska besta av lagst fyra och hégst fem ledamoter varav en ska vara styrelsens ordférande.
Ledamdéterna ska representera de fyra storsta aktiedgarna, som uttalat sin vilja att delta i valberedningen,
vid utgangen av tredje kvartalet 2013. Om en av dessa aktiedgare utser styrelsens ordférande som sin
representant i valberedningen ska valberedningen besta av fyra ledaméter. Ovriga tre ledamoter ska
utses genom att de dvriga tre av de fyra storsta aktiedgarna, som uttalat sin vilja att delta i
valberedningen, utser varsin representant. Vid utseende av ledamot till valberedningen ska anges vilken
aktiedgare denne representerar. Om aktiedgare avstar fran att utse representant i valberedningen ska
erbjudande lamnas i turordning till de storsta aktiedgarna som inte redan &r representerade i
valberedningen. Valberedningens ledaméter ska inom sig sjélva vélja ordférande. Valberedningens
sammanséttning kommer att offentliggdras senast i samband med Bolagets delarsrapport fér det tredje
kvartalet 2013.

Om dgandet i Bolaget, efter offentliggorandet av valberedningen men fére utgangen av det fjarde
kvartalet 2013, dndras i sddan omfattning att valberedningens ledaméter inte langre representerar
dgandet sdsom angivits ovan, ska den ledamot i valberedningen som representerar aktiedgare med det
minsta aktieinnehavet i valberedningen stélla sin plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland
de storsta aktiedgarna erbjudas utse ny ledamot i Bolagets valberedning enligt turordning. Marginella
forandringar behdver dock ej beaktas. Aktiedgare som utsett representant i valberedningen har ratt att
entlediga sddan ledamot och utse en ny representant.

Avgar ledamot i fortid fran valberedningen och anser valberedningen det lampligt ska erséttare utses av
samma aktiedgare som utsett den ledamot som avgatt eller, om aktiedgaren inte langre tillhér de storsta
dgarna, av tilkommande storre aktiedgare i Bolaget.

Efterféljande forandringar i valberedningen kommer att offentliggoras.
Ersattning ska ej utga till valberedningens ledaméter.

Punkt nr 22
Valberedningen foreslar att PricewaterhouseCoopers omviljes till Bolagets revisor.

Punkt nr 23 och 26
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Syftet med styrelsens forslag &r att attrahera, behalla och motivera de bésta personerna genom att
erbjuda dem konkurrensméssig ersattning och ett férmanspaket kopplat till uppnéende av koncernens
finansiella mal.

Den prestationsbaserade ersattningen bestar av arlig bonus och tilldelning inom enligt Unibets Group plc
nya aktiebaserade incitamentsprogram for ledande befattningshavare. Dessa incitament har utformats
med hansyn till koncernens dvergripande mal i syfte att férbattra verksamheten. Nedan ndmnda
prestationsmal omprévas arligen och ar avsedda att vara utmanande och beldna exceptionella
prestationer mot bakgrund av konkurrens och raddande marknadsforhallanden.

Erséttningen till ledande befattningshavare bestar av:
«  Grundlon, som omprévas arligen med hénsyn till befattningshavarens individuella prestation,
ansvar och expertis samt jamforelse med andra féretag inom samma bransch, tillsammans med
vissa personalférmaner.

e Prestationsrelaterad bonus som &r baserad pa saval kvantitativa som kvalitativa mal. Dessa mal
ar framst kopplade till Bolagets finansiella mal sdsom spel&verskott och rorelseresultat, samt
fullgérande av vissa sérskilda projekt och verksamhetsutvecklingen. Prestationer utvarderas
arligen. Bonus utdelas endast vid uppfyllande av uppstéllda méal. Bonusens andel av grundlonen
varierar beroende pa befattningshavarens tjanst och stallning, men uppgar vanligtvis till mindre
an halva grundl6nen.



« Tilldelning i det aktiebaserade incitamentsprogram utgar beroende pa befattningshavarens tjanst
och prestation enligt Unibet Group plc aktiebaserade incitamentsprogram (PSP) fér ledande
befattningshavare. Denna ersattning &r kopplad till koncernens langsiktiga resultat samt likriktar
ytterligare bolagsledningens incitament med aktiedgarnas intresse.

Om en ledande befattningshavare skiljs fran sin anstéllning, kan vederborande ges ratt till ett tidsbestéamt
avgangsvederlag. Om befattningshavaren sédger upp sig, skall ndgot sadant vederlag inte utga. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida skall uppségningstiden faststéllas enligt anstallningsvillkoren.

Ordinarie pensionsalder ar 65 ar om inte annat Gverenskommits.
Styrelsen skall dga ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Unibet Groups aktiebaserade incitamentsprogram ("PSP")

Bolagets incitamentsprogram har till syfte att locka till sig och behalla anstéllda i Bolaget. De fungerar
dven som viktiga incitament fér de anstillda att bli aktiedgare i Bolaget for att stimulera till ett langsiktigt
engagemang som gynnar aktiedgarnas intressen. PSP introduceras for att hjélpa Bolaget att uppna
dessa malsattningar pa ett mer effektivt sétt. Ytterligare detaljer betréffande villkoren fér PSP aterfinns pa
Bolagets webbplats www.unibetgroupplc.com/AGM, men sammanfattningsvis géller féljande:

e varje &r kommer nyckelpersoner och ledande befattningshavare att véljas ut av styrelsen for att
delta i PSP. Antalet deltagare bor vara samma som for Bolagets befintliga optionsprogram (Eng.
the Executive Share Option Scheme "ESOS"). Under 2012 erhéll cirka 80 anstillda
aktieoptioner under ESOS;

e efter en intjinandeperiod om tre ar kan deltagarna i PSP erhélla en aktieratt att vederlagsfritt
forvarva en SDB/aktie i Bolaget, men bara i den man vissa prestationsvillkor har uppnétts under
de tre senaste rakenskapsaren;

e ytterligare ett villkor ar att deltagaren i PSP stannar kvar i Bolaget under den treariga
intjfanandeperioden.

Bolagets avsikt &r att tilldelning inom ramen fér PSP-programmet skall ske under en period av upp till tio
ar fran arsstimman 2013. Detaljer betraffande PSP-tilldelningar kommer att tillhandahallas vid framtida
arsstammor.

De prestationsvillkor som kommer att tillimpas for att bestdmma intjdnandet av de aktierdtter som
kommer att tilldelas inom ramen for PSP under 2013 &r f6ljande:

e for samtliga deltagare kommer 50 procent av intjéningen att bestdmmas i férhallande till
bruttobidraget (redovisat speléverskott minus férsiljningskostnader och
marknadsféringskostnader);

e f6r ledande befattningshavare (inklusive CEO och personal direkt understilld denne) kommer 50
procent av intjdningen att bestdmmas i forhallande till fritt kassafléde per aktie

e {or samtliga Ovriga deltagare kommer 50 procent intjdningen att bestdmmas i forhallande till
EBITDA;

o ett ytterligare villkor &r att inga aktierdtter kommer att intjinas om inte styrelsen &r tillfredsstalld
betraffande Bolagets finansiella prestation under den tredriga intjdnandeperioden.

Maélen for av uppfyllelse av prestationsvillkoren som kommer att krévas for intjaning skall vara tydliga och
skall aterspegla bolagets budget och externa analytikers prognoser, samt skall mata den sammanlagda
finansiella prestationen for rakenskapsaren 2013 till 2015 s3 att prestationen for varje rakenskapséar
tillmats vikt. De forbestamda malen kan komma att justeras under sérskilda omstandigheter, sdsom
betydande oforutsedda regulatoriska féréndringar.

Varje prestationsvillkor skall ha en skala fér maluppfyllelse. Skalan skall vara fran 20 procent for
"troskelprestation” upp till 100 procent fér maximal prestation. Den maximala prestationen kommer att
erfordra uppfyllelse av hogt stéllda mal i forhallande till existerande budget. Styrelsen kommer att
redogora for graden av uppfyllelse av de treariga prestationsvillkoren efter intjaning, forutsatt att detta da
beddms kommersiellt Iampligt.

Samma prestationsvillkor for intjanande kommer att tillimpas for tilldelningar inom ramen fér PSP under
kommande ar, dven om viktningen av dessa kan komma att &ndras om styrelsen finner det lampligt. For
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varje ars tilldelning kommer nya krav pa grad av uppfyllelse att sdttas, baserat pa budget och analytikers
prognoser for de kommande tre rdkenskapsaren.

Uppskattade kostnader och utspédning

Den maximala kostnaden som kommer att belasta resultatréakningen for ett ars aktieratter inom ramen for
PSP uppskattas till 1,1 miljon GBP, baserat pa att tilldelning sker till samma antal deltagare som deltog
2012 i ESOS, och med liknande tilldelningsnivaer fér dessa. Den maximala kostnaden kommer endast
att uppnas vid fullstdndig uppfyllelse av alla prestationsvillkor under en period av tre rékenskapsar fran
tilldelning av PSP-aktieratter och under férutsittning att 100 procent av deltagarna i PSP kvarstar som
anstillda. Den férvantade kostnadsnivan for ett &rs PSP-tilldelningar uppskattas till mellan 500 000 GBP
och 600 000 GBP, vilket motsvarar den nuvarande kostnaden f6r ett ars tilldelning av optioner inom
ramen for ESOS. Detta skulle motsvara 1,7 procent av den totala arliga personalkostnaden fér Unibet
Group under 2012.

Antal aktier som erfordras for tilldelningar inom ramen for PSP kommer att vasentligen understiga det
antal aktier som erfordrats for tilldelning enligt ESOS. Aven om virderingsparametrarna kommer att
variera fran ar till ar, férvantas antalet aktier som kravs for tilldelning till anstéllda som ingar i PSP under
ett ar att uppga till mellan hélften och en fjardedel av det motsvarande antalet aktier som skulle krévas for
en arlig tilldelning inom ramen for ESOS. Under 2012 tilldelades cirka 360 000 optioner inom ESOS.

Uppskattningen enligt ovan innefattar inte eventuella sociala avgifter som kan uppkomma vid intjanandet
av PSP-aktieratter. Om 90 000 PSP-aktieratter tilldelas under ett &r och dessa intjanas till fullo till ett pris
om 22,00 GBP (vilket &r det nuvarande ungefarliga marknadsvirdet), kommer Unibets kostnader fér
sociala avgifter att uppga till cirka 275 000 GBP baserat pa nuvarande niva for sociala avgifter i
Storbritannien. Denna kostnadsniva skulle forutséatta fullstdndig uppfyllelse av prestationsvillkoren, samt
att 100 procent av deltagarna i PSP kvarstar som anstillda.

Séasom noterats ovan &r det dven avsikten att det nuvarande bemyndigandet, som beviljades av
aktiedgarna vid arsstamman 2009, om att tillata nyemission av upp till en miljon nya aktier i syfte att
anvandas till bolagets incitamentsprogram, skall fornyas for ytterligare fem ar fran dagen for arsstamman
2013. Det férnyade bemyndigandet kommer att méjliggéra nyemission av aktier for att anvéndas till
aktieratter inom PSP och optioner inom ESOS. Hittills har Unibet till stor del anvant aktier ur sin reserv av
aterkdpta SDB/aktier for att uppfylla sina ataganden enligt ESOS optioner och det tillvdgagangssattet
forvantas tillampas &ven fortsattningsvis. Under de fyra aren fram till 31 december 2012 har 377 324
optioner utnyttjats, varav 342 150 aktier 6verldts fran reserven av aterképta SDB/aktier och 35 174 aktier
nyemitterades.

Punkt nr 24
Det fullstindiga "Memorandum and Articles of Association” med de foreslagna &ndringarna finns pa
bolagets hemsida www.unibetgroupplc.com/AGM.

Punkt nr 25

Styrelsen foreslar att forvarv av aktier/SDB skall géras p4 NASDAQ OMX Stockholm eller via erbjudande
om forvérv av aktier/SDB riktat till samtliga aktiedgare. Aterksp skall kunna goras vid flera tillfallen baserat
pa marknadsmassiga villkor, i enlighet med géllande regelverk och med beaktande av Bolagets radande
kapitalstruktur. Meddelande om aterk6p kommer att lamnas till NASDAQ OMX Stockholm och detaljerad
information kommer att framga i Bolagets arsredovisning.

Syftet med aterkdp av aktier/SDB &r att skapa okat varde for Bolagets aktiedgare samt att ge styrelsen
okad flexibilitet vad géller Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsens avsikt dr att aterkdpta aktier/SDB antingen skall makuleras, anvindas som vederlag vid férvary
eller emitteras till anstéllda som del i optionsprogram eller aktiebaserade incitamentsprogram.

Enligt maltesisk lagstiftning (the Maltese Companies Act) kravs ytterligare godkdnnande fran Bolagets
aktiedgare for att aterkdpta aktier/SDB skall kunna makuleras.

Vid anvdndning av aterkdpta aktier/SDB som vederlag vid férvarv &r avsikten att betalning skall ske med
aktier/SDB utan féregaende forsaljning av de aterkdpta aktierna/SDB.
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Punkt nr 27

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och mojliggéra att Bolaget kan
anvinda egna finansiella instrument for erlaggande av betalning genom apportemission eller
kvittningsemission till en séljande part i samband med eventuella féretagsforvarv som Bolaget kan tankas
gora eller for att reglera eventuella tillaggsképeskillingar i samband med férvarv. Aktiens marknadsvérde
vid respektive emissionstillfdlle kommer att vara den emissionskurs som faststélles vid respektive
emissionstillfalle och ska vara detsamma som marknadsvérdet av aktierna/SDB som ar noterade pa
NASDAQ OMX Stockholm.

Aktiedgare/innehavare av SDB representerande cirka 36,5 procent av antalet aktier och roster har
forklarat att de kommer att rosta i enlighet med valberedningens forslag.

Arsredovisningen pa engelska jamte 6vriga dokument avseende arsstdmman finns tillgangliga pa
Bolagets hemsida www.unibetgroupplc.com.

P& uppdrag av styrelsen
Unibet Group plc
Malta i april 2013

Notera
1. En aktiedgare eller innehavare av svenskt depabevis som &r beréttigad att narvara och rosta pa
arsstdmman kan utse en flera befullmaktigade att féretrdda honom eller henne. En befullméktigad
behdver inte vara aktiedgare eller innehavare av svenskt depabevis.

Unibet Group plc, "Fawwara Bldgs", Msida Road, Gzira GZR1402, Malta
Tel: +356 2133 3532  Fax: +356 2343 1510 Website : www.unibetgroupplc.com Email:info@unibet.com
Registered office: c/o Camilleri Preziosi, Level 2, Valletta Buildings, South Street, Valletta, Malta. Company No: C 39017. Registered in Malta.
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