Tidskriften Valfard nr 3/2014:
Storstadsfamiljer tjanar mest pa ranteavdrag

Drygt 70 procent av Sveriges hushall betalade réantor pa lan 2012, i huvudsak bolan.
Darmed fick de i genomsnitt nastan 10 000 kronor i minskad skatt i form av
ranteavdrag. Manga barnfamiljer som kopt dyra villor eller bostadsratter i storstaderna
har hoga ranteavdrag.

Ranteavdraget innebar att lantagare far en skattereduktion pa 30 procent av rantebeloppet.
Bland sammanboende med barn hade 95 procent av hushallen ranteavdrag. Cirka 140 000,
eller 15 procent av dessa hushall, hade ranteavdrag pa minst 30 000 kronor. Snittbeloppet for
barnfamiljerna var drygt 16 000 kronor, vilket exempelvis kan jamféras med genomsnittet for
sammanboende utan barn som var 7000 kronor.

Forklaringen till att barnfamiljerna har de hogsta ranteavdragen ar framfor allt att de koper
smahus. Fér dem som gjort det under de senaste aren har huspriserna varit hdga och darmed
har ocksa lanen, rantebeloppen och ranteavdragen blivit hoga. Eftersom bostadspriserna och
bolanen &r hogre i storstadsomradena har bolanetagarna dar ocksa hogre ranteavdrag an i
ovriga landet.

Las artikeln

Karta: Hogst rénteavdrag i storstader

Vanligt att barnfamiljer har hdga ranteavdrag

Andel hushéll efter storlek pa ranteavdrag i kronor. Ar 2012.
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http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Barnfamiljer-tjanar-mest-pa-ranteavdraget
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Hogst-ranteavdrag-i-storstader

Lagre 16n for utrikes fodda tandlakare

Utrikes foddas I6ner 1ag pa 91 procent av vad personer fodda i Sverige tjanade under forra
aret. Om man tar hansyn till faktorer som yrke, utbildning och kén minskar dock skillnaden
vasentligt. | enskilda yrken, till exempel kemiingenjdrer och tandlékare, finns dock
I6neskillnader som inte kan forklaras.

Las artikeln

Intervju: En miljon uppgifter grund for Idnestatistiken

Allt fler unga kvinnor sémnldsa av jobbet

Unga kvinnor upplever sin arbetsmiljé som tyngre an andra. Allt fler har olust infor att ga till
jobbet, somnsvarigheter och kanner sig uttrottad i kroppen efter arbetsdagens slut. Det visar
en stor arbetsmiljéundersékning som SCB och Arbetsmiljéverket har genomfort.

Las artikeln

Har ar fler artiklar i VValfard 3/2014:

o 35:0rna — generationen som gifte sig

e Vanligare att hégutbildade blir mammor

« Gapet mellan kvinnors och mans arbetstid bestar
» Restaurangbranschen serverar jobb at unga

o Okade behov av anpassningar i arbetslivet
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