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KALLELSE TILL ARSSTAMMA I
IRISITY AB (PUBL)

Aktiedgarna i Irisity AB (publ), org.nr 556705-4571 ("Bolaget” eller "Irisity”), med site i
Goteborg, kallas harmed till arsstdmma onsdagen den 27 april 2022 kl. 15.00, hos
Radisson Blu Lindholmen pa adress Lindholmspiren 4, 417 56 Goteborg.

ANMALAN M. M.

Anmilan

Aktiedgare som onskar delta vid arsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen
den 19 april 2022 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven "Forvaltarregistrerade
aktier” nedan),

e dels till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid drsstimman senast torsdagen den
21 april 2022 under adress Irisity AB (publ), Arsstimma 2022, Lindholmspiren 74,
417 56 Goteborg eller via e-post till irisity@vinge.se.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt
bitradde (hogst tvd), ombud eller stillforetradare. Uppgifter som ldmnas vid anmalan
kommer att databehandlas och anvandas endast for arsstimman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid arsstdmman madste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar
sadan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering, maste i god tid fore torsdagen den 21
april 2022, da omregistreringen maste vara verkstalld, begara det hos sin forvaltare.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar
giltig hogst ett ar fran utfirdandet, eller under den lidngre giltighetstid som anges i
fullmakten, dock langst fem ar fran utfairdandet. Eventuellt registreringsbevis far inte vara
aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
arsstdmman insdndas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.irisity.com.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

N s W e

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Arsstammans oppnande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av  darsredovisningen och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse. I anslutning dartill anférande

av verkstallande direktoren.

Beslut om

a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernredovisning och koncernbalansrakning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrakningen,

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och

revisorssuppleanter.

Val av styrelseledamoter.

Valberedningens férslag:

a) Lennart Svantesson (omval)

b) Anna Ahlberg (omval)

c) Nils Malmros (omval)

d) Anders Langsved (omval)

e) Dorian Barak (omval)

f) Rom Mendel (nyval)

Val av styrelseordférande.

Valberedningens férslag:

a) Lennart Svantesson (omval)

Val av revisor.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor.

Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram foér ledande

befattningshavare och nyckelpersoner inom Irisity.

Aktiedgares forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for

styrelseledamoter.

Arsstimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11, 12 OCH 13

Valberedningen, som bestar av Ulf Runmarker (utsedd av Aktiebolaget Westergyllen),
Hdkan Krook (utsedd av Chalmers Innovation Seed Fund AB) och Erik Sprinchorn (utsedd
av TIN Ny Teknik) har lamnat féljande forslag.
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Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att Lennart Svantesson valjs till ordférande vid arsstaimman.

Punkt 9 — Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex (6) ordinarie ledamdter utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Punkt 10 — Val av styrelseledaméter

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Lennart Svantesson, Anna Ahlberg, Nils
Malmros, Anders Langsved och Dorian Barak samt nyval av Rom Mendel. Samtliga val for
tiden intill slutet av ndsta drsstimma.

Johan Zetterstrom har avbéjt omval.
Information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten

Rom Mendel, fodd 1968

Bakgrund: Erfaren chef och ledare fran internationella MedTech-, Life science- och
teknikforetag. Tidigare befattningar inkluderar verkstéllande direktor pa Cochlear Bone
Anchored Solutions och President for Cochlear Acousticc CMO pa Ascom och
styrelseordférande pa Duearity AB.

Aktieinnehav i Irisity AB: -
Agarskap: -
Rostratt: -

Rom Mendel ar oberoende i forhallande till sdval Bolaget och dess ledning som till storre
aktiedgare.

Ndrmare uppgift om styrelseledamodterna som foreslds till omval finns pa Bolagets
webbplats, www.irisity.com.

Punkt 11 — Val av styrelseordforande
Valberedningen foreslar omval av Lennart Svantesson till styrelsens ordférande.
Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstaimma, det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB omviljs som revisor. For det fall Ernst & Young AB
omvaljs noterar valberedningen att Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade
revisorn Thomas Nilsson kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Irisity AB (publ)
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Punkt 13 — Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisor

For jamforelse anges belopp frdn foregdende ar i ()

Valberedningen foresldr att styrelsearvode ska utgd med 360 000 kronor (240 000) till
styrelsens ordférande och 180 000 kronor (120000) till envar av o&vriga
styrelseledamoter.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utgé enligt godkénd rikning.
STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 4, 8B, 14 OCH 15
Punkt 4 — Upprittande och godkinnande av rostlingd

Den rostlaingd som foreslas godkénnas dr den rostlingd som uppréttats av Irisity baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och néirvarande aktiedgare, samt kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonerna.

Punkt 8B - Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att de till arsstimman forfogande stdende medlen, 709 066 067 kronor,
overfors i ny rakning och att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Punkt 14 — Forslag till beslut om antagande av lingsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Irisity

14A. Inférande av Optionsprogram 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Optionsprogram 2022) riktat till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, och deltagare som inom en 6verskadlig framtid kan komma att anstallas,
inom Irisity-koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre motivation och
engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar
det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till mdjligheterna att
bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning
att Optionsprogram 2022 kommer att vara till nytta for saval de anstéllda som fér Bolagets
aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Irisity AB (publ)
Lindholmspiren 7, SE- 417 56 Gothenburg, Sweden
www.irisity.com

Security Beyond Human Intelligence



IRISITY

Pressrelease 2022-03-30

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
470 000 teckningsoptioner, varav 235 000 teckningsoptioner Serie 1 - 2022/2025 och 235 000
teckningsoptioner Serie 2 - 2022/2025, nedan gemensamt bendamnt ("Teckningsoptioner”),
och efterféljande overlatelse av sammanlagt hogst 470 000 Teckningsoptioner. Ratten att
teckna Teckningsoptioner ska endast tillkomma det heldgda dotterbolaget Visionists AB
("Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna
enligt villkoren i Optionsprogram 2022 samt 6verlata Teckningsoptionerna till deltagarna.
Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna i Serie 1 —
2022/2025 ska emitteras till Dotterbolaget till av Bolaget bedomt marknadsvérde berdknat med
tillampning av Black & Scholes vérderingsmodell, Teckningsoptionerna i Serie 2 —2022/2025
ska emitteras till Dotterbolaget vederlagsfritt. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
Bolagets styrelse dga ratt att overlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i
samband med utnyttjande.

Deltagare i Optionsprogram 2022 ska senast den 16 maj 2022 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvarva respektive erhalla.

Teckningsoptionerna i Serie 1 - 2022/2025 féreslas kunna férvarvas till av Bolaget bedomt
marknadsvarde vilket kommer att faststdllas genom att Teckningsoptionerna varderas av en
oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black &
Scholes varderingsmodell kommer féljande variabler att anvdandas: teckningskurs (uppgaende
till 150 procent av Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tjugo (20)
efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut), 16ptid (tre (3) ar),
volatilitet (50 %) och riskfri ranta (0,15 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen
kommer att vara 48,50 kronor kommer premien fér en Teckningsoption att uppga till 4,36
kronor. Teckningsoptionerna i Serie 2 — 2022/2025 foreslas erbjudas vederlagsfritt till vissa
deltagare anstéllda utomlands som pa forhand ingatt avtal med Bolaget om deltagande. |
samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar
for att uppfylla organisatoriska forandringar samt sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands samt forbehdlla sig ratten att aterkdpa
Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 16 maj 2025 till och med den
16 juni 2025 teckna en ny aktie i Irisity. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av
Teckningsoptionerna ska faststdllas till 150 procent av Irisity-aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs under tjugo (20) efterféljande bankdagar i férhallande till dagen
for arsstammans beslut. Teckningskursen ska erldaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststallda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Irisity AB (publ)
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Bolaget ska &dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris férvarva ett sadant antal
Teckningsoptioner som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner
for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris
forvarva vissa eller samtliga Teckningsoptioner istdllet for att aktieteckning sker i syfte att
undvika utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner i Serie 1 — 2022/2025 vars anstallning upphor eller som
onskar salja sina Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till
det lagsta av premien for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och
marknadsvardet. Utlandska deltagare kommer att erhdlla en avtalad option att nar
teckningstiden inleds erhalla Teckningsoptioner under Serie 2 — 2022/2025 vilken option
forfaller om deltagares anstéallning upphor under programmets 16ptid. Nagon majlighet for
utlandska deltagare att salja Teckningsoptioner under |6ptiden finns saledes inte.

Férdelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2022 ska omfatta hogst cirka 7 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom lIrisity-koncernen. Det hdgsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i
Optionsprogrammet 2022 under respektive serie framgar av tabellerna nedan.

Serie 1 —2022/2025 (marknadspris)

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori

VD — kategori 1 50 000 50 000

Ovriga ledande 25000 50 000

befattningshavare — kategori 2

Ovriga nyckelpersoner - 15 000 195 000
kategori 3

Serie 2 —2022/2025 (vederlagsfritt)

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori

Ledande befattningshavare - 25000 75000

kategori 1

Ovriga nyckelpersoner — kategori 15 000 100 000

2

Ingen overtilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvarva ett lagre antal Teckningsoptioner
an vad som erbjudits. Vid forandringar i befattningar och i personalen kan 6verblivna
Teckningsoptioner i en kategori anvandas i en annan kategori.
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Ratt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget, respektive erhalla Teckningsoptioner
vederlagsfritt, ska endast tillkomma de personer som vid anmalningsperiodens utgang inte
sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Kostnader fér incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som overlats till deltagare i Sverige sker till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebéar att det inte
ska uppkomma nagra I6nekostnader eller sociala avgifter for Irisity-koncernen.
Teckningsoptionerna som ges ut vederlagsfritt till deltagare i 6vriga lander kan komma att
foranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med tillampliga redovisningsregler.
Styrelsen bedomer att dessa kostnader kommer att vara begrdansade och att det inte foreligger
nagot behov av att vidta sakringsarrangemang for sadana kostnader.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2022
med cirka 250 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2022 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2022, vid utnyttjande av
samtliga 470 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 42 300 kronor och
en maximal utspadning motsvarande cirka 1,23 procent av det vid kallelsens utfardande
utestdende kapitalet och antalet roster i Bolaget. Styrelsen har for avsikt att, under kommande
tre ar, foresla langsiktiga incitamentsprogram som i allt vasentligt kommer utformas som
Optionsprogram 2022. Styrelsen uppskattar att den totala utspadningen for samtliga program
kommer totalt uppga till cirka 3,72 procent av det vid kallelsens utfiardande utestdende
kapitalet och antalet roster i Bolaget.

Beredning av férslaget
Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2022, inom ramen fér namnda
villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband
darmed ska styrelsen &ga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven adga ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande forandringar i Irisity-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de
beslutade villkoren for Optionsprogram 2022 inte langre uppfyller dess syften.
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Andra pdagdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga pagdende incitamentsprogram.

14B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 1 - 2022/2025 och Serie 2 — 2022/2025, till helagt
dotterbolag samt godkdnnande av Gverlatelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 470 000
Teckningsoptioner, varav 235 000 Teckningsoptioner i Serie 1 — 2022/2025 och 235 000
Teckningsoptioner i Serie 2 — 2025/2025, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att
Okas med hogst 42 300 kronor.

Réatt att teckna Teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Visionists AB, med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att forfoga 6ver Teckningsoptionerna
enligt ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse dga ratt och ha en
skyldighet att  Overldta  Teckningsoptionerna  till  vederborlig  deltagare i
Optionsprogrammet 2022.

Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna i Serie 1 —
2022/2025 ska emitteras till av Bolaget bedomt marknadsvarde berdknat av oberoende part i
enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Teckningsoptionerna i Serie 2 — 2022/2025
ska emitteras vederlagsfritt. Overtilldelning kan inte ske.

Styrelsen foreslar dven att bolagsstdmman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget, inom
ramen for Optionsprogrammet 2022, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far overlata
Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2022 och hantera Teckningsoptioner i
enlighet med Optionsprogram 2022. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren
ovan.

Sarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse
att styrelsen 6verlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser
att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15 — Aktiedigares forslag till beslut om antagande av lingsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamoter

15A. Inférande av LTIP 2022

Nagra av Bolagets storre aktiedgare, TIN Ny Teknik, CISF och Westergyllen AB samt Ulf
Runmarker som tillsammans representerar cirka 19,5 procent av aktierna och rosterna i
Bolaget (”"Aktiedagarna”), foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for alla av Bolagets styrelseledamoter (“LTIP 2022”).
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Bakgrund och motiv

Aktiedgarna bedomer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att bidra till hogre
motivation och engagemang hos styrelseledamoterna i Bolaget. Aktiedgarna ar av
uppfattningen att LTIP 2022 kommer att skapa &annu storre deltagande for
styrelseledamoéterna avseende Bolagets utveckling och uppmuntra till fortsatt atagande.
Sammantaget ar det Aktiedgarnas bedomning att LTIP 2022 kommer att vara till nytta for
Bolaget och dess aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

LTIP 2022

Mot bakgrund av ovanstdende har Aktiedgarna utarbetat foreliggande foérslag till
incitamentsprogram.

Aktiedgarna foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
70 000 teckningsoptioner, nedan benamnt ("Teckningsoptioner”), till styrelseledamoterna
Lennart Svantesson, Anna Ahlberg, Nils Malmros, Anders Langsved, Dorian Barak och Rom
Mendel. Deltagarna ska senast den 16 maj 2022 meddela Irisity om antalet Teckningsoptioner
som deltagaren vill forvarva. Aktiedgarna foreslar att erbjudande om teckning av
Teckningsoptioner till deltagarna ska fordelas med hogst 20 000 Teckningsoptioner till
styrelsens ordférande och 10 000 till respektive 6vrig styrelseledamot. Varje Teckningsoption
berattigar till teckning av en aktie.

Teckningsoptionerna kommer att forvarvas till av Bolaget bedédmt marknadsvarde vilket
kommer att faststdllas genom att Teckningsoptionerna varderas av en oberoende part i
enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black & Scholes
varderingsmodell kommer féljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgaende till 150
procent av Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tjugo (20)
efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut), 16ptid (tre (3) ar),
volatilitet (50 %) och riskfri ranta (0,15 %). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer
att vara 48,50 kronor kommer premien for en Teckningsoption att uppga till 4,36 kronor.

Bolaget ska forbehalla sig ratten att aterkdpa Teckningsoptionerna om deltagaren i sin tur
onskar vidareéverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 16 maj 2025 till och med den
16 juni 2025 teckna en ny aktie i Irisity. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av
Teckningsoptionerna ska faststdllas till 150 procent av Irisity-aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs under tjugo (20) efterféljande bankdagar i férhallande till dagen
for arsstammans beslut. Teckningskursen ska erldaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststallda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.
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Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelseuppdrag upphor eller som 6nskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det lagsta av
premien for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet.

Kostnader fér incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna 6verlats till deltagarna mot ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra
I6nekostnader eller sociala avgifter for Bolaget.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med LTIP 2022 med cirka
50 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for LTIP 2022 kommer vara relativt begransade, har Aktiedgarna
beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar LTIP 2022, vid utnyttjande av samtliga
70 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 6 300 kronor och en maximal
utspdadning motsvarande cirka 0,19 procent av det vid kallelsens utfardande utestdaende
kapitalet och antalet roster i Bolaget.

Beredning av férslaget

Aktiedgarna har utarbetat LTIP 2022 och har underrattat Bolagets styrelse om férslaget i mars
2022 for inforlivande i kallelsen till arsstamman. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av
forslaget.

Andra pagdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har for ndarvarande inga andra pagaende incitamentsprogram.

15B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till deltagare

Aktiedgarna foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 70 000
Teckningsoptioner till nyteckning av aktier, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att
Okas med hogst 6 300 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast styrelseledamoter i Irisity med ratt och
skyldighet att forfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt ovan. Varje Teckningsoption berattigar
till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av Bolaget beddmt
marknadsvarde berdknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.
Overtilldelning kan inte ske.

Sarskilda bemyndiganden

Aktiedgarna foreslar att arsstimman uppdrar at verkstdllande direktéren att verkstalla
beslutet ovan.
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Aktiedgarna foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at verkstéllande direktoren, eller den
verkstadllande direktoéren dartill utser, att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag
till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

OVRIG INFORMATION
Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt 14A — 14B och aktiedgarnas forslag till beslut enligt 15A —
15B ovan utgor var sitt paket, da de olika forslagen ar beroende av och starkt kopplade till
varandra. | anledning harav foreslas att arsstamman fattar ett enda beslut, under respektive
forslag, i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges
i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebarande att respektive beslut ska bitradas av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Irisity uppgar till 38 302 328 per dagen for utfirdandet av
denna kallelse. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stimmohandlingar

Arsredovisning och fullstindiga beslutsunderlag for punkterna 14 och 15 kommer senast
tvd veckor innan darsstimman att hadllas tillgingliga pa Bolagets webbplats,
www.irisity.com, hos Bolaget pa adress Irisity AB (publ), Lindholmspiren 7A, 417 56
Goteborg samt sindas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin post-
eller e-postadress.

Valberedningens fullstindiga forslag och motiverande yttrande samt information om
foreslagna styrelseledamoter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.

Upplysningar vid drsstimman

Styrelsen och den verkstidllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid drsstimman lamna
upplysningar om forhdllanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa
dagordningen och forhdllanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation samt om Bolagets forhdllande till annat bolag inom
koncernen.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2022
Irisity AB (publ)
Styrelsen

About Irisity

At Irisity we're doing real-time video analytics powered by machine learning. Irisity is a public Swedish Al-company with headquarters at Lindholmen, Gothenburg
and offices in Israel, USA, UAE, Mexico, Denmark and Singapore, where the innovative spirit is flourishing. We develop smart algorithms to detect and predict
suspicious activities while preserving people's integrity. We believe that enhanced Al performance, ethics, and privacy go hand in hand, creating a positive mark
within the camera security industry. Irisity's patented solution IRIS™ can be integrated into any new or existing camera infrastructure, installed directly into the
camera, on server or in the cloud, to safeguarding people and assets. IRIS™ product portfolio includes solutions on asset protection, traffic management, and
forensic search capabilities for a broad spectrum of industries such as safe cities, education, transportation, infrastructure, and the security industry. All IRIS™
functionality is available with our patented real-time anonymization, ensuring GDPR and US NDA act compliance and ethical safeguarding.

The Irisity AB (publ) share is listed on Nasdagq First North Growth Market, with the ticker IRISCertified Adviser: Erik Penser Bank AB + +46 8 463 83 00 *
certifiedadviser@penser.se
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