Tiedon hallitus paatti avainhenkiléiden kannustinjarjestelmista
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Tiedon hallitus on paattényt kahdesta uudesta Tieto Oyj:n ja sen tytaryhtididen avainhenkildille suunnatusta osakepohjaisesta
kannustinjérjestelmasta. Uudet kannustinjarjestelmat ovat Suoriteperusteinen osakepalkkiojérjestelma 2019-2021 ja Ehdollinen
osakepalkkiojérjestelma 2019-2021. Jarjestelmien tarkoituksena on yhdistda omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtién arvon
nostamiseksi pitkalla aikavalilla. Jarjestelmien piiriin nimitetdan noin 250 avainhenkil6d, mukaan lukien Tiedon johtoryhma.

Naiden uusien kannustinjarjestelmien perusteella mahdollisesti maksettavat palkkiot maksetaan vuonna 2022 osittain yhtién osakkeina ja
osittain rahana. Rahaosuudella pyritdan kattamaan palkkiosta osallistujalle aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Mikéli osallistujan tyo-
tai toimisuhde paattyy ennen palkkion maksamista, palkkiota ei pdasaantdisesti makseta. Hallitus arvioi, ettéd ohjelman puitteissa palkkioina
toimitettavat osakkeet koostuvat markkinoilta hankittavista yhtion osakkeista. Tdmén vuoksi ohjelman yhteydessé ei lasketa liikkeeseen uusia
osakkeita eika jarjestelylld ole osakkeenomistajien omistusta laimentavaa vaikutusta.

Suoriteperusteinen osakepalkkiojéirjestelma 2019-2021

Suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman 2019-2021 mahdollinen palkkio perustuu Tiedon osakkeen kokonaistuottoon (TSR), yhtion
strategiseen kasvutavoitteeseen sekd osakekohtaiseen tulokseen (EPS). Ansaintakriteereitd mitataan vuosina 2019—-2021. Suoriteperusteisen
osakepalkkiojarjestelman 2019-2021 perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintdén noin 430 000 Tiedon osaketta, siséltden
rahana maksettavan osuuden.

Ehdollinen osake palkkiojarjestelma 2019-2021

Ehdollisen osakepalkkiojarjestelman 2019-2021 palkkio perustuu avainhenkildn voimassa olevaan ty6- tai toimisuhteeseen palkkion
maksuhetkelld. Palkkio maksetaan kolmen vuoden sitouttamisjakson (2019-2021) p&attymisen jalkeen. Ehdollisen osakepalkkiojarjestelméan
2019-2021 perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintdan noin 110 000 Tiedon osaketta, sisdltden rahana maksettavan
osuuden.
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Tieto hyddyntda datakeskeisen maailman mahdollisuudet ja tuottaa niiden avulla arvoa yksiléille, organisaatioille ja yhteiskunnalle.
Tavoitteemme on olla asiakkaillemme paras kumppani liikketoiminnan uudistamisessa. Ohjelmisto- ja palveluosaamisemme liséksi
hyédynndmme vahvasti yhdessa innovoinnin ja ekosysteemien mahdollisuudet.

Tiedon paakonttori sijaitsee Espoossa. Yrityksen palveluksessa tydskentelee noin 15 000 ammattilaista 1dhes 20 maassa. Tiedon liikevaihto
on noin 1,5 miljardia euroa. Yhtion osakkeet on listattu NASDAQ:ssa Helsingissa ja Tukholmassa. www.tieto.com



