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Nytt avtal om traineejobb pa plats

Idag dr avtalet om traineejobb mellan SKL och Kommunal klart. Jobben ska ge unga arbetslosa en chans till bade utbildning och arbete och ge
arbetsgivaren mojlighet att sikra framtida kompetensforsorjningsbehov.

SKL och Kommunal stéller sig positiva till regeringens satsning pa traineejobben och kommer att verka for en smidig och skyndsam hantering
av anstallningar for traineejobb pa lokal niva.

— Satsningen pa traineejobb &r en viktig del i att fa fram fler yrkesutbildade underskéterskor. Under de kommande aren behévs 160 000 nya
underskéterskor for att klara kvaliteten i varden och omsorgen, séger Lenita Granlund, avtalssekreterare Kommunal.

— Vi tror att det har avtalet kommer att géra stor nytta, bade fér de unga arbetslésa och for verksamheterna inom var sektor. Vi upplever att
det finns intresse fran medlemmarna att bérja anvanda sig av traineejobben, sager Heléne Fritzon, ordférande i SKLs férhandlingsdelegation.

Traineejobben &r uppdelad pa tva omraden, vélfardssektorn och bristyrkesomraden. Vélfardssektorn tar sikte pa offentlig verksamhet,
kommun och landsting och forutsattningen for att erbjudas ett sadant jobb &r arbetsloshet pa heltid under minst sex manader.

For arbete inom bristyrkesomradet galler tre manader. Vad som ar att betrakta som ett bristyrke bygger pa den lokala arbetsférmedlingens
beddmning.

Avtalet, Overenskommelse om Bestammelser for traineejobb, har tecknats mellan SKL, arbetsgivarférbundet Pacta och Kommunal.

For mer information: Agneta Johnk, avdelningschef, Avdelningen for arbetsgivarfragor, tfn: 08-452 74 63, e-post: agneta.johnk@skl.se
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