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Stora jobbmojligheter i virden och omsorgen

Det kommer att behovas ungefir 225 ooo nya medarbetare i varden och omsorgen fram till 2023 enligt en ny rapport fran
Sveriges Kommuner och Landsting. Det finns mycket arbetsgivarna kan géra bade for att pGverka storleken pa
rekryteringsbehovet och mdjligheterna att attrahera rdtt medarbetare.

Utsiktemna att fa jobb &r goda for yrkesgrupper som exempelvis lakare, sjukskéterska biomedicinsk analytiker och vardadministratér. Storst ar behowvet av
underskéterskor i dldreomsorgen.

| Framtidsjobben finns definitivt i vélfarden. Majlighetemna att fa jobba med vard och omsorg kommer att vara stora i hela landet, sager SKL:s VD Hakan
Sérman.

| rapporten beskrivs vad arbetsgivama gor for att méta rekryteringsutmaningama. Det kan handla om att utnyttja tekniken béttre, ta vara pa aldre arbetskratt,
|ata flera fa jobba mer och skapa béttre karriarmdjligheter. Det &r ocksa avgérande for bade kvaliteten i verksamheten och for rekryteringsbehowet att
kompetens anvénds rétt.

1 Arbetsgivama maste hela tiden se 6ver vem som gor vad i varden och omsorgen. Avancerade specialistsjukskoterskor kan frigéra tid for Iakare. Logistiker,
patientlotsar och kontaktsjukskéterskor i cancenarden kan se till att andra yrkesgrupper avastas, séger Hakan Sérman.

En viktig strategi ar att marknadsfora jobben for unga och férstka attrahera nya grupper till jobben. Till exempel ar farre &n tio procent av medarbetama i
varden och omsorgen man. Samtidigt visar en understkning som Ungdomsbarometem gjort att var tredje ung man kan ténka sig ett jobb i hélso- och
sjukvarden.

I Det stora intresset for varden och omsorgen &r positit. Vi maste ta vara pa det intresset. | ar kommer kommuner och landsting att erbjuda éver 80 000
unga sommarjobb. Det &r bra. Det &r viktigt att ocksa satsa pa trainee-jobb, exjobb och praktikplatser och att marknadsftra jobben pa de arenor dér unga
finns, séger Hakan Sérman.

Fakta ur rapporten:

o Totalt behdvs ca 225 000 medarbetare i varden och omsorgen — kommuner, landsting/regioner samt privata utférare — fram till ar 2023. 144 000 till
kommunemnas verksamheter och 80 000 till landstingens/regionemas.

« Ungefér 60 procent av rekryteringsbehovet beror pa pensionsavgéngar. Owiga 40 procent, néstan 90 000, beror pé en ékad efterfragan pé vard och
omsorg

o Utsiktema att fa jobb &r goda for yrkesgrupper som exempelvis ldkare, sjukskoterska — bade allménsjukskéterskor och specialistsjukskéterskor -
biomedicinsk analytiker och v@rdadministrator. Storst &r behovet av underskéterskor i dldreomsorgen.

o Rapporten fokuserar pa vad arbetsgivama kan gora bade for att paverka storleken pa rekryteringsbehovet och majlighetema att attrahera ratt
personer. Hur bra arbetsgivama &r pa att anvanda dessa strategier paverkar ocksa hur manga medarbetare som behdver rekryteras, och vilken
kompetens dessa behdver.

o anvanda kompetens pa ratt sétt

o bredda rekryteringen och locka nya grupper till jobben

o |ata fler medarbetare jobba mer

o forlanga arbetslivet, dvs forsoka fa unga att komma in tidigare, och &ldre medarbetare att stanna kvar

o utveckla arbetsmilj6 och arbetsorganisation — skapa engagemang

o utnyttja tekniken battre

¢ marknadsftra jobben

o \isa karmamdjligheter

¢ underlétta I6nekarriar

For mer information: Caroline Olsson, chef Arbetslivssektionen, Avdelningen for arbetsgivarpalitik, t: 08-452 7455, mobil: 076-7627755, e-post:
caroline.olsson@skl.se
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Sveriges Kommuner och Landsting &r en arbetsgivar- och intresseorganisation for landets alla kommuner, landsting och regioner.



