
Pressinbjudan

Seminarium och rapportsläpp: Byta jobb mitt i livet?
Vilka är morgondagens medarbetare i välfärden? Undersökningen presenteras av Ungdomsbarometern på uppdrag av SKR
och Sobona.

Vilka är morgondagens medarbetare i välfärden? De flesta kanske tänker på unga och studenter, men för att möta de stora rekryteringsbehoven i
välfärden kommer de inte att räcka till. Fler personer mitt i livet, som både har yrkes- och livserfarenhet, behöver rekryteras till välfärden.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona har frågat personer mellan 36 och 65 år om hur de ser på drivkrafter och hinder för att vidareutbilda
sig och yrkesväxla. Studien undersöker även vad som kan få personer att vilja jobba längre. Ett viktigt syfte med studien är att stödja välfärdens
arbetsgivare att fortsätta attrahera, behålla och utveckla medarbetare som är mitt i livet – och som behövs i välfärden i framtiden.

Studien presenteras av Ungdomsbarometern, som har genomfört undersökningen, och i samtalet deltar bland andra Roger Mörtvik, statssekreterare
Arbetsmarknadsdepartementet och Eva Wikström, vd på Omställningsfonden.

Tid:              Onsdagen den 11 december, kl 11.30-12.30

Plats:            Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona, Torget, Hornsgatan 20, Stockholm

Lunchsmörgås serveras.

Anmälan görs till press@skr.se

Seminariet webbsänds och anmälan görs här:
 

Välkommen!

Vänligen medtag presslegitimation
SKR presstjänsten+46(0)8-452 71 01press@skl.se
Sveriges Kommuner och Regioner är en arbetsgivar- och intresseorganisation för landets 290 kommuner och 20 regioner. SKR ska verka på
medlemmarnas uppdrag med utgångspunkt i den lokala och regionala demokratin. SKR:s vision är att utveckla välfärden.


