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Nytt avtal for raddningstjanst i beredskap klart

SKL och Sobona har undertecknat ett nytt trearigt avtal med Brandmannens Riksférbund (BRF), Kommunal och Vision fér omkring 10 000
deltidsanstéllda beredskapsbrandman.

— Var framsta prioritet har varit att f4 en ling avtalsperiod for att ge arbetsgivarna forutséttningar att kunna arbeta med en ldngsiktig strategisk planering. Vi
har tecknat ett modernt och stabilt avtal som ger rimliga villkor f6r beredskapsbrandménnens viktiga uppdrag, sager Joakim Larsson, ordférande i SKL:s
forhandlingsdelegation.

Avtalsperioden dr pa tre &r och avtalet giller fran 1 maj 2019 till den 30 april 2022. Det nya avtalet innehaller flera delar som gor det mer attraktivt att arbeta
som beredskapsbrandman.

—Beredskapsersittningen hojs generellt. Erséttningen nér beredskapsbrandménnen &r i tjéinst och rycker ut pé larm hojs under den férsta timmen. Utdver det
hojs beredskapsersittningen extra under sommarveckorna och det infors en helt ny erséttning nér arbetstagare tar pa sig extra beredskapspass utéver de
ordinarie, sdger Ulf Olsson, vice ordférande i SKL:s férhandlingsdelegation.

En ytterligare nyhet &r att erséttningen hojs for arbetspass som overstiger 8 timmar. Antal dagar med erséttning vid nedsatt arbetsforméga pé grund av
sjukdom hojs fran 120 till 180 dagar.

Avtalet dr utformat f6r att underlitta flexibilitet och individuella anpassningar, och didrmed 6ka méjligheterna for raddningstjénsterna att behalla och rekrytera
nya medarbetare. Mojligheten att sikerstilla en fullgod bemanning aret runt 6kar ocksa med det nya avtalet.

— En storre flexibilitet i forliggningen mojliggor for beredskapsbrandménnen att kunna ta beredskap pa dagar, kvillar, helger och/eller nétter och inte enbart
veckovis. Det ska vara enkelt att kunna kombinera tjinsten som beredskapsbrandman med savél ordinarie arbete som foréldraskap, studier och fritid, sdger
Joakim Larsson.

Centrala parter &r Gverens om att gemensamt visa pa alla de férdelar som finns med att arbeta som beredskapsbrandman.

— Parterna har nyligen tillsammans med Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap initierat ett nytt samarbete kring rekryteringsinsatser som ska lyfta
fram hur meriterande och attraktivt det dr att vara beredskapsbrandman. Syftet &r att 6ka mdjligheterna att behélla redan anstillda och rekrytera fler mén och
kvinnor till riddningstjénsterna, sager Joakim Larsson.

I det nya avtalet infors en mojlighet att traffa lokala 6verenskommelser om erséttning f6r kostnader som arbetstagaren har i samband med
beredskapsanstillningen.

— Olika raddningstjénster har olika férutsattningar. Exempelvis kan avstandet mellan hemmet och stationen skilja rejalt och att anvénda bil kan vara nodvandigt
nér det kommer ett larm. I det nya avtalet infors dérfor 6kade mojligheter att traffa lokala 6verenskommelser, séger Joakim Larsson.

I januari i &r tog SKL och Sobona mnitiativ till fsrhandlingar om ett nytt avtal f6r hela kommunsektorn f6r hindelser som avviker frén det normala. Dessa
forhandlingar paborijas nu.

— Det finns behov av ett nationellt kollektivavtal som reglerar anstéillningsvillkor och erséttningar f6r medarbetare vid krissituationer av olika slag. Det kan vara
naturkatastrofer, brinder, 6versvamningar, utbrott av epidemier, terrordad eller olika hot. Parternas ambition ar att ett avtal ska vara pa plats infér sommaren
2019, sdger Joakim Larsson.

Fakta
Hojda och nya erséttningar i det nya avtalet (Réddningstjénst i beredskap, RiB 19):

o Beredskapsersittningen hojs med 2,3 procent, dvs det méirke som industriavtalet satt f6r 16nedkningar pé svensk arbetsmarknad.

o Den extra ersittningen som betalas ut under sommaren hojs fran 35 till 40 procent av beredskapsersittningen per timme.

o Det infors ett tilligg med 30 procent av beredskapsersittningen per timme nér arbetstagare tar pa sig extra beredskap med kort varsel, t ex hoppar in
for sjuk kollega.

o FErsittningen vid larm hojs under den forsta timmen fran 175 till 180 procent av timlonen frén och med 1 november 2020.

e Det infors en forhojd larmerséttning med 155 procent av timlénen nér arbetspasset overstiger 8 timmar. Denna erséttning hojs ytterligare den 1
november 2020, fran 155 till 180 procent.

o FErsittning vid nedsatt arbetsforméga pa grund av sjukdom i RiB-anstillningen betalas ut i ytterligare 60 dagar, totalt 180 dagar.

o Arbetstagaren fér ersdttning for tidsdtgangen i samband med fysiska tester.

Det infors en mojlighet att tréffa lokalt kollektivavtal alternativt enskild 6verenskommelse om erséttning for kostnader som arbetstagaren har i samband med
beredskapsanstillningen.

Centrala parter &r 6verens om att gemensamt lyfta fram méjligheten att arbeta som beredskapsbrandman som nagot attraktivt och meriterande. Syftet att
underlitta mojligheten att rekrytera och behalla personal.

Det nya avtalet ger kommunerna fortsatt méjlighet att kombinationsanstilla medarbetare som redan har en anstillning i kommunen. Till exempel att en
underskéterska pé ett dldreboende ocksé jobbar som beredskapsbrandman. Riddningstjansten far tillgang till fler beredskapsbrandmén samtidigt som
medarbetaren utvecklar och utnyttjar sin kompetens.

Fakta om avtalet: https:/skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/faktaochstatistik/faktaomavtaletforraddningstjanstiberedskaprib19.10859.html




Lonekollektivavtal vid sidan av huvuddverenskommelser: https:/skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/lonekollektivavtalvidsidanavhok. 1880.html

SKL:s arbete med arbetsgivarpolitik https:/skl.se/arbetsgivarekollektivavtal.hsida.html
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