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Region Skane satsar for att forebygga sjukskrivning hos medarbetare

Sjukfranvaro &r en stor utmaning fér kompetensférsérjningen som &ven innebér stora kostnader och personligt lidande. | ett férsék att tackla
utmaningen har Region Skéne nyligen startat ett projekt for att forkorta - och helst férhindra - langa sjukskrivningar.

— For att medarbetare ska kunna stanna i arbete behdver vi bli béttre pa att forebygga problemen med den héga sjukfranvaron och sitta in tidiga insatser, sdger
Bruno Malmlind, HR-chef Skanevard Kryh.

I fem studerade landsting och regioner har sjukfrénvaron 6kat med 30 procent och kostnaderna for sjukfrénvaro med 35 procent sedan 2012. De linga
sjukfallen stér for 90 procent av dkningen. Men 4ven kortare sjukfranvaro innebér risker, personer som r sjukskrivna mer &n tre ganger pa ett ar riskerar
oftare &n andra bli langtidssjukskrivna.

I ett pilotprojekt testar nu alltsd Region Skane tre insatser speciellt framtagna for att forebygga och forkorta lingre sjukskrivning hos regionens medarbetare.
— Vi behover jobba strukturerat med bade individer, arbetsplatser och ledningar séger Maria Lindborg, Processledare for projektet i Region Skane

For att kunna ge individanpassat stod till personer som riskerar sjukskrivning, &r sjukskrivna eller pa vig tillbaka i arbete, anstills rehabiliteringskoordinator pa
arbetsplatsen (Reko-AG). Kontakten kan till exempel handla om information, radgivning, och coachning samt vara ett stdd i dialogen mellan medarbetaren,
ansvarig chef, vard och forsakringskassa.

— Jag har triffat ett 30-tal medarbetare hitintills och fatt ett positivt bemétande. I forsta samtalet pratar vi om livssituationen for att sedan diskutera behovet av
insatsstod utifran ett hilsofrdmjande perspektiv, siger Karina Mattsson, Reko-AG i Region Skane

I projektet finns ocksa ett sérskilt stoéd som riktar sig till arbetsplatser med héga och kande sjuktal. Det kan till exempel handla om att utifrén en kartliggning
av arbetsmiljon se Gver arbetsbelastning och schemaliggning.

Vid arsskiftet 2019/2020 ar malet att antalet sjukfranvarodagar per medarbetare ska minska med sju procent - om malet nas ér insatserna sjilvfinansierande.
Bakom satsningen star Region Skane som driver satsningen tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt Region Norrbotten.
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