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Forandrade arbetssatt minskar rekryteringsbehoven

Det finns I&sningar pa valfardens rekryteringsbehov. Féréndringar i arbetssétt och organisation kan minska behoven nar arbetskraftsbristen
ar stor, enligt en ny rekryteringsrapport fran SKL.

— Genom att utnyttja tekniken bittre, att fler anstillda arbetar heltid och att fler medarbetare jobbar ett par ar lingre, kan rekryteringsbehovet minskas med
runt 180 000 personer de kommande tio aren, sdger Agneta Johnk, chef for arbetsgivarpolitiska avdelningen, SKL.

Att fler gar fran deltid till heltid har storst potential inom #ldreomsorgen dir deltidsarbetet dr utbrett, medan ett forlingt arbetsliv med framflyttad pensionsélder
har storre effekt inom gymnasieskolan och hélso- och sjukvérd.

Kommuner, landsting och regioner har i snitt rekryterat cirka 80 000 nya medarbetare per &r de senaste tio aren. De har klarat av att hantera stora
pensionsavgangar nér 40-talisterna gick i pension samt det 6kade flyktingmottagandet 2015 och 2016.

— Kommuner, landsting och regioner &r vana att hantera rekryteringar. Under de senaste aren har fler borjat jobba i vara verksamheter dn som har limnat sina
anstillningar. De som lamnar gor oftast det till andra arbetsgivare inom samma bransch, sdger Agneta Johnk.

Antalet barn och unga samt &ldre dver 80 ar okar markant de kommande tio &ren, vilket okar behoven av skola, vard och omsorg. Samtidigt kar personer i
arbetsfor alder inte alls 1 samma takt, i vissa delar av landet minskar den gruppen till och med, vilket gor det svérare att rekrytera nya medarbetare till
vilfdrdens yrken.

— Demografiska forandringar med fler barn och &ldre dkar behoven av valfardstjanster. Samtidigt gér en okad arbetskraftsbrist det tuffare for kommuner,
landsting och regioner att rekrytera nya medarbetare. Detta &r inget nytt fenomen, men det stélls pa sin spets de kommande &ren, séiger Agneta Johnk.

Fakta

Vilfardsverksamheterna behgver 6ka antalet anstillda med knappt 200 000 personer under de kommande tio aren for att klara ataganden utifran den
demografiska utvecklingen. Dirtill forvintas drygt 300 000 personer ga i pension under perioden.

Samtidigt r bristen pa arbetskraft stor i Sverige de ndrmaste aren. Det kommer att vara hard konkurrens om arbetskraften da antalet personer i arbetsfor alder
inte 6kar lika mycket som antal barn och &ldre.

Rekryteringsbehoven kan minska med cirka 180 000 personer de kommande tio dren med hjilp av de tre strategierna: Fler arbetar mer, Forling arbetslivet och
Utnyttja tekniken.

En gradvis framflyttad pensionsélder med tva &r minskar rekryteringsbehovet med cirka 50 000 personer.

Att fler gradvis gér fran deltid till heltidsarbete kan minska rekryteringsbehovet med cirka 59 000 personer.

En arlig effektivisering om 0,5 procent med hjilp av ny teknik kan minska rekryteringsbehovet med omkring 71 000 personer.
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Sveriges Kommuner och Landsting &r en arbetsgivar- och intresseorganisation for landets alla konmruner, landsting och regioner.

Sveriges Kommuner och Landsting ar en arbetsgivar- och intresseorganisation fér landets 290 kommuner och 20 landsting och regioner. SKL
ska verka pa medlemmarnas uppdrag med utgangspunkt i den lokala och regionala demokratin. SKL:s vision ar att utveckla vélfarden.



