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Nytt samverkansavtal med fokus pa arbetsmiljo

SKL och Pacta har tecknat ett nytt samverkansavtal med fackférbunden inom kommun- och landstingssektorn med tydligare koppling mellan
samverkan och arbetsmiljo.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarférbundet Pacta har tecknat ett nytt samverkansavtal med Kommunal, OFRs
forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd respektive Likare samt i férbundsomradena ingédende organisationer, Lérarférbundets
och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

— Som arbetsgivare ser vi samverkan som grunden f6r hur vi vill jobba i framtiden. Avsikten med det nya avtalet dr att ytterligare stimulera samverkan pa lokal
niva. Det passar moderna organisationer pa svensk arbetsmarknad. Ska vi klara viélfardens utmaningar sa maste vi ta vara pa alla medarbetares kompetens och
engagemang, séger Jeanette Hedberg, bitrddande férhandlingschef pa SKL.

I det nya avtalet gors en tydligare koppling mellan samverkan och arbetsmiljo. Genom att tréffa ett samverkansavtal kan lokala parter ta om hand bade den
informations- och forhandlingsskyldighet som f6ljer av medbestimmandelagen och den samverkan som regleras i arbetsmiljélagen i ett och samma avtal.

— Det ar viktigt att varje medarbetare har goda mojligheter att bidra till verksamhetens utvecklings- och arbetsmiljoarbete. Delaktighet frémjar hélsa och 6kar
engagemanget for verksamheten, vilket bidrar till bra beslut och béttre verksambhet, séger John Nilsson, forhandlingschef pa Pacta.

Avtalet géller frén och med den 1 november 2017.

Fakta om avtalet:
e Samverkansavtalet far ett nytt namn, Avtal om samverkan och arbetsmiljo.
o Avtalet trader ikraft den 1 november 2017.
o Avtalet tydliggor kopplingen mellan samverkan och arbetsmiljo.

o Strukturen i avtalet har forenklats och avtalsinnehéllet har fortydligats, bland annat vad som ska goras pa de olika nivderna — individniva, arbetsplatsniva
och partsniva.

o Det fastslas att samverkan ersitter forhandlingsskyldigheten och informationsskyldigheten enligt medbestimmandelagen.

Avtal om samverkan och arbetsmiljo: https://skl.se/arbets givarekollektivavtal/kollektivavtal/ovrigakollektivavtal/samverkan. 1 54.html

Kontaktinformation till fackférbund inom forbundsomraden som har tecknat det nya samverkansavtalet:

AkademikerAlliansen; Maria Andrén Bergstrom, kanslichef, 08-567 062 07
Akademikerforbundet SSR; Markus Furuberg, forhandlingschef, 0708-17 44 29
Fysioterapeuterna; Torbjorn Bidebo, forhandlingschef, 0709-28 61 09
Kommunal; Presskontakt, 010-442 71 30

Lakarforbundet; Cecilia Sandahl, presschef, 070-687 32 42

Lérarforbundet; Presskontakt, 08-737 69 02

Lirarnas riksforbund; Peter Henriksson, forhandlingschef 076-880 27 63
Vision; Eva-Lotta Nilsson, forhandlingschef, 070- 584 99 29

Vérdférbundet; Annelie Soderberg, forhandlingschef, 072-580 61 10
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Sveriges Konmruner och Landsting &r en arbetsgivar- och intresseorganisation f&r landets alla kommuner, landsting och regioner.

Sveriges Kommuner och Landsting &r en arbetsgivar- och intresseorganisation fér landets 290 kommuner och 20 landsting och regioner. SKL
ska verka pa medlemmarnas uppdrag med utgangspunkt i den lokala och regionala demokratin. SKL:s vision &r att utveckla valfarden.



