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Nytt avtal med Sveriges lakarforbund

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarforbundet Pacta ér Gverens med Sveriges likarforbund om ett nytt tredrigt avtal.

— Avtalet med Sveriges ldkarforbund I6per, i likhet med andra avtal SKL slutit i drets avtalsrérelse, till 2020. Den langa avtalsperioden ger kommuner, landsting
och regioner 6kade mdojligheter att arbeta langsiktigt och strategiskt med verksamhetsplanering och lokal lonebildning, séger Heléne Fritzon, ordforande SKL:s
forhandlingsdelegation.

Det nya avtalet innehaller centralt angivna l16nedkningsnivaer i enlighet med industrins mérke for de kommande tre aren. Lonedversynen ger ett utfall pa 2,2
procent for 2017, 2,0 procent for 2018 och 2,3 procent f6r 2019.

— Vi efterstrivar en individuell och differentierad loneséttning som tydligt kopplar samman prestation och 16n. Avtalet ger vara medlemmar goda
forutsittningar att fortsétta utveckla arbetet med den lokala lonebildningen, sdger Sten Nordin, vice ordforande SKL:s forhandlingsdelegation.

SKL/Pacta och Sveriges likarférbund &r ocksa 6verens om férandringar i medarbetaravtalet Allménna bestimmelser. Det innebér att Sveriges ldkarforbund nu
har motsvarande villkor som Kommunal, Vision och Akademikerférbundet SSR med flera.

Avtalet innehaller dven ett par partsgemensamma arbeten. Parterna ska tillsammans f6lja upp och se 6ver jour- och beredskapsbestdimmelser samt stodja det
lokala arbetet med att férebygga ohélsa. Utover detta har en principdverenskommelse om tidig lokal omstéllning och dndrade turordningsregler traftats.

Fakta om avtalet
Avtalet géller fran 1 april 2017 till 31 mars 2020, utan mojlighet till uppségning i fortid.

Avtalets totala virde foljer industrins mérke for tredrsperioden 2017-2020. Garanterat utfall r 2,2 procent f6r 2017, 2,0 procent f6r 2018 och 2,3 procent f6r
2019.

Partsgemensamma arbeten:

- att f6lja upp lokala jour- och beredskapsavtal med syfte att jamfora med centrala avtalets Specialbestimmelser och hur forandringar i dessa bestimmelser,
bland annat erséttningsnivaer, kan paverka verksamhet och likares arbetsmiljo.

- att bistd lokala parter i arbetet med att férebygga ohilsa genom att utarbeta rdd och stod och pa andra sitt bidra i arbetet. Fokus kommer liggas pa ansvariga
chefers forutséttningar att bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete och hélsoframjande atgérder.

Avtalet innehaller en §verenskommelse om tidig lokal omstillning och éndrade turordningsregler.

SKL:s férhandlingsdelegation ér tillika styrelse i Pacta.
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Sveriges Kommuner och Landsting ar en arbetsgivar- och intresseorganisation fér landets 290 kommuner och 20 landsting och regioner. SKL
ska verka pa medlemmarnas uppdrag med utgangspunkt i den lokala och regionala demokratin. SKL:s vision &r att utveckla valfarden.



