C] Lararforbundet

Lararyrkets attraktivitet i fokus i férlangt lararavtal

Sveriges Kommuner och Landsting och de tva ldrarorganisationerna — Lararférbundet och Lararnas Riksférbund - har igar kvall
kommit dverens om ett forlangt kollektivavtal. Avtalet ar tvaarigt och tar sikte pa forbattrade resultat i skolan och 6kad
attraktivitet for lararyrket.

Avtalet innehaller precis som tidigare inte nagra garanterade nivaer for I6neutfallet. Parterna ar 6verens om att huvudmannen har ett stort
ansvar for att de senaste arens positiva utveckling fortsétter.

Avtalet pekar ut ett flertal omraden dar parterna ska samarbeta under avtalsperioden. Det handlar om att férbéttra lararnas arbetsmiljo,
fortsétta utveckla lararnas karriarmdjligheter, bidra till kopplingen mellan 16n och resultatutveckling och hjélpa huvudmannen att dra nytta av
erfarenheter och forskning inom skolomradet.

SKL och lararorganisationerna ska bade foresla utveckling av lagstiftningen och stimulera de kommunala huvudmannen att arbeta tillsammans
med lokala fackliga féretradare for att férbattra resultaten och goéra lararyrket mer attraktivt.

- Vi behdver mer av gemensamma anstrangningar for att férbattra lararyrkets attraktivitet, elevernas resultat och larares I6ne- och
karrigrutveckling. Det har avtalet skapar goda forutsattningar i det fortsatta arbetet. Vi ser 6verenskommelsen som ett kvitto pa att de
satsningar som kommunerna gjort de senaste aren har varit positiva, sdger Heléne Fritzon, ordférande i SKL:s férhandlingsdelegation.

- Med det héar avtalet kan vi fortsatta den helt n6dvandiga uppvarderingen av lararyrket. Som Sveriges storsta larararbetsgivare har
kommunerna ett avgérande ansvar for lararyrkets attraktivitet och darigenom starkt resultatutveckling. Héjda I6ner och minskad
arbetsbelastning maste vara fokus. Det Iagger det har avtalet grunden fér séger Johanna Jaara Astrand, ordférande fér Lararférbundet.

- Vi &r en bit pa vag, men det aterstar annu mycket att gora. Vi forlanger avtalet, med en rad inskarpningar. Lararnas arbetsbelastning maste
hanteras for att vi ska kunna bli helt ndjda. Parternas arbete med Arbetsmiljéverkets nya foreskrift kan bidra till forbattringar, séger Bo
Jansson, ordférande for Lararnas Riksforbund. Jag &r 6vertygad om att alla skolor far problem om de inte skéter I6neséttningen sa att de
kan behalla sina larare. En férutsattning for battre elevresultat ar att det finns valutbildade och ratt betalda larare som har tillrackligt med tid
for varje elev i landets alla skolor, avslutar Bo Jansson

Auvtalet innebar ocksa bland annat att SKL och lararorganisationerna tillsammans ska:

Arbeta for att utveckla karriarstegsreformen, bade genom egna insatser och genom férslag till utveckling av lagstiftningen.

Se dver introduktionsperiod och mentorskap fér nyutexaminerade larare.

o Arbeta for att nyanlédnda barn och elever far sina rattigheter och behov tillgodosedda och att nyanlédnda larares kompetens tas tillvara
bland annat inom ramen fér det pagaende arbetet med snabbspar.

o Arbeta for att férbattra lararnas Arbetsmiljé. Bland annat genom ett nytt stédmaterial anpassat fér skolans verksamhet.

Overenskommelsen bygger vidare pa det avtal som SKL och l&rarorganisationerna tecknade 2012, trader i kraft den 16 november och 16per
ut den 31 mars 2018.

For mer information:

SKL: Heléne Fritzon, ordférande, SKL:s férhandlingsdelegation 073-313 6016 eller Claes Bertilson, presschef 070-327 7807
Lararférbundet: Amanda Florin, pressansvarig, 0722378882

Lararnas Riksférbund: Bo Jansson, ordférande Lararnas Riksférbund 070-262 27 61 eller Frida Ekberg, pressansvarig 070-273 15 55

For mer information:
Amanda Florin, Pressekreterare, 072-237 88 82
Lararférbundets pressjour 08-737 69 02

Lararférbundet &r Sveriges stérsta ldrarorganisation och driver fragor som utvecklar lararyrket och skolan. Lararférbundet &r ett fackligt yrkesférbund med
233 000 medlemmar. De stérsta medlemsgruppema utgérs av ldrare i grund- och gymnasieskolan, forskollarare, fritidspedagoger; skolledare och lérare pa
hdgskolan.



