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Tiden racker inte till

En granskning av larares arbetsbelastning och sjukskrivningar
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Inledning

Larare, precis som andra yrkesgrupper, behover tid for sitt uppdrag - men i takt med att
arbetsuppgifterna okar forviantas larare att springa allt snabbare och utféra mer jobb pa samma
arbetstid. Resultatet blir att 1drares fritid dgnas till jobb och att sjukskrivningarna okar.

Nistan 40 procent av lararna uppger att de inte hinner med stora delar av sitt jobb inom
arbetstiden. Det visar nya siffror fran Novus som Lirarforbundet nu presenterar. Motsvarande
siffra i andra hégskoleutbildade yrken ar 15 procent. Det dr hog tid att larares arbetsbelastning
minskar, si att sjukskrivningarna gar ner och resultaten kan forbéattras.

Nu ar det drygt ett ar sedan arbetsmiljoforeskrifterna for organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA)! kom. Foreskriften togs fram for att komma tillrdtta med bland annat de hoga
sjukskrivningarna, dir liraryrket sticker ut. Annu mirks inte ndgon tydlig effekt av
foreskrifterna for lararna. Samvetsstressen ar fortfarande orimligt hog. I denna rapport visar vi
att larare fortfarande kianner sig stressade och inte har tillrackligt med tid for att utféra sina
arbetsuppgifter. Tiden tar slut 1angt innan arbetsuppgifterna. Det ar hog tid att ta lararnas
situation pé allvar.

Larare behover tid for sitt uppdrag. De behover tid for arbetet med och for barn och elever.
Tiden racker helt enkelt inte till. Lararnas situation leder till en 6kning av de stressrelaterade
sjukdomarna, fler larare tvingas till sjukskrivningar och stressen for de larare som ar kvar i
skolan 6kar d4n mer.

Ett exempel pé att detta inte tagits pa allvar &r att bara hélften av alla arbetsplatser arbetar
systematiskt med att forebygga stress, enligt Arbetsmiljoverket. FA huvudméan har uppdaterat
sin arbetsmiljopolicy med forandrade mal utifrdn OSA och det saknas tillrackliga kunskaper om
arbetsmiljoarbetets vikt hos allt for mé&nga huvudman.

Lararbristen ar akut, om tva ar saknas det 60 000 larare. For att locka fler till yrket och se till att
verksamma larare orkar jobba kvar behover lararnas arbetssituation 16sas genom att:

* Rensa bort onédiga administrativa arbetsuppgifter fran lararnas och skolledarnas bord

* Avlasta ldirarna med annan kompetens exempelvis socialpedagoger, administrativa
lararassistenter, IT-stod och elevhalsa.

* Renodla och tydliggor lararnas uppdrag sa att de kan fokusera pa kdrnverksamheten:
larandet.

Sammanfattning
Larares arbetsbelastning ar mycket hog jamfort med de flesta andra yrkesgrupper pa
arbetsmarknaden. Orsaken ar obalans mellan krav och resurser. Detta dr sannolikt en av de
viktigaste forklaringarna till varfor larares sjukskrivningar i stressrelaterade sjukdomar tillh6r
de absolut hogsta pa arbetsmarknaden.
* 38 procent av ldrarna svarar att de inte hinner med stora delar av sitt uppdrag under
ordinarie arbetstid, mot 12 procent av allminheten och 15 bland hogskoleutbildade
* Bara 8 procent av ldrarna svarar att de hinner med hela sitt uppdrag inom ordinarie
arbetstid, mot 38 procent av allmidnheten och 32 procent av de hogskoleutbildade
* Allalédrargrupper ar mycket oftare sjukskrivna i stressrelaterade sjukdomar an 6vriga pa
arbetsmarknaden
* Det dr stora skillnader i antal sjukskrivingar mellan kommunerna. Rapporten visar vilka
kommuner som har hogst respektive lagst sjukskrivningar.

1 AFS: 2015:4
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Larare har en hogre arbetsbelastning

Lirare ar i hogre grad dn genomsnittet sjukskrivna i stressrelaterade sjukdomar (se nésta
avsnitt). For att se om detta har att gora med arbetsbelastningen lat vi Novus stilla
nedanstdende fraga till bAde Lararférbundets lararpanel, som drivs av foretaget, och deras
allménhetspanel:

Vilket av foljande pastaende stimmer bist in pa dig och din arbetssituation?
e Jag hinner inte med stora delar av mitt uppdrag under ordinarie arbetstid
e Jag hinner med storsta delen av mitt uppdrag under ordinarie arbetstid
e Jag har inga problem med att hinna med hela mitt uppdrag under ordinarie arbetstid
e Vetej

Tydligt ar att det ar vildigt mycket stérre andel av lararna som svarar att de inte hinner med
stora delar av sitt uppdrag under ordinarie arbetstid dn allménheten. Det visar sig ocksa att om
vi jamfor med andra hégskoleutbildade eller andra tjanstemaén sa ligger lararna klart 6ver. Det
ir med andra ord inte den vanliga tjinstemannaeffekten som syns utan larare har i klart hogre
grad svarare att hinna med sitt uppdrag inom ramarna for sin arbetstid dn andra yrkesgrupper.2

m Jag hinner inte med stora
delar av mitt uppdrag under
ordinarie arbetstid

Larare

m Jag hinner med storsta delen
av mitt uppdrag under
ordinarie arbetstid

Allméanhet

Hogskoleutbildade m Jag har inga problem med
att hinna med hela mitt
uppdrag under ordinarie
arbetstid

Tjansteman Vet j

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vilket av foljande pdastdende stdmmer bdst in pd dig och din arbetssituation? Fragan stdalld till
alla (1547 intervjuer genomforda med ldrare och 1443 med allmdnheten). Kdlla: Novus.

P& fragan svarar 38 procent av lararna att de inte hinner med stora delar av sitt uppdrag under
ordinarie arbetstid, vilket ar klart hogre dn de 12 procent av allménheten och 15 av
hogskoleutbildade som svarar samma sak. A andra sidan #r det bara 8 procent av ldrarna som
svarar att de hinner med hela sitt uppdrag inom ordinarie arbetstid, mot 38 procent av
allménheten och 32 procent av de hogskoleutbildade. Det ar tydligt att larares arbetsbelastning
ligger hogt 6ver andra pa arbetsmarknaden. Vill politiker gora lararyrket attraktivt, méaste
atgarder av detta prioriteras.

2 Novus blev sa forvénade over resultatet att de valde att titta pa de femtontal ldrare som finns med i allmidnhetspanelen
och kunde konstatera att dessa svarade pd samma sétt som ldrarna i vr lararpanel, vilket visar att skillnaden mellan
grupperna troligen inte &r att hanfora till urvalet, utan att larare generellt har en tyngre arbetsbelastning.
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Skillnaden mellan olika larargrupper
Jamfort med allménheten i stort, samt jamfort med hégskoleutbildade och tjanstemain, ligger
alla larargrupper 6ver. Samtidigt ar det stora skillnader mellan de olika larargrupperna.
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Vilket av foljande pdastdende stdmmer bdst in pd dig och din arbetssituation? Frdgan ar stalld
till ldrare. Kdlla: Novus.

Hogst ligger skolledarna dir nistan varannan svarar att han eller hon inte hinner med stora
delar av sitt uppdrag inom ordinarie arbetstid. Men dven bland férskollarare och
grundskolldrare svarar mer én fyra av tio att de inte hinner med stora delar av sitt uppdrag,
lagger man dartill till den grupp som svarar att de inte hinner med delar av sitt uppdrag ar det
mer dn nio av tio larare som svarar det, vilket ar hogre dn den andel skolledare som svarar pa
samma sitt. Gymnasieldrarna ger samma bild som grundskolldrarna, &ven om deras siffror
ligger lite ldgre.

For larare i fritidshem och specialpedagoger/speciallarare dr andelen som svarar att de inte
hinner med stora delar av sitt uppdrag lagre, 25-33 procent, samtidigt som det, framfor allt for
lararna i fritidshem, dr en vildigt stor grupp (tva av tre) som svarar att de inte hinner med vissa
delar av sitt uppdrag.

Tydligt ar att alla larargrupper har en arbetsbelastning som ar hog att de i mer eller mindre
varierande grad har svart att hinna med sitt uppdrag inom arbetstiden.
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Larares sjukskrivningar i stressrelaterade sjukdomar

Nedanstéende bild visar hur utvecklingen har varit for larares sjukskrivningar i diagnosgruppen
psykiska sjukdomar, enligt Forsakringskassans statistik. Till denna diagnosgrupp raknas
stressrelaterade sjukdomar och det ar framfor allt dessa som fordndras 6ver tid. En 6kning av
antalet sjuka visar pa en 6kning i stressrelaterade sjukdomar och vice versa. Tidsperioden ar
2005 till 2014. Anledningen till att vi stoppar vid det aret ar att Forsakringskassan, pa grund av
statistikférandringar, inte for nagon statistik nedbruten pa yrken sedan dess.
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Antal startade sjukfall per 1000 anstdllda i psykiska diagnoser. Kdlla: Forsdkringskassan

Utvecklingen dr negativ. Under dren 2005 till 2009 sjonk antalet nya sjukfall , bide totalt och
for de olika larargrupperna. Darefter har alltfler blivit sjuka, bland allmédnheten, men dn
tydligare for de olika larargrupperna.

Utifrdn den koppling som finns mellan hog arbetsbelastning, bristande dterhdmtning och
insjuknande maste den hér fragan atgidrdas snarast och pa ett 1angsiktigt hallbart vis. Inte minst
eftersom sjukskrivningarna pa grund av psykisk ohélsa ar langre dn andra sjukskrivningar.
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Skillnader i sjukskrivningar mellan kommunerna

Det ir stora skillnader mellan kommuner i antal sjukskrivningar. Vi har tittat pa det
genomsnittliga antalet for aren 2012-2015 (andelen av Lararférbundets medlemmar som varit
sjukskrivna minst 14 dagar i november varje r).

Rikssnittet for de fyra &ren ar 4 procent sjukskrivna. Variationen mellan kommunerna ar dock
stor, kommunen med hogst genomsnittligt andel sjukskrivna har 8,3 procent (eller 210 procent
av rikssnittet), samtidigt som den kommun som har ldgst andel sjukskrivna ligger pa 0,9
procent (eller 23 procent av rikssnittet).

Héar nedan visar vi kommunerna i bokstavsordning beroende pa om de tillhor den fjairdedel som
har lagst, nast lagst, nast hogst eller hogst andel sjukskrivna.s

Sjukaste kommunerna Friskaste kommunerna

117% av rikssnitt och 95-117% av 78-95% av 78% av rikssnitt
uppat rikssnitt rikssnitt och nedat
Alingsés Aneby Bengtsfors Ale

Arboga Bjuv Borldnge Alvesta
Arjeplog Bollnis Bastad Askersund
Arvidsjaur Borés Dals-Ed Bjurholm
Arvika Botkyrka Dorotea Boden
Avesta Degerfors Ekero Bollebygd
Berg Eksjo Fagersta Boxholm
Borgholm Enkoping Falkenberg Bromolla
Burlov Eskilstuna Falun Bricke
Grums Eslov Fargelanda Danderyd
Gallivare Essunga Gotland Eda
Goteborg Filipstad Gréstorp Emmaboda
Haninge Flen Gullspang Falkoping
Herrljunga Forshaga Habo Finspéng
Hudiksvall Gagnef Hallsberg Gislaved
Hallefors Gnesta Hallstahammar | Gnosjo
Hirjedalen Gotene Halmstad Gavle
Harryda Haparanda Heby Hagfors
Horby Hedemora Helsingborg Hammardo
Karlskoga Hjo Habo Hofors
Katrineholm Huddinge Hoganis Hultsfred
Krokom Harnosand Jarfilla Hylte
Kumla Hoor Jonkoping Héssleholm
Kungilv Kalix Karlshamn Hogsby
Lerum Kalmar Kramfors Jokkmokk
Lessebo Knivsta Kristianstad Karlsborg
Ljusnarsberg Laxa Kungsbacka Karlskrona
Ludvika Leksand Kungsor Karlstad

3 Vi tillhandahaller inte mer specifika siffror for varje enskild kommun.
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Lycksele
Mala

Mark
Markaryd
Munkedal
Molndal
Morbyladnga
Nora
Norberg
Nordanstig
Norrtilje
Nykvarn
Nynashamn
Oskarshamn
Pajala
Partille
Pited
Ragunda
Robertsfors
Rattvik
Salem
Sigtuna
Skara
Smedjebacken
Sotenis
Stenungssund
Strangnas
Sundsvall
Saffle
Torsés
Trelleborg
Trollhattan
Toreboda
Vilhelmina
Vindeln
Vingaker
Vargarda
Vannas
Ydre

Are
Alvsbyn
Ockerd
Ostersund
Osteraker
Overkalix

Lilla Edet
Ljungby
Luled
Lund
Malmo
Malung-Sélen
Mellerud
Mjolby
Motala
Orsa
Oxelosund
Skelleftea
Skurup
Sollentuna
Sorsele
Stockholm
Storuman
Stromsund
Sunne
Svalov
Svenljunga
Sater
Sodertilje
Tanum
Tidaholm
Tierp
Timra
Tingsryd
Tjorn
Uddevalla
Upplands Visby
Uppvidinge
Vadstena
Vaggeryd
Vallentuna
Vara
Vetlanda
Vasterés
Vaxjo
Asele
Astorp
Almhult
Alvkarleby
Orebro

Kavlinge
Laholm
Lindesberg
Ljusdal
Lomma
Lysekil
Mariestad
Mora
Mullsjo
Munkfors
Nacka
Nordmaling
Nybro
Nassjo
Ockelbo
Olofstrom
Orust

Sala
Sandviken
Sjobo
Skovde
Solleftea
Solna
Staffanstorp
Storfors
Stromstad
Sundbyberg
Svedala
Solvesborg
Tranemo
Trosa
Tyreso
Taby

Umed
Upplands-Bro
Uppsala
Vansbro
Varberg
Vaxholm
Vellinge
Vanersborg
Varmdo
Ange
Atvidaberg

Kil

Kinda
Kiruna
Klippan
Kristinehamn
Koping
Landskrona
Lekeberg
Lidingo
Lidk6ping
Linkoping
Monsteras
Norrkoping
Norsjo
Nykoping
Osby
Ovanéker
Perstorp
Ronneby
Simrishamn
Skinnskatteberg
Surahammar
Savsjo
Soderhamn
Soderkoping
Tibro
Tomelilla
Torsby
Tranas
Ulricehamn
Valdemarsvik
Vimmerby
Varnamo
Vastervik
Ystad

Amal

Arjing
Alvdalen
Angelholm
Odeshog
Orkelljunga
Ornskoldsvik
Osthammar
Ostra Goinge

Overtorned
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