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Handelsbanken Finland: Delarsrapport for januari—juni 2020

Hanne Katrama, chefen fér Handelsbanken Finland: Affarsvolymerna dkar — allt fler
anfortror sitt placeringskapital at var kapitalforvaltning

Handelsbanken Finlands affarsvolymer 6kade markant under januari—juni jamfort med
motsvarande period i fjol. | synnerhet utlaningen till foretag 6kade, men ocksa inlaningen fran
foretag och hushall utvecklades positivt.

Enligt chefen for Handelsbanken Finland Hanne Katrama &r 6kningen av depositioner ett
klart tecken pa att kunderna har fortroende for sin bank i en utmanande ekonomisk situation.
Ocksa behovet av professionell placeringsradgivning okar i exceptionella tider.

"Efterfragan pa vara kapitalférvaltningstjanster 6kade trots pandemin. Tillstromningen av nya
Private Banking-kapitalforvaltningskunder var rekordhdg under varen. Jag tror att var unika
servicemodell som bygger pa expertradgivning och kartlaggning av kundernas individuella
behov ar karnan i var framgang”, sager Katrama.

Bolaneansokningar ar ett bra matt pa hur konsumenternas fortroende aterstallts.

"Under maj—juni fick vi betydligt fler bolaneansokningar an under bdrjan av varen, da
pandemin annu hade en stark inverkan pa konsumentbeteendet. Den uppdamda efterfragan
haller pa att tillfredstallas, men vi ser fortfarande en viss forsiktighet inom bostadshandeln”,
summerar Katrama.

Allt fler soker bolan pa natet och intresset for digital bostadshandel har 6kat betydligt. En stor
del av bankarendena skots i dag digitalt och Handelsbanken utvecklar aktivt sina digitala
motesplatser. Bankens verksamhetssatt grundar sig dock fortfarande pa individuell service
som tillsammans med digitala méten av hog kvalitet har lett till hdg kundndjdhet i manga ar i
rad.

"Vi soker starkare tillvaxt inom kapitalférvaltning och fran nya privat- och féretagskunder i
landets tillvaxtcentra. Vi har rekryterat tiotals nya specialister under varen till vart
kontorsnatverk. Pa sa satt forstarker vi den pagaende utvecklingen av kontoren fran
traditionella bankkontor till professionella radgivningsenheter”, konstaterar Katrama.

Handelsbankens rorelseresultat under andra kvartalet forbattrades med 79 procent jamfort
med arets forsta kvartal. Det var framst kreditférlustatervinningarna som bidrog till den
positiva resultatutvecklingen. Rantabiliteten under andra kvartalet uppgick till 10,3 procent.



Handelsbankens resultatutveckling for kontorsrérelsen januari—juni 2020

Kontorsrorelsen Q2| Q1f_. . Q1-Q2(Q1-Q2| .. .
meur 2020 2020 | FOTAMd" | 5050 2019 FOYaNdr:
Intakter

Réntenetto 32,4| 32,9 -2%| 65,3| 63,6 3%

Provisionsnetto 15,2 17,2 -12 % 32,4 34,2 -5%
Intdkter totalt 49,0 | 51,7 -5%| 100,7| 101,4 1%
Kostnader totalt -30,4 | -28,2 8%| -58,6| -53,2 10%
Resultat fore kreditforluster | 18,6 | 23,5 21%| 42,1| 48,2 -13%
Kreditforluster 6,8| -9,6 -2,8 4,9
Resultatutdelning 0,7| 0,7 0% 1,4 1,6 -13 %
Rorelseresultat 26,1| 14,6 79%| 40,7| 54,7 -26 %
K/I-tal, % 61,3| 53,7 57,4| 51,5
Rantabilitet, % 103| 6,4 85| 134

Rorelseresultatet for Handelsbanken Finlands kontorsrorelse uppgick till 40,7 miljoner euro,
vilket var en minskning med 26 procent jamfért med januari—juni 2019 (54,7).
Kreditforlusterna uppgick till 2,8 miljoner euro. Kreditférlustnivan var 0,04 procent (-0,05). K/I-
talet fore kreditférluster var 57,4 (51,5). Rantabiliteten uppgick till 8,5 procent (13,4).

Intéakterna minskade med 1 procent till 100,7 miljoner euro (101,4). Provisionsintéakterna
minskade med 5 procent till 32,4 miljoner euro (34,2). Rantenettot steg fran fjolaret med 3
procent till 65,3 miljoner euro (63,6).

Handelsbanken Finland erlade myndighetsavgifter pa totalt 4,0 miljoner euro (5,1) under
januari—juni. Dessa avgifter omfattar den svenska Resolutionsfonden samt
insattningsgarantin.

De totala kostnaderna steg med 10 procent till 58,6 miljoner euro (53,2). Okningen beror pa
fornyelsen av karnbanksystemet. Personalen var i medeltal 499 personer (505).

Ut- och inldning

Medelvolymer Q2 Q1 Q1-Q2 | Q1-Q2
meur 2020 | 2020 |Forandr.| 2020| 2019 |Forandr.
Utlaning
varav hushall | 4310| 4343 -1%| 4327 4319 0%
varav foretag| 9917| 9670 3%| 9794| 9452 4%
Totalt 14 227 |14 013 2%|14121|13771 3%
Inlaning
varav hushall | 1883 | 1759 7%| 1821| 1677 9%
varav foretag| 3583 | 3159 13%| 3371| 2654 27 %
Totalt 5466 | 4918 11%| 5192| 4331 20%




Medelvolymen for Handelsbanken Finlands kreditstock steg med 3 procent jamfort med
januari—juni 2019.

Inlaningen fran hushallen 6kade med 9 procent och inlaningen fran féretag med 27 procent.

Handelsbanken Finlands kontorsrorelse bestar av 32 bankkontor, huvudkontorsfunktioner,
kapitalforvaltningstjanster och Handelsbanken Finans Abp. | Handelsbanken Finland ingar aven
investeringsbanken Handelsbanken Capital Markets som omfattar livforsakringsbolaget Handelsbanken Liv samt
riskhantering, vardepappershandel och kapitalmarknadsverksamhet. Handelsbanken Securities Services svarar
for vardepappersforsvarstjansterna. Handelsbanken har i Finland ca 600 medarbetare.
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Handelsbanken-koncernens bokslut

Koncernens bokslut finns tillgangligt p& www.handelsbanken.se/ir. Man kan ocksa félja
presstraffen for hela koncernen pa www.handelsbanken.se/ir kl. 9.30.

Handelsbanken har sex hemmamarknader: Sverige, Finland, Storbritannien, Norge, Danmark och
Nederlanderna. | dag sysselsatter banken drygt 12 000 personer. Banken ar kand for sin starka foretagskultur
samt kundorienterade och flexibla service. Sedan flera ar tillbaka har Handelsbanken legat i topp i en stor
kundnéjdhetsmatning bade i Finland och i de andra nordiska landerna (EPSI Rating). Handelsbanken grundades
i Stockholm ar 1871, och Handelsbanksaktien ar den aldsta noterade aktien pa Stockholmsbérsen. | Finland har
banken funnits sedan 1985.
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