# Speqta

Kallelse till arsstamma i Speqta AB
(Publ)

Aktieagarna i Speqta AB (publ), org.nr 556710-8757 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstdmma onsdagen
den 25 maj 2022. Styrelsen har beslutat att arsstdmman ska hallas enbart genom postréstning med stdd
av tillfalliga lagregler. Detta innebéar att stdmman genomférs utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstaende och att aktieagares utdévande av rostratt pad stdmman endast kan ske genom att
aktieagare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om de av stimman fattade besluten offentliggdrs onsdagen den 25 maj 2022, sa snart utfallet av
postrostningen ar slutgiltigt sammanstéllt.

Anmadlan
Aktiedgare som Onskar utva sin rostritt vid stimman ska:

* dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena tisdagen
den 17 maj 2022, samt

* dels ha anmalt sitt deltagande vid stdmman genom att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna
under rubriken Postréstning nedan, sa att postrosten ar Bolaget tillhanda senast tisdagen den 24
maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att utéva sin rostratt vid
stamman, lata omregistrera aktierna i eget namn (s.k. rostrattsregistrering) i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 17 maj 2022. Aktiedgare som Onskar
registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren
gor sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 19 maj 2022 kommer att beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Bolagets styrelse har, i enlighet med 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och foreningsstimmor, beslutat att stimman ska genomforas helt utan nérvaro av
aktiedgare, ombud och utomstaende och att aktiedgarna istéllet ska ges mdjlighet att utdva sin rostrétt genom
postrostning. Formular for postrostning kommer att finnas tillgdngligt pd Bolagets webbplats www.speqta.com.
Ifyllt och undertecknat formulér for postrostning ska vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 24 maj 2022. Det
ifyllda och undertecknade formuléret ska skickas med e-post till bolagsstamma@speqta.com eller med post till
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Speqta AB (publ), Att: Arsstimma, Kungsgatan 64, 3tr, 111 22 Stockholm.

Om aktieagare avger postrost genom ombud ska fullmakt bilaggas postréstningsformularet. Sadan
fullmakt ska vara skriftlig, daterad och undertecknad och far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére
dagen for stamman, om inte langre giltighetstid har angivits i fullmakten (dock som langst fem &r). Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller, om sadan handling inte
finns, motsvarande behdrighets-handling bilaggas postrostnings-formularet. Fullmaktsformular kommer
att finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats www.speqta.com och pa Bolagets kontor.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrosten
ogiltig i sin helhet. Endast ett postrostningsformular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett
formular in, kommer endast det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular ar daterade per
samma dag kommer endast det sist inkomna formularet att beaktas.

Postrost kan aterkallas per e-post fram till och med tisdagen den 24 maj 2022 genom att skicka ett mejl
till bolagsstamma@speqgta.com.

Ett beslut i ett arende ska ansta till en fortsatt bolagsstdmma om bolagsstdmman beslutar om det, eller
om aktiedagare som tillsammans representerar minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget sa begar. Om
sa sker ska styrelsen faststélla tidpunkten for den fortsatta bolagsstdmman, och en sadan fortsatt
bolagsstamma far inte hallas enbart genom postréstning.

Ytterligare anvisningar och villkor for postréstning finns i postréstningsformularet.

For mer information om Bolagets behandling av de personuppgifter som kommer att anges i post
rostnings-formularet hanvisas till https://speqta.com/privacy.

Forslag till dagordning

. Stdmmans éppnande

. Val av ordférande vid stdmman

. Uppréattande och godkannande av réstlangd

. Val av en eller tva justeringsman

. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

. Beslut om godkannande av férslag till dagordning
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. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut angéende:
a. faststéllelse av resultatrédkning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning
b. dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

9. Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter och revisorer som ska valjas pa stdmman
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
11. Val av styrelse samt revisor

12. Beslut om:

a. andring av bolagsordning, och
b. sammanlaggning av aktier

13. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2022/2025 A genom a) emission av
teckningsoptioner till Bolaget och b) godk&nnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till vissa
valda ledamoter

14. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2022/2025 B genom a) emission av
teckningsoptioner till Bolaget och b) godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner till
koncernledning, andra ledningspersoner och nyckelpersoner
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15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

16. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen, som infér arsstdmman 2022 bestar av Jari Piiponniemi (utsedd av Toni Heikkonen),
Mikael Riese Harstad (ordférande och utsedd av Andre Lavold), Dario Bezzina (utsedd av Henrik
Persson Ekdahl) och Fredrik Burvall (styrelsens ordférande) har lamnat féljande forslag till beslut savitt
avser punkterna 2 och 9-11 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 2. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Pekka Frolander fran Advokatfirman Delphi valjs till ordférande vid
arsstdamman eller, vid férhinder fér honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 9. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska véljas pa stdmman

Styrelsen bestar for narvarande av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma ska besta av fem (5) ordinarie ledaméter
utan suppleanter.

Bolaget har for nirvarande en (1) revisor (ett registrerat revisionsbolag) utan revisorssuppleant. Val-beredningen
foreslar att Bolaget for tiden intill slutet av nésta arsstimma ska ha en (1) revisor utan revisorssuppleant.

Punkt 10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Valberedningen foreslar arvode till styrelsen ska utga med totalt 850 000 kronor (530 000) att férdelas pa
foljande satt: styrelsens ordférande arvoderas med 250 000 kronor (130 000) och &vriga
styrelseledaméter arvoderas med 150 000 kronor per ledamot (80 000). Fér arbete i revisionsutskott ska
ersattning utgd med 40 000 kronor till ordféranden (35 000) och 30 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoéterna (25 000). For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utgéd med 35 000 kronor till
ordféranden (30 000) och 25 000 kronor till var och en av de évriga ledaméterna (20 000).

Vidare foreslar valberedningen att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkénd rakning.

Punkt 11. Val av styrelse samt revisor.

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska omvalja
styrelseledaméterna Fredrik Burvall, Andre Lavold, Lisa Gunnarsson och Jari Piiponniemi samt nyval av
Errol Koolmeister. Par Sundberg och Andreas Friis har avbéjt omval.

Valberedningen foreslér omval av Fredrik Burvall som styrelseordforande for tiden intill slutet av néista &rsstimma.

Kort presentation av foreslagna styrelseledamoter:

Errol Koolmeister

Errol har en lang och gedigen erfarenhet inom Al och machine learning och har bland annat arbetat som
ansvarig for Al implementering pad H&M, Lead Data Scientist pa Vodafone samt som Data Scientist pa
Nordea. Idag hjalper Errol bolag att implementera Al strategier via bolaget The Al Framework och han ar
en frekvent och uppskattad forelasare inom Al, Machine Learning och datahantering. Errol Koolmeister
ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen saval som storre aktiedgare.

For en presentation av 6vriga foreslagna ledamoéter hanvisas till Bolagets webbplats, www.spegta.com.

Vidare foreslar valberedningen att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for
tiden intill slutet av nasta arsstdamma omvaljs som Bolagets revisor. PricewaterhouseCoopers AB har
meddelat att, for det fall att PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor, Niklas Renstrom kommer
att kvarstda som huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets
rekommendation.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 3. Upprdttande och godkédnnande av réstlingd.
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Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som kommer att upprattas av Bolaget baserat pa
bolagsstdmmoaktieboken samt inkomna postroster. Rostlangden kommer aven att ha kontrollerats av
justeringspersonen eller -personerna.

Punkt 4. Val av en eller tva justeringsmén.

Styrelsen foreslar att en justeringsperson utses och att Mikael Riese Harstad eller, vid forhinder for
honom, den eller de som styrelsen anvisar, utses att justera stdmmoprotokollet. Justeringspersoner-nas
uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 8 b). Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen.

Styrelsen foreslar att av till arsstdmman forfogade staende medel om 384 290 486 kronor, totalt
316 405 080 kronor utdelas till aktiedgarna och att aterstoden om 67 885 406 balanseras i ny rakning.

Séledes foreslas en vinstutdelning om 4,80 kronor per aktie. Som avstimningsdag for erhéallande av utdelning
foreslas mandagen den 30 maj 2022. Med denna avstimningsdag berdknas utdelning komma att utbetalas genom

Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 2 juni 2022.

Punkt 12. Beslut om a) &ndring av bolagsordning och b) sammanlédggning av aktier.

Stammans beslut i enlighet med punkterna a)-b) nedan ar villkorade av varandra och stammans beslut
ska i enlighet darmed antas som ett beslut.

a. Beslut om &ndring av bolagsordning

For att mojliggéra den sammanlaggning av aktier som féreslas enligt punkten b) nedan samt i ovrigt
anpassa bolagsordningens granser for aktiekapital och antal aktier foreslar styrelsen att stdmman
beslutar att andra bolagsordningens §4 (Aktiekapital) och §5 (Antal aktier) enligt féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§4 AktiekapitalAktiekapitalet skall vara lagst | §4 AktiekapitalAktiekapitalet ska vara lagst
15 300 000 kr och hogst 61 200 000 kr. 32 500 000 kr och hdgst 130 000 000 kr.

§5 Antal aktierAntalet aktier skall vara lagst | §5 Antal aktierAntalet aktier ska vara lagst
30 600 000 och hégst 122 400 000. 6 500 000 och hégst 26 000 000.

b. Beslut om sammanléggning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att genomféra en sammanlaggning av aktier 1:10
genom att 10 aktier sammanlaggs till en aktie.

En aktiedgare som pa avstdimningsdagen inte innehar ett antal aktier som ar jamnt delbart med 10 kommer av
en garant ("Garanten”) vederlagsfritt erhalla s& manga aktier att aktiedgarens innehav blir jaimnt delbart med
10 (s.k. avrundning uppét). Detta innebér séledes att samtliga aktiedgare vid sammanldggningen kommer att
inneha aktier som motsvarar ett helt antal nya aktier och det kommer inte att finnas nagra dverskjutande aktier
(s.k. fraktioner). Garanten kommer vidare avrunda sitt aterstdende aktieinnehav i Bolaget nedat till det ndrmsta
antalet som dr jimnt delbart med 10 i syfte att kunna genomfora sammanldggningen. Garanten kommer erhélla
en marknadsméssig ersittning for de aktier som Garanten bistdr med i syfte att genomfora sammanléggningen.

Antalet aktier i Bolaget kommer efter sammanlaggningen att uppga till hogst 6 591 772, vilket
innebar ett kvotvarde om cirka 5 kronor per aktie.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att faststilla avstimningsdag for
sammanldggningen av aktier. Avstimningsdag far inte infalla innan beslutet om sammanldggning har
registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsen ska i samband med faststallande av avstamningsdag fér sammanlaggningen offentliggéra
beslutet om faststallande av avstdmningsdag samt offentliggéra narmare information om forfarandet
fér sammanlaggningen.Saval styrelsen som den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de
mindre justeringar i beslutet enligt punkt 12 a)-b) som kan visa sig erforderliga for registreringen av
beslutet hos Bolagsverket samt Euroclear Sweden AB.

For giltigt beslut enligt forslaget i punkt 12 a)-b) kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.



Punkt 14. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2022/2025 B genom a) emission av
teckningsoptioner till Bolaget och b) godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner il
koncernledning, andra ledningspersoner och nyckelpersoner.

Det foreslas att arsstamman beslutar om inférandet av ett Iangsiktigt incitamentsprogram (”Incita
mentsprogram 2022/2025 B”) for nuvarande och framtida medlemmar av koncernledningen, andra
ledningspersoner och nyckelpersoner ("Deltagarna”). Forslaget till beslut om incitamentsprogram har
lagts fram da styrelsen bedomer att det ar angeldget och Bolagets och alla aktiedgares intresse att
skapa storre delaktighet for Deltagarna i Bolaget vad avser Bolagets utveckling.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om inférandet av
Incitamentsprogram 2022/2025 B samt beslutar om en emission av teckningsoptioner enligt foljande,
och att bolagsstamman beslutar om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptionerna.

Det maximala antalet tillkommande aktier kommer att uppga till hogst 210 000 stycken med beaktande
av forslaget till beslut om sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan, motsvarande en utspadning
om cirka 3,1 procent, forutsatt att samtliga emitterade teckningsoptioner férvarvas av Deltagarna och
forutsatt fullt utnyttjande av samtliga forvarvade teckningsoptioner. Berakningen baseras pa antal aktier
och roster som hogst kan emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter en sadan
emission, med utgangpunkt i det totala antalet aktier i Bolaget per dagen for detta forslag.

A. Emission av teckningsoptioner till Bolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 210 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025 B med beaktande av
forslaget till beslut om sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan, innebar vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna en 6kning av Bolagets aktiekapital med hoégst 1 050 000,08 kronor (baserat pa
kvotvardet efter sammanlaggning av aktier i enlighet med punkt 12 ovan samt att ingen omrakning skett)
i enlighet med féljande villkor.

1. Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det Bolaget som ska vidaredverlata teckningsoptionerna till Deltagarna enligt punkt B
nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram
varigenom Deltagarna genom egen investering ska ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av Bolaget under hela den period som det féreslagna incitamentsprogrammet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla kompetent och engagerad personal.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska kunna ske av Bolaget till och med den 30 juni 2022.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska kunna ske fran och med den 9
juli 2025 fram till och med den 9 oktober 2025, med beaktande av vid var tid gallande
insiderlagstiftning.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om
130 procent av det volymvagda medeltalet av de under fran och med den 20 juni 2022 till och
med den 1 juli 2022 noterade betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaq First North Growth
Market dar Bolagets aktie ar noterad) for aktie i Bolaget (dock ej lagre an aktiens kvotvarde).
Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berakningen. Eventuell éverkurs ska tillféras den
fria Gverskursfonden.

7. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt punkten B nedan, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

8. For att kunna fullgora forpliktelserna under Incitamentsprogrammet 2022/2025 B foreslar
styrelsen att bolagsstdamman godkanner att Bolaget far forfoga Over och O&verlata
teckningsoptionerna till Deltagarna enligt punkten B nedan.

9. De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken.

10. Sedvanliga omrakningsvillkor tillampas for teckningsoptionerna.



For det fall forslaget till sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan inte genomférs ska antalet
teckningsoptioner som hogst kan komma att emitteras uppga till 2 100 000 med motsvarande antalet
tilkommande aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna.

Saval styrelsen som den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i beslutet
som kan visa sig erforderliga for registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

B. Godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
1. Ratt till forvarv

Ratt att forvarva teckningsoptioner tillkommer nuvarande och framtida medlemmar av koncernledningen,
andra ledningspersoner och nyckelpersoner. Deltagarnas ratt till férvarv av teckningsoptionerna har
differentierats med hanvisning till staélining, ansvar och arbetsprestation i Bolaget.

Ratt att forvarva teckningsoptioner kraver att Deltagaren ej sagt upp sig eller blivit uppsagd som
medarbetare samt ingér avtal angaende hembudsskyldighet m.m. med Bolaget. | o&vrigt ar
teckningsoptionerna fritt dverlatbara. Foéljande fordelning galler for tilldelning av teckningsoptioner fill
Deltagarna.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
Deltagare teckningsoptioner teckningsoptioner i

per Deltagare kategorin

VD/koncernchef 1 person 62 500 st. 62 500 st.

Ovriga medlemmar i 3 personer 50 000 st. 82 500 st.

koncernledning samt andra

ledningspersoner

Ovriga nyckelpersoner 10 personer 10 000 st. 65 000 st.

Summa 14 personer - 210 000 st.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det kan ske {ill
rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sadana forvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut, inkluderande men inte
begransat till vad som anges under Pris och betalning m.m. nedan.

Bolagets styrelseledamdter omfattas inte av Incitamentsprogram 2022/2025 B.
2. Anmalningsperiod

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 4 juli 2022 till och med
den 8 juli 2022. Styrelsen ager dock ratt att forlanga eller senarelagga tiden for anmalan om férvarv samt
att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala
anmalningsperiodens utgang.

3. Anmalan och tilldelning

Forvarvsberattigade ska aga anmala sig for forvarv av teckningsoptioner i poster motsvarande antingen
det hogsta antal teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med poster om 100 teckningsoptioner.
Tilldelning ska ske i hela poster av 100 teckningsoptioner.

4. Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska forvarvas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran bedémt
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell
("Optionspremien”) beraknad av ett oberoende varderingsinstitut. Optionspremien faststélls per dagen
for Overlatelse av teckningsoptioner fran Bolaget till Deltagarna.

For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt
marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske mot kontant vederlag i samband med férvarv av
teckningsoptionerna. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande
betalningsdag.

5. Villkor for tilldelning m.m.



Eftersom teckningsoptionerna kommer att férvarvas av Deltagarna till beddmt marknads-varde, tillampas
inga prestationsvillkor for tilldelning eller ratt att behalla eller utnyttja tecknings-optionerna. Som namns
ar dock ratten att forvarva teckningsoptioner villkorad av att Deltagarna ingar avtal angaende
hembudsskyldighet m.m. med Bolaget.

C. Narmare information om emissionen och overlatelsen m.m.
1. Utspadning

Vid fullt nyttjande av samtliga teckningsoptioner under Incitamentsprogram 2022/2025 B kan upp till 210
000 aktier (med forbehall for eventuell omrakning samt med beaktande av forslaget till beslut om
sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan) komma att emitteras, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 3,1 procent. Berakningen baseras pa antal aktier och roster som hdgst kan emitteras dividerat
med det totala antalet aktier och roster efter en sadan emission, med utgangspunkt i det totala antalet
utestaende aktier och roster i Bolaget per dagen for detta forslag. Vid fullteckning okar Bolagets
aktiekapital med 1 050 000,08 kronor baserat pa kvotvardet efter sammanlaggning av aktier i enlighet
med forslaget till beslut enligt punkt 12 ovan.

2. Berdkning av marknadsvardet

Enligt en preliminar berdkning utférd av ett oberoende varderingsinstitut infér avgivandet av detta
forslag, uppskattas Optionspremien per teckningsoption till 14,70 kronor, under antagande om (i) att det
volymvagda medeltalet av de under fran och med den 20 juni 2022 till och med den 1 juli 2022 noterade
betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaqg First North Growth Market dar Bolagets aktie ar noterad) for
aktie i Bolaget kommer att uppga till 65 kronor, (ii) att teckningskursen per aktie genom utnyttjande av
teckningsoption uppgar till 84,50 kronor, (iii) att teckningsoptionerna éverlats till Deltagarna omkring den
4 juli 2022, (iv) en beddmd framtida volatilitetsniva under tecknings-optionernas I6ptid motsvarande 43
procent, (v) en beddémd riskfri rAnta under tecknings-optionernas 16ptid motsvarande 1 procent samt (vi)
att inga utdelningar kommer att Iamnas under tecknings-optionernas I6ptid. Optionspremien ar beraknad
med beaktande av forslaget till beslut om sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan genomforts
men utan beaktande av forslaget till vinstutdelning enligt punkt 8 b) ovan.

3. Kostnader for Bolaget samt paverkan pa nyckeltal m.m.

Incitamentsprogrammet beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av att
teckningsoptionerna ska Overlatas till marknadspris ar Bolagets beddémning att inga sociala avgifter
kommer att uppkomma for Bolaget i anledning av Incitamentsprogram 2022/2025 B.

De totala kostnaderna, inklusive Ovriga kostnader for Incitamentsprogram 2022/2025 B i form av
arvoden till externa radgivare, vardering, eget arbete samt praktisk hantering av incitaments
programmet, berdaknas uppga till cirka 100 000 kronor under incitamentsprogrammets [0ptid.

4. Beredning av arendet

Principerna for Incitamentsprogram 2022/2025 B har arbetats fram av styrelsen med stéd av externa
radgivare.

5. Utestaende program

Bolaget har for narvarande fyra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, Incitamentsprogram
2019/2022 C och Incitamentsprogram 2019/2022 D samt Incitamentsprogram 2021/2024 A och
Incitamentsprogram 2021/2024 B.

Incitamentsprogram 2019/2022 C och Incitamentsprogram 2019/2022 D beslutades vid extra
bolagsstamma den 13 augusti 2019. Incitamentsprogram 2019/2022 C riktades till vissa
styrelseledamoéter och bestar av 240 000 teckningsoptioner och Incitamentsprogram 2019/2022 D
riktades till nuvarande och framtida medlemmar av koncern-ledningen och nyckelpersoner och bestar av
420 000 tecknings-optioner. Teckningsoptionerna ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget,
med en I6ptid om tre ar. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptioner fér teckning av aktier i de
bada incitamentsprogrammen uppgar till 11,47 kronor.

Incitamentsprogram 2021/2024 A och Incitamentsprogram 2021/2024 B beslutades vid arsstdmma den
18 maj 2021. Incitamentsprogram 2021/2024 A riktades till vissa styrelseledamdter och bestar av 300
000 teckningsoptioner och Incitamentsprogram 2021/2024 B riktades till nuvarande och framtida
medlemmar av koncern-ledningen, andra ledningspersoner och nyckelpersoner och bestar av 1 150 000
tecknings-optioner. Teckningsoptionerna ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget, med en
I6ptid om tre ar. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptioner for teckning av aktier i de bada



incitamentsprogrammen uppgar till 7,94 kronor.

Total utspadning for Incitamentsprogram 2019/2022 C och Incitaments-program 2019/2022 D samt
Incitamentsprogram 2021/2024 A och Incitamentsprogram 2021/2024 B uppgar till cirka 3,1 procent.
Total utspadning for Incitaments-program 2022/2025 B som nu foreslas, tillsammans med utestaende
incitamentsprogram samt det Incitamentsprogram 2022/2025 A som féreslagits av storre aktiedgare
enligt separat forslag, uppgar till cirka 6,9 procent. Berdakningarna baseras pa antal aktier och roster som
hégst kan komma att emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter sddana emissioner,
med utgangspunkt i det totala antalet utestdende aktier och réster i Bolaget per dagen for detta forslag.

6. Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 a) och b) ovan kravs att det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, tecknings
optioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant
betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora
anskaffning av kapital for expansion genom foretagsforvarv eller férvarv av rorelsetillgangar, for Bolagets
rorelse samt foér anpassning av Bolagets kapital- och/eller agarstruktur. | den man emission sker med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

For emissioner som genomférs med stdd av detta bemyndigande ska vare sig aktiekapitalet eller antalet
aktier som tillkommer, eller som kan tillkomma vid utnyttjande av emitterade teckningsoptioner och/eller
konvertibler, kunna generera en utspadning éverstigande 10 procent av aktiekapitalet och antalet aktier
baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget vid den tidpunkt d& bemyndigandet utnyttjas for
férsta gangen.

Saval styrelsen som den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i beslutet
som kan visa sig erforderliga for registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstdmman.

Storre aktieagares forslag till beslut

Punkt 13. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2022/2025 A genom a) emission av
teckningsoptioner till Bolaget och b) godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner till vissa valda
ledaméter

Det foreslas att arsstdmman beslutar om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram ("Incita
mentsprogram 2022/2025 A”) for vissa valda styrelse-ledaméter ("Styrelseledamoéterna”). Forslaget till
beslut om incitamentsprogram har lagts fram da de Storre Aktieagarna beddmer att det ar angelaget och
i alla aktiedgares intresse att skapa an storre delaktighet for Styrelseledamdéterna i Bolaget vad avser
Bolagets utveckling.

Mot bakgrund av ovan foreslar aktieagare som tillsammans foretrader cirka 36,6 procent av aktierna och
rosterna i Bolaget (de "Storre Aktieagarna”), att bolagsstdmman beslutar om inférandet av
Incitamentsprogram 2022/2025 A samt beslutar om en emission av teckningsoptioner enligt féljande, och
att bolagsstamman beslutar om godkannande av Overlatelse av teckningsoptionerna.

Det maximala antalet tilkommande aktier kommer att uppga till hogst 70 000 stycken med beaktande av
forslaget till beslut om sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan, motsvarande en utspadning om
cirka 1,1 procent, forutsatt att samtliga emitterade tecknings-optioner forvarvas av Styrelseledamoéterna
och forutsatt fullt utnyttj-ande av samtliga férvarvade tecknings-optioner. Berakningen baseras pa antal
aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter en
sadan emission, med utgangpunkt i det totala antalet aktier i Bolaget per dagen for detta forslag.

A. Emission av teckningsoptioner till Bolaget



Emissionen, vilken omfattar hdgst 70 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025 A med beaktande av
forslaget till beslut om sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan, innebar vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna en ©6kning av Bolagets aktiekapital med hoégst 350 000,03 kronor (baserat pa
kvotvardet efter sammanlaggning av aktier i enlighet med punkt 12 ovan samt att ingen omrakning skett)
i enlighet med féljande villkor.

1. Réatten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det Bolaget som ska vidaretverlata teckningsoptionerna till Styrelseledaméterna enligt
punkt B nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram
varigenom Styrelseledamoéterna genom egen investering ska ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av Bolaget under hela den period som det féreslagna incitamentsprogrammet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behélla en kompetent och engagerad styrelse.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.
4. Teckning av teckningsoptionerna ska kunna ske av Bolaget till och med den 30 juni 2022.

5. Teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska kunna ske fran och med den 9
juli 2025 fram till och med den 9 oktober 2025, med beaktande av vid var tid géllande insiderlag
stiftning.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om
130 procent av det volymvéagda medeltalet av de under fran och med den 20 juni 2022 till och
med den 1 juli 2022 noterade betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaq First North Growth
Market dar Bolagets aktie ar noterad) for aktie i Bolaget (dock ej lagre an aktiens kvotvarde).
Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berakningen. Eventuell éverkurs ska tillféras den
fria 6verkursfonden.

7. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt punkten B nedan, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen foér Bolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

8. For att kunna fullgora forpliktelserna under Incitamentsprogrammet 2022/2025 A foreslar de
Storre Aktiedgarna att bolagsstamman godkanner att Bolaget far férfoga éver och overlata
teckningsoptionerna till Styrelseledamdéterna enligt punkt B nedan.

9. De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medféra ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken.

10. Sedvanliga omrakningsvillkor tilldmpas foér teckningsoptionerna.

For det fall forslaget till sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan inte genomfdrs ska antalet
teckningsoptioner som hoégst kan komma att emitteras uppga till 700 000 med motsvarande antalet
tillkommande aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna.

Saval styrelsen som den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i beslutet
som kan visa sig erforderliga for registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

B. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner till Styrelseledaméterna

1. Ratt till forvarv
Ratt att forvarva teckningsoptioner tillkommer vissa valda styrelse-ledaméter och kraver att
Styrelseledamoéterna ingar avtal angdende hembuds-skyldighet m.m. med Bolaget. | &vrigt ar

teckningsoptionerna fritt éverlatbara. Foéljande fordelning galler for tilldelning av teckningsoptioner till
Styrelseledamoéterna.

Styrelseledamoter Maximalt antal teckningsoptioner
Fredrik Burvall 17 500 teckningsoptioner
Jari Piiponniemi 17 500 teckningsoptioner
Lisa Gunnarsson 17 500 teckningsoptioner
Errol Koolmeister 17 500 teckningsoptioner

Tilldelning forutsatter, dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det kan ske till
rimliga administrativa och ekonomiska insatser.



Bolagets dvriga styrelseledamdter omfattas inte av Incitamentsprogram 2022/2025 A.
2. Anmalningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 4 juli 2022 till och med
den 8 juli 2022.

3. Anmalan och tilldelning

Forvarvberattigade ska dga anmala sig for férvarv av teckningsoptioner i poster motsvarande antingen
det hogsta antal teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med poster om 100 teckningsoptioner.
Tilldelning ska ske i hela poster av 100 teckningsoptioner.

4. Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska forvarvas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran bedémt
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes varderings-modell
("Optionspremien”) beraknad av ett oberoende varderingsinstitut. Optionspremien faststélls per dagen
for overlatelse av teckningsoptioner fran Bolaget till Styrelseledaméterna.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske mot kontant vederlag i samband med forvarv av
tecknings-optionerna.

5. Villkor for tilldelning m.m.

Eftersom teckningsoptionerna kommer att foérvarvas av Styrelseledamdterna till beddmt marknads-varde,
tillampas inga prestationsvillkor for tilldelning eller ratt att behalla eller utnyttja tecknings-optionerna.
Som namns och ar dock ratten att férvarva teckningsoptioner villkorad av att Styrelse-ledamdterna ingar
avtal angaende hembudsskyldighet m.m. med Bolaget.

C. Narmare information om emissionen och overlatelsen m.m.
1. Utspadning

Vid fullt nyttjiande av samtliga teckningsoptioner under Incitamentsprogram 2022/2025 A kan upp till 70
000 aktier (med forbehall for eventuell omrakning samt med beaktande av forslaget till beslut om
sammanlaggning av aktier enligt punkt 12 ovan) komma att emitteras, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 1,1 procent. Beradkningen baseras pa antal aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat
med det totala antalet aktier och roster efter en sddan emission, med utgangspunkt i det totala antalet
utestdende aktier och roster i Bolaget per dagen for detta forslag. Vid fullteckning 6kar Bolagets
aktiekapital med 350 000,03 kronor baserat pa kvotvardet efter sammanlaggning av aktier i enlighet med
forslaget till beslut enligt punkt 12 ovan.

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner under Incitamentsprogram 2022/2025 A enligt detta
forslag, samt fullt utnyttjande av samtliga 210 000 teckningsoptioner under det Incitaments-program
2022/2025 B foér koncernledning, andra ledningspersoner och nyckelpersoner som féreslagits av
styrelsen enligt separat beslutsforslag infoér arsstamman, kan upp till 280 000 aktier (med foérbehall for
eventuell omrakning samt med beaktande av forslaget till beslut om sammanlaggning av aktier enligt
punkt 12 ovan) komma att emitteras, vilket motsvarar en utspadning om cirka 4,1 procent.

Utspadningsberakningarna ovan baseras pa antal aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat
med det totala antalet aktier och roster efter en sadan emission, med utgangspunkt i det totala antalet
utestaende aktier och roster i Bolaget per dagen for detta forslag.

2. Berakning av marknadsvardet

Enligt en preliminar berakning utford av ett oberoende varderingsinstitut infér avgivandet av detta
forslag, uppskattas Optionspremien per teckningsoption till 14,70 kronor, under antagande om (i) att det
volymvagda medeltalet av de under fran och med den 20 juni 2022 till och med den 1 juli 2022 noterade
betalkurserna (enligt kurslista pad Nasdaq First North Growth Market dar Bolagets aktie &r noterad) for
aktie i Bolaget kommer att uppga till 65 kronor, (ii) att teckningskursen per aktie genom utnyttjande av
teckningsoption uppgar till 84,50 kronor, (iii) att teckningsoptionerna overlats till Styrelseledamdéterna
omkring den 4 juli 2022, (iv) en beddomd framtida volatilitetsniva under tecknings--optionernas 16ptid
motsvarande 43 procent, (v) en beddmd riskfri rdnta under tecknings-optionernas I6ptid motsvarande 1
procent samt (vi) att inga utdelningar kommer att Idmnas under tecknings-optionernas Ioptid.
Optionspremien ar beraknad med beaktande av att férslaget till beslut om sammanlaggning av aktier
enligt punkt 12 ovan genomférts men utan beaktande av forslaget till vinstutdelning enligt punkt 8 b)



ovan.
3. Kostnader for Bolaget samt paverkan pa nyckeltal m.m.

Incitamentsprogrammet beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av att
teckningsoptionerna ska Overlatas till marknadspris ar Bolagets beddémning att inga sociala avgifter
kommer att uppkomma for Bolaget i anledning av Incitamentsprogram 2022/2025 A.

De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader for Incitamentsprogram 2022/2025 A i form av arvoden
till externa radgivare, vardering, eget arbete samt praktisk hantering av incitaments-programmet,
beraknas uppga till cirka 100 000 kronor under incitamentsprogrammets 16ptid.

4. Beredning av arendet

Principerna for Incitamentsprogram 2022/2025 A har arbetats fram av de Stdrre Aktiedgarna med stéd
av externa radgivare.

5. Utestaende program och utspadning

Bolaget har for narvarande fyra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, Incitamentsprogram
2019/2022 C och Incitamentsprogram 2019/2022 D samt Incitamentsprogram 2021/2024 A och
Incitamentsprogram 2021/2024 B.

Incitamentsprogram 2019/2022 C och Incitamentsprogram 2019/2022 D beslutades vid extra
bolagsstdmma den 13 augusti 2019. Incitamentsprogram 2019/2022 C riktades till vissa
styrelseledaméter och bestar av 240 000 teckningsoptioner och Incitamentsprogram 2019/2022 D
riktades till nuvarande och framtida medlemmar av koncern-ledningen och nyckelpersoner och bestar av
420 000 tecknings-optioner. Teckningsoptionerna ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget,
med en I6ptid om tre ar. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptioner fér teckning av aktier i de
bada incitamentsprogrammen uppgar till 11,47 kronor.

Incitamentsprogram 2021/2024 A och Incitamentsprogram 2021/2024 B beslutades vid arsstdmma den
18 maj 2021. Incitamentsprogram 2021/2024 A riktades till vissa styrelseledamoéter och bestar av 300
000 teckningsoptioner och Incitamentsprogram 2021/2024 B riktades till nuvarande och framtida
medlemmar av koncern-ledningen, andra ledningspersoner och nyckelpersoner och bestar av 1 150 000
tecknings-optioner. Teckningsoptionerna ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget, med en
I6ptid om tre ar. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptioner for teckning av aktier i de bada
incitamentsprogrammen uppgar till 7,94 kronor.

Total utspadning for Incitamentsprogram 2019/2022 C och Incitaments-program 2019/2022 D samt
Incitamentsprogram 2021/2024 A och Incitamentsprogram 2021/2024 B uppgar till cirka 3,1 procent.
Total utspadning fér Incitaments-program 2022/2025 A som nu foreslas, tillsammans med utestaende
incitamentsprogram samt det Incitamentsprogram 2022/2025 B som féreslagits av de styrelsen enligt
separat forslag, uppgar till cirka 6,9 procent. Berakningarna baseras pa antal aktier och roster som hogst
kan komma att emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter sddana emissioner, med
utgangspunkt i det totala antalet utestaende aktier och roster i Bolaget per dagen for detta forslag.

6. Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 a) och b) ovan kravs att det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstdmman Idmna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett arende p& dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddm-ningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven Bolagets férhall
ande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotter
féretag som avses i foregaende mening. Eftersom arsstdmman kommer att hallas helt utan narvaro av
aktiedgare, ombud och bitrdden ska en aktiedgares begéaran av sddana upplysningar lamnas skriftligen
per post till Speqgta AB (publ), Att: Arsstimma, Kungsgatan 64, 3tr, 111 22 Stockholm eller per e-post till
bolagsstamma@speqta.com. Sadan begaran ska vara Bolaget tillhanda senast séndagen den 15 maj
2022. Begarda upplysningar kommer sedan, forutsatt att Bolagets styrelse anser att begarda
upplysningar kan lamnas utan vasentlig skada fér Bolaget, att Iamnas genom att senast fredagen den 20
maj 2022 hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats www.speqgta.com. Upplys-ningarna
kommer aven att skickas per post eller e-post till den aktiedgare som begart upplysningarna, samt {ill
andra aktiedgare som begar det och som uppger sin post eller e-postadress.



Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga senast tre veckor fore
arsstamman och styrelsens och storre aktieagares fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgangliga senast tva veckor fore stamman. Handlingarna kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
webbplats www.speqta.com och pa Bolagets kontor pa adress Kungsgatan 64, 3tr i Stockholm.
Handlingarna kommer ocksa att sdndas utan kostnad till den aktiedgare som begar det och som uppger
sin postadress. Darutdver finns valberedningens fullstdndiga forslag till beslut och dess motiverade
yttrande, samt 6vriga handlingar infor arsstamman, tillgéangliga pa Bolagets webbplats.

Stockholm i april 2022
Speqta AB (publ)
Styrelsen

Kontakt:

Fredrik Lindros

VD, Speqta AB (publ)
fredrik.lindros@speqta.com
+46 723 10 66 66

Om Speqta

Speqta ar ett adtech-bolag som erbjuder trafikgenererande tjanster inom e-handel med hjalp av data och
Al. Bolaget har tva produkter; affiliatenatverket Shopello och SaaS-tjansten Bidbrain och ar listat pa
Nasdaq First North Premier Growth Market | Stockholm under namnet “speqt”. Bolagets Certified adviser
ar Vastra Hamnen Corporate Finance AB, telefonnummer: +46 40 20 02 50, epost: ca@vhcorp.se

www.speqgta.com
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