ALLENEX

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Allenex AB (publ), org nr 556543-6127, kallas harmed till &rsstdmma
tisdagen den 8 maj 2012, klockan 16.00, i IHM Business Schools lokaler, Warfvinges
vag 39, Stockholm.

Anmélan

Aktiedgare som dnskar delta i stamman skall vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken onsdagen den 2 maj 2012. Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina
aktier bor i god tid fére detta datum genom férvaltarens férsorg tillfélligt inregistrera
aktierna i eget namn for att ha rétt att delta vid stdmman.

Aktieagare som Onskar delta i bolagsstamman skall vidare anmala detta senast
torsdagen den 3 maj 2012, klockan 16.00, under adress: Arsstamma Allenex,
Advokatfirman Lindahl, Box 1203, 751 42 Uppsala, per telefon 018 -16 18 50, per
telefax 018 — 14 46 79 eller per e-post arsstamma@allenex.se. Vid anmalan bér uppges
namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Ombud

Aktiedgare som ska foretrddas genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt
féor ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakt galler
ett ar fran utfardandet eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock
hogst fem ar.

Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bér inséndas till bolaget i god tid
fére stamman. Formular for fullmakt tillhandahalls pa bolagets webbplats
www.allenex.se och kommer aven att sandas till de aktiedgare som begar det.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid tidpunkten fér denna kallelse totalt 120 288 488 aktier. Alla aktier
representerar en rost. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arenden

1. Oppnande av stamman.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréttande och godkannande av réstlangd.
4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Godkannande av dagordning.

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
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7. Verkstallande direktérens anférande.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om

a) faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren.

10. Beslut om faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn.

11. Val av styrelse.

12. Val av revisor.

13. Beslut om valberedning.

14. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om emissionsbemyndigande.

16. Avslutande av bolagsstamman.

Valberedningens férslag
Punkt 2: Till ordférande vid stdmman féreslas styrelsens ordférande Monica Caneman.

Punkt 10: Arvode till styrelsen foreslas, for tiden intill dess nasta arsstdmma hallits, utga
enligt féljande. Ordféranden erhaller ett arvode om 350 000 kronor och dvriga
bolagsstdmmovalda ledaméter erhaller arvoden om 200 000 kronor vardera. Erséttning
till bolagets revisor féreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 11: Omval féreslas av Oscar Ahlgren, Jan Eriksson, Sven-Olof Johansson och
Gunnar Mattsson. Vidare foéreslas nyval av Anders Williamsson, som aven foreslas till
ordférande. Monica Caneman, Anders Erlandsson och Birgitta Fernstrém Gunneflo har
meddelat att de inte star till féorfogande fér omval.

Anders Williamsson, fédd 1954, ar utbildad civilekonom och har mer an trettio ars
erfarenhet inom life science och medicinteknik. Anders ar styrelseordférande ibland
annat Aerocrine AB (publ), Tigran Technologies AB (publ) och Danske Bank i
Helsingborg. Han har tidigare varit VD och styrelseledamot i HemoCue AB och POCT
Holding AB, VD fér Atos Medical AB och vice VD fér Pernovo AB.

Punkt 12: Bolagets revisor Lars Traff ar férhindrad att valjas till revisor for ytterligare en
mandatperiod. Valberedningen féreslar att, for tiden intill utgangen av nésta arsstamma,
till revisor nyvaljs Ernst & Young AB. Till huvudansvarig revisor kommer Erik Astrom att
utses. Erik Astrom, fédd 1957, ar auktoriserad revisor och revisor i bland annat Hakon
Invest AB, H&M Hennes & Mauritz AB och Svenska Handelsbanken AB.
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Punkt 13: Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande skall erhalla mandat att
kontakta de tre storsta aktiedgarna i bolaget och be dem att utse en representant
vardera, att jamte styrelsens ordférande utgdra valberedning for tiden intill dess att ny
valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma. Om nagon aktiedgare avstar
fran sin ratt att utse representant, skall den aktiedgare som darefter &r den till rostetalet
stOrsta agaren erbjudas att utse en representant. Namnen pa ledaméterna i
valberedningen skall offentliggéras senast sex manader fére arsstamman 2013.
Avgorandet av vilka som ar de tre stdrsta aktiedgarna baseras pa de kanda réstetalen
omedelbart fére offentliggérandet.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre till rostetalet stérsta aktiedgarna sa
skall ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den
eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till réstetalet stérsta aktiedgarna skall aga
utse sina representanter. Inga férandringar skall dock ske i valberedningens
sammansattning om inte sarskilda skal féreligger, om endast marginella férandringar i
rostetal &gt rum eller om féréandringen intraffar senare an tva manader fére arsstamman.
Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga
sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om en ledamot
lAmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, skall den aktiedgare som utsag
ledamoten aga ratt att utse en erséattare. Férandringar i valberedningens
sammansattning skall offentliggéras pa bolagets hemsida sa snart sddana skett.

Valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att férelaggas
arsstdmman 2013 for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) férslag till styrelseordférande, (c)
forslag till styrelsearvoden till icke anstéllda styrelseledamdter med uppdelningen mellan
ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen, (d) forslag till revisor, (e) férslag till
revisorsarvode, (f) foérslag till ordférande pa arsstamman samt (g) riktlinjer for tillsattande
av valberedning.

Styrelsens férslag

Punkt 14: Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar att faststalla féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Allenex skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behdllas.

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av
I6n, avgiftsbestdmda pensionsférmaner samt dvriga férmaner sdsom bilférman.
Ersattningen kan ocksa, efter beslut av styrelsen efter beredning av erséattningsutskottet,
kompletteras med en rorlig del och bestar i sa fall av bonus. Fér 2012 foreslas att
bonussystemet relateras till bolagets inriktning mot transplantationsomradet och bestar
av saval individuella som féretagsrelaterade mal. For att bonus skall utbetalas maste ett
forutbestamt mal pad vinst i Allenex uppnas. Bonus ska inte kunna éverstiga 20 % av den
fasta I6nen férutom for verkstéllande direktéren dar taket skall vara 50 %.

Bolagsledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga och bér baseras pa
avgiftsbestdmda pensionslésningar eller félja allmén pensionsplan. Pensionséaldern
uppgar till 65 ar.
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For att uppmuntra till langsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utéver 16n,
pension och évriga ersattningar, aven incitament kunna erbjudas i form av
aktierelaterade instrument.

Verkstéllande direktérens uppséagningstid ar tolv manader fran bolagets sida och sex
manader fran verkstallande direktdrens sida. For dvriga ledande befattningshavare
varierar uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall dverstiger sex manader. Under
uppséagningstiden utgar ersattning enligt anstallningsavtal. Utéver detta finns inga
avgangsvederlag eller liknande.

Styrelsen skall &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i
enskilda fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Punkt 15: Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att for tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt
hégst 12 000 000 aktier. Emissioner med stéd av detta bemyndigande skall endast
kunna ske genom apportemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt i syfte
att genomfora forvarv av hela eller delar av andra foretag, verksamheter eller rattigheter.
Emissionskursen skall vara marknadsmassig.

Ratt till upplysningar samt handlingar till stamman mm

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstdmman lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen eller
bolagets ekonomiska situation, dels bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2011,
bolagsstyrningsrapporten, fullmaktsformular, styrelsens fullstdndiga férslag till beslut
samt 6vriga handlingar infér stdmman finns tillgangliga pa bolagets webbplats
www.allenex.se senast den 17 april 2012. Handlingarna distribueras till de aktieagare
som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2012

Allenex AB (publ)
Styrelsen



