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PRESSMEDDELANDE Halmstad 1 april 2015

Kallelse till arsstimma 2015

Aktiedgarna i Arise AB (publ) (”Arise”) kallas hdarmed till arsstimma tisdagen den 5 maj 2015 kl.
11.00 pa Scandic Hallandia, Radhusgatan 4, 302 43 Halmstad.

Anmalan

Aktiedgare som vill delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 28 april 2015, dels anmala sig och uppgift om eventuellt antal bitrdden
senast tisdagen den 28 april 2015, helst fore kl. 16.00, via e-mail till info@arise.se. Anmalan kan
ocksa lamnas per telefon 035 20 20 900, per fax 035 22 78 00, eller per post till Arise AB (publ),
Bolagsstamma, Box 808, 301 18 Halmstad.

Vid anmalan bér namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer, registrerat
aktieinnehav samt uppgift om eventuellt antal bitraden anges. Anmalan och uppgift om eventuellt
ombud och bitrdde registreras hos Arise for att skapa underlag for rostlangden. Aktiedgare som
foretrads via ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande handling for
den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga och lamnas senast pa
stimman, men helst genom insdndande av kopia redan dessférinnan. Fullmaktens giltighetstid far
vara hogst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid géller fullmakten hogst ett ar.
Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida www.arise.se och pa huvudkontoret i
Halmstad, Kristian IV:s vag 3, samt skickas till de aktiedgare som sa begar och uppger sin adress.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt lata registrera aktierna i eget
namn for att kunna delta i stamman. Sadan tillfallig 4garregistrering maste vara verkstalld senast
tisdagen den 28 april 2015. Det innebar att aktiedgare i god tid dessférinnan maste meddela
forvaltaren eller banken om sin 6nskan att fa tillfallig agarregistrering (s.k. rostrattsregistrering).

Redovisningshandlingar och fullstindiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
samt ovriga fullstandiga forslag finns tillgangliga pa bolagets huvudkontor i Halmstad och pa bolagets
hemsida www.arise.se senast fran och med tisdagen den 14 april 2015. Kopia av handlingarna sénds
till aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress. Kopior kommer dven att finnas
tillgangliga pa bolagsstamman.

Upplysningar pa arsstimman
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen och verkstéallande
direktoren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
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7. Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott

. Anférande av VD

9. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen fér 2014 samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for 2014

10. Beslut om faststallelse av resultat- och balansrdakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

11. Beslut om disposition betraffande bolagets resultat

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren

13. Bestdammande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter

14. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden etc.

15. Val av styrelseledamoéter samt revisorer och revisorssuppleanter

16. Instruktion for valberedning

17. Faststallande av ersattningspolicy

18. Forslag om andring av bolagsordningen for att mojliggora utgivande av preferensaktier

19. Forslag om program med teckningsoptioner

20. Bemyndigande for emission av stamaktier, preferensaktier och konvertibler

21. Bemyndigande for aterkdp av egna aktier

22.Bemyndigande for 6verlatelse av egna aktier

23. Ovriga drenden

24. Stammans avslutande
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Forslag till beslut
Punkt 2
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Joachim Gahm utses till ordférande vid stamman.

Punkt 11
Styrelsen foreslar att disponibla vinstmedel om 1 288 969 kkr balanseras i ny rakning.

Punkt 13

Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledamoter utses. Ledamaoterna foreslas valjas for
tiden intill slutet av den forsta arsstimma som halls efter 2015. Valberedningen foreslar att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisionsbolag. Valberedningen foéreslar att det registrerade
revisionsbolaget viljs for tiden intill slutet av den forsta arsstdmma som halls efter 2015.

Punkt 14

Valberedningen foreslar att sammantaget arvode till styrelsen och dess utskott utgar oférandrat fran
foregadende ar med totalt 1 425 000 kronor. 625 000 kronor avser arvode till ordféranden och 250
000 kronor till varje 6vrig ledamot i styrelsen som inte ar anstalld i bolaget. Arvode for arbete i
revisionsutskottet foreslas utgd med sammantaget 250 000 kronor (varav dess ordférande uppbér
100 000 kronor och 6vrig ledamot 75 000 kronor), och for arbete i ersattningsutskottet foreslas
arvode utgad med sammantaget 50 000 kronor (varav dess ordférande uppbéar 50 000 kronor).

Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand rakning.

Punkt 15

Valberedningen féreslar omval av Jon Brandsar, Joachim Gahm, Peter Gyllenhammar, Peter Nygren
(aven verkstallande direktor) och Maud Olofsson som ordinarie styrelseledaméter. Vidare foreslas
omval av Joachim Gahm som styrelseordférande.
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Information om ledaméterna som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa www.arise.se.

Vid &rsstimman 2014 valdes Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisionsbolag for
tiden intill den arsstdmma som hélls under 2015. Valberedningen féreslar att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisionsbolag for tiden intill slutet av den forsta arsstamma
som halls efter 2015.

Punkt 16

Utseende av valberedning ska ske infér kommande val och arvodering, vilken féreslas besta av fem
ledamaéter, vilka ar representanter for de fyra storsta aktiedgarna per ingangen av oktober manad
jamte styrelsens ordférande. Arvode ska inte utga till ledaméterna i valberedningen.

Punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Riktlinjerna innebar bl.a. en fast |6n och, fran tid till annan, rorlig ersattning for ledande
befattningshavare. Enligt riktlinjerna kan sadan rorlig ersattning till ledande befattningshavare
sammantaget uppga till ett belopp om 3 019 200 kronor (3 967 833 kronor inklusive sociala avgifter).
Rorlig ersattning ska huvudsakligen baseras pa bolagets resultat. | arsredovisningen for 2014 anges
totala ersattningar och férmaner till ledningen under 2014.

Punkt 18
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningen enligt nedan, med
inrattande av ett nytt aktieslag — preferensaktier.

Nuvarande lydelse

5 § Antal aktier
Antal aktier ska vara lagst 14 000 000 och hogst 56 000 000.

Féreslagen dndrad lydelse och tillégg

5 § Antal aktier mm.

5.1 Antal aktier och aktieslag

Antalet aktier ska vara lagst 14 000 000 och hogst 56 000 000.

Aktier ska kunna ges ut i tva serier, stamaktier och preferensaktier. Varje stamaktie medfér en (1)
rost och varje preferensaktie medfér en tiondels (1/10) rost. Stamaktier kan emitteras till ett antal
motsvararande hogst hundra (100) procent av aktiekapitalet. Preferensaktier kan emitteras till ett
antal motsvararande hogst fyrtio (40) procent av aktiekapitalet.

5.2 Preferensaktiernas ratt till utdelning

Beslutar bolagstamma om vinstutdelning ska preferensaktierna medfora foretradesratt framfor
stamaktierna till arlig utdelning om 2 kronor per preferensaktie (“Arsutdelning”), med kvartalsvis
utbetalning om 0,50 kronor per preferensaktie (”Kvartalsutdelning”), med nedan angivna
avstamningsdagar.

Utbetalning av vinstutdelning pa preferensaktier ska, efter den dag preferensaktien blivit inford i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, ske kvartalsvis i kronor. Avstamningsdagar for
vinstutdelning pa preferensaktier ska vara den 30 juni, 30 september, 30 december och 31 mars. Om
sadan dag inte ar bankdag ska avstamningsdagen vara narmast féregaende bankdag. Utbetalning av
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vinstutdelning pa preferensaktier ska ske den andra bankdagen efter avstdmningsdagen. "Bankdag”
ar dag som inte ar sondag, annan allman helgdag eller dag som vid betalning av skuldebrev ar likstalld
med allman helgdag.

Om ingen vinstutdelning, eller vinstutdelning understigande Arsutdelning, limnats pa preferensaktier,
ska preferensaktierna medféra ratt att i tillagg till framtida Kvartalsutdelning erhalla ett belopp, jamnt
fordelat pa varje preferensaktie, motsvarande skillnaden mellan vad som skulle ha betalats ut enligt
ovan och utbetalat belopp ("Innestdende Belopp") innan ytterligare preferensaktier far emitteras eller
vardedverforing till innehavare av stamaktier far ske. Innestaende Belopp ska rédknas upp med en
faktor motsvarande en arlig réntesats om atta (8) procent varvid upprédkning ska ske med borjan fran
den kvartalsvisa tidpunkt da utbetalning av del av Kvartalsutdelningen skett (eller borde ha skett, i fall
ingen Kvartalsutdelning skett).

Om antalet preferensaktier andras genom sammanlaggning, uppdelning eller annan liknande
bolagshdndelse ska de belopp som preferensaktien beréttigar till enligt denna bolagsordning
omréaknas i forhallande till férandringen.

Preferensaktierna ska i 6vrigt inte medfora nagon rétt till utdelning.

5.3 Inlosen av preferensaktier

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan efter beslut av bolagsstamma ske
genom inldsen av preferensaktier enligt féljande grunder.

Fordelningen av vilka preferensaktier som ska inlésas ska ske pro rata i forhallande till det antal
preferensaktier som varje preferensaktiedgare dger vid tidpunkten for bolagsstimmans beslut om
inlésen. Om fordelningen enligt ovan inte gar jamnt ut ska styrelsen besluta om férdelningen av
overskjutande preferensaktier som ska inldsas. Om beslutet godkédnns av samtliga agare av
preferensaktier kan dock bolagsstamman besluta vilka preferensaktier som ska inldsas.

Losenbeloppet ska beraknas enligt féljande:

a) Fram till den femte arsdagen av den forsta emissionen av preferensaktier (“Initiala
Emissionen”), ett belopp motsvarande (i) 120 procent av det belopp i kronor som har betalats
for varje preferensaktie vid den Initiala Emissionen (”Initial Teckningskurs”) jamte (ii)
eventuell upplupen del av Kvartalsutdelning jamte (iii) eventuellt Innestdende Belopp
uppraknat med ett belopp motsvarande den arliga rantan enligt 5.2 ovan. Losenbeloppet for
varje inlost preferensaktie ska aldrig understiga aktiens kvotvarde.

b) Fran och med den femte arsdagen av den Initiala Emissionen och for tiden déarefter, ett
belopp motsvarande (i) 110 procent av Initial Teckningskurs jamte (ii) eventuell upplupen del
av Kvartalsutdelning jamte (iii) eventuellt Innestaende Belopp uppraknat med ett belopp
motsvarande den arliga rantan enligt 5.2 ovan. Lésenbeloppet for varje inl6st preferensaktie
ska aldrig understiga aktiens kvotvarde.

Med “upplupen del av Kvartalsutdelning” avses upplupen Kvartalsutdelning fér perioden som borjar
dagen efter den senaste avstimningsdagen for vinstutdelning pa preferensaktier till och med dagen
for utbetalning av l6senbeloppet. Antalet dagar ska berdknas utifran det faktiska antalet dagar i
forhallande till 90 dagar.

Fran den dag l6senbeloppet forfaller till betalning upphor all berdkning enligt 5.3 tredje stycket.
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5.4 Bolagets upplosning

Uppldses bolaget ska preferensaktier medféra foretradesratt framfor stamaktier att ur bolagets
tillgdngar erhalla ett belopp per preferensaktie, motsvarande (i) 110 procent av Initial Teckningskurs
jamte (ii) eventuell upplupen del av Kvartalsutdelning enligt 5.3 ovan jamte (iii) eventuellt
Innestaende Belopp upprdknat med ett belopp motsvarande den arliga rantan enligt 5.2 ovan, innan
utskiftning sker till 4gare av stamaktier. Preferensaktier ska i 6vrigt inte medfdra nagon ratt till
skiftesandel.

5.5 Emissioner

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av olika slag,
ska innehavare av stamaktier och preferensaktier ha foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som innehavaren férut ager (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare
till teckning (subsidiar foretradesratt). Om erbjudna aktier inte racker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i forhallande till det sammanlagda
antal aktier de forut dger i bolaget, oavsett huruvida deras aktier ar stamaktier eller preferensaktier. |
den man detta inte kan ske vad avser vissa aktier, ska férdelningen ske genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av ett slag,
ska innehavare av aktier av det slag som ges ut ha foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande
till det antal aktier av samma slag innehavaren forut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte
tecknas med primér foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om erbjudna aktier inte racker for den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det sammanlagda antal aktier
de forut ager i bolaget, oavsett huruvida deras aktier ar stamaktier eller preferensaktier. | den man
detta inte kan ske vad avser vissa aktier, ska fordelningen ske genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler ska aktiedgarna ha foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen
géllde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av teckningsoptionerna respektive
foretradesratt att teckna konvertibler som om emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan
komma att bytas mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebéara nagon inskrankning i maojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av aktier far endast ske genom
utgivande av stamaktier. Darvid géller att endast stamaktiedgarna har foretradesratt till de nya
stamaktierna fordelat efter det antal stamaktier de forut dger. Detta ska inte innebara ndgon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter nédvandig dndring av bolagsordningen, ge
ut aktier av nytt slag.

Punkt 19

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Arise ska utge, erbjuda och 6verlata hogst 338 000
teckningsoptioner till medarbetare i Arise och dess koncern ("Option” respektive ”"Programmet”).
Varje Option ska omfatta ratten att i framtiden teckna en stamaktie i Arise till en teckningskurs som
faststalls till 125 procent av den fér stamaktier i Arise pa Nasdag OMX Stockholms officiella kurslista
noterade volymviktade genomsnittliga betalkursen under perioden fran den 6 maj till den 20 maj
2015 ("Maétperioden”). | avsaknad av notering av betalkurs ndgon av de aktuella dagarna ska istéllet
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den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kopkurs ska inte ingd i berdkningen. Teckningskursen enligt ovan ska avrundas till ndrmaste
heltal kronor, varvid femtio 6re ska avrundas nedat.

Ledande befattningshavare (totalt sex personer) ska dga ratt att teckna hogst 20 000 Optioner i
Programmet, och 6vriga medarbetare ska aga ratt att per medarbetare teckna hogst 6 000 Optioner i
Programmet, samtliga i poster om minst 100 st Optioner.

Vid overteckning ska i forsta hand medarbetare erhalla tilldelning pro rata i forhallande till det antal
Optioner som anmalan avser och darefter enligt lottning. Styrelsen tilldelar enligt nyss namnda
principer.

For varje Option ska av medarbetaren erlaggas en premie motsvarande Optionens marknadsvarde
berdknad enligt Black & Scholes och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri
rénta vid tidpunkten for erbjudandet, vilka antaganden baseras pa matningar under Matperioden.
Berdkningen av Optionernas marknadsvarde kommer att ske genom Arise anlitande av ett
valrenommerat finansiellt institut.

Optionerna I6per till den 12 mars 2018 och kan enbart utnyttjas under de 10 sista bankdagarna i
|6pperioden. Fonstret for utnyttjande har lagts med beaktande av planerade rapporttillfallen och
koncernens insiderpolicy.

Erbjudandet till medarbetarna ska lamnas i slutet av maj 2015 och anmalan for att delta ska ha
inkommit senast den 12 juni 2015. Styrelsen har ratt att forlanga erbjudandet till och med den 31
augusti 2015. Ett dotterbolag inom koncernen ska dga ratt att teckna Optionerna for vidare
overlatelse till de medarbetare som tilldelats Optioner. De Optioner som inte utnyttjas av
dotterbolaget enligt ovan skall aterlamnas till Arise for makulering.

Vid full anslutning till erbjudandet i Programmet och fullt utnyttjande av Optionerna kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 27 040 kronor med en utspadning om cirka en (1) procent av kapital och réster
i bolaget, vilket tillsammans med redan utestaende program ger en sammantagen hogsta maijliga
utspadning om cirka en (1) procent.

Styrelsens motiv till forslaget bestar dels i att skapa mdojligheter for koncernen att behalla och
rekrytera kompetenta medarbetare, dels att genom erbjudande om ett langsiktigt
agandeengagemang hos medarbetarna stimulera dem till ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhoérighet med koncernen.

Ersattningsutskottet har handlagt fragan om Programmets utformning. Styrelsen har funnit att
Programmet passar val med 6vriga ersattningar i koncernen. Styrelsen noterar att arsstimman
provar Programmet genom beslut for vilket galler majoritetskrav om nio tiondelar av de pa
arsstdamman saval avgivna som foretradda rosterna.

Punkt 20

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstdmma, vid ett
eller flera tillfdllen, fatta beslut att 6ka bolagets aktiekapital genom dels emission av stam- och/eller
preferensaktier, dels emission av konvertibler utbytbara till stam- och/eller preferensaktier. Sadant
beslut far inte medfora att bolagets aktiekapital 6verstiger bolagets hogsta mojliga aktiekapital enligt
bolagsordningen. Styrelsen ska dga ratt att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Betalning for
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emitterade aktier skall kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor. Utgangspunkten
for emissionskursens faststallande ska vara aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle.
Bemyndigandet ska kunna utnyttjas for forvarv eller strukturaffarer i branschen.

Punkt 21

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att intill ndsta arsstamma kunna besluta om
forvarv av hogst 1/10 av samtliga vid var tid utestdende stamaktier med medel som kan anvandas for
vinstdisposition. Bemyndigandet féreslas innefatta ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt. Vid forvarv pa NASDAQ OMX ska priset ligga inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Aktier ska kunna forvarvas for att férandra bolagets kapitalstruktur, for att anvandas
vid finansiering av forvarv eller andra transaktioner, eller i 6vrigt for avyttring eller inlésen.

Punkt 22

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill ndsta arsstamma kunna besluta om
avyttring av hogst 1/10 av samtliga stamaktier. Bemyndigandet foreslas innefatta ratt att besluta om
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, villkoren harfor och det satt pa vilket avyttring ska ske.
Avyttring ska kunna ske i samband med eventuella forvarv eller andra strukturtransaktioner eller
genom forséljning pa 6ppna marknaden. Vid forsaljning 6ver NASDAQ OMX ska avyttring ske till
gallande borskurs.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut i fraga under punkten 19 erfordras att férslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av de pa arsstdmman saval avgivna som foretradda rosterna. For giltigt beslut i fragor
under punkterna 18, 20, 21 och 22 erfordras att forslagen bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstimman.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkt for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet registrerade aktier och roster i
bolaget till 33 428 070. Bolaget har vid denna tidpunkt 54 194 egna aktier.

Halmstad i april 2015
Arise AB (publ)

Informationen dr sGdan som Arise AB ska offentliggéra enligt lagen (2007:528) om vidrdepappersmarknaden och/ eller lagen (1991:980) om
handel med finansiella instrument. Informationen lémnades fér offentliggérande den 1 april 2015 kI.16.00.

For ytterligare information, vanligen kontakta
Peter Nygren, VD Arise AB, +46 706 300 680
Leif Jansson, Investor Relations, +46 707 340 554

Om Arise
Arise dr ett av Sveriges ledande féretag inom landbaserad vindkraft med afférsidé att utveckla, bygga och férvalta vindkraft i egen regi och
for investerare i syfte att sdlja el producerad med landbaserade vindkraftverk. Bolaget dr noterat pd NASDAQ OMX Stockholm.

Arise AB (publ), Box 808, 301 18 Halmstad, tel. +46 35 20 20 900, org.nr. 556274-6726
E-mail: info@arise.se, www.arise.se
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