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Tva ar efter Saabkraschen: Bade ris och ros fran de som miste jobbet.

Idag pa tvaarsdagen efter Saabkraschen presenterar LO en rapport om hur de som miste jobbet upplevde det stod de fick fran
samhallet, fack och arbetsgivare. De manga intervjuer som rapporten bygger pa tecknar en bild av ett stodd som uppskattas,
men ocksa kritiseras. De ger en bild av en svar griansdragning mellan det avtalade stédet och den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Vikten av samverkan blir tydligt betonad, liksom bristen av densamma.

Nar Saab gick i konkurs for tva ar sedan blev 3 000 personer arbetslésa 6ver en natt. Av dem var runt 1 400 arbetare som omfattades av det
sé kallade TSL-stédet (se faktaruta nedan). Rapporten ar skriven av journalisten Anna Danielsson Oberg, pa uppdrag av LO.
Rapportforfattaren ansvarar for innehallet.

Flera av dem som intervjuas i studien aterkommer till att det finns en okunskap om vilket stéd arbetslésa har ratt till. De som mister jobbet tror
att de ska fa hjalp av samhallet. Det galler dock inte langre. Regeringen har forandrat Arbetsféormedlingen sa att de endast kan ge ett
begrénsat stod.

- Regeringens inriktning med arbetsmarknadspolitiken ar inte att stétta personer som har en lite starkare position pa arbetsmarknaden. De far
klara sig sjalva, vilket ar helt uppat vaggarna. Det &r bade cyniskt och ett resurssléseri. Ju tidigare insatserna kommer desto mer tjanar
samhaéllet och den arbetslose pa det. Som arbetslés ska man kunna begéra att fa ett stod fran samhéllet. Det &r bland annat darfor vi betalar
skatt, sédger LOs avtalssekreterare Torbjérn Johansson.

- Att félja hur omstallningsstodet fungerar &r ett satt for LO att varda avtalet. En stor andel av de arbetstagare som tar del av
omstallningsstodet finner ny sysselsattning och malet att undvika arbetsldshet uppfylls i stor utstrackning. Samtidigt finns behov av att 6ka
kunskapen om vilken roll det avtalade stddet spelar, hur det uppfattas av dem som tar del av det och hur det fungerar i relation till den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Det &r manga viktiga lardomar som synliggérs i rapporten. Nu far vi fundera pa hur vi gar vidare med dessa, séger
Torbjorn Johansson.

Las hela rapporten pa LOs hemsida.

Fakta TSL

Onkring 900 000 arbetare anstallda inom 100 000 féretag i privat sektor onfattas av det onstéllningsstéd somLO och Svenskt Naringsliv slutit avtal om Avtalet komtill 2004. Stédet
administreras genomkollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL och finansieras genomen avgift pa Ionesunman.

Malséttningen med avtalet &r att genomtidigt stod till annat arbete, undvika intréde i arbetsloshet. TSLs mélséttning &r att rinst 70 procent av demsomfar stod ska ha fatt nytt arbete,
tillgang till utbildning eller startat eget foretag inomett ar fran sista anstaliningsdagen.

For varje deltagare i omstaliningsstddet avsétts i dagslaget 20 000 kronor per person till de leverantdrer av onrstaliningsstdd somanvands inom TSL.

Under det knappa artionde somonstaliningsstddet genom TSL funnits har omkring 200 000 privatanstéllda arbetare fatt stéd i omstélining efter uppségning pa
grund av arbetsbrist.

For ytterligare information kontakta LOs pressjour 08-796 26 90.



