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Arbetsmarknadslaget i Jonkopings lan december 2016

Rikets lagsta arbetsloshet for inrikes fodda

Under december fortsatte arbetslésheten att sjunka i J6nképings 1&an. Men den starka arbetsmarknaden ger inte utdelning for
alla. Samtidigt som IZnet hade Sveriges lagsta arbetsloshet bland inrikes fodda sa stiger arbetslésheten for personer fédda
utanfér Europa och fér dem med hdgst forgymnasial utbildning.

2016 har varit ett starkt ar for arbetsmarknaden i Jonkopings lén. Antalet inskrivna arbetslésa minskade for tredje aret i rad och sa gjorde
ocksa antalet inskrivna unga (18-24 ar). Vid arsskiftet hade Jonkopings 1an den femte lagsta arbetslosheten, den tredje lagsta
ungdomsarbetslosheten och den allra lagsta arbetslésheten bland inrikes fédda i hela landet, 3,0 procent.

Men det ar stora skillnader mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Jonkdpings lan har hégre arbetsléshet bland utrikes fodda an
riksgenomsnittet, 24,6 procent.

— Eftersom arbetslosheten ar sa lag bland inrikes fédda &r det bland de utrikes fodda som en stor del av potentialen fér nyrekryteringar ligger
for foretagen i lanet, sédger Tomas Cederwall, chef for Arbetsférmedlingen i Jonkdping.

Utbildning allt viktigare
Utbildning &r en tydlig skiljelinje i arbetsléshetsstatistiken. Bland personer som saknar gymnasie- eller hégre utbildning sa har arbetslésheten
stigit i snart tva ars tid. En fullgjord gymnasieutbildning forbattrar laget pa arbetsmarknaden véasentligt. Ungdomsarbetslésheten (18-24 ar)

minskar fort och ligger nu pa 9,6 procent.

— Nu &r det snart dags for lanets niondeklassare att valja program och skola till gymnasiet. Det viktigaste &r att ta reda pa sd mycket som
majligt innan man bestdmmer sig. Vill du ha ett jobb direkt efter gymnasiet sa kan ett yrkesprogram vara ett bra val, sager Tomas Cederwall.

Mer om arbetsmarknadslaget i december 2016 kan du lasa i "Arbetsmarknadsléaget i Jonkdpings lan, december 2016”.

Kort om december manad 2016, J6nk6pings ldn
(Inom parentes anges motsvarande siffror for december manad 2015)
e 6,7 procent var inskrivna som arbetsldsa (6,9)*
e 9,6 procent av ungdomarna 18-24 ar var inskrivna som arbetslésa (10,7)**
Antal inskrivna arbetslésa uppgick till 11 490 personer (11 710)
e 910 personer fick arbete (960)
e 710 personer anmalde sig som nya arbetsldsa (720)
e 70 personer varslades om uppségning (30)
*Inskrivna arbetslosa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar

** Inskrivna arbetslosa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 18-24 ar

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhetsstatistik. Redovisningen bygger pa Arbetsférmedlingens
registeruppgifter om bland annat inskrivna arbetslésa och om nyanmalda lediga platser. Arbetsformedlingens arbetsldshetsstatistik redovisar
olika kategorier av arbetssokande som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen. En av dessa &r dppet arbetsldsa — alltsa de som saknar, aktivt
soker och omgaende kan ta ett arbete. En annan &r sékande i program med aktivitetsstéd. Dessa tva grupper benamns tillsammans inskrivna
arbetslésa. Andelen inskrivna arbetslésa anges i férhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhdr inte Sveriges officiella statistik. Den officiella arbetsléshetsstatistiken redovisas av Statistiska
centralbyran (SCB) i deras Arbetskraftsundersékning (AKU)

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

Mer information om SCB:s arbetskraftsundersdkning:
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