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PRESSMEDDELANDE
Cherry AB (publ)
Stockholm den 12 april 2017

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CHERRY AB (PUBL)

Aktiedgarna i Cherry AB (publ), org.nr 556210-9909, (”Bolaget”), kallas harmed till arsstamma tisdagen den 16 maj
2017 kl. 10.00 i Advokatfirman Delphis lokaler, med adress Master Samuelsgatan 17, vaning 7, Stockholm.
Inpassering till stamman paborjas kl. 09.30.

Rdtt att delta
Aktiedgare som 6nskar deltaga vid arsstamman ska:

- dels vara inford som agare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 10 maj 2017,
- dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast samma dag (10 maj 2017).

Anmalan ska ske per brev till Cherry AB (publ), Att: Ebba Ahlgren, Blekholmstorget 30, 111 64 Stockholm, per telefon
08-514 969 55 eller via e-post: ebba.ahlgren@cherry.se. Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid, aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare, ombud och bitraden (hogst tva).

Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan om deltagande vid stamman
samt uppgifter om stallforetradare, ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd
for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stamman, begara att tillfalligt
inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore
den 10 maj 2017, da sadan inforing ska vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren undertecknad och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling
inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare som onskar delta i stamman genom
ombud finns pa Bolagets hemsida www.cherry.se. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stamman.

Uppgifter om antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar vid tidpunkten for kallelsens utfardande till 17 261 075 aktier,
representerande totalt 26 239 475 roster, fordelat pa 997 600 A-aktier och 16 263 475 B-aktier. Bolaget innehar inga
egna aktier.
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Forslag till dagordning

Stammans oppnande.

Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Framldaggande av  arsredovisning och revisionsberattelse samt av  koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse.

Verkstallande direktorens anforande.

9. Beslut om
a. faststallande av resultatrakning och balansrakningen samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren.

10. Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Faststdllande av antalet styrelseledaméter.

12. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.
13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
14. Vval av revisor.

15. Beslut om principer for utseende av valberedning, hur ledamoter av valberedningen ska utses samt
valberedningens uppdrag.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Beslut om andring av bolagsordning.
18. Beslut om nyemission av aktier av serie B mot betalning med apportegendom.

19. Beslut om emission av teckningsoptioner 2017/2020 och beslut om godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner m.m.

20. Beslut om uppdelning av aktier
a. Beslut om andring av bolagsordningen,
b. Beslut om genomforande av uppdelning av aktier.

21. Beslut om godkdnnande av riktad emission av teckningsoptioner i dotterbolaget Yggdrasil.
22. Beslut om godkannande av dverlatelse av aktierna i det helagda dotterbolaget Roundtable Holding Limited.

23. Beslut om godkannande av riktad emission av teckningsoptioner i det helagda dotterbolaget Roundtable Holding
Limited.

24. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
25. Stammans avslutande.
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Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen, bestaende av Rolf Akerlind (ordférande), Pontus Lindvall (utsedd av familjen Hamberg), Tom Anders
Melheim (utsedd av Klein Group AS) samt Emil Svard (utsedd av Prunus Avium Ltd), har presenterat foljande forslag till
beslut.

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman
Valberedningen foreslar att Andreas Wirén valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 11 - Faststallande av antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Arbetstagarrepresentanter ar inte inkluderade i detta antal.

Punkt 12 - Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen for styrelsearbete och utskottsarbete ska utga enligt foljande: Arvode
ska utgd med sammanlagt 3 782 000 kronor, varav 2 532 000 (inklusive sociala avgifter) till styrelseordféranden som
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aven arbetar i Bolaget, och 250 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter. Styrelseledamot kan av Bolaget tillatas
att genom eget bolag fakturera styrelsearvodet givet att det ar kostnadsneutralt for Bolaget.

Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
Valberedningen féreslar omval av de nuvarande styrelseledaméterna Morten Klein, Anna Bergius, Claes Ruthberg, Johan
Moazed samt Gunnar Lind. Rolf Akerlind och Magnus Berglind har avbéjt omval.

Valberedningen arbetar med att ta fram och presentera en ny styrelseledamot och kommer att presentera forslaget i
anslutning till arsstamman.

Till styrelsens ordférande foreslas nyval av Morten Klein.
Information om de foreslagna ledaméterna finns att finna pa bolagets hemsida www.cherry.se.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen féreslar att arsstdmman ska besluta om omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (”PwC”).
PwC har meddelat att for det fall PwC valjs, kommer den auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow kvarsta som
huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 15 - Beslut om principer for utseende av valberedning, hur ledamoter av valberedningen ska utses samt
valberedningens uppdrag

Valberedningen foreslar att nedanstaende principer ska galla tills vidare, vilket innebar att arsstimman inte arligen
kommer att fatta beslut om dessa principer och valberedningens uppdrag om inte principerna eller uppdraget ska andras.

Foreslas att valberedningen ska besta av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna baserat pa
information om agarforhallanden hos Euroclear Sweden AB per den 30 september samt styrelsens ordférande, som dven
far i uppdrag att sammankalla valberedningen till dess forsta mote. Dar en eller flera aktiedgare avstar sin ratt ska
storleksmassigt nastkommande aktiedagare beredas motsvarande mojlighet. Dock ska max sju aktieagare kontaktas. Om
valberedningen trots detta inte bestar av tre ledamoéter kan valberedningen sjalv utse resterande antal ledamoter. Nar
aktiedgare kontaktas ska styrelseordféranden uppstalla erforderliga ordningsregler, sasom senaste svarsdag etc. | 6vrigt
ska for valberedningen gélla det som fran tid till annan galler enligt svensk kod for bolagsstyrning. Namnen pa de tre
agarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader ska offentliggéras senast sex manader fére
arsstamman.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter och verkstallande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som rostmassigt representerar den storste aktieagaren. Styrelseledamot
ska dock inte vara valberedningens ordforande. Valberedningens mandat loper till dess att ny valberedning utsetts.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieagarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarna, ska ledamoter utsedda av dessa aktieagare stalla sina platser till
forfogande och den eller de aktieagare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktieagarna ska aga ratt att
utse sina representanter. Om ej sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella forandringar i rostetal gt rum eller forandringen intraffar senare an tre manader
fore arsstamman. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om en representant av annan anledning lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktieagare som utsett representanten beredas tillfalle att utse en
ny representant. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa snart sadana skett.

| valberedningens uppdrag ska inga att utvardera styrelsens sammansattning och arbete och till arsstimman lamna
forslag om ordforande pa stamma, styrelseledamoter och styrelseordférande, styrelsearvode, revisorer och

revisorsarvode samt eventuella andrade principer for hur ledamoter av valberedningen ska utses.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 9 b - Beslut om dispositionen betraffande Bolagets resultat enligt den faststadllda balansrakningen
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Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2016. Anledningen hartill ar forvarvet av ComeOn och
obligationen som emitterats for att finansiera forvarvet. Bolagets uttalade utdelningspolicy pa minst 50 procent av
nettovinsten andras inte i och med detta utan ligger fast.

Punkt 16 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Till styrelsens ordférande och ledaméter och revisionsutskottet utgar arvode enligt arsstammans beslut. Ersattning till
verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, i vissa fall rorlig lon, tjanstepension
och 6vriga formaner och beslutas av ersattningsutskottet.

Ersattningar till verkstallande direktoren ska besta av en fast grundlon och i vissa fall en rorlig 16n som baseras pa
koncernens omsattning och resultat och tjanstepension enligt ITP-planen. Den rorliga delen ska i forekommande fall
vara maximerad till 100 procent av den fasta ersattningens storlek och den ska utga baserat pa av styrelsen godkanda
verksamhetsféremal. Lon till verkstallande direktoren forhandlas av styrelseordféranden och beslutas av styrelsen.
Ersattning till dvriga ledande befattningshavare ska bestd av en fast grundlon och i vissa fall en rorlig 16n och
tjanstepension enligt ITP-planen eller sarskild overenskommen premiebaserad tjanstepensionslosning. Eventuell
premiebaserad tjanstepensionslosning ska vara maximerad till 35 procent av den pensionsgrundande arslénen. Den
rérliga delen ska vara maximerad till 100 procent av den fasta ersattningens storlek och den ska utga baserat pa av
styrelsen godkanda verksamhetsforemal. Lon till ledande befattningshavare forhandlas av den verkstéllande direktoren
och beslutas av styrelseordforanden.

Uppsagningstiden bor normalt vara sex till tolv manader om uppsédgningen sker pa initiativ av Bolaget samt sex till nio
manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag
kunna utga med belopp motsvarande hogst 12 manadsloner.

Styrelsen ska dga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger franga ovanstaende riktlinjer for ersattning. Om
sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas i det forslag till beslut om riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid narmast foljande arsstaimma.

Punkt 17 - Beslut om andring av bolagsordning

Mot bakgrund av att Bolaget forbereder en notering pa Nasdaq Stockholm, sa som Bolaget tidigare har kommunicerat,
har Bolaget inlett en implementering av Svensk kod for bolagsstyrning (”Koden”). Koden foreskriver att suppleanter till
bolagsstammovalda styrelseledamoter inte ska utses. Som ett led i Bolagets implementering av Koden foreslas
bolagsordningens § 6 &ndras sa att mojligheten att utse suppleanter tas bort. Styrelsen foreslar dven att
bolagsordningens nuvarande § 12 andras till § 13, och att denna uppdateras med anledning av genomforda lagandringar,
samt att en ny § 12 intas i vilken dagordning for ordinarie stamma anges.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningens § 6 fran dess nuvarande lydelse,
”Styrelsen skall besta av minst tre och hogst nio ledaméter med hogst tva suppleanter.” till ”Styrelsen skall besta av
minst tre och hogst nio ledamoter utan suppleanter.”.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman antar en ny § 12 med féljande lydelse,

”Arsstimma skall hallas en gang om aret senast under juni manad. Darvid ska féljande drenden férekomma till
behandling:

Val av ordforande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande fall koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut om
a. faststallelse av  resultatrakningen och  balansrakningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
8. Bestammande av antalet styrelseledamoter.
9. Faststallande av arvode at styrelsen samt revisor.
10. Val av styrelse, styrelsens ordforande samt revisorer och eventuella revisorssuppleanter.
11. Beslut i annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.”
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Styrelsen foreslar att nuvarande § 12 andras till § 13 och far foljande lydelse:

”Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument.”

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i besluten som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 18 - Beslut om nyemission av aktier av serie B mot betalning med apportegendom
Bolagets helagda dotterbolag Cherry Gaming Ltd., org.nr C 48654 (”Dotterbolaget”), har i 1 juli 2015 ingatt férvarvsavtal
angaende Dotterbolagets forvarv av aktier i Almor Holding Limited, org.nr C 66737 (”Malbolaget”).

Under juli manad 2015 forvarvade Dotterbolaget 850 av totalt 1200 aktier i Malbolaget, ytterligare 50 aktier
forvarvades i oktober 2015. Resterande 300 aktier i Malbolaget ags av Bello Monte Ltd., org.nr C 70921
(”Minoritetsagaren”), som i sin tur ar helagt av Alexander Knopf.

Enligt ingangna forvarvsavtal har Dotterbolaget en option pa att forvarva ytterligare 90 aktier fran Minoritetsagaren
efter den 31 december 2016 vilken styrelsen har pakallat. Kopeskillingen for aktierna i Malbolaget ska enligt
overenskommelse utgoras av (i) 1 219 889,50 Euro som ska erlaggas kontant samt (ii) nyemitterade aktier av serie B
(”Aktier”) i Bolaget vars varde skall motsvara cirka 11 717 891,50 kronor, vilket ar baserat pa en 6verenskommen, av
Minoritetsagaren och Bolaget, faststalld aktiekurs om 307 kronor.

Mot bakgrund av ovan féreslar styrelsen att stimman fattar beslut om nyemission av Aktier mot betalning med
apportegendom bestaende av 90 aktier i Malbolaget pa de villkor som framgar nedan.

Aktiekapitalets okning och antal aktier att ges ut
Bolagets aktiekapital ska kunna okas med hogst 20 992,95 kronor genom nyemission av hogst 38 169 Aktier, envar med
ett kvotvarde om 0,55 krona.

Ratt att teckna nya Aktier
Ratt att teckna de nya Aktierna ska endast tillkomma Minoritetsagaren med ratt och skyldighet att betala for de nya
Aktierna med apportegendom i form av 90 aktier i Malbolaget.

Apportegendomens varde och teckningskurs for nya Aktier

Den apportegendom som ska tillféras Bolaget (dvs. 90 aktier i Malbolaget) berdknas ha ett varde om totalt 23 435 783
kronor, varav cirka 11 717 891,50 kronor tillfors Bolaget mot betalning i form av nyemitterade Aktier i Bolaget. Detta
motsvarar en teckningskurs om 307 kronor per Aktie. Styrelsen beraknar att apportegendomen kommer att tas upp i
Bolagets balansrakning till detta varde. Teckningskursen samt det slutliga vardet till vilket apportegendomen kommer
tas upp i Bolagets balansrakning kommer dock - i enlighet med gallande redovisningsregler - att faststallas slutgiltigt
baserat pa aktiekursen for Bolagets aktier vid den sa kallade transaktionstidpunkten och kan darfér komma att avvika
fran den beraknade teckningskursen samt det beraknade vardet som anges ovan.

Teckning och betalning
Teckning av nya Aktier i Bolaget ska ske pa teckningslista inom fem (5) kalenderdagar fran dagen f6r stammans
emissionsbeslut.

Betalning for tecknade Aktier i Bolaget ska erlaggas i samband med tilldelning genom att ovan beskriven apportegendom
tillfors Bolaget, dock senast inom fem (5) kalenderdagar fran dagen for staimmans emissionsbeslut.

Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

Ratt till utdelning
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De nya Aktierna ska medfdra ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att Aktierna har blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och emissionen har registrerats
vid Bolagsverket.

Majoritetskrav
Eftersom Alexander Knopf, agare till samtliga aktier i Minoritetsagaren, numera ar befattningshavare i Bolagets koncern

ar beslutet villkorat av att det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Ovrigt

Styrelsens ordforande, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering harav.

Handlingar enligt 13 kap. 7 och 8 §§ aktiebolagslagen kommer att upprattas och halls tillsammans med forslaget
tillgangliga pa Bolagets kontor och webbplats tva veckor fore stamman.

Punkt 19 - Beslut om emission av teckningsoptioner 2017/2020 och beslut om godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner m.m.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt foljande och att
bolagsstamman beslutar om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner mm.

Styrelsen har for avsikt att vid kommande arsstammor i Bolaget arligen foresla liknande optionsprogram som detta.
A.Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 175 500 teckningsoptioner, innebarande
en okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 96 525 kronor. For beslutet ska i ovrigt foljande villkor galla.

1. Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolagets helagda
dotterbolag Cherry Casino Syd AB (”Dotterbolaget”). Dotterbolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till
medarbetare enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram varigenom medarbetare

genom en egen investering ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under hela den

period som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och
engagerad personal.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 14 juni 2017.

Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Nyteckning av B-aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med 15 juni 2020 till och

med den 30 juni 2020.

8. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B, far makuleras av Bolaget
efter beslut av styrelsen for Bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering skall anmalas till
Bolagsverket for registrering.

9. Teckningskurs och 6vriga villkor enligt Bilaga 1A.

w

Nowus

B.Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner
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1.Ratt till forvarv

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma féljande kategorier av medarbetare eller konsulter

i Sverige, Norge, Osterrike och pa Malta:
KATEGORI MAX ANTAL | ANTAL TILL KATEGORIN
OPTIONER/PERSON

A (max 3 personer) 15 000 45 000

B (max 6 personer) 8 000 48 000

C (max 7 personer) 5 000 35000

D (max 19 personer) 2 500 47 500

Total (max 35 personer) - 175 500

For det fall att samtliga optioner inom en kategori inte dverlatits efter den initiala anmalningsperioden kan sadana icke
overlatna optioner erbjudas medarbetare eller konsulter i andra kategorier, i forsta hand kategori A, i andra hand
kategori B osv. Max taket per person skall inte kunna 6verskridas for nagon enskild person.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid anmalningsperiodens
utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda som medarbetare eller konsulter.

Optioner skall aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvarv skall villkoren vara desamma
eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat att forvarv skall ske till det da aktuella
marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter, dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning
kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

2.Anmalningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2017 till och med den 14 juni
2017. Styrelsen for Bolaget ska emellertid aga ratt att forlanga tiden for anmalan om forvarv samt att ange en
motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmélningsperiodens utgang.

3.Anmalan och tilldelning

Forvarvsberattigade ska aga anmala sig for forvarv av teckningsoptioner i poster motsvarande antingen det hogsta antal
teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med poster om 500 teckningsoptioner.
Tilldelning ska ske i hela poster av 500 teckningsoptioner.

4.Pris och betalning mm
Deltagare i Sverige

Teckningsoptionerna ska oOverlatas pa marknadsmaéssiga villkor till ett pris som faststélls utifran ett beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell beraknat av ett oberoende
varderingsinstitut. Overlatelsepriset ska faststillas den 15 juni 2017 efter det att handeln i Bolagets aktier pa
Aktietorget, eller om planerat listbyte skett, baserad pa handel i Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm, avslutats. For
forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa
motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 30 juni 2017. For forvarv som gors av nya
medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag.

Deltagare i Malta, Osterrike, Norge

Deltagarna erhaller teckningsoptionerna vederlagsfritt. Optionerna ska dock vara omfattade av sarskilda forbehall som
bland annat innebar att nyteckning av B-aktier med stod av teckningsoptionerna endast kan ske om berord deltagare
vid denna tidpunkt alltjamt har kvar sin anstallning i Bolaget eller annat bolag i koncernen eller ar knuten till Bolaget
via konsultavtal.
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C.Narmare information om emissionen och dverlatelsen

1.Utspadning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 175 500 nya aktier av serie B ges ut vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,83 procent av det totala antalet aktier i Bolaget, vilket motsvarar cirka 0,58 procent av det totala
rostetalet i Bolaget. Detta med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av som kan komma att ske till foljd av vissa emissioner mm. Utspadningen av aktier ar beraknad som totalt
antal nya aktier vid full nyteckning dividerat med totalt antal aktier efter utnyttjande av samtliga tidigare utgivna
teckningsoptioner samt teckningsoptioner som eventuellt emitteras enligt detta beslutsforslag samt att
apportemissionen for forvarvet av ComeOn genomfors enligt plan. Utspadningen av roster ar beraknad som totalt antal
nya roster vid full nyteckning dividerat med totalt antal roster efter utnyttjande av samtliga tidigare utgivna
teckningsoptioner samt teckningsoptioner som eventuellt emitteras enligt detta beslutsforslag samt att
apportemissionen for forvarvet av ComeOn genomfors enligt plan.

Tillsammans med utestaende teckningsoptioner i teckningsoptionsprogram 2014/2017 och teckningsoptionsprogam
2016/2019 motsvarar den totala utspadningen cirka 2,02 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 1,41
procent av det totala rostetalet i Bolaget, beraknat enligt de principer som anges ovan.

2.Paverkan pa nyckeltal mm

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av teckningsoptionernas losenpris
overstiger aktuell betalkurs pa Aktietorget vid tidpunkten for emissionen.

Vid dverlatelse av samtliga teckningsoptioner till ett pris motsvarande det beraknade vardet i exemplet nedan erhaller
Dotterbolaget en sammanlagd optionspremie om cirka 2 311 680 kronor. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
och vid en antagen teckningskurs om 450 kronor kommer Bolaget darutover att tillforas en emissionslikvid motsvarande
78 975 000 kronor.

3.Berakning av marknadsvardet

Forvantad volatilitetsniva vid varderingen av teckningsoptionerna har av ett oberoende varderingsinstitut bedémts for
narvarande ligga kring 36 procent. Vid en bedomd framtida volatilitetsniva under teckningsoptionernas loptid pa
motsvarande niva samt antagande om att det genomsnittliga vardet pa Bolagets aktie under perioden for varderingen
av teckningsoptionerna uppgar till 300 kronor, varvid teckningskursen for teckningsoptionerna kommer att uppga till
450 kronor samt med hansyn till Bolagets utdelningspolicy, blir vardet per teckningsoption 27,52 kronor enligt Black &
Scholes varderingsmodell.

4.Kostnader for Bolaget

De svenska deltagarna i optionsprogrammet kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar
att dessa optioner inte kommer medféra nagra personalkostnader for Bolaget.

Deltagare i 6vriga lander kommer inte att betala nagon premie. Ratten att utnyttja optionen ar villkorad av anstallning
under hela intjanandeperioden fram till och med teckningstidpunkten. Personalkostnaden enligt IFRS 2 for dessa
optioner, vilken ska periodiseras 6ver intjanandeperioden, ar beraknad till cirka 2,5 miljoner kronor baserat pa det
preliminart beraknade marknadsvardet per option enligt ovan. Dessutom tillkommer kostnad avseende sociala avgifter,
vilket berdknas uppga till ca 900 000 kronor, baserat pa dels antagande om fordelning mellan de aktuella landerna, samt
ett antagande om att aktiens varde vid teckning uppgar till 600 kr.

5.Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts av ersattningsutskottet
och styrelsen med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Férutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran
styrelsen och ersattningsutskottet har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

6.0vriga aktierelaterade incitamentsprogram mm

| Bolaget finns ett utestaende teckningsoptionsprogram; 2014/2017.

Pa arsstamman 8 maj 2014 godkandes styrelsens forslag rérande incitamentsprogram till nyckelpersoner samt beslut om
emission av 128 000 teckningsoptioner 2014/2017 och beslut om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner. Vid
full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 128 000 nya aktier av serie B ges ut vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,55 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,38 procent av det totala rostetalet i
Bolaget. 116 000 optioner har tecknats. Teckningskursen faststalldes till 54,97 per aktie.
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| Bolaget finns dven ett utestaende teckningsoptionsprogram; 2016/2019.

Pa arsstamman 12 maj 2016 godkandes styrelsens forslag rérande incitamentsprogram till nyckelpersoner samt beslut
om emission av 145 000 teckningsoptioner 2016/2019 och beslut om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner.
Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 145 000 nya aktier av serie B ges ut vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,67 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,46 procent av det totala rostetalet i
Bolaget. 139 000 optioner har tecknats. Teckningskursen faststalldes till 229,30 kronor per aktie.

D.Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstilla beslutet enligt punkt A ovan samt att tillse att styrelsen
for Dotterbolaget genomfor Gverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid
Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna. Bolagsstamma i Dotterbolaget ska dven
godkanna beslutet om dverlatelse enligt punkt B ovan.

Punkt 20 - Beslut om uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om uppdelning av aktier, s.k. aktiesplit, i enlighet med vad som framgar
av punkterna 20 a) - 20 b) nedan. Besluten foreslas vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut.
For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.

Punkt 20 a) - Beslut om a@ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningens § 5 stycke 1 fran dess nuvarande lydelse
”Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 17 000 000 och hogst 68 000 000. Aktier skall kunna ges ut av tva slag, aktier
av serie A och aktier av serie B. Aktier av serie A skall kunna utges till ett antal av hogst 1 900 000 aktier och aktier av
serie B skall kunna utges till ett antal motsvarande hogst 100 procent av aktiekapitalet i bolaget. Aktierna av serie A
medfor vardera tio roster per aktie och aktier av serie B medfor vardera en rost per aktie.” till ”Antalet aktier i bolaget
skall vara lagst 85 000 000 och hogst 340 000 000. Aktier skall kunna ges ut av tva slag, aktier av serie A och aktier av
serie B. Aktier av serie A skall kunna utges till ett antal av hogst 9 500 000 aktier och aktier av serie B skall kunna utges
till ett antal motsvarande hogst 100 procent av aktiekapitalet i bolaget. Aktierna av serie A medfor vardera tio roster
per aktie och aktier av serie B medfor vardera en rost per aktie.”

Punkt 20 b) - Beslut om genomforande av uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut att genomféra en uppdelning av Bolagets samtliga aktier av serie A och
serie B, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie av serie A respektive B i Bolaget delas i fem aktier av samma serie
(aktiesplit 1:5). Styrelsen foreslar att avstamningsdag for uppdelningen ska vara 1 juli 2017, eller den senare dag
styrelsen beslutar. Den foreslagna aktiespliten innebar att aktiens kvotvarde andras fran 0,55 kronor till 0,11 kronor.

Punkt 21 - Beslut om godkannande av riktad emission av teckningsoptioner i dotterbolaget Yggdrasil

Styrelsen foreslar att arsstamman godkénner den riktade emissionen av teckningsoptioner i Yggdrasil Gaming Sweden
AB (”Yggdrasil”) samt beslutar att bemyndiga var och en av styrelseledamoterna och Bolagets VD ratten att rosta for
Cherrys aktiedgare pa Yggdrasils bolagsstamma for att Yggdrasil ska emittera hdgst 2 263 teckningsoptioner med
atféljande ratt till teckning av 2 263 aktier av serie B i Yggdrasil enligt foljande villkor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska savitt mojligt tillkomma anstéllda i Yggdrasilkoncernen som foranmalt intresse
i enlighet med de principer som anges nedan. Teckning av teckningsoptionerna ska ske under perioden 1 juli 2017 till
31 augusti 2017 och betalning ska ske senast den 30 september 2017.

Teckningsoptionerna ska forvarvas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell (”Optionspremien”).
Optionspremien har faststallts efter vardering av Yggdrasil som ar granskad och godkand av PwC.

Erbjudandet riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Yggdrasilkoncernen, ca 25 stycken. Ej
utnyttjade teckningsoptioner kan forvarvas av ett av Yggdrasilkoncernens dotterbolag for att vid ett senare tillfalle
tecknas av nya ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Deltagarnas ratt till forvarv av teckningsoptionerna ska
differentierats med hanvisning till stallning, ansvar och arbetsprestation i Yggdrasilkoncernen. Varje
teckningsberattigad far dock teckna hégst 679 teckningsoptioner vardera.

Det uppdras at styrelsen i Yggdrasil att besluta om tilldelning inom angivna riktlinjer.
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Erbjudande om teckning av teckningsoptioner till anstallda utanfor Sverige forutsatter att inga rattsliga eller
skattemassiga hinder féreligger samt att styrelsen for Yggdrasil bedémer att sadant erbjudande kan ske med rimliga
administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Innehavaren av teckningsoption dger ratt att under tiden fran och med den 1 augusti 2020 till och med den 1 oktober
2020 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie av serie B i Yggdrasil, till en teckningskurs motsvarande 190
procent av marknadsvardet for aktie av serie B enligt berakning, dock lagst en teckningskurs motsvarande kvotvardet.
Den salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmast helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska avrundas uppat.

Rdtt att utnyttja teckningsoptioner kraver i sarskilda fall att deltagaren ingar ett hembudsavtal med Bolaget forutsatt
att det inte medfor negativa skattekonsekvenser.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av foreslagna teckningsoptioner kan Yggdrasils aktiekapital komma att oka med
1 131,5 kronor genom utgivande av hogst 2 263 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,50 6re, dock med forbehall
for den forandring som kan foranledas av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner, splitt m.m.

Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 2% procent av det totala antalet aktier och cirka 2% procent av det
totala antalet roster i Yggdrasil. Utspadningseffekterna har beraknats som antal aktier och roster som hogst kan
emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Yggdrasil efter sadan emission.

Skdlen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medarbetare ska kunna ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av bolagets aktie under hela den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att kunna
rekrytera kompetent och engagerad personal.

Bolagets dgarandel uppgick per den 31 mars 2017 till cirka 84 procent. Ovriga dgare utgérs av ledande befattningshavare
inom Yggdrasil, som aven har optioner att teckna ytterligare aktier, vilket tillsammans med ovanstaende program kan
innebara att Cherrys agarandel kan komma spadas ut och darmed att minska till cirka 82 procent.

Punkt 22 - Styrelsens forslag till beslut om godkannande av overlatelse av aktierna i det heldgda dotterbolaget
Roundtable Holding Limited

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner en overlatelse av 8 000 aktier av serie A till Dario Arruda, eller till ett
av Dario Arruda kontrollerat bolag, samt 1 000 aktier av serie B till Dominic Watson, eller till ett av Dominic Watson
kontrollerat bolag, i det helagda dotterbolaget Roundtable Holding Limited, som gar under det nyligen startade
affarsomradet XCaliber (”Dotterbolaget”). Dario Arruda och Dominic Watson (”Koparna”) ar anstéllda i Dotterbolaget.

Bolaget innehar idag samtliga aktier i Dotterbolaget och har ingatt ett avtal om dverlatelse av totalt 8 000 aktier av
serie A och 1 000 aktier av serie B till Kparna. Overlatelsen motsvarar totalt 9 % av aktierna i Dotterbolaget.

Dotterbolaget ar ett B2B teknikbolag som erbjuder innovativa produkter och tjanster till samarbetspartners,
speloperatorer och andra inom spelindustrin. Kunderna far tillgang till den marknadsledande spelplattformen och flera
innovativa verktyg, uppfoljningssystem och integrerad betalningslésning. Dotterbolaget har sitt huvudkontor pa Malta
och ett utvecklingsteam i Polen. Dotterbolaget befinner sig en tidig utvecklingsfas varmed det finns ett starkt intresse
av att kunna skapa agargemenskap med och incitament for nyckelpersoner i Dotterbolaget och darmed maximera
vardetillvaxten i Dotterbolaget, vilket styrelsen anser ar till gagn for Bolaget och samtliga aktieagare i Bolaget.

Kopeskillingen for aktierna har faststallts till 0,10 Euro per aktie (”Kopeskillingen”), totalt 900 Euro. Képeskillingen for
aktierna har faststillts utifran anskaffningsviardet pa aktierna da bolaget bildades i mars 2017. Overlatelseavtalet
innehaller en mojlighet for Bolaget aterkopa aktierna fran Koparna till ett pris motsvarande Kopeskillingen for det fall
Koparen avslutar sin anstallning i Dotterbolaget inom en period om 3 ar fran tidpunkten for forvarvet av aktierna.

Styrelsen foreslar mot denna bakgrund att arsstamman i Bolaget godkanner Bolagets dverlatelse av totalt 8 000 aktier
av serie A och 1 000 aktier av serie B i Dotterbolaget till Koparna.

Med hansyn till att Koparna ar anstallda i Dotterbolaget och darmed tillhor den kategori av personer som omfattas av
16 kap. aktiebolagslagen, forutsatter beslut om godkannande av Gverlatelsen i enlighet med styrelsens forslag att det
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstamman.

Punkt 23 - Beslut om godkannande av riktad emission av teckningsoptioner i dotterbolaget Roundtable Holding
Limited

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner den riktade emissionen av teckningsoptioner i Roundtable Holding Limited,
som gar under det nyligen startade affarsomradet XCaliber (”XCaliber”) samt beslutar att bemyndiga var och en av
styrelseledaméterna och Bolagets VD réatten att rosta for Cherrys aktiedgare pa XCalibers bolagsstamma for att XCaliber
ska emittera hogst 2 300 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av 2 300 aktier av serie B i XCaliber enligt
foljande villkor.

Cherry AB (publ) - Blekholmstorget 30 - 111 64 Stockholm - Sverige
Org Nr. 556210-9909 - Tel: +46 8 514 969 40 - www.cherry.se



)Cherry

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska savitt mojligt tillkomma anstéllda i XCaliber som féranmalt intresse i enlighet
med de principer som anges nedan. Teckning av teckningsoptionerna ska ske under perioden 1 juni 2017 till 15 juni 2017
och emitteras vederlagsfritt.

Erbjudandet riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom XCaliber enligt foljande kategorier:

Kategori Max antal optioner/person antal till kategorin
A (max 5 personer) 300 1 500

B (max 2 personer) 200 400

C (max 4 personer) 100 400

Deltagarnas ratt till forvarv av teckningsoptionerna ska differentierats med hanvisning till stallning, ansvar och
arbetsprestation i XCaliber.

Det uppdras at styrelsen i XCaliber att besluta om tilldelning inom angivna riktlinjer.

Erbjudande om teckning av teckningsoptioner forutsatter att inga rattsliga eller skattemassiga hinder foreligger samt
att styrelsen i XCaliber bedomer att sadant erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska
resurser.

Innehavaren av teckningsoption ager ratt att under tiden fran och med den 16 juni 2020 till och med den 30 juni 2020
for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie av serie B i XCaliber, till en teckningskurs om 46 Euro.

Ratt att utnyttja teckningsoptioner kréaver i sarskilda fall att deltagaren ingar ett hembudsavtal med Bolaget forutsatt
att det inte medfor negativa skattekonsekvenser.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av foreslagna teckningsoptioner kan XCalibers aktiekapital komma att cka med
230 Euro genom utgivande av hogst 2 300 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,10 Euro, dock med forbehall for
den forandring som kan foranledas av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner, splitt m.m.

Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 2,3 procent av det totala antalet aktier i XCaliber.
Utspadningseffekterna har beraknats som antal aktier som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier i
XCaliber efter sadan emission.

Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medarbetare ska kunna ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av bolagets aktie under hela den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att kunna
rekrytera kompetent och engagerad personal.

Bolagets agarandel uppgick per den 31 mars 2017 till 100 procent, vilket tillsammans med ovanstaende program samt
styrelsens forslag enligt punkt 22 kan innebara att Cherrys agarandel kan komma spadas ut och darmed att minska till
cirka 88,7 procent.

Punkt 24 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta
arsstamma, besluta om nyemission av sammanlagt hogst ett antal aktier av serie B motsvarande en utspadning, vid
tidpunkten for beslutet, om hogst 10 procent, mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport samt att
darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen for de nya aktierna ska baseras pa marknadspriset
for bolagets aktier. Syftet med bemyndigandet ar att pa ett tidseffektivt satt mojliggora forvarv dar betalning sker
kontant eller med egna aktier.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktoren, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
bolagets ekonomiska situation.
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Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt dvriga handlingar kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor,
Blekholmstorget 30 i Stockholm, senast tva veckor fére stamman och sandas utan kostnad till den aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.cherry.se.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, Blekholmstorget 30 i
Stockholm, senast tre veckor fore stamman och sandas utan kostnad till den aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.cherry.se.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverat yttrande betraffande dess forslag till styrelse samt
information om foreslagna styrelseledaméter halls tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Stockholm i april 2017
CHERRY AB (PUBL)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Anders Holmgren, CEO Cherry AB (publ), Telefon 0708-607 534, email; anders.holmgren@cherry.se

Carolina Haglund Stromlid Head of Investor Relations & Communication Cherry AB (publ), Telefon 0708-807 173, Email:
carolina.stromlid@cherry.se

Cherry i korthet
Cherry ar ett innovativt och snabbvaxande spelforetag grundat 1963 vars overgripande strategi ar att skapa aktievarde genom att aga och
utveckla snabbvaxande och lonsamma bolag inom spel och casino. Idag bedriver Cherry sin verksamhet genom fem diversifierade
affarsomraden, Ndtspel via Cherry iGaming, Prestationsbaserad Marknadsféring via Game Lounge, Spelteknologi via XCaliber,
Spelutveckling via Yggdrasil Gaming och Restaurangcasino via Cherry Spelgladje. Bolagets malsattning ar att vaxa organiskt och genom
strategiska forvarv av snabbvaxande foretag. Cherry sysselsatter cirka 1 100 personer och har drygt 5 600 aktieagare. Bolagets B-aktie ar
listad pa AktieTorget.
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