Lidl Suomi voitti Magnet Awards 2026 -kilpailun Grand Prix -palkinnon
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Lidlin voittoisa tiimi (Kuvaaja: Selma Kiuru)

Pohjoismainen The Magnet Employer Branding Awards jarjestettiin neljatta kertaa
Suomessa. Tapahtumaa vietettiin eilen 26. helmikuuta Helsingin Messukeskuksessa
yhteisty6ssa Employer Branding Forumin kanssa. Suomen lisdaksi Magnet Awards
-kilpailu jarjestetdaan Norjassa, Ruotsissa ja Virossa.

Kilpailussa palkittiin tydnantajabrandin kehittdmisesséa ansioituneita tydnantajia yhteensa
viidessa kategoriassa: Engaging Employee Advocacy Initiative, Wild Ideas, Creating an
Employer Brand, Best Employer Brand Campaign ja viime vuonna uutena Joblyn tarjpamana
kategoriana mukaan noussut Best Recruitment Marketing Campaign. Lisaksi finalistien joukosta
palkittiin yksi Grand Prix -palkinnolla.

Vuonna 2026 Magnet Awards -palkinnot saivat:

e Engaging Employee Advocacy Initiative: Mehildinen

e Wild Ideas: Sitowise

e Creating an Employer Brand: TT Gaskets

e Best Employer Brand Campaign: Lidl Suomi

e Best Recruitment Marketing Campaign by Jobly: Caverion



Tana vuonna yleisd paasi ensimmaista kertaa vaikuttamaan kilpailun tuloksiin: Wild Ideas -
kategorian voittaja valittiin shortlistattujen tdiden joukosta yleis6aanestyksella. Shortlistatut tyot
esiteltiin EB Forumissa aamupaivan aikana, ja lisaksi tyot olivat esilla Magnet Awardsin
sosiaalisessa mediassa ja verkkosivuilla. Esittelyn perusteella yleisé aanesti voittajaksi
Sitowisen.

Lisaksi kilpailussa palkittiin vuoden tydnantajabranditydn ammattilainen Employer Branding
Professional -kategoriassa. Kategorian voiton nappasi Karelle Bélanger Finders Seekersilta.

Lidl Suomi palkittiin Grad Prix’lla
Kaikkien palkittujen joukosta valittiin Grand Prix -voittajaksi Lidl Suomi.

"Tuomaristo valitsi Lidl Suomen Grand Prix -voittajaksi, silla Lidl teki meihin vaikutuksen
rohkealla, alykkaalla ja perusteellisesti toteutetulla I1dhestymistavallaan, joka asetti uuden
mittapuun koko alalle,” kuvailee Marita Navratilova, tuomariston jasen.

"Lidlin kilpailuty® oli rohkealla tavalla luova ja erottuva. Lisaksi sen takana on aidosti
kokonaisvaltainen strategia alkaen selkeasta tyonantajalupauksesta ja rohkeasta
tarinankerronnasta jatkuen saumattomasti konkreettisiin tekoihin, lapinakyvyyteen ja tukeen
hakijoille. Organisaatio varmisti, etta lupaus toteutui kdytdnndssa kouluttamalla esihenkil6ita ja
henkiléstoa, jolloin rekrytointikokemus sailyi johdonmukaisena viestista todellisuuteen. Lidlin tyd
ei ollut vain loistava toteutus; se oli kattava muutos, jonka tulokset olivat erinomaisia,”
Navratilova jatkaa.

Kilpailun jarjestavat Suomessa rekrytointi- ja tydnantajakuvayritys Finders Seekers,
konsulttiyritys Miltton, tydnantajakuvayritys Universum seka tydnantajakuvayritys Instar EBC.
Kilpailun paasponsorina toimii vuonna 2026 Jobly.

Lisatietoja:
Mika Sallinen, Magnet Awards Suomen perustajajasen
mika.sallinen@universumglobal.com
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