Pressmeddelande den 4 november 2025
Kallelse till rsstimma i Diamyd Medical AB

Aktiecigarna i Diamyd Medical AB (publ) kallas hdrmed till drsstimma torsdagen den 4 december 2025
kl. 15:00, Hotell Kung Carl, Birger Jarlsgatan 21 i Stockholm. Inregistrering till stdmman borjar kl.
14:30.

Deltagande

Aktiedgare som vill delta i stimman ska dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 26 november 2025, dels anmila sitt deltagande till Diamyd Medical senast fredagen den
28 november 2025 per post pa adress Diamyd Medical, Box 7349, 103 90 Stockholm, per e-post
investor.relations@diamyd.com eller via Bolagets hemsida www.diamyd.com. Vid anmélan anges
namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer, samt namn pé eventuella bitrdden.
Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera
aktierna 1 eget namn (rOstréttsregistrering) for att ha rétt att delta i stimman. S&dan registrering maste
vara verkstilld den 28 november 2025. Kontakt bor darfor tas med forvaltaren i god tid fore detta datum.

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas pa stimman av ombud ska fullmakt utfdrdas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktieégaren &r en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas anmélan. Fullmakt
i original samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar bor i god tid fore stimman insédndas
till Bolaget pa den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra behdrighetshandlingar inte insénts i
forvég ska dessa kunna uppvisas vid stimman.

Forslag till dagordning
Oppnande av stimman samt val av ordférande.
Uppriattande och godkédnnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.
Val av en eller tvé protokolljusterare.
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
7. Beslut:
a. Om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen.
b. Om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrédkningen.
c. Om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstédllande direktoren.
8. Faststillande av arvoden till styrelse och revisorer.
9. Faststillande av antalet styrelseledaméter.
10. Val av styrelse, styrelseordforande och eventuella styrelsesuppleanter.
11. Val av revisor.
12. Beslut om bemyndigande om utgivande av aktier.
13. Beslut om éndring av villkor for prestationsbaserat incitamentsprogram 2022 for medarbetare.
14. Beslut om éndring av villkor for prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 for medarbetare.
15. Beslut om dndring av villkor for prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 for styrelseledaméter.
16. Beslut om antagande av prestationsbaserat incitamentsprogram 2025 f6r medarbetare.
17. Beslut om antagande av prestationsbaserat incitamentsprogram 2025 for styrelseledaméter.
18. Ovriga frigor som ankommer pa &rsstimman enligt aktiebolagslagen (2005:551).
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Forslag till beslut

Val av ordforande vid drsstimman (p. 1)
Advokat Erik Nerpin foreslés utses till ordforande vid arsstimman.

Disposition betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen (p. 7 b)
Styrelsens forslag till disposition av Bolagets resultat innebar foljande.

Bolagets fria egna kapital uppgér enligt balansrakningen till foljande (KSEK):

Overkursfond 884 468
Balanserat resultat -449 158
Arets resultat -167 225
Fritt eget kapital 268 085

Styrelsen foreslar att balanserade medel om 268 085 KSEK 6verfors i ny rikning samt att ingen utdelning
for verksamhetsaret 2024/25 ldmnas.

Val ay styrelse, revisor och beslut om arvoden (p. 8—11)
Bolagets valberedning, Anders Essen-Maller och Bertil Lindkvist, lamnar foljande forslag:

Forslag till beslut om styrelse och revisorsarvoden

Ett totalt styrelsearvode om 950 000 SEK, varav 175 000 SEK till styrelseordférande, 150 000 SEK till
vice ordforande och 125 000 SEK vardera till 6vriga styrelseledaméter. Ersdttningen inkluderar arbete i
styrelseutskott om sédana tillsitts.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkédnd rikning.

Forslag till faststillande av antalet styrelseledamoter.
Att styrelsen ska besta av sju ledaméter.

Forslag till val av styrelseledamaéter, styrelseordforande och vice styrelseordforande
e Omval av styrelseledamoterna Anders Essen-Moller, Erik Nerpin, Maria-Teresa Essen-Moller,

Torbjorn Backstrom, Mark Atkinson, Karin Hehenberger och Karin Rosén for tiden fram till slutet
av arsstimman 2026.

e Val av Anders Essen-Moller till styrelseordférande och Erik Nerpin till vice ordférande for tiden
fram till slutet av &rsstimman 2026.

Forslag till val av revisor
Omval foreslas av revisionsbolaget BDO for tiden fram till slutet av arsstimman 2026.

Bemyndigande om utgivande av aktier (p. 12)

For att mojliggora forvarv av foretag, rorelser eller enstaka rorelsetillgdngar samt for rorelsekapital,
foreslar styrelsen att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen fore nésta
arsstimma besluta om utgivande av aktier och/eller teckningsoptioner samt att diarvid kunna avvika fran
aktiedgares foretradesritt. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport eller genom kvittning. Vid
nyemission som sker mot kontant betalning och med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt far antalet
aktier och/eller teckningsoptioner som ges ut med stdd av bemyndigandet inte kunna medféra en
utspddning &ver 20 procent baserat pa antalet aktier och teckningsoptioner i Bolaget d& nyemissionen
sker.

Beslut om éindring av villkor for prestationsbaserat incitamentsprogram 2022 fér medarbetare (p. 13)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om andring av villkoren for det prestationsbaserade
incitamentsprogrammet 2022 for medarbetare i Bolaget som antogs vid arsstimman den 1 december
2022 ("Incitamentsprogrammet").

Styrelsen anser att det dr lampligt att justera prestationsvillkoret i Incitamentsprogrammet enligt nedan,
sa att prestationsvillkoret baseras pd utvecklingen av det totala borsvardet for samtliga Bolagets B-aktier



i stéllet for att baseras pa aktiekursutvecklingen for en B-aktie i Bolaget. Det &r styrelsens uppfattning
att denna dndring ger en mer réttvisande bild av Bolagets viardeskapande dé borsvérdet tar hansyn till det
totala marknadsvirdet pd Bolagets B-aktier och inte enbart kursutvecklingen per aktie. Styrelsen
bedomer didrmed att denna é&ndring ligger i linje med den ursprungliga avsikten med
Incitamentsprogrammet, att stimulera ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet.

Styrelsen bedomer vidare att de foreslagna dndringarna é&r till fordel for bdde Bolaget och deltagarna i
Incitamentsprogrammet och inte heller till nackdel for aktiedgarna, d& de ger ett mer robust och relevant
prestationsmatt som béttre speglar Bolagets faktiska vardeutveckling, skapar relevanta incitament for
okat engagemang och prestation hos deltagarna och skapar ett gemensamt dgarintresse mellan deltagarna
och Bolagets aktiedgare.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen f6ljande &ndringar 1 punkterna 4, 6 och 8 i
Incitamentsprogrammet:

Punkt 4 - Andras till:

"Prestationsaktierna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att ett prestationsmdl avseende
fursutveeklingen virdeutvecklingen for Diamyd Medicals B-édtie aktier pd Nasdaq First North Growth
Market, under programmet uppnds. For att tilldelning av Prestationsaktier ska ske krdvs att bérskursen
borsvirdet for Diamyd Medicals B-aktie aktier 6kat med minst 50 procent (berdknat enligt punkt 6
nedan). Om sa ej skett tilldelas inga Prestationsaktier.”

Punkt 6 - Andras till:

"Ahetickursen Borsvirdet som ska utgéra grund for berdkning under programmet ska vare baseras pd
den volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20 handelsdagar
fran och med den 10 januari 2026 multiplicerat med det genomsnittliga antalet B-aktier i Bolaget
upptagna till handel under samma period. Aktiekursen Detta borsvirde ska jaimforas mot den ett
borsviirde som dir baserat pd den volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-edtie aktier
under en period om 20 handelsdagar fran och med den 2 december 2022 multiplicerat med det
genomsnittliga antalet B-aktier i Bolaget upptagna till handel under samma period."

Punkt 8 - Andras till:

"Forutsatt att Prestationsaktierdtter tilldelats och intjdnats samt att prestationsmdlet avseende
aktickursutvecklingen utveckling av bérsvirde uppndtts, berdttigar varje Prestationsaktierdtt
innehavaren att efter faststillandet av geromsnittsknrsen borsvirdet baserat pd genomsnittskursen med
bérjan den 10 januari 2026 (se punkt 6 ovan) och enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) forvéirva
en (1) B-aktie till ett pris motsvarande kvotvirdet pd aktien (Bolagets nuvarande kvotvdrde dr avrundat
0,1014 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhdlla en teckningsoption som berdttigar till teckning
av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet pd aktien."

Ovriga villkor i Incitamentsprogram forblir ofériindrade.

Styrelsen har utarbetat forslaget till villkorsdndringarna i Incitamentsprogrammet i samrad med externa
radgivare.

Beslut om dindring av villkor for prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 for medarbetare (p.
14)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om &ndring av villkoren for det prestationsbaserade
incitamentsprogrammet 2024 for medarbetare i Bolaget som antogs vid arsstimman den 5 december
2024 ("Incitamentsprogrammet").

Styrelsen anser att det dr lampligt att justera prestationsvillkoret i Incitamentsprogrammet enligt nedan,
sa att prestationsvillkoret baseras pd utvecklingen av det totala borsvardet for samtliga Bolagets B-aktier
i stéllet for att baseras pa aktiekursutvecklingen for en B-aktie i Bolaget. Det &r styrelsens uppfattning
att denna dndring ger en mer réttvisande bild av Bolagets vardeskapande dé borsvérdet tar hansyn till det
totala marknadsvérdet pa Bolagets B-aktier och inte enbart kursutvecklingen per aktie. Styrelsen
bedomer ddrmed att denna é&ndring ligger i linje med den ursprungliga avsikten med
Incitamentsprogrammet, att stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet.



Styrelsen bedomer vidare att de foreslagna dndringarna ér till fordel for bade Bolaget och deltagarna i
Incitamentsprogrammet och inte heller till nackdel for aktiedgarna, da de ger ett mer robust och relevant
prestationsmatt som béttre speglar Bolagets faktiska véirdeutveckling, skapar relevanta incitament for
okat engagemang och prestation hos deltagarna och skapar ett gemensamt égarintresse mellan deltagarna
och Bolagets aktiedgare.

Mot bakgrund av ovan foresldr styrelsen foljande é&ndringar i punkterna 3, 5 och 7 i
Incitamentsprogrammet:

Punkt 3 - Andras till:

"Prestationsaktierna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att ett prestationsmdl avseende
kursutveektingen virdeutvecklingen for Diamyd Medicals B-ektie aktier pd Nasdaq First North Growth
Market, under programmet uppnds. For att tilldelning av Prestationsaktier ska ske krdvs att bérskursen
borsviirdet for Diamyd Medicals B-ektie aktier 6kat med minst 50 procent (berdknat enligt punkt 5
nedan). Om sd ej skett tilldelas inga Prestationsaktier."

Punkt 5 - Andras till:

"Aetiekunrsen Borsvirdet som ska utgora grund for berdkning under programmet ska vera baseras pd
den volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20 handelsdagar
fran och med den 6 december 2027 multiplicerat med det genomsnittliga antalet B-aktier i Bolaget
upptagna till handel under samma period. Aktickursen Detta borsvirde ska jimforas mot den ett
borsvirde som dr baserat pa den volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-ektie aktier
under en period om 20 handelsdagar fran och med den 5 december 2024 multiplicerat med det
genomsnittliga antalet B-aktier i Bolaget upptagna till handel under samma period."”

Punkt 7 - Andras till:

"Forutsatt att Prestationsaktierdtter tilldelats och intjdnats samt att prestationsmdlet avseende
aktickursutvecklingen utveckling av borsvirde uppndtts, berdttigar varje Prestationsaktierditt
innehavaren att efter faststillandet av gereomshittskursen borsvirdet baserat pd genomsnittskursen med
borjan den 6 december 2027 (se punkt 5 ovan) och enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) forvdirva
en (1) B-aktie till ett pris motsvarande kvotvirdet pa aktien (Bolagets nuvarande kvotvirde dr avrundat
0,1014 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhdlla en teckningsoption som berdttigar till teckning
av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet pd aktien."”

Ovriga villkor i Incitamentsprogram forblir oférindrade.

Styrelsen har utarbetat forslaget till villkorsdndringarna i Incitamentsprogrammet i samrad med externa
radgivare.

Beslut om dndring av villkor for prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 for styrelseledamaoter
. 15)

Aktiedgaren Niklas Axelsson (" Aktiedgaren”), tillika CFO, i Bolaget foreslar att bolagsstimman beslutar
om &ndring av villkoren for det prestationsbaserade incitamentsprogrammet 2024 for styrelseledaméter
i Bolaget som antogs vid arsstimman den 5 december 2024 ("Incitamentsprogrammet").

Aktiedgaren anser, med hénsyn till féreslagna dndringar i villkoren i utestdende incitamentsprogram for
medarbetare, att det dr ldmpligt att dven justera prestationsvillkoret i Incitamentsprogrammet enligt
nedan, sé att prestationsvillkoret baseras pa utvecklingen av det totala borsvardet for samtliga Bolagets
B-aktier i stillet for att baseras pa aktiekursutvecklingen for en B-aktie i Bolaget. Det &r Aktiedgarens
uppfattning att denna &ndring ger en mer rittvisande bild av Bolagets virdeskapande da borsvirdet tar
hinsyn till det totala marknadsvérdet pd Bolagets B-aktier och inte enbart kursutvecklingen per aktie.
Aktiedgaren bedomer ddrmed att denna &ndring ligger i linje med den ursprungliga avsikten med
Incitamentsprogrammet, att stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet.

Aktiedgaren bedomer vidare att de foreslagna dndringarna &r till fordel for bade Bolaget och deltagarna
i Incitamentsprogrammet och inte heller till nackdel for aktiedigarna, da de ger ett mer robust och relevant
prestationsmatt som béttre speglar Bolagets faktiska védrdeutveckling, skapar relevanta incitament for



okat engagemang och prestation hos deltagarna och skapar ett gemensamt dgarintresse mellan deltagarna
och Bolagets aktiedgare.

Mot bakgrund av ovan foresldr Aktiedgaren foljande &ndringar i punkterna 3, 5 och 7 i
Incitamentsprogrammet:

Punkt 3 - Andras till:

"Prestationsaktierna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att ett prestationsmdl avseende
kursutveektingen virdeutvecklingen for Diamyd Medicals B-ektie aktier pd Nasdaq First North Growth
Market, under programmet uppnds. For att tilldelning av Prestationsaktier ska ske krdvs att bérskursen
borsvirdet for Diamyd Medicals B-aktie aktier 6kat med minst 50 procent (berdknat enligt punkt 5
nedan). Om sa ej skett tilldelas inga Prestationsaktier.”

Punkt 5 - Andras till:

"Aetiekunrsen Borsvirdet som ska utgora grund for berdkning under programmet ska vera baseras pd
den volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20 handelsdagar
fran och med den 6 december 2027 multiplicerat med det genomsnittliga antalet B-aktier i Bolaget
upptagna till handel under samma period. Aktiekursen Detta borsvirde ska jaimforas mot den ett
borsviirde som dir baserat pd den volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-édtie aktier
under en period om 20 handelsdagar fran och med den 6 december 2024 multiplicerat med det
genomsnittliga antalet B-aktier i Bolaget upptagna till handel under samma period."”

Punkt 7 - Andras till:

"Forutsatt att Prestationsaktierdtter tilldelats och intjdnats samt att prestationsmdlet avseende
aktickursutvecklingen utveckling av bérsvirde uppndtts, berdttigar varje Prestationsaktierdtt
innehavaren att efter faststillandet av gereomshittskursen borsvirdet baserat pd genomsnittskursen med
borjan den 6 december 2027 (se punkt 5 ovan) och enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) forvdirva
en (1) B-aktie till ett pris motsvarande kvotvirdet pd aktien (Bolagets nuvarande kvotvdrde dr avrundat
0,1014 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhdlla en teckningsoption som berdttigar till teckning
av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet pd aktien."”

Ovriga villkor i Incitamentsprogram forblir oférindrade.

Aktiedgaren har utarbetat forslaget till villkorsdndringarna i Incitamentsprogrammet i samrad med
externa radgivare.

Beslut om antagande av prestationsbaserat incitamentsprogram 2025 for medarbetare (p. 16)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inrétta ett prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI
2025”) for alla anstéllda inom Diamyd Medical i enlighet med punkterna 16 (a) och (b) nedan.

Syftet med forslaget &r att skapa forutsdttningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare och anstillda i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktieégares intresse att
sadana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
virdeutveckling pa aktierna i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett ldngsiktigt
dgarengagemang, vilket forvéntas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen
i sin helhet.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2025 enligt punkt (a) och (b) nedan utgdr ett sammantaget forslag
och ska fattas som ett beslut.

Punkt 16 (a)

Programmet 16per 6ver cirka 3 &r och innebér att varje deltagare vederlagsfritt tilldelas 10 000
Prestationsaktieritter (“Prestationsaktierdtter). Varje Prestationsaktierétt ger deltagaren rétt att forvirva
en (1) aktie i Diamyd Medical till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvérde (Prestationsaktie’)
forutsatt att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier uppnas.

For LTI 2025, ska foljande villkor gélla:

1. LTI 2025 foreslas omfatta samtliga medarbetare i Diamyd Medical, vilket innebar maximalt 65
deltagare (inklusive forvdntade péagdende nyrekryteringar). Full tilldelning forutsétter att



deltagaren arbetar heltid under intjinandeperioden om tre ar. Om deltagaren arbetar deltid
reduceras antalet Prestationsaktier i forhallande till anstéllningens omfattning.

2. Varje deltagare ska tilldelas 10 000 Prestationsaktierdtter. Totalt kan 650 000
Prestationsaktieritter tilldelas deltagarna i LTI 2025.

3. Prestationsaktierna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt fOrutsatt att ett prestationsmaél
avseende virdeutvecklingen for Diamyd Medicals B-aktier pd Nasdaq First North Growth
Market, under programmet uppnés. For att tilldelning av Prestationsaktier ska ske krévs att
borsvirdet for Diamyd Medicals B-aktier 6kat med minst 50 procent (berdknat enligt punkt 5
nedan). Om sa ej skett tilldelas inga Prestationsaktier.

4. Antalet Prestationsaktier som tjanas in av respektive deltagare ska avrundas nedat till ndrmaste
heltal.

5. Borsvirdet som ska utgéra grund for berdkning under programmet ska baseras pa den
volymviktade genomsnittskursen fér Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20
handelsdagar fran och med den 5 december 2028 multiplicerat med det genomsnittliga antalet
B-aktier i Bolaget upptagna till handel under samma period. Detta borsvérde ska jamforas mot
ett borsvirde som dr baserat pa den volymviktade genomsnittskursen fér Diamyd Medicals B-
aktier under en period om 20 handelsdagar frén och med den 5 december 2025 multiplicerat
med det genomsnittliga antalet B-aktier i Bolaget upptagna till handel under samma period.

6. Tilldelning av Prestationsaktier forutsétter att deltagarens anstéllning eller uppdrag hos Bolaget
inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag for sedvanliga ”good leaver”- situationer.
For det fall deltagarens anstdllning upphdr pa “good leaver”-grunder under métperioden,
kommer ritten att erhélla tilldelning av Prestationsaktier att minskas proportionerligt i
forhallande till &terstdende tid av métperioden.

7. Forutsatt att Prestationsaktierdtter tilldelats och intjdnats samt att prestationsmélet avseende
utveckling av borsvdrde uppnatts, beréttigar varje Prestationsaktierétt innehavaren att efter
faststéllandet av borsvérdet baserat pa genomsnittskursen med bdrjan den 5 december 2028 (se
punkt 5 ovan) och enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) férvirva en (1) B-aktie till ett pris
motsvarande kvotvirdet pa aktien (Bolagets nuvarande kvotvarde ar avrundat 0,1014 kronor per
aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som berittigar till teckning av en (1)
aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvardet pa aktien.

8. Deltagande i LTI 2025 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant
deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

9. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalen med deltagarna och hanteringen
av LTI 2025. I samband dérmed ska styrelsen dga rétt att géra anpassningar for att uppfylla
sérskilda regler eller marknadsforutséttningar utomlands. Styrelsen dger vidare i extraordinira
fall rdtt att begrénsa omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2025, helt eller delvis.

10. Antalet Prestationsaktier som tilldelas p&4 grundval av intjdinade Prestationsaktieritter ska
omriknas i héndelse av aktiesplit, foretrddesemission och liknande bolagshéndelser med
malséttningen att det ekonomiska virdet av en Prestationsaktieritt inte ska paverkas av sdédana
héndelser.

Utspddning och kostnader med mera

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av LTI 2025, inklusive teckningsoptioner
som kan komma att emitteras till foljd av sdkringsatgarder pa grund av exponering mot sociala avgifter
som kan uppsta, &r cirka 0,54 procent av det totala antalet aktier i Bolaget. Utspddningen har beréknats
sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till befintligt antal jamte tillkommande aktier. Vid full
tilldelning under bade LTI 2025 och Board LTI 2025 uppgér det totala antalet aktier i bdda programmen,
inklusive ytterligare aktier som kan komma att emitteras till foljd av sdkringsatgérder pa grund av
exponering mot sociala avgifter som kan uppstd, till 831 600. Vid full tilldelning uppstar siledes en
utspadningseffekt for Bolagets befintliga aktieigare om maximalt 0,60 procent av Bolagets aktiekapital.



Bolaget har sedan tidigare tre utestaende incitamentsprogram for Bolagets medarbetare och styrelse dér
maximalt 947 100 aktier kan komma att emitteras (utan hénsyn till eventuell omrékning av antal
prestationsaktier per prestationsaktierétt i utestdende program). Med beaktande av samtliga utestdende
incitamentsprogram, inklusive de som forslagits till stimman 2025, kan den maximala utspadningen
(utan hénsyn till eventuell omrékning) uppgé till 1,28 procent av Bolagets aktiekapital.

Prestationsaktierdtterna kommer att kostnadsforas som personalkostnader dver intjdnandeperioden, utan
paverkan pa Bolagets kassaflode. Om Prestationsaktierdtter utnyttjas kommer LTI 2025 dérutéver att
medfora kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa
deltagarens anstillningsforhéllande, dels hur manga Prestationsaktierdtter som tjdnas in, och dels pa
viardet av den formén som deltagaren slutligen erhéller, dvs. Prestationsaktierdtternas vérde vid
utnyttjandet &r 2029. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrikningen under
intjdnandeperioden. Bolaget avser att sikra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom en
emission av teckningsoptioner pa det sitt som framgér av styrelsens forslag enligt punkt 16 (b) nedan,
vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
Prestationsaktierdtterna. Om Bolaget viljer att genomfora séddana sidkringsatgérder kommer inte de
sociala avgifterna att paverka Bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga Prestationsaktierdtter som ingar i LTI 2025 tjdnas in, en antagen
aktieckurs om 1548 kronor vid utnyttjandet av Prestationsaktierdtterna (motsvarande en
borsvardeutveckling om cirka 50 procent) och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter
enligt nuvarande regler om cirka 15,50 procent, berdknas de totala kostnaderna for LTI 2025 (baserat pa
en Black & Scholes-vérdering av Prestationsaktieritterna), inklusive sociala avgifter, att uppgé till cirka
8,1 miljoner kronor. Fordelat pé intjdningsperioden om tre ar motsvarar detta en arlig 16nekostnad om
cirka 2,7 miljoner kronor. Detta motsvarar cirka 6,77 procent av Bolagets totala arliga 16nekostnader for
anstéllda (inklusive sociala avgifter) for rakenskapsaret 2024/2025, da Bolaget genomsnittligt hade 33
anstillda. Baserat pa samma antaganden som ovan samt full tilldelning under bade LTI 2025 och Board
LTI 2025 berdknas de totala kostnaderna, inklusive sociala avgifter, for bada programmen uppga till
cirka 9 miljoner kronor. Fordelat pa intjdningsperioden om tre ar motsvarar detta en arlig 16nekostnad
om cirka 3 miljoner kronor. Detta motsvarar cirka 7,50 procent av Bolagets totala arliga 16nekostnader
for anstdllda (inklusive sociala avgifter) for rikenskapsaret 2024/2025.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2025 i samréd med externa radgivare.

Punkt 16 (b) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Overlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 750 750 teckningsoptioner, varav 650 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstélla leverans av aktier eller teckningsoptioner till deltagarna
1 LTI 2025 enligt villkoren for programmet, och 100 750 ska emitteras for sdakring av Bolagets exponering
mot kostnader for sociala avgifter som kan uppsté till foljd av utnyttjandet av prestationsaktierétter.
Aktiekapitalet kan 6ka med hogst ca 76 143 kronor.

1. Raitt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse frén aktieigarnas foretradesratt,
endast tillkomma Bolaget. Vidaredverlételse av 650 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid
ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2025 eller annars till tredje part for att leverera aktier
till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2025. Vidaredverlatelse av 100 750
teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tickning av exponeringen mot sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av prestationsaktierétter.

2. Skilet for avvikelsen fran akticdgarnas foretradesratt dr inforandet av LTI 2025.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom 30 dagar frdn och med dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ritt att forlanga teckningstiden.



5. Teckningsoptionerna ska ge ritt att teckna B-aktier under en period som 16per fran och med den
8 januari 2029 till och med den 2 april 2029.

6. Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) B-aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvirdet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstindiga
villkoren for teckningsoptionerna.

7. De nyemitterade aktierna ska medfora ritt till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstillts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt gilla de villkor som framgar av de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kan
visa sig nddvindiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut om_antagande av prestationsbaserat incitamentsprogram 20235 for styrelseledamdéter (p. 17)
Aktiedgaren Niklas Axelsson (”Aktiedgaren”), tillika CFO, i Diamyd Medical foreslér att bolagsstimman
beslutar att inrdtta ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("Board LTI 2025”) for Bolagets
styrelseledamdter i enlighet med punkterna 17 (a) och (b) nedan.

Syftet med forslaget &r att skapa forutséttningar for att behélla samt 6ka motivationen hos Bolagets
styrelseledamoter. Aktiedgaren anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att styrelsen, liksom
ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling
pa aktien i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett langsiktigt dgarengagemang, vilket
forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Aktiedgarens forslag om inforande av Board LTI 2025 enligt punkt (a) och (b) nedan utgdr ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Punkt 17 (a)

Programmet 16per &ver cirka 3 &r och innebér att varje deltagare vederlagsfritt tilldelas 10 000
Prestationsaktierétter ("Prestationsaktierdtter). Varje Prestationsaktierétt ger deltagaren rétt att forvérva
en (1) aktie i Diamyd Medical till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvérde (”Prestationsaktie”)
forutsatt att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier uppnas.

For Board LTI 2025, ska f6ljande villkor gélla:

1. Board LTI 2025 foreslas omfatta samtliga styrelseledamdter i Diamyd Medical, vilket innebar
maximalt sju (7) deltagare. Full tilldelning forutsétter att ledamotens uppdrag inte avslutas under
intjdnandeperioden om tre ar.

2. Samtliga ledamoter tilldelas lika méanga Prestationsaktieratter, hogst 10 000 per ledamot. Totalt
kan 70 000 Prestationsaktierétter tilldelas ledamoterna i Board LTI 2025.

3. Prestationsaktierna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att ett prestationsmal
avseende virdeutvecklingen for Diamyd Medicals B-aktie pd Nasdaq First North Growth
Market, under programmet uppnds. For att tilldelning av Prestationsaktier ska ske kravs att
borsvirdet for Diamyd Medicals B-aktie 6kat med minst 50 procent (berdknat enligt punkt 5
nedan). Om sa ej skett tilldelas inga Prestationsaktier.

4. Antalet Prestationsaktier som tjénas in av respektive ledamot ska avrundas nedét till ndrmaste
heltal.

5. Borsvirdet som ska utgéra grund for berdkning under programmet ska baseras pa den
volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20
handelsdagar fran och med den 5 december 2028 multiplicerat med det genomsnittliga antalet
B-aktier i Bolaget upptagna till handel under samma period. Detta borsvérde ska jamforas mot
ett borsviarde som ar baserat pad den volymviktade genomsnittskursen fér Diamyd Medicals B-



aktie under en period om 20 handelsdagar fran och med den 5 december 2025 multiplicerat med
det genomsnittliga antalet B-aktier i Bolaget upptagna till handel under samma period.

6. Tilldelning av Prestationsaktier forutsitter att deltagarens uppdrag i Bolagets styrelse inte
ensidigt har sagts upp av ledamoten. For det fall ledamotens uppdrag upphoér av andra
anledningar én ensidig uppsédgning fran ledamotens sida under métperioden, kommer rétten att
erhalla tilldelning av Prestationsaktier att minskas proportionerligt i forhéllande till aterstiende
tid av métperioden.

7. Forutsatt att Prestationsaktierdtter tilldelats och intjdnats samt att prestationsmaélet avseende
utveckling av borsvirdet uppnétts, berattigar varje Prestationsaktierdtt innehavaren att efter
faststdllandet av borsvérdet baserat pa genomsnittskursen med borjan den 5 december 2028 (se
punkt 5 ovan) och enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) férvarva en (1) B-aktie till ett pris
motsvarande kvotvirdet pa aktien (Bolagets nuvarande kvotvarde dr avrundat 0,1014 kronor per
aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som berittigar till teckning av en (1)
aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet pa aktien.

8. Deltagande i Board LTI 2025 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

9. Valberedningen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av Board LTI 2025. I samband ddrmed ska styrelsen édga ritt att géra anpassningar
for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsiattningar utomlands. Valberedningen dger
vidare i extraordinéra fall ritt att begrédnsa omfattningen av eller i fortid avsluta Board LTI 2025,
helt eller delvis.

10. Antalet Prestationsaktier som tilldelas pd grundval av intjinade Prestationsaktierdtt ska
omréknas i héndelse av aktiesplit, foretrddesemission och liknande bolagshédndelser med
malséttningen att det ekonomiska vérdet av en Prestationsaktierétt inte ska paverkas av sddana
héndelser.

Utspdidning och kostnader med mera

Den maximala utspddningen for befintliga aktiedgare till f6ljd av Board LTI 2025, inklusive
teckningsoptioner som kan komma att emitteras till f6ljd av sékringsétgérder pa grund av exponering
mot sociala avgifter som kan uppstd, &r cirka 0,06 procent av det totala antalet aktier i Bolaget.
Utspaddningen har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i férhéllande till befintligt antal jamte
tillkommande aktier. Vid full tilldelning under bade LTI 2025 och Board LTI 2025 uppgér det totala
antalet aktier i bada programmen, inklusive ytterligare aktier som kan komma att emitteras till f6ljd av
sakringsétgirder pad grund av exponering mot sociala avgifter som kan uppsta, till 831 600. Vid full
tilldelning uppstar séledes en utspadningseffekt for Bolagets befintliga aktiedgare om maximalt 0,60
procent av Bolagets aktiekapital. Bolaget har sedan tidigare tre utestdende incitamentsprogram for
Bolagets medarbetare dar maximalt 947 100 aktier kan komma att emitteras (utan hinsyn till eventuell
omrikning av antal prestationsaktier per prestationsaktieritt i utestiende program). Med beaktande av
samtliga utestdende incitamentsprogram, inklusive de som forslagits till stimman 2025, kan den
maximala utspddningen (utan hénsyn till eventuell omrékning) uppga till 1,28 procent av Bolagets
aktiekapital.

Prestationsaktierédtterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjanandeperioden, utan
paverkan pé Bolagets kassaflode. Om Prestationsaktierdtter utnyttjas kommer Board LTI 2025 dérutéver
att medfora kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa
deltagarens uppdragsforhallande, dels hur manga Prestationsaktierdtter som tjdnas in, och dels pa virdet
av den forman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. Prestationsaktierétternas virde vid utnyttjandet ar
2029. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen under intjanandeperioden. Bolaget
avser att sikra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom en emission av teckningsoptioner pa
det sétt som framgér av Aktiedgarens forslag enligt punkt 17 (b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas av
en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Prestationsaktierdtterna. Om Bolaget viljer att
genomfora sadana sékringsatgirder kommer inte de sociala avgifterna att pdverka Bolagets kassaflode.



Baserat pa antagandet att samtliga Prestationsaktierétter som ingér i Board LTI 2025 tjénas in, en antagen
aktiekurs om 15,48 kronor vid utnyttjandet av Prestationsaktierdtterna (motsvarande en
borsvéardeutveckling om cirka 50 procent) och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter
enligt nuvarande regler om cirka 15,50 procent, berdknas de totala kostnaderna for Board LTI 2025
(baserat pd en Black & Scholes-virdering av Prestationsaktierétterna), inklusive sociala avgifter, att
uppga till cirka 0,9 miljoner kronor. Fordelat pd intjdningsperioden om tre ar motsvarar detta en arlig
l6nekostnad om cirka 0,3 miljoner kronor. Detta motsvarar cirka 0,73 procent av Bolagets totala arliga
lonekostnader for anstdllda (inklusive sociala avgifter) for rékenskapsaret 2024/2025, da Bolaget
genomsnittligt hade 33 anstdllda. Baserat pd samma antaganden som ovan samt full tilldelning under
bade LTI 2025 och Board LTI 2025 berdknas de totala kostnaderna, inklusive sociala avgifter, for bada
programmen uppga till cirka 9 miljoner kronor. Fordelat pé intjaningsperioden om tre &r motsvarar detta
en arlig 1onekostnad om cirka 3 miljoner kronor. Detta motsvarar cirka 7,50 procent av Bolagets totala
arliga 1onekostnader for anstéllda (inklusive sociala avgifter) for rakenskapsaret 2024/2025.

Beredning av forslaget
Huvudéigaren har utarbetat Board LTI 2025 i samrad med externa radgivare.

Punkt 17 (b) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Overlételse/disposition av
teckningsoptionerna till ledaméter och tredje part

Huvudidgaren foreslar att Bolaget ska emittera hogst 80 850 teckningsoptioner, varav 70 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstélla leverans av aktier eller teckningsoptioner till deltagarna
i Board LTI 2025 enligt villkoren for programmet, och 10 850 ska emitteras for sékring av Bolagets
exponering mot kostnader for sociala avgifter som kan uppstd till foljd av utnyttjandet av
Prestationsaktierdtter. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst ca 8 200 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesratt,
endast tillkomma Bolaget. Vidaredverlatelse av 70 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett
eller flera tillféllen, till deltagarna i LTI Board 2025 eller annars till tredje part for att leverera
aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI Board 2025. Vidaredverlatelse av 10 850
teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tickning av exponeringen mot sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av prestationsaktierétter.

2. Skalet for avvikelsen frén aktiedgarnas foretriadesratt ar inforandet av Board LTI 2025.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom 30 dagar frdén och med dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ritt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ritt att teckna B-aktier under en period som 16per fran och med den
8 januari 2029 till och med den 2 april 2029.

6. Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) B-aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvirdet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstindiga
villkoren for teckningsoptionerna.

7. De nyemitterade aktierna ska medfora rétt till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt gilla de villkor som framgar av de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan
visa sig nddvindiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 12 krévs att det bitrdds av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av savil
de avgivna rdsterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltiga beslut under punkterna 13—-17



krévs att de bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av sévél de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Aktiedigares ritt att begéira upplysningar

Aktiedgarna erinras om rétten att vid arsstimman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstillande
direktdren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §. Aktiedgare som vill skicka in begéran i forvig
kan gora det per post pa adress Diamyd Medical AB, Box 7349, 103 90 Stockholm eller per e-post
investor.relations@diamyd.com.

Ovrig information
Antalet aktier i Bolaget uppgér vid kallelsen till 137 499 723 varav 3 503 120 av serie A (1 rost) och
133 996 603 av serie B (1/10 rost). Antalet roster uppgar till 16 902 780. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning inklusive revisionsberittelse, samt dvriga handlingar och fullmaktsformulér kommer att
finnas tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida www.diamyd.com senast frdn och med
torsdagen den 13 november 2025 och sénds till de aktiedgare som begir det hos Bolaget.

Bolaget har sitt séte i Stockholm.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i november 2025
Diamyd Medical AB (publ)

Styrelsen

Om Diamyd Medical

Diamyd Medical utvecklar precisionsmedicinska behandlingar for att forebygga och behandla typ 1-
Diabetes. Diamyd® dr en antigenspecifik immunomodulerande behandling for bevarande av kroppens
insulinproduktion, for individer som bir pd HLA DR3-DQ2-genen. Diamyd® har Orphan Drug
Designation (sdrlakemedelsstatus) i USA samt Fast Track Designation av den amerikanska
likemedelsmyndigheten FDA for behandling av Stadium 3 (symptomatisk) typ 1-Diabetes. Diamyd® har
ocksa beviljats Fast Track Designation for behandling av Stadium 1 och 2 (pre-symptomatisk) typ 1-
Diabetes. DIAGNODE-3, en bekriftande och registreringsgrundande fas 3-studie med potential for en
accelererad godkdnnandeprocess i USA, rekryterar nu aktivt individer med nydebuterad Stadium 3 typ
1-Diabetes vid 60 kliniker i atta europeiska lander och i USA. En storre metastudie samt Bolagets
prospektiva europeiska fas 2b-studie, DIAGNODE-2, har visat statistiskt signifikant effekt i en stor
genetiskt fordefinierad grupp individer med Stadium 3 typ 1-Diabetes i att bevara egen insulinproduktion.
DIAGNODE-3 studien inkluderar endast individer som bér pa den gemensamma gentyp som kallas for
HLA DR3-DQ2 och som utgér cirka 40 % av personer med typ 1-Diabetes i Europa och USA. En
anlidggning inrittas i Ume4 for tillverkning av rekombinant GAD65, den aktiva ingrediensen i Diamyd®.
Diamyd Medical dr en av é&garna i stamcellsbolaget NextCell Pharma AB och i artificiell
intelligensforetaget MainlyAl AB.

Diamyd Medicals B-aktie handlas pa Nasdaq First North Growth Market under kortnamnet DMYD B.
FNCA Sweden AB ér Bolagets Certified Adviser.

For ytterligare information, viinligen kontakta:

Ulf Hannelius, vd, ulf.hannelius@diamyd.com
Niklas Axelsson, CFO, niklas.axelsson@diamyd.com

Diamyd Medical AB (publ)
Box 7349, SE-103 90 Stockholm, Sverige. Tel: 08-661 00 26
E-post: info@diamyd.com Org nr: 556242-3797. Hemsida: https://www.diamyd.com

Informationen lamnades, genom ovanstéende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande
den 4 november 2025 kl. 08.00 CET.
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