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REKRYTERING | BEMANNING

Man férvantar sig 8000 kronor mer i I16n an kvinnor

Rekryterings- och bemanningsféretaget Jurek har under 2016 och 2017 registrerat férvéntad I16n hos sina potentiella rekryter till olika
uppdrag. Fler &n 1200 personer i olika befattningar inom ekonomi och juridik har tillifragats och angivit vilken 16n de forvantar sig pa sitt nasta
jobb. Snittskillnaden mellan man och kvinnor ar mer &n 8000 kronor.

- Mén har ofta en tendens att 6verskatta sin kompetens och kréver mer I6n &n vad arbetet faktiskt &r vart. Samtidigt underskattar kvinnor sin
kompetens och séledes bidrar bada sidor till oréttvis I6neséttning. Det &r ett problem att ta pa allvar och vi i rekryteringsbranschen har ett stort
ansvar att jgmna ut den skillnaden och dérigenom medverka till mer réttvisa reella Iéner, séger Shervin Razani, grundare och VD pa Jurek.

Enligt SCB:s jamstalldhetsstatistik 2016 férklaras I6neskillnaden mellan man och kvinnor med att kvinnor oftare jobbar deltid samt i hdgre grad
ar hemma med barn. Jureks siffror visar dock pa att det inte &r hela sanningen utan att mycket &ven ligger i férvantningar och vilken 16n som
kravs for en viss position.

Jurek sjélva ar forvanade 6ver den stora skillnaden och anser att rekryterings- och bemanningsbolagen framéver har en viktig roll i att jamna
ut siffrorna. Detta genom sin radgivande roll at saval féretagen som rekryterna.

- Att det skilde sig visste vi, men inte att skillnaden var sa pass stor som den &r. Vi i branschen har dock ett indirekt ansvar och en méjlighet att
optimera rekryteringen sa att kunden far den bést lampade kandidaten med en I6n satt dérefter. Pa sa vis kan vi paverka, férdndra och ga
mot en mer jamstalld I6neséttning, fortsatter Shervin Razani.

Jurek har nu bérjat samla in &n mer detaljerade data kring I6nekraven for att framéver kunna géra aterkommande rapporter uppdelat pa kén,
alder och yrken. Syftet &r att kunna visa pa om den stora skillnaden bestar, men &ven for att kunna ge mer kvalificerad radgivning och hitta
annu béttre matchningar mellan rekryter och uppdrag.

- Det hér &r en psykologisk faktor som inte har ndgot alls med kompetens att géra. Vi vet fall dér hégre I6neansprak tros representera stérre
kompetens och vice versa. Det blir ett daligt utgangslége for alla parter, sager Johannes Schidlde, affarsutvecklingschef pa Jurek.

Fér mer information, vénligen kontakta:

Shervin Razani, VD pa Jurek Rekrytering & Bemanning AB

shervin.razani@jurek.se
073-421 80 22

Om Jurek Rekrytering & Bemanning AB
Jurek Rekrytering & Bemanning AB ar ett av Sveriges ledande rekrytering och bemanningsféretag med inriktning mot Juridik, Ekonomi,

Marknad, HR och Management. Med kontor i Stockholm, Géteborg och Sundsvall &r vi 6ver 250 anstallda som jobbar dedikerat for att hitta
just er Perfect Match. Det vill séga ratt person pa ratt plats, men aven i ratt tid och till ratt pris.



