Kallelse till extra bolagsstamma i Rolling Optics Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Rolling Optics Holding AB (publ), org.nr 556056-5151, ("Bolaget”), kallas harmed till
extra bolagsstimma onsdagen den 25 oktober 2023 klockan 09:00 i Bolagets lokaler pa Solna
Strandvig 3 i Solna. Inpassering till stimman pabdrjas klockan 08:30.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som Onskar delta vid stamman ska:

(i) dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken pa
avstamningsdagen som ar tisdagen den 17 oktober 2023, samt

(i)  dels senast torsdagen den 19 oktober 2023, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt
bitrade till Bolaget, antingen skriftligen till Rolling Optics Holding AB, Solna Strandvag 3,
171 54 Solna, eller via e-post till fredrik.isaksson@rollingoptics.com.

Vid anmadlan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid, aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
och bitrdden. Antalet bitraden far vara hogst tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor
anmalan, i forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmélan om deltagande vid
stamman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvdandas for registrering, upprattande
av rostlangd for bolagsstimman och, i forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna
hanteras i enlighet med dataskyddsforordningen (Europaparlamentets och Radets férordning (EU)
2016/679). For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman,
se integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

FOr att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 17 oktober 2023. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestdammer. Rostrattsregistreringar som begarts av
aktiedgare i sadan tid att registrering har gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 19 oktober
2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD

Aktiedgarnas rattigheter vid stdmman kan utdvas av ett ombud. Fullmakten maste vara skriftlig,
daterad och undertecknad och far inte vara aldre dn fem ar. Fullmakten i original ska uppvisas pa
stamman. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller, om
sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling. For att underlatta registreringen bér en
kopia av fullmakten och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman.
Fullmaktsformulédr finns pa Bolagets hemsida www.rollingoptics.com och skickas per post till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.



FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans dppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4, Godkannande av dagordning.

5. Val av tva justeringsman.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Beslut om emission av teckningsoptioner, godkannande av verlatelse av teckningsoptioner och
implementering av langsiktigt incitamentsprogram 2023/2026 samt beslut om bonus till
deltagare i incitamentsprogram 2023/2026.

8. Stammans avslutande.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2. Val av ordférande vid stimman
Styrelsen foreslar att advokat Jenny Lindén fran Advokatfirman Delphi valjs till ordférande vid
stamman eller, vid forhinder for henne, den som styrelsen anvisar.

Punkt 7. Beslut om emission av teckningsoptioner, godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
och implementering av langsiktigt incitamentsprogram 2023/2026 samt beslut om bonus till
deltagare i incitamentsprogram 2023/2026

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedémer det angelaget och i
alla aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for nyckelpersoner inom Bolaget vad avser
Bolagets utveckling. Det ar ocksa angelaget att motivera till fortsatt anstallning.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstiamman beslutar om emission av
teckningsoptioner och inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram 2023/2026
(”Incitamentsprogrammet 2023/2026”) samt utbetalning av bonus i enlighet med férslaget nedan.

Incitamentsprogrammet 2023/2026 utgérs av teckningsoptioner som ska Overlatas till nuvarande och
framtida medarbetare i Bolaget. Teckningsoptionerna har en l6ptid om cirka tre (3) ar, varefter
innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period om tva
(2) manader efter l6ptiden.

A) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hoégst 7 250 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 1 160 000
kronor.

For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla.

1. Ra&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidareoverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt
B nedan.



2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram
varigenom nuvarande och framtida medarbetare genom en egen investering ska ta del av och
verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under hela den period som det
foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent
och engagerad personal.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 26 oktober 2023.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ger innehavare ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden
fran och med 16 november 2026 till och med den 15 januari 2027, med beaktande av vid var
tid géllande insiderlagstiftning.

7. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska uppga till 1,8 kronor per option.
Teckningskursen motsvarar 180 procent av det kontanterbjudande om 1 krona per aktie som
Frangois-Charles Oberthur SAS lamnade i sitt offentliga uppkopserbjudande i januari i ar. Det
belopp som utgdr oOverkurs ska tillforas den fria overkursfonden vid utnyttjande av
teckningsoptionerna.

8. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte Overlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

9. De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medfora ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken.

10. Teckningskursen kan, liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av,
komma att omraknas vid split, sammanlaggning, fondemission, nyemission samt i vissa andra
fall i enlighet med omrakningsvillkor.

B) Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Rdtt till forvérv

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma nedan personer, under férutsattning
att dessa personer inte vid anmalningsperiodens utgang sagt upp sig eller blivit uppsagda som
medarbetare.



Anstidlld Maxantal optioner

Axel Lundvall — Affarsomradeschef for High Security, 2 000 000
medlem i ledningsgruppen
Johannes Enlund — Teknisk chef, medlem i 2 000 000

ledningsgruppen
Daniel Parrat — Ansvarig for Software & tooling 1250000

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska deltagarna inga ett optionsavtal med
Bolaget, vari Bolaget forbehaller sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagaren i sin tur
onskar vidaredverlata teckningsoptionerna eller avslutar sin anstallning innan |6ptidens utgang.
Hembud ska som huvudregel ske till marknadsvardet. | dvrigt dr teckningsoptionerna fritt dverlatbara.

Teckningsoptionerna ar foremal for en intjdnandeperiod under |6ptiden for Incitamentsprogrammet
2023/2026, raknat fran tilldelningstillfallet. Intjaning kréver att den anstéllda &r fortsatt anstalld i
Bolaget. Endast intjanade teckningsoptioner kan pakallas for teckning av aktier. Styrelsen har ratt att
avvika fran det foregaende i enskilda fall. Slutliga villkor ska beslutas av styrelsen och regleras i
separata optionsavtal.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Nya medarbetare ska
kunna tilldelas maximalt 2 000 000 teckningsoptioner. For sddana forvarv ska villkoren vara desamma
eller motsvarande vad som anges i detta beslut, inkluderande men inte begransat till vad som anges
under Pris och betalning m.m. nedan.

Anmédilningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 27 oktober 2023 till
och med den 10 november 2023. Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att forlanga tiden for
anmalan om foérvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya medarbetare vars
forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till ett marknadsmassigt pris vilket preliminart har faststallts till 0,08
kronor per option (optionspremien). Optionsrattens marknadsvarde kommer slutligen faststdllas med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell berdknat av MLT Corporate Finance genom att
tilldmpa en uppskattad volatilitet om 35 procent, en riskfri ranta om 3 procent samt en aktiekurs
motsvarande tio (10) dagar volymviktad genomsnittskurs omedelbart fére den anstélldas anmalan om
forvarv.

For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmaélningsperiodens utgang ska nytt
marknadspris faststallas pa motsvarande sétt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 17 november 2023. For forvarv
som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag.



C) Erlaggande av bonus

Som en del av Incitamentsprogrammet 2023/2026 ska varje deltagare erhalla en bonus i form av
bruttolonetillagg fran Bolaget som sammanlagt ska motsvara 100 procent av det belopp som
deltagaren har erlagt for teckningsoptionerna.

Bonusutbetalningen ska erlaggas av Bolaget senast den 22 december 2023.

Bonusutbetalning ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sddana utbetalningar
ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Styrelsen for Bolaget ska
emellertid dga ratt att ange ett annat datum for betalning av bonus.

D) Ndarmare information om emissionen och 6verlatelsen

Utspdédning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 7 250 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 3 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Detta
med forbehall fér den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av
som kan komma att ske till f6ljd av vissa emissioner m.m. Utspadningen av aktier ar berdknad som
totalt antal nya aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet
aktier och roster i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt
detta beslutsforslag.

Kostnader samt pdverkan pa viktiga nyckeltal

Bolagets kostnader for erlaggande av bonus till deltagarna i Incitamentsprogrammet 2023/2026 enligt
C ovan uppskattas vid fullt deltagande uppga till maximalt cirka 760 000 kronor (inklusive sociala
avgifter).

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av
att teckningsoptionerna ska overlatas till marknadspris uppkommer inga sarskilda sociala avgifter for
Bolaget i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna, med undantag for ovan
angivna bonus. De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader for Incitamentsprogrammet
2023/2026 i form av arvoden till externa radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering
avincitamentsprogrammet, berdknas uppga till cirka 1 000 000 kronor under incitamentsprogrammets
|6ptid. Kostnaderna for Incitamentsprogrammet 2023/2026 beraknas fa en marginell paverkan pa
viktiga nyckeltal.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stéd av externa
radgivare och efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Férutom de tjansteman som berett
fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga andra utestaende incitamentsprogram.



E) Bemyndigande och beslutsregler
Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i beslutet
som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslagen enligt A-E ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare med minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

HANDLINGAR

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar kommer att hallas tillgangliga pa
Bolagets kontor senast tva (2) veckor innan stdmman och tillsindes utan kostnad den aktiedgare som
begéar det och uppger sin postadress.

Handlingarna kommer aven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.rollingoptics.com.
Samtliga ovanstaende handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstédllande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman
lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen.

Solna i september 2023
ROLLING OPTICS HOLDING AB
Styrelsen

Om Rolling Optics

Med rotterna i forskning vid Angstromlaboratoriet vid Uppsala universitet utvecklar, designar,
producerar och saljer Rolling Optics produkter inom visuell autentisering. Genom att ha utvecklat
varldens mest hogupplosta tryckteknologi har bolaget mojliggjort tillverkning av mikrooptiska bilder
med oslagbart realistiska 3D-effekter. Rolling Optics erbjuder mikrooptiska sdkerhetslosningar inom
tre affarsomraden; High Security dar Rolling Optics 3D-teknik integreras i dokument som utfardas av
banker och myndigheter, sasom sedlar, pass och ID-kort; Brand Security for féretag som vill skydda
sina varumarken mot foérfalskning och garantera dkthet genom att anvanda Rolling Optics 3D-
material i eller pa sina férpackningar och produkter samt Brand Identity som innefattar de kunder
som, utéver 6kad sakerhet, vill anvanda Rolling Optics 3D-effekter som en differentieringsstrategi nar
det galler att bygga varumarke och skapa uppmarksamhet. Besék garna www.rollingoptics.com.

Rolling Optics Holding ABs aktie dr upptagen till handel pa Nasdaq First North Growth Market under
kortnamn RO. Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank.


http://www.rollingoptics.com/

