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Alder hinder for att byta jobb

75 procent av de som &ar 55 ar eller aldre uppger att det finns hinder i vagen om de
skulle vilja byta jobb. Det framsta skalet upplevs vara att arbetsgivare inte vill
anstalla ndgon som narmar sig pensionsaldern. Att inte kunna stéalla om sent i
arbetslivet kan kosta tusenlappar i utebliven pension. Det visar berakningar och
en undersokning fran Kantar pa uppdrag av Swedbank.

- Att aldres erfarenhet inte vardesatts ar trakigt for de som vill byta jobb, men det blir
ocksa ett samhallsproblem. Vi behover jobba allt Iangre och da behover ocksa
arbetsmarknaden tillata att vi byter jobb hogre upp i alder. For manga kan det vara ett
satt klara att jobba fram till sin pensionsalder, sager Madelén Falkenhall, ekonom for
finansiell halsa pa Swedbank.

Fyra av tio fran 55 ar och uppat upplever att arbetsgivare inte vill anstalla nagon som narmar sig
pensionsaldern, bland 61-63-aringarna &r det s& manga som varannan.

- Brist pa kompetens verkar inte vara ett problem, bara sex procent uppger det som ett
hinder. Férdomar mot aldre arbetskraft och att erfarenheten inte vardesatts skulle
daremot hindra manga fran att byta jobb om de ville, sager Madelén Falkenhall.

Manga orkar inte jobba till sin riktalder — forlorar tusenlappar i pension
Mer &n halften av de mellan 55 och 65 ar uppger att de kommer ga i pension fore sin
pensionsalder, manga ganger for att orken tryter.

- Det behovs battre majligheter att byta jobb senare i livet sa att &ven de med kravande
arbeten far majlighet att stalla om, och jobba ihop till en rimlig pension. | vanliga yrken
med genomsnittliga I6ner kan det handla om 3 000-5 000 kronor lagre pension fore skatt
varje manad om man gar i pension tva ar i fortid, sager Madelén Falkenhall.

Aldern som hinder fér omstéllning sent i livet varierar mellan branscher. Stérst verkar det vara
inom kontorsjobb och liknande, dar upplever 44 procent att arbetsgivare inte vill anstélla aldre
och att det féorekommer fordomar mot aldre arbetskraft. Inom industrin ar andelen 37 procent.

Kontakt:

Madelén Falkenhall, ekonom finansiell halsa tfn +46 76 790 1638, e-mail:
madelen.falkenhall@swedbank.se

Charlotte Nilsson, pressansvarig tfn +46 76 534 6612 email: charlotte.nilsson@swedbank.se

Swedbank gor det mojligt for de manga manniskorna och foretagen att skapa en battre framtid. Var vision ar ett
samhalle som ar ekonomiskt sunt och hallbart. Swedbank ar den ledande banken med Gver 7 miljoner privatkunder
och 550 000 foretagskunder pa vara fyra hemmamarknader Estland, Lettland, Litauen och Sverige. Koncernen ar
ocksa verksam i 6vriga Norden, USA och Kina. Tillsammans gor vi ditt finansiella liv enklare. Las mer pa:
www.swedbank.se
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Riktalder for pension
Riktalder i pensionssystemet innebar att pensionsaldern hojs i takt med att vi
lever allt langre. Det gors for att pensionerna ska hallas pa en god niva.

Riktaldern &r inte tvingande men man kan tidigast ta ut inkomstpension och
premiepension tre ar fore sin riktalder (varierar for de som &r narmast
pensionsalder nu). Garantipension, inkomstpensionstilldgg, bostadstillagg och
aldreforsorjningsstod kan tidigast betalas ut vid riktaldern.

Fodd ar Riktalder
1958-1959 66 ar
1960-1966 67 ar
1967-1970 68 ar

Riktaldern beraknas utifran utvecklingen av medellivslangden i Sverige. For fodda
1965 eller senare kan den komma att justeras.
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Kalla: Undersokning av Kantars Sifopanel pa uppdrag av Swedbank. Undersokningen gjordes i oktober 2025,
3 200 respondenter 55-75 ar deltog. Avrundade tal, summerar darfor inte alltid.

Finns det nagot som hindrar dig fran att byta jobb om du skulle vilja?

Total 55-57 &r 58-60 &r 61-63 ar  64-66 ar

Ja, att arbetsgivare inte vill anstélla 40 % 25 % 44 % 50 % 49 %

nagon som narmar sig pension

Ja, att jag inte har den kompetens som 6 % 8 % 6 % 4% 4%

efterfragas

Ja, férdomar mot &ldre arbetskraft 35% 32% 39 % 35% 37 %

Ja, arbetsgivaren ar inte beredd att 22 % 24 % 20 % 22 % 21 %

betala for den erfarenhet jag har

Ja, att jag uppfattas som for 12 % 14 % 13 % 11 % 10 %

kvalificerad for manga jobb

Ja, annat 6 % 5% 6 % 7% 6 %

Ja, netto 75 % 71 % 79 % 76 % 80 %

Nej 25 % 29 % 21 % 24 % 20 %

Tveksam, vet gj 11 % 13 % 11 % 8% 9%
Kontor eller Industri och  Vard, skola och

liknande tillverkning omsorg

Ja, att arbetsgivare inte vill anstélla 44 % 37 % 39 %

nagon som narmar sig pension

Ja, att jag inte har den kompetens som 8 % 5% 3%

efterfragas

Ja, férdomar mot &ldre arbetskraft 44 % 36 % 25 %

Ja, arbetsgivaren ar inte beredd att 23 % 24 % 24 %

betala for den erfarenhet jag har

Ja, att jag uppfattas som for 17 % 16 % 7%

kvalificerad for manga jobb

Ja, annat 4% 4% 8%

Ja, netto 80 % 75 % 73 %

Nej 20 % 25 % 27 %

Tveksam, vet gj 9% 10 % 12 %

Vid vilken alder planerar du att g& i pension (pa hel- eller deltid)?

59-66 ar 55-58 ar

Pensionsalder 67 &  Pensionsalder 68 ar

Fore min pensionsalder 55 % 56 %
Vid min pensionséalder 23 % 21 %
Efter min pensionsalder 13% 11%

Tveksam, vet gj 8% 12 %
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Varfor planerar du att ga i pension fore din ordinarie pensionsalder?

For att jag vill och har ekonomiska forutsattningar
For att jag vill aven om min pension blir 1ag

For att jag fysiskt inte klarar av att jobba langre
For att jag kénner att jag inte orkar mentalt

For att jag kénner att jag inte langre har den
kompetens som kravs

For att min partner gar i pension

Tveksam, vet gj

Total
53 %
23 %
21 %
28 %

3%

14 %
3%

Effekt pa pensionen om pension tva ar i fortid. Kronor per manad, avrundade tal.
Typexempel, individ fodd 1960. Arbetat heltid med tjanstepension.

Industriarbetare, borjade arbeta vid 19 ars alder

Lon 40 000 kr/méan

Pension vid alder 67 ar 65 ar
Total pension 32900 29 200
Differens -3700

Lon 50 000 kr/man

67 ar 65 ar
42 400 37 700
-4 700

Privatanstalld tjansteman, bérjade arbeta vid 23 ars alder

L6n 40 000 kr/méan

Pension vid alder 67 ar 65 ar
Total pension 32 300 28 200
Differens -4 100

Grundskollarare, borjade arbeta vid 23 ars alder

Lon 40 000 kr/méan

Pension vid alder 67 ar 65 ar
Total pension 31700 28 000
Differens -3700

Underskoéterska, borjade arbeta vid 19 ars alder

Lén 35 000 kr/mén
Pension vid alder 67 ar 65 ar
Total pension 29 800 26 400
Differens -3400

Lén 50 000 kr/méan

67 ar 65 ar
41 900 36 500
-5400

Lon 50 000 kr/man

67 ar 65 ar
39 400 34 700
-4 700



