13 december 2021

Manga planerar tidig pension — gar miste om flera tusenlappar i manaden

Fran 2026 ar den ordinarie pensionsaldern 67 ar. Men bara runt tio procent av de som &r
mellan 55 och 60 ar uppger att de kommer arbeta sa lange. Mer an halften planerar istallet
att ga i pension vid 65 ar eller tidigare. Det kan inneb&ra mellan 2 000 och 5 000 kronor
mindre i pension varje manad. Det visar en Sifo-undersékning och analys fran Swedbank
och sparbankerna.

For att undvika att pensionerna blir for laga kommer pensionsaldern hojas i takt med att
medellivslangden okar. Fran 2026 ar den ordinarie pensionsaldern 67 ar.

-Dagens 60-aringar far rakna med att ga i pension nar de ar 67. | gengald far de lite mer i
planboken @&n om de gar i pension vid 65. Fler ar i arbete ger hogre pension, sager Madelén
Falkenhall, privatekonomisk expert pa Swedbank.

Men bara runt tio procent av de som ar mellan 55 och 60 ar uppger att de kommer arbeta tills de
ar 67 ar. Mer an halften planerar istéllet att ga i pension vid 65 ar eller tidigare.

Mindre i planboken fér den som gar i tidig pension

Jobbar man till sin pensionsalder blir pensionen runt 70 procent av slutlénen, alltsa den 16n man
har precis innan man gar i pension, om man har arbetat heltid och med avsattning till
tjanstepension hela arbetslivet. For vissa yrkesgrupper kan det bli mer an sa. Att ga i pension i
fortid innebar daremot lagre pension varje manad.

-For en 60-arig underskaterska, grundskollarare eller byggarbetare minskar pensionen med

2 000-3 000 kronor per manad om hen gar i pension vid 65 i stallet for vid 67 ars alder. For en
tjansteman i samma alder kan pensionen bli runt 5 000 kronor lagre per manad om hen gar i
pension tva ar fore sin pensionsalder, sager Madelén Falkenhall.

Deltidsarbete en ekonomiskt battre [6sning an att sluta arbeta helt
Over hélften av de 6ver 55 ar uppger att det finns sddant som hindrar dem fran att jobba langre
an till 65 ar, som att inte orka mentalt eller fysiskt och att tempot pa arbetsplatsen ar for hogt.

-For de som av olika anledningar inte vill eller kan jobba till sin pensionsalder, kan ett alternativ till
att sluta arbeta helt vara att forsoka jobba deltid de sista aren. Pensionen blir lagre &n om man
fortsatt att arbeta heltid, men inte lika 1ag som den skulle bli om man slutat jobba helt aren fore
pensionsaldern, sager Madelén Falkenhall.

For en grundskollarare blir det 2 500 kronor mer i pension per manad om hen jobbar halvtid de
tva sista aren fore pension, jamfort med att sluta helt. Tar hen ta ut av sin pension under tiden blir
effekten inte lika stor.

Sparande kan kompensera lagre pension vid fortida pension

For att kunna trappa ner pa arbetet eller ga tidigare i pension kravs ofta ett sparande som vager
upp for den lagre pensionen. Ett sparande pa 1 000 kronor per manad i 20 ar kan ge 2 000
kronor per manad under 20 &r som pensionar.



- Med ett sparande kan man fa en battre ekonomi som pensionar och planerar man att ga i
pension tidigare kan det vara helt avgtrande. Det ar bra att bdrja spara till pension tidigt, kommer
man igadng senare behdver man sétta av ett betydligt stérre belopp varje manad, sager Madelén
Falkenhall.

Infor pension —tips fran Swedbank och sparbankerna

e Nar du borjar fundera 6ver att ga i pension eller ga ner i arbetstid, kontakta
Pensionsmyndigheten. De anordnar informationsméten om vad man bor téanka pa.

e Kontakta din tjanstepensionsforvaltare for att forstd hur just din tjanstepension
paverkas om du gar ner i arbetstid eller slutar arbeta fore din pensionsalder.

e Den allmanna pensionen kan tas ut pa 25/50/75/100 procent, den kan dven andras
eller pausas.

e Tjanstepensionen kan tas ut tidsbegrénsat eller livet ut (livsvarigt uttag), nar man
val valt det gar det inte att andra.

e Man tjanar pa att jobba efter pensionsaldern. Pensionen bli hogre och skatten pa
arbetsinkomst ar lagre.

Fakta om riktalder

Pensionsaldern har andrats till att félja medellivslangdens utveckling. 2026 forvantas
systemet med riktalder borja anvandas och pensionsaldern blir da 67 ar. Det ar den alder
som galler for garantipension, inkomstpensionstillagg och bostadstillagg. Det finns dock
forslag om att redan 2023 andra 65-arsgransen till 66 ar for garantipension,
inkomstpensionstillagg och bostadstillagg.

For mer information:

Arturo Arques, privatekonom, tfn 072-242 99 62
Madelén Falkenhall, senioranalytiker, tfn 076-790 16 38
https://www.swedbank-aktiellt.se/blogg/arques/
www.swedbank.se/privatekonomi

Kélla:
Undersdkning gjord av Kantar Sifo pa uppdrag av Swedbank. Undersokningen genomfordes i
november 2021. 1 900 personer i aldern 55-65 ar deltog.

Antaganden for berdkningar om sparande:
Pensionsberakningar utifran Pensionsmyndighetens typfallsmodell.

Sparande pé Investeringssparkonto med 4 procent real avkastning per ar. Inklusive skatt.
Sparkapitalet ar placerat pd samma satt aven efter pension.

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. De pengar som placeras kan bade
minska och Oka i varde och det ar inte sakert att du far tillbaka hela det insatta kapitalet.

Swedbank och Sparbankerna ger de manga méanniskorna och foretagen majlighet att skapa en battre framtid. Det finns idag 58
Sparbanker i Sverige som ar medlemmar i Sparbankernas Riksférbund. Sparbankerna har ca. 190 kontor och ca. 2 miljoner privat-
och foretagskunder. Sparbankerna och Swedbank har en lang gemensam historia av samarbete. Swedbank &r den ledande banken
pa sina hemmamarknader Sverige, Estland, Lettland och Litauen. Swedbank har drygt 7 miljoner privatkunder och ca 600 000
foretags- och organisationskunder med 153 kontor i Sverige och 80 kontor i de baltiska landerna. Swedbankkoncernen har &ven
verksamhet i 6vriga Norden, USA och Kina. Las mer pa www.sparbankerna.se och www.swedbank.se


https://www.swedbank-aktiellt.se/blogg/arques/
http://www.swedbank.se/privatekonomi
http://www.sparbankerna.se/
http://www.swedbank.se/

Bilaga. Tabeller

Frén undersokning av Kantar Sifo p& uppdrag av Swedbank. Undersdkningen genomférdes i november 2021,
1 900 personer i lder 55-65 ar deltog.

Nar planerar du att ga i pension?

Total 55-57 ar 58-60 ar 61-63 ar 64-65 ar
Fore 65 ar 28 % 31 % 39 % 28 % 7%
Vid 65 ar 22% 20 % 23 % 30 % 12 %
Mellan 65 och 67 ar 27 % 26 % 21 % 25 % 43 %
Efter 67 ar 14 % 8 % 9% 11% 35%
Tveksam, vet gj 9% 15 % 8% 6 % 3%
Summa fore eller vid 65 ar 50 % 51 % 62 % 58 % 19 %
Summa efter 65 ar 49 % 34 % 30 % 36 % 78 %

Finns det nagot som hindrar dig att jobba nagra ar efter att du fyllt 65 ar?

Total 55-57 ar 58-60 ar 61-63 ar 64-65 ar
Ja, jag orkar inte fysiskt 23 % 25 % 26 % 23 % 17%
Ja, jag orkar inte mentalt 24 % 28 % 25 % 22% 16 %
Ja, det ar for hogt tempo i arbetslivet 19% 26 % 20 % 17% 10 %
Ja, min kompetens efterfragas inte pa 9 % 10 % 8 % 8 % 10 %
min arbetsplats
Ja, jag upplever att jag behdvs mer 9% 8% 9% 12 % 9%
hemma
Nej 40 % 34 % 36 % 38 % 57 %
Tveksam, vet gj 8% 10 % 7% 8% 5%

Typexempel pensionsniva vid normal pensionsalder, samt tva ar i fortid

Individ 60 ar som har arbetat heltid med tjanstepension hela arbetslivet.! Riktalder for pension
ar 67 ar. Livsvarigt uttag av tjanstepension. Genomsnittliga I6ner for aldersgrupp (Statistiska
centralbyran).

Individen antas inte borja ta ut av sin pension forran vid 67 ars alder.

Underskoterska inom offentlig sektor, [6n 31 000 kronor per manad. Arbetat sedan 19 ars
alder.

65 ar 67 ar
Allman pension 16 400 18 200
Tjanstepension 5 300 5800
Summa pension 21700 24 000
Jmf med 67 ar -2 300
Andel av slutlon 70 % 77 %

Grundskollarare inom offentlig sektor, I6n 38 000 kronor per manad. Arbetat sedan 23 ars
alder.

65 ar 67 ar
Allmé&n pension 18 300 20 500
Tjanstepension 6 400 7 200
Summa pension 24 700 27 700
Jmf med 67 ar -3 000
Andel av slutlén 65 % 73 %

1 Utifran Pensionsmyndighetens typfallsmodell.



Byggarbetare inom privat sektor, 16n 36 000 kronor per manad. Arbetat fran sedan 19 ars
alder.

65 ar 67 ar
Allmé&n pension 19 000 21 200
Tjanstepension 4 400 4900
Summa pension 23400 26 100
Jmf med 67 ar -2 700
Andel av slutlén 65 % 73 %

Ekonom inom privat sektor, 16n 50 000 kronor per manad. Arbetat sedan 23 ars alder.

65 ar 67 ar
Allmé&n pension 22 500 25200
Tjanstepension 11 900 14 100
Summa pension 34 400 39 300
Jmf med 67 ar -4 900
Andel av slutlén 69 % 79 %

Typexempel pensionsniva vid deltidsarbete tva ar i fortid

Grundskollarare inom offentlig sektor, [6n 38 000 kronor per manad. Arbetat sedan 23 ars

alder.
Exempel 1: pension pa heltid vid 65 ar. Exempel 2: Arbetar deltid (50 procent) mellan 65 och
67 ar, pension pa heltid vid 67 ar. Borjar inte ta ut av pension under aren i arbete.

Jobbar 50 procent 65-67 ar,

Pension pa heltid vid 65 ar pension pa heltid vid 67 ar
Allman pension 18 300 20 100
Tjanstepension 6 400 7 100
Summa pension 24 700 27 200
Skillnad 2500

Ekonom inom privat sektor, [6n 50 000 kronor per manad. Arbetat sedan 23 ars alder.
Exempel 1: pension pa heltid vid 65 ar. Exempel 2: Arbetar deltid (50 procent) mellan 65 och
67 ar, pension pa heltid vid 67 ar. Borjar inte ta ut av pension under aren i arbete.

Jobbar 50 procent 65-67 ar,

Pension pa heltid vid 65 ar pension pa heltid vid 67 ar
Allm&n pension 22 500 24 700
Tjanstepension 11 900 13 300
Summa pension 34 400 38 000

Skillnad 3600



