6 augusti 2021

Manga foretag staller om for att bli mer hallbara efter pandemin

Sju av tio foretag med upp till 49 anstéallda uppger att de ar i en tydlig omstéllningsfas.
Vanligaste orsakerna ar for att utveckla nya affarsomraden och expandera befintlig
verksamhet. Aven nya kundbehov, pandemin och klimatutmaningarna driver pa
foretagens omstallning. Det visar en undersékning fran Swedbank och sparbankerna.t

Det ar framfor allt de storre foretagen (fler an 10 anstéllda) som uppger att de &r i en omstallningsfas,
atta av tio foretagare. Hogst andel finns inom handeln f6ljt av tillverkningsindustrin medan den ar lagst
inom byggsektorn och foretagstjanster. Omstallningen drivs framst av viljan att utveckla nya
affarsomraden och expandera befintlig verksamhet. Detta uppger drygt hélften av féretagen. Samtidigt
svarar nastan fyra av tio att omstallningen beror pa nya kundbehov.

Lika manga anger pandemin som orsak till att de har stallt om verksamheten. Digitaliseringstakten har
Okat och en tredjedel av féretagen anser att detta har lett till en tydlig omstéllning. Enligt en tredjedel av
foretagen har aven miljo- och klimatutmaningar bidragit till en pataglig férandring av verksamheten.

Nya regleringar och att foéretaget behdver spara efter intdktsbortfall &r andra orsaker till omstéllningen,
vilket vart fjarde respektive vart femte féretag uppger.

- Omstallning forknippas av manga med nagot negativt men vi tycker att man ska tanka tvartom. Att
anpassa sig efter nya omstandigheter ar en forutsattning for att pa sikt na ett hallbart foretagande och
darmed vara langsiktigt konkurrenskraftig. Naringslivets omstallning drivs av strukturférandringar. Det
galler inte minst inom milj6- och klimatomradet som paverkar bade foretagens affarsstrategier och
kundernas preferenser, sager Jorgen Kennemar, senioranalytiker pa Swedbank.

Utmaningar vid omstallning

Att identifiera nya affarsmodeller i en varld som drabbats hart av pandemin samtidigt som forvantningar
pa hallbart foretagande okar ar en av de storsta utmaningarna. Det uppger 30 procent av de tillfragade
foretagen.

- Aven en snabb teknisk utveckling och nya regelverk for vad som &r miljomassigt héllbart, inte minst
EU:s taxonomi, kan paverka och fordroja foretagens majligheter att hitta nya och ld6nsamma
affarsmodeller. Men nya forutsattningar ger ocksa mojligheter, sager Joérgen Kennemar.

Just lonsamhetsperspektivet uppger foretagarna ar en utmaning, bade pa kort och lang sikt men aven
tidsaspekten paverkar. Nastan en tredjedel (28 procent) uppger att det tar tid att stélla om och att det
kan droja innan det genererar intakter till foretaget. Ett annat hinder &r bristande kunskap och
kompetens i foretaget, vilket vart fjarde fOretag uppger.

! Undersokningen gjordes av Kantar Sifo i jan-feb 2021 p& uppdrag av Swedbank och sparbankerna. 1 000 féretag deltog i undersékningen.
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- Erfarenheterna under pandemin visar ocksa att den tkade digitaliseringen kommer 6ka kraven pa
utbildad arbetskraft nar tidigare verksamheter forsvinner eller effektiviseras. For att inte hamna i
bakvattnet bér man som féretagare se om man kan erbjuda befintliga medarbetare vidareutbildning
men aven aktivt och i god tid soka efter nya medarbetare med ratt kompetens. Att rekrytera specialister
kan ta tid, sager Jorgen Kennemar.

For mer information:

Jorgen Kennemar, senioranalytiker, tel. +46 70 643 83 29 swedbank.se/foretagande
Amanda Billner, presskommunikatér, tel. +46 73 045 11 68 swedbank.se/foretagstips

Bilaga. Tabeller fran undersokning

Upplever du att ert foretag ar under tydlig omstallning just nu? Procent

Inga anstallda 1-9 anstéllda 10-49 anstédllda Samtliga
Ja, i mycket hég utstrackning 22 15 27 21
Ja, till viss del 39 43 54 47
Nej, inte alls 39 41 18 32
Ej svar
Tveksam, vet €] 0 0
Summa ja 60 58 81 68

Vad ar orsaken till omstallningen? Flera svarsalternativ ar moéjliga. Procent

Utvecklar nya affarsomraden eller expanderar befintlig verksamhet 55
Forandrade kundbehov 36
Stéaller om foretaget pa grund av coronapandemin och konsekvenser utifrdn den 36
Behaver bli mer digitala i var verksamhet 34
Behover pa ett battre satt mota hallbarhets -och klimatutmaningar 32
Nya regleringar som paverkar mitt féretag 25
Besparingar kopplat till intéktsbortfall 19
Annat 12

Avveckling av verksamheten
Ej svar 2

Vad ser du som de stdrsta utmaningarna i en omstéallning for ert féretag? Fler svarsalternativ dr méjliga. Procent

Samtliga féretag

Identifiera nya affarsmodeller 30
Tidsaspekten - att det tar for lang tid 28
Identifiera langsiktig lonsamhet 27
Kunskapsglapp - vi saknar kompetens och kunskap 26
Séakra kortsiktiga intékter 25
Att 6vertyga kunderna 22
Att motivera och dvertyga personalen 12
Ej svar 9
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