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Manga ar installda pa ett langre arbetsliv — men ser ocksa andra
vagar till hdgre pensioner

Regeringen har nu faststallt riktalder for pension till 67 ar fran ar 2027. Pensionsaldern
kommer sedan fortsatta att hojas i takt med att medellivslangden 6kar. Men trots att manga
borjar stéllain sig pa ett langre arbetsliv ar det bara drygt var tionde som foredrar att jobba
langre for att fa en hogre pension, jamfort med andra atgarder som skulle kunna leda till
hogre pensioner. Det visar en undersékning som Kantar Sifo har gjort pa uppdrag av
Swedbank och sparbankerna.

Regeringen har sedan tidigare beslutat om att pensionsaldern ska hojas. Nu har man bestamt att
riktldern for pension, det vill saga den alder da man gar i pension, blir 67 ar fran ar 2027.
Pensionsaldern kommer sedan fortsétta att hojas i takt med att medellivslangden 6kar. Den som &r
30 ar idag kommer sannolikt att ga i pension nar de &r omkring 70 ar.

- | takt med att vi lever allt langre kommer vi ocksa behova jobba langre for att pensionsnivaerna
inte ska bli for laga. Pensionsaldern kommer darfor att fortsatta hojas i takt med att
medellivslangden okar. Ju yngre man ar, desto hogre pensionsalder far man rakna med, sager
Madelén Falkenhall, senioranalytiker pa Swedbank.

Manga vill se andra lésningar an langre arbetsliv for att fa hogre pensioner

Manga verkar ocksa stélla in sig pa ett langre arbetsliv, sarskilt de yngre, dar 61 procent av 18-34-
aringarna planerar att ga i pension efter 65 ar. Bland 50-65- aringarna ar det 37 procent som
planerar att fortsatta jobba efter 65-arsdagen.?

Samtidigt ar det bara 11 procent som foredrar hojd pensionsalder som en vag till hdgre pension.
32 procent skulle istéllet foredra att mer pengar satts av till det allménna pensionssystemet genom
hojd inkomstskatt, medan 19 procent foredrar att avsattningen till tjanstepension dkar.17 procent
foredrar att spara sjalv for en hogre pension, av de mellan 18 och 34 ar &r den andelen 23 procent.

- Inférandet av riktalder kan ses som att aterstalla pensionssystemet till att ge det i pension som
var tankt. Men det ar tydligt att fler vill héja pensionerna genom hogre avséttning jamfort med att
jobba langre. Det ar ocksa skillnad pa installning till pensionen, fler yngre verkar vara intresserade
av att sjalva ta ansvar genom att spara till sin pension, de ar ocksa mer instéllda pa att jobba
langre upp i aldrarna, sager Madelén Falkenhall.

! Undersokning av Kantar Sifo pa uppdrag av Swedbanks som genomférdes i januari 2021. 3 044 personer i
aldrarna 18-65 ar deltog i undersékningen.



Fakta riktalder i pensionssystemet

Inforandet av riktalder innebar att den alder da man kan ta ut allman pension, eller fa
garantipension och bostadstillagg, kopplas till forvantad medellivslangd beroende pa vilket
ar du ar fodd.

Regeringen har nu beslutat att riktalder for pension, det vill saga pensionsaldern, fran 2027
ar 67 ar. Riktaldern kommer successivt hojas, den ska faststéllas arligen och sex ar innan
den aktuella riktaldern tillampas.

Bakgrunden till systemet med riktalder &r att vi lever allt Iangre och det pensionskapital vi
har till foljd av det ska betalas ut under fler ar. Det innebér att de framtida
pensionsnivaerna blir betydligt lagre &n dagens om inget gors. For att motverka att
pensionerna blir lagre i takt med den 6kande livslangden infors riktalder i
pensionssystemet.

Med riktalder for pension sakras pensionerna pa den niva som var meningen nar
pensionssystemet infordes pa 1990-talet, omkring 70 procent av den I6n man har nar man
slutar jobba. Vid oférandrad pensionsalder skulle istéllet pensionsnivaerna sjunka
successivt i takt med att vi lever allt langre, eftersom pensionen da ska racka fler ar. Den
som idag ar 40 ar skulle fa under 60 procent av sin slutlon i pension och den som &r 30 ar
bara drygt 50 procent.

For mer information:

Arturo Arques, privatekonom, tfn 072-242 99 62 www.swedbank-aktiellt.se/blogg/arques

Madelén Falkenhall, senioranalytiker, tfn 076-790 16 38 www.swedbank.se/privatekonomi
www.swedbank.se/framtid

Swedbank och Sparbankerna framjar en sund och héllbar ekonomi fér de manga méanniskorna, hushallen och féretagen. Det finns idag
60 sparbanker i Sverige varav fem &ar delagda av Swedbank. Sparbankerna har drygt 200 kontor och 6ver 2 miljoner privat- och
foretagskunder. Sparbankerna och Swedbank har en lang gemensam historia och har sedan lange ett samarbete som vilar pa
kommersiell grund. Swedbank &ar den ledande banken p& hemmamarknaderna Sverige, Estland, Lettland och Litauen och erbjuder ett
brett utbud av finansiella tjanster och produkter. Swedbank har drygt 7 miljoner privatkunder och ca 600 000 féretags- och
organisationskunder med 161 kontor i Sverige och 96 kontor i de baltiska landerna. Koncernen har &ven verksamhet i évriga Norden,
USA och Kina. Las mer pad www.sparbankerna.se och www.swedbank.se
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Undersokning av Kantar Sifo pa uppdrag av Swedbanks som genomfordes i januari 2021. 3 044 personer i aldrarna 18-
65 ar deltog i undersokningen.

Avrundade tal, summerar darfor inte alltid.

Vid vilken alder ser du framfor dig att du kommer att ga i pension? Den allmanna pensionsaldern &r idag 65
ar men den kommer sannolikt att hojas i framtiden

Total Man Kvinnor 18-34 ar 35-49 ar 50-65 ar
Fore 60 ars alder 4% 6 % 2% 6 % 5% 2%
Mellan 60 och 64 ar 16 % 15 % 16 % 8 % 13 % 27 %
Vid 65 ar 22 % 21 % 23 % 18 % 20 % 30 %
Mellan 66 och 67 ar 26 % 22% 29 % 23 % 27 % 26 %
68 ar eller aldre 27 % 29 % 24 % 38 % 30 % 11 %
Tveksam, vet gj 5% 6 % 5% 6 % 6 % 4%
Summa fore 65 ar 20 % 21 % 18 % 15 % 17 % 28 %
Summa 66 ar eller aldre 52 % 52 % 53 % 61 % 57 % 37%

Vad tycker du ar en rimlig pensionsniva? Utifran alder och inkomstniva.

Total Man Kvinnor  18-34ar  35-49 &  50-65 ar
Mindre &n 50 procent av slutlén 1% 1% 1% 1% 1% 0%
50-59 procent av slutlén 4% 5% 3% 6 % 2% 2%
60-69 procent av slutlén 14 % 16 % 13% 18 % 14 % 11%
70-79 procent av slutlén 38 % 38 % 38 % 36 % 39 % 39%
80 procent eller mer av slutlén 36 % 33% 38 % 25 % 39 % 44 %
Tveksam, vet gj 7% 8% 7% 13 % 5% 3%

En del tycker att pensionsnivaerna ar for laga. For att 6ka pensionerna i framtiden, vilket av alternativen
skulle du féredra?
Total Man  Kvinnor 18-34 &r 35-49ar 50-65 ar
Mer pengar till det allménna 32% 29 % 36 % 31 % 36 % 30 %
pensionssystemet genom att skatten pa
din inkomst hdjs
Mer pengar till det allménna 11 % 13 % 9% 11 % 10 % 11 %
pensionssystemet genom att
pensionsaldern hojs
Mer pengar till tjfanstepensionssystemet 19 % 20 % 18 % 16 % 18 % 25%
dvs hogre avsattning av arbetsgivaren
genom begransade lI6nedkningar
Storre ansvar pa individen genom ett eget 17 % 21 % 13 % 23 % 15% 14 %
sparande
Tveksam, vet gj 20 % 17 % 24 % 19% 21 % 21 %



