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Minska utanforskapet - smaféretagen positiva till praktikplatser

Unga och nyanlanda ar en grupp som drabbats hart av coronakrisen. Om inget gors finns
risk for okat utanforskap och vaxande langtidsarbetsloshet. Praktikplatser kan vara ett satt
att stotta. En understkning som Swedbank och sparbankerna har gjort bland de féretag
som ingar i Smaféretagsbarometern?! visar att smaféretagare ar positiva till att erbjuda
praktikplatser. Mest positiva till praktikplatser &r foretagare inom hotell och restaurang
vilket aven ar branscher dar manga ungdomar och nyanlanda far sitt forsta jobb.

Den svenska arbetsmarknaden har forsamrats kraftigt i sparen av coronapandemin. Sarskilt svart ar det
for ungdomar och nyanlanda. | maj var 20,6 utrikesfddda arbetslésa och 11,4 procent bland ungdomar
18-24 ar. Enligt Arbetsformedlingens statistik? foérvantas den stiga ytterligare det narmaste aret.

Manga far sitt forsta jobb och tar det forsta steget in pa den svenska arbetsmarknaden inom hotell och
restaurang samt handel. Uppemot 30 procent av de som ar sysselsatta inom hotell och restaurang ar
ungdomar under 25 ar och hela fyra av tio sysselsatta i branschen ar utlandsfodda, enligt Visita.

- Det ar framfor allt inom dessa branscher som antalet sysselsatta har minskat under 2020, vilket slar
extra hart mot ungdomar och nyanlanda, sager Jérgen Kennemar, seniorekonom pa Swedbank.

For att minska risken for 6kad langtidsarbetsloshet och ett varaktigt utanforskap i sparen av
coronapandemin har regeringen forlangt perioden for introduktionsjobb och nystartsjobb med tolv
manader. Det ar [6nesubventionerade anstallningar for personer som star langt ifran arbetsmarknaden,
framfor allt avsedda for ungdomar och nyanlanda. Aven praktikplatser via Arbetsformedlingen® ar ett
satt for ungdomar och nyanlanda att komma in pa arbetsmarknaden under och efter coronakrisen. En
annan mojlighet ar praktikplatser via skolor (gymnasiet/universitet).

Smafdretagen ser positiva mojligheter med praktikplatser

Arets Sméféretagsbarometer visar att smaféretagen i grunden &r positiva till praktikplatser for att unga
och nyanlanda ska komma in pa arbetsmarknaden. Narmare 60 procent av féretagarnas svar hade en
positiv syn pa praktikplatser.

- Detta &r gladjande da vi ser att manga ungdomar arbetar i mindre foretag, sager Jérgen Kennemar.

Det vanligaste svaret i undersdkningen ar att praktikplatser kan vara bra for att se om personen passar i
foretaget (17 procent). Nast vanligast (16 procent) var att praktikplatser kan vara ett satt for foretag att
bidra till att f& in unga personer i arbete, foljt av att det kan 6ka mangfalden i foretaget (14 procent). Det
ar fa som uppger att de erbjuder praktikplatser men samtidigt finns det foretag som skulle vilja gora det
men vet inte hur de ska ga tillvaga.

! Sméforetagsharometern ar en arlig konjunkturundersokning fran Féretagarna, Swedbank och Sparbankerna. Den visar hur foretagare

med upp till 49 anstallda uppfattar konjunkturen, tillvaxtforutsattningar och deras forvantningar pa den narmaste framtiden. Den har

utkommit sedan 1985. Rapporten bygger pa intervjuer med 4 000 foretagare som Novus genomfoérde 3 mars - 17 april 2020.

2 SCB:s arbetskraftsundersokning visar en hogre arbetsloshet, delvis pa grund av olika matmetoder. Enligt SCB var ungdomsarbetslésheten 25
procent i maj.

3 Mer informations finns pa& Arbetsformedlingens hemsida www.arbetsformedlingen.se



- Det finns darmed mer att gora frdn myndigheternas sida att fortydliga och forenkla for foretagare att
kunna erbjuda praktikplatser, sager Jérgen Kennemar.

Foretag inom hotell och restaurang var mest positiva till praktikplatser och ar den bransch som utmarkte
sig da den redan idag erbjuder praktikplatser. Aven inom handel och byggverksamhet finns en mer
positiv syn pa praktikplatser jamfort med andra branscher. Foretag, som var mer tveksamma anser att
bristande sprakkunskaper ar ett betydande hinder (16 procent). En annan forklaring ar att foretagets
specialisering forsvarar mojligheterna till praktikplatser (13 procent), vilket var mest framtradande inom
foretagstjanster och information/kommunikationsforetag. Ett annat skal till en mer skeptisk syn ar att det
tar for mycket resurser fran verksamheten (12 procent).

Tips till féretagare

e Introduktionsjobb forlangdes fran och med den 1 maj 2020 med 12 manader till 36 manader.
Ersattningen for arbetsgivaren uppgar till 80 procent till en I6neniva pa 20 000 kronor per manad.
Lampar sig for foretag med bristyrken.

e Erbjud nystartsjobb. Du som arbetsgivare kan fa ekonomiskt stod for I6nenivaer upp till 20 000
kronor per manad om du anstéller en person som har varit arbetslés lange eller ndgon som ar
nyanland i Sverige.

¢ Kontakta Arbetsformedlingen om du &r intresserad av att ta emot en praktikant och eventuellt ocksa
beddma kompetensen hos en arbetsstkande.

For mer information:
Jorgen Kennemar, seniorekonom, Group Public Affairs, tfn 070 643 83 29

Unni Jerndal, presschef Swedbank, +46 73 092 11 80 www.swedbank.se/foretagande
www.swedbank.se/framtid

Bilaga. Tabell

Smaforetagens syn pa praktikplatser som en vag in i yrkeslivet for unga utan arbetslivserfarenhet eller
nyanléanda utrikesfédda. Andel av totala svar.

Positiv.  Negativ  Ovrigt

Praktikplatser kan vara en bra vadg att prova om personen passar i foretaget 17,3%

Praktikplatser kan vara ett bra satt for vart foretag att bidra till att unga kommer i arbete 16,4%

Jag tror att bristande sprakkunskaper kan vara ett hinder 15,6%
Praktikplatser kan vara ett bra satt att 6ka mangfalden i vart féretag 14,3%

Pa vart foretag behovs specialistkompetens som forsvarar for oss att erbjuda praktikplats 13,1%

Jag tror att det tar for mycket resurser fran verksamheten att lara upp 12,4%

Vart foretag erbjuder redan idag praktikplatser 6,8%

Vart foretag skulle vilja erbjuda praktikplatser men vet inte hur vi gar tillvaga 3,4%

Inget av ovanstaende 0,7%
Tveksam/vet ej 0,1%
Totalt 58,1% 41,1% 0,8% 100,0%

Kalla: Smaforetagsbarometern 2020

Swedbank och Sparbankerna framjar en sund och hallbar ekonomi for de manga méanniskorna, hushallen och foretagen. Det finns idag 60
sparbanker i Sverige varav fem ar delagda av Swedbank. Sparbankerna har drygt 200 kontor och dver 2 miljoner privat- och
foretagskunder. Sparbankerna och Swedbank har en l&ang gemensam historia och har sedan lange ett samarbete som vilar pd kommersiell
grund. Swedbank &r den ledande banken pd hemmamarknaderna Sverige, Estland, Lettland och Litauen och erbjuder ett brett utbud av
finansiella tjanster och produkter. Swedbank har drygt 7 miljoner privatkunder och ca 600 000 féretags- och organisationskunder med 168
kontor i Sverige och 98 kontor i de baltiska landerna. Koncernen har &ven verksamhet i 6vriga Norden, USA och Kina. Den 31 december
2019 uppgick rorelseresultatet till 5 401 miljarder kronor. Las mer pad www.sparbankerna.se och www.swedbank.se


http://www.sparbankerna.se/
http://www.swedbank.se/
http://www.swedbank.se/foretagande
http://www.swedbank.se/framtid

Andel positiva svar om praktikplatser per bransch, andel av totala svar
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