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Swedbank och Gigstr lanserar initiativet Vaxla jobb

Idag lanserar Swedbank ”Vaxla jobb” i samarbete med talangmatchningsbolaget Gigstr. Initiativet
mojliggor for svenska foretag att byta personal med varandra for att stdtta det akuta behovet av
personalvaxling till f6ljd av den radande Covid-19 situationen.

De ekonomiska konsekvenserna av Covid-19 har en stor paverkan pa bade individer, foretag och samhallen.
En av de stora utmaningarna for bade foretag och dess anstallda, ar den kraftigt varierande efterfrdgan pa
varor och tjanster. Vissa foretag upplever en extremt hog efterfrdgan - medan andra har tappat hela sin
kundbas. Behovet av personalvéxling ar akut.

- De senaste veckorna har vi sett manga féretag som lagger varsel, och den siffran ar stigande. Samtidigt
ser vi hur andra foretag star infor den motsatta utmaningen och maste losa ett ovantat stort
personalbehov, sager Ola Laurin, chef Stora bolag och institutioner, Swedbank.

Swedbank har genom aren engagerat sig i flera liknande initiativ inom sysselsattningsomradet, bland annat
”Antligen jobb” riktat mot nyanlanda akademiker och "Unga jobb” som startades for att ge ungdomar en
mojlighet till praktikplats. Initiativet Vaxla jobb och samarbetet med Gigstr foljer samma linje - att moéta ett
behov och samtidigt ta ett samhéallsansvar.

- Det kom in starka signaler fran var foretagsradgivning om behovet att snabbt kunna stélla om sin
personalstyrka. Var utgdngspunkt i den har extrema situationen ar att vi som bank, bade sjalva och
tillsammans med andra aktorer, ska arbeta for att ta fram snabba och kreativa losningar som héller bade
pa kort och lang sikt. Med initiativet Vaxla jobb ar var férhoppning att vi kan bidra till att underlatta bade
for foretag och deras anstéllda, sager Mikael Bjorknert, chef Svensk bankverksamhet, Swedbank.

Vaxla jobb ar ett samarbete mellan Swedbank och Gigstr, och moéter ett foéretags behov av kompetens med
tillgangen pa medarbetare i andra éverbemannade bolag. Det innebar att Gigstr inledningsvis hyr in
personalen till bolaget som behover férstarka, for att sedan mojliggora for foretaget att ta 6ver den inhyrda
personalen vid énskemal. Gigstr star aven for all administration.

Tjansten Véaxla jobb kommer att vara tillgangligt fran och med den 9 april for alla foretag med behov av
personalvaxling.

Sa fungerar Vaxla jobb for dig som foretagare:

Behover du vaxla ner antalet medarbetare?
« Kontakta Gigstr pa tel. 020 - 899 202 eller bestk www.https://vaxlajobb.com
»  Gigstr matchar kompetensen hos din personal med behovet hos andra foretag.

Behover du fler medarbetare eller annan kompetens?
«  Kontakta Gigstr pa tel. 020 - 899 202 eller besok www.https://vaxlajobb.com
*  Gigstr matchar, utan kostnad, ditt behov av fler medarbetare eller annan kompetens hos andra
foretag.
« Du hyr in personalen via Gigstr. P& sa satt kan du snabbt komma igdng och se att det ar en bra
kompetensmatchning for ditt foretag.

Mer information om Gigstr (lank).

Kontakt:
Carina Sesser Nylund, presskontakt Swedbank, +46 072 230 52 64

Swedbank framjar en sund och hallbar ekonomi fér de ménga manniskorna, hushallen och féretagen. Som en ledande bank p4 hemmamarknaderna Sverige,
Estland, Lettland och Litauen erbjuder vi ett brett utbud av finansiella tjanster och produkter. Swedbank har drygt 7 miljoner privatkunder och ca 600 000
féretags- och organisationskunder med 168 kontor i Sverige och 99 kontor i de baltiska landerna. Koncernen har &ven verksamhet i évriga Norden, USA och
Kina. Den 31 december 2019 uppgick rorelseresultatet till 24 420 miljarder kronor. Las mer pd www.swedbank.se
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