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Foretagare har lagre fortroende for trygghetssystemen an
anstéllda

En ny analys fran Swedbank och sparbankerna som bygger pa en undersokning fran Sifo visar
att over halften av Sveriges foretagare inte litar pa de allmanna trygghetssystemen.

Omkring 40 procent av foretagarna tror inte att de far tillracklig ekonomisk kompensation nar de blir
foraldrar. Motsvarande andelar nar de sjalva eller barnen blir sjuka och vid arbetsléshet ar 52 procent
respektive 62 procent. En jamférelse med en understkning bland anstéllda som genomférdes av
Forsakringskassan® visar att anstallda har betydligt hogre fortroende for trygghetssystemen.

-Trygghetssystemen ar anpassade for personer med jamna och trygga inkomster. Féretagare passar
inte in i den mallen och maste darfor ofta hitta egna I6sningar, sager Johan Kreicbergs, Swedbanks och
sparbankernas foretagarekonom.

Lagt loneuttag och &g franvaro gor att féretagarna har mindre nytta av socialférsakringarna

En del foretagare med aktiebolag valjer att halla ned sina loneuttag och istallet ta ut mer i utdelning
fran foretaget for att halla ned beskattningen. Detta medfor att ersattningen fran
socialférsakringarna minskar. For att fa ut full a-kassa kravs ett [6neuttag pa cirka 25 000 kronor i
manaden. Taket i sjuk- och foraldraférsakringen gar vid ett Ioneuttag pa cirka 30 000 respektive

38 000 kronor i manaden. For att f& maximal avsattning till den allmanna pensionen behover I6nen
uppga till strax 6ver 40 000 kronor per manad. Manga foretagare avstar ocksa fran att ga med i en a-
kassa.

Samtidigt visar olika undersékningar att Idneuttaget inte ar det enda problemet. Anstéllda anvander
foraldra-, sjuk- och arbetsloshetsforsakringen i betydligt hdgre grad an féretagare. Huvudorsaken till
det ar att franvaro kan vara betydligt mer kostsamt fér foretagare. Férutom de inkomster som skulle
skapats under franvaroperioden kan verksamheten skadas langsiktigt. Kunder kan férloras om
leveranser inte gors i tid. Det gor att foretagare tar kortare foraldraledighet, har hdgre sjuknarvaro
och tar med sina sjuka barn till jobbet.

-I dagens lage betalar foretagare, via skatten, for ett trygghetssystem som de har begransad anvandning
av och saknar fortroende for. Det ar olyckligt for det kan ocksa avskracka potentiella entreprencrer,
sager Johan Kreicbergs och menar att en ny dversyn av trygghetssystemen for foretagare bor vara en
politiskt prioriterad fraga.

Enligt Johan Kreicbergs finns det flera mojliga vagar att ga. En &ar att bryta ut foretagarna ur dagens
trygghetssystem och lata dem sjalva hitta sina egna trygghetslosningar. En annan ar att ge
foretagare storre mojligheter att anvanda den erséttning de har ratt till pa ett friare satt.

-Det kan till exempel gélla att finansiera nagon som tar hand om barnen nar de &r sjuka, avslutar Johan
Kreicbergs.

! Socialférsakringsrapport 2015:12 "Méanniskors tillit till vara ekonomiska trygghetssystem”.
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Tips fran Swedbank och sparbankerna — sa ¢kar du din trygghet

e Se Over ditt I6neuttag. Ett hogre I6neuttag ger upp till olika nivaer en hogre ersattning vid
franvaro.

e Gamed ien a-kassa. Den inkomstrelaterade arbetsloshetsersattningen finansieras
huvudsakligen via arbetsgivar-/egenavgifter. Darfor ar det i de flesta fall inte nagon bra
idé att spara in pa de dryga 100 kronor per manad som medlemskapet i en a-kassa
kostar.

e Se 6ver om konsekvenserna av en eventuell franvaro kan minskas. Det kan handla om
att hitta en ersattare som skulle kunna ta 6ver driften av foretaget vid franvaro. Men det
kan ocksa galla att teckna en sjukvardsforsakring for att fa snabbare behandling och pa
det sattet korta ned den eventuella franvaron.

For mer information:

Johan Kreicbergs, foretagarekonom, 076-802 59 89
Madelén Falkenhéll, samhallsanalytiker, 076-790 16 38
www.swedbank.se/foretagande
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