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Mer an dubbelt sa vanligt med foretagare 6ver 65 i Sverige som
i ovriga Europa - rekordmanga agarskiften att vanta

En ny analys fran Swedbank och sparbankerna som bygger pa en bearbetning av statistik
frdn EU:s statistikmyndighet Eurostat och en undersdkning fran Sifo visar att 14 procent,
eller 68 000, av Sveriges foretagare ar mellan 65 och 74 ar. EU-genomsnittet ligger pa sex
procent. Under de narmaste aren kommer antalet agarskiften i svenska foretag na
rekordnivaer.

Nar arvs- och gavoskatten avskaffades 2005 var ett av motiven att underlatta generations- och
agarskiften i smaforetag efter att de konstaterats att manga foretagare narmade sig 65-arsaldern.
Men manga foretagare fortsatte att arbeta, vilket har gjort att andelen foretagare Gver 65 ar stigit
fran cirka 9 procent till 14 procent pa 10 ar. Analysen visar att av 34 undersokta lander i Europa ar
det bara Portugal som har en hogre andel &ldre foretagare an Sverige. EU-genomsnittet ligger pa
sex procent.

Ekonomiska motiv och arbetsgladje bakom foretagarnas langa arbetsliv

Att svenska foretagare valjer att arbeta langt upp i aldrarna har flera orsaker. En ny Sifo-
undersokning som genomforts pa uppdrag av Swedbank och sparbankerna visar att 25 procent av
dagens foretagare raknar med att arbeta fram till minst 68 ar. Motsvarande andel bland
heltidsanstallda &ar 10 procent. Manga foretagare fortsatter att arbeta for att de vill, men det finns
ocksad en grupp som menar att det &r en ekonomisk nédvandighet.

— Att féretagare upplever att deras arbete ar meningsfullt och att arbetsgladjen ligger till grund for ett
langre arbetsliv ar positivt. Som foretagare ar det dock extra viktigt att se till att ha egna
pensionslosningar och forsakringar pa plats for att skapa storre frinet i hur lange man ska fortsattas
jobba, sager Johan Kreicbergs, foretagarekonom pa Swedbank och sparbankerna.

Lyckade generations- och agarskiften en avgérande framtidsfraga

Oavsett vilka motiv foretagarna har till att arbeta langt efter att de fyllt 65 ar kommer de till slut att
behdva lamna sina verksamheter. Att sa manga agarskiften som mojligt lyckas har betydelse for fler
an foretagarna sjalva. Cirka 15 000 av foretagarna ar dver 65 ar har anstallda. De 6vriga drygt

50 000 foretagarna har en verksamhet som i manga fall kan erbjuda en vag in pa arbetsmarknaden
for manga av dem som idag star utanfor arbetsmarknaden.

— Det finns skal att pa politisk vag forsoka underlatta for dessa agarskiften. En vag ar att forsoka
forbattra matchningen mellan séljare och képare for mindre féretag. Soloféretag har ofta inte ett
tillrackligt stort varde for att det ska vara mojligt att anvanda sig av en foretagsmaklare. Samtidigt
ger Arbetsformedlingen stdd till start av naringsverksamhet, men dar finns oftast inte information om
vilka foretagare som vill avyttra sin verksamhet. Det innebar att fokus ligger pa att starta helt nya
verksamheter. Det ar olyckligt eftersom det oftast ar betydligt lattare att ta éver en existerande
verksamhet med en etablerad kundbas &n att starta nagot helt nytt, fortsatter Johan Kreicbergs.
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Tips fran Swedbank och sparbankerna — sa lyckas du med ditt agarskifte

Planera ditt &garskifte i tid

Identifiera flera potentiella kbpare. De kan finnas bland anstéllda, konkurrenter,
kunder och leverantérer.

Se over vilka skattemassiga konsekvenser olika upplagg kan ha. Det géaller till
exempel vilken bolagsform verksamheten bedrivs i.

Vid en overlatelse inom familjen &ar det ofta viktigt att se till att foretaget ar tillrackligt
stabilt finansiellt for att kunna l6sa ut ett eller flera barn.

Undvik att lata foretaget vara ditt enda pensionssparande. Om dina
prisforvantningar paverkas av andra hansyn an marknadsvérdet blir det svarare att
komma dverens med potentiella képare.

Ta garna extern hjalp for bade vardering av foretaget och genom sjalva
sdljprocessen.

For mer information:

Johan Kreicbergs, foretagarekonom, 076-802 59 89
Madelén Falkenhéll, samhéallsanalytiker, 076-790 16 38
www.swedbank.se/foretagande
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