Helsingborg 7 januari 2026

FORETAGAR
FORBUNDET

90 dr 1 foretagens ldnst...

De sma foretagen ar nyckeln till
jobbskapande! Utnyttja dem!

Kvéllens sista bestallining p& pizzerian utanfér Hudiksvall. Lantbrukarens leriga stovlar i
groventrén pa garden. Bagarens forsta deg, klockan 02.30 en tisdag. Mélaren som slar igen
dorren till pickupen och aker for att hamta pa forskolan, efter annu en dag pa bygget i
Halmstad. Dar har ni det som tar vart land framét, varje dag, dret om. De manga sma
foretagarnas slit och stravan har format vart land i generationer. Gjort Sverige till ett av
varldens basta lander, skapat jobb, sammanhang och stolthet. Utan dem hade vare sig vart
valstand eller var valfard sett ut som den gor idag.

Vi vet, for vi har statt vid deras sida i snart ett sekel. Sett hur avgérande deras kraft &r och
tagit oss an utmaningar tillsammans. Det arbetet fortsatter och ar idag, tyvarr, viktigare &n
pa mycket lange. For trots deras avgorande betydelse ser vi hur sméaféretagarfragorna
forsvinner allt mer i debatten. Hur sméaféretagen nedprioriteras i budget efter budget. Sa
kan det inte fortsatta. Valaret 2026 maste innebara en férandring. Det ar dags att ta
Sveriges framsta jobbskapare pa allvar.

Den som vill kan avfarda var oro med att vi talar i egen sak. Det ar dock att gora det allt for
|att for sig. Sjalvklart vill Féretagarférbundets 15 000 medlemmar se béttre féretagsvillkor i
Sverige. Men den hér fragan &r storre an kronor och oren for enskilda foretagare. Det har
handlar om vilket Sverige vi vill lAmna till kommande generationer. Om hur vi sékrar
vélfardens finansiering, tar Sverige ur en arbetsldshetskris, stéarker tryggheten och
framtidstron igen. Om hela landets villkor att bidra och utvecklas. Hur sméaféretagen mar
speglar hur Sverige mar. Det visar var samtid smartsamt tydligt.

Gangvald, sprangningar och ett vaxande utanférskap. Vard och omsorg som gér pa knana.
Daéliga vagar och instéllda tdg, som blivit vardag for allt for manga. Det sker samtidigt som
arbetslésheten skenar, sméaféretagens marginaler krymper och deras framtidstro falnar. Det
hanger ihop. Bortser vi frAn det ena I0ser vi heller aldrig det andra.

Den stundande valrérelsen maste utga fran en forstaelse for detta. Och varje konstruktiv
kraft maste gbra vad de kan for att paverka till det battre. Vi presenterar darfor idag tre,
konkreta punkter som skulle starka sméaféretagen och samtidigt starka Sverige.

1. Frigodr jobbskaparnas kraft i hela landet - | november 2025 var éver 470 000 manniskor
arbetsldsa i Sverige. Pandemins effekter drojer sig kvar och Sverige har idag EU:s tredje
hogsta arbetsléshet. De enda som kan vanda den utvecklingen &r sméaféretagen. De
skapar 4 av 5 jobb och utgér 9 av 10 féretag i det héar landet. Varje sénkt kostnad fér
restaurangen, revisionsbyran och rérfirman &r en direktinvestering i jobb. Det, i sin tur,
ger tillvaxt och trygghet och bygger hela samhéllet starkare. Lagg fram tydliga,



langsiktiga kostnadslattnader som &r enkla att forsta och férhalla sig till och lat
smaforetagens kraft gora verklig skillnad igen.

2. Miljardsatsa pa larlingsjobb - Vi har valt att kalla det Yrkesstartsjobb. Men enkelt
uttryckt handlar det om att lata fler lara sig jobbet pa jobbet. Lat sméaféretagen utbilda
fler ute pa arbetsplatsen, brett 6ver alla branscher. Lat staten och féretagen dela pa
kostnaderna, minska riskerna sa fler vagar 6ppna doérren for en larling. Det skapar nya
vagar till jobb, det ger kunskap som inte kan laras ut i ett klassrum och det gér att
smafbretagen hittar ratt kompetens och nya kollegor. Om var fjarde sméaféretag anstaller
en person till, skulle 250 000 nya jobb skapas. Det hade halverat den svenska
arbetslosheten. Lat oss hitta tillbaka till den goda debatt och positiva syn pa larlingar
som radde for tio &r sedan och inspireras av Europa. Tyskland &r ett framgéangsland,
med ett vél etablerat och utbyggt larlingssystem sedan lange, som foljer
arbetsmarknadens behov. Tyskland har ocksa Europas lagsta ungdomsarbetsléshet.
Men goda exempel finns ocksé hos véara nordiska grannar. Att dppna larlingsdoérren for
svenska smaforetag vore ett viktigt steg mot att ge Sverige det jobblyft vi sa val
behover.

3. Utse en Smaforetagarminister - Nej, annu en byrékrat skapar inga underverk. Det har
handlar om n&got annat. Det handlar om att vadga utse en erk&nd doer, med ett enda
fokus, sméaféretagens basta. En person som i varje métesrum, vid varje
férhandlingsbord driver det som vi vet ar bast fér 9 av 10 svenska foretag. Vi har tyvarr,
oavsett politisk farg pa regeringen, sett allt fér manga Naringsministrar drunkna i andra
fragor och prioriteringar. Men vi &r samtidigt dvertygade om att det finns manga
kompetenta kandidater till en sddan post, oberoende av partibok. Vi ser fram emot att
félja vilka partier som har modet att lyfta fram sin egen kandidat till posten.

2026 har vart forbund funnits i 90 ar. Smaféretagens vardag nu jamfért med dé ma se
annorlunda ut, men viljan att fa forma sin egen framtid och utveckla sitt féretag ar
densamma. Lantbrukaren utanfér Skoévde, eller snickeriet i Arjeplog vet att inget kommer
gratis och férvantar sig inte heller det. De kan inte flytta ndgra huvudkontor utomlands, eller
outsourca nér det blaser lite kallt. De kdmpar vidare med de verktyg som finns, precis som
de alltid gjort.

Deras rost ar var. Darfor ar var tydliga uppmaning till politiken och det samlade, offentliga
Sverige. Utga fran sméaféretagen, se deras potential, |1at deras kraft fortsatta forma vart
fantastiska land ocksd kommande generationer. Varje satsad krona pa dem &r en satsad
krona pé ett starkare Sverige.

Mats Assarsson, ordférande Féretagarférbundet
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