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Debatt

Tillvaxtjobb kan halvera
arbetslosheten - snabbspar utan att
det kostar mer

Sverige har i dag ett av Europas hogsta arbetsloshetstal. Samtidigt brottas vara féretag med en vaxande
kompetensbrist. Paradoxen ar tydlig: hundratusentals manniskor séker arbete, men foretagen hittar inte ratt
personal. Samtidigt behdvs okade skatteintdkter for att klara investeringar i forsvaret, energiforsorjning,
sjukvard och rattsvasende.

Regeringen diskuterar 1an och skattehojningar, men det ar I6sningar som riskerar att bromsa snarare an att
bygga. Istallet borde fokus ligga pa att fler manniskor arbetar, betalar skatt och bidrar till tillvaxt. Det ar har
smaféretagen kommer in i bilden.

Smaforetagen har skapat fyra av fem nya jobb i Sverige de senaste 30 aren. Potentialen finns dar. Men for att
frigora den behovs en modern 16sning pa kompetensbristen — en modell som bade utbildar och sysselsatter.
Foretagarforbundet foreslar ett nytt verktyg: Tillvaxtjobb.

En modern larlingsutbildning — mitt i verkligheten

Tillvaxtjobb dr en modern larlingsmodell dar utbildningen sker pa plats i det foretag dar kompetensen faktiskt
behovs. Den anstallde arbetar deltid och utbildas under resten av arbetstiden — med 16n. Féretaget betalar en
del av I6nen, staten star for resten genom befintliga stodinsatser. Det gér modellen kostnadseffektiv och
snabbt genomforbar.

Under de forsta sex manaderna arbetar den anstallde 33 procent och utbildas 67 procent av tiden. Darefter
Okar arbetstiden stegvis tills personen efter ett ar ar fullt utbildad och anstalld pa heltid. All utbildning sker i
direkt anslutning till foretagets behov — ingen tid gar férlorad pa irrelevanta moment.

Ett snabbspar som inte kostar mer

Tillvaxtjobb kraver inga nya statliga miljardprogram. De arbetsldsa far redan idag stod fran samhallet.
Skillnaden ar att de i Tillvaxtjobb ocksa far riktad kompetensutveckling och en fot in pa arbetsmarknaden.
Sambhallets kostnad for individen forblir i stort sett densamma — men resultatet blir ett jobb, egen férsorjning
och pa sikt hogre skatteintakter. Det ar svart att hitta ett mer kostnadseffektivt satt att bekdmpa arbetsloshet
och kompetensbrist samtidigt.

Halvera arbetslésheten — ett féretag i taget

Sverige har omkring 1,2 miljoner sma och medelstora féretag. Om bara vart femte av dessa anstéller en
person genom Tillvaxtjobb, skapas upp till 240 000 nya jobb. Det skulle i praktiken halvera arbetsldsheten.



Dags att agera — och tillsdatta en smaforetagarminister

For att Tillvaxtjobb ska bli verklighet kravs samverkan mellan staten, utbildningssystemet och féretagen. Det
behovs snabbare beslut, flexibla regler och tydlig koordinering. Vi foreslar darfor att nasta regering utser en
smaféretagarminister — en person med tydligt mandat att starka villkoren for landets smaforetag, och att leda
arbetet med att inféra Tillvaxtjobb i hela Sverige.

Vi star infor stora samhallsutmaningar, men ocksa stora majligheter. Tillvdxtjobb ar en lattbegriplig skalbar,
konkret och genomférbar modell som I6ser flera problem samtidigt. Det ar dags att |ata smafdretagen ta en
annu storre roll i samhallsbygget — och ge arbetslosa en chans till en ny framtid.
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Foretagarforbundet dr en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 arbetar for att gora det bdattre, enklare och tryggare att starta och
driva samt utveckla smafdretag i Sverige. Att skapa opinion om och ka forstaelsen for smaforetagarnas roll samt betydelse i samhallsutvecklingen och for
tillvixten &r kdrnan i var verksamhet. Darutéver levererar vi kvalificerade férmaner och tjanster till vara medlemmar.
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